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Umei naturvetar- och teknologkér

Fullmaktigesammantrade 4 18/19

F18-4.1 Motets 6ppnande

Peter Molander forklarar motet dppnat 17:18
F18-4.2 Avstingning av

mobiltelefoner

F18-4.3 Justering av rostlingd
Fullmitktige finner motet behorigt med 14 ndrvarande ledamoter och tianstgirande suppleanter.
F18-4.4 Val av motessekreterare
André Schoemaker viljs till motessekreterare.
F18-4.5 Val av métesordférande
Peter Molander viljs til] mitesordforande.
F18-4.6 Motets behoriga utlysande
Fullmdétktige finner matet behirigt utlyst.
F18-4.7 Godkinnande av

Foredragningslista
Fullmitktige godkdnner foredragningslistan med redaktionella andringar.
F18-4.8 Val av tva justerare

samt justeringsdatum

Till justerare viljs Ellen Fasth, MEGA samt Johan Lundberg, Sigma samt att justeringsdatum

satts till 20 Februari.
Datum: 2019-02-06
Tid: 17.15
Lokal: Karhuset Origo
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Umei naturvetar- och teknologkér

F18-4 Formalia Anmarkning
F18-4.9 Adjungeringar
Filip Christiansen adjungeras in.

M18-4 MEDDELANDEN Anmarkning
M18-4.1 Beslutsuppfoljning

Inga besiut att folja upp finns
M18-4.2 Rapport fran karstyrelsen

Bilaga fumM18-4.2
Lggs till handlingarna
M18-4.3 Rapport frin enheterna

Arbetsmarknadsenbetens Bilaga fumM18-4.3a

Studiesociala enbeten Bilaga fumM18-4.3b

Utbildningsbevakningsenbeten Bilaga fumM18-4.3¢
Lggs till handlingarna
M18-4.4 Rapport frin Fullmiktiges

Presidium
Ingen rapport har inkonmmit. Muntlig redogorelse.

M18-4.5 Meddelanden fran Gvriga
rad och enheter

Inga dvriga meddelanden finns.
Valberedningen har dppnat nomineringar for kdrstyrelsen och kommit igang.
M18-4.6 Remisser

Bilaga fumM18-4.7
Ladggs till handlingarna.
M18-4.7 Interpellationer

och enkla fragor

Inga interpellationer eller dvriga fragor har inkommit til] detta mote.
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Motet pausas vid 17:45
Motet aterupptas kI 18:26

B18-4 Beslut

Yrkande 1 André Schoemaker, F-sektionen yrkar att
ldigga till att satsen:

att ligga bilagorna fumB18-4.1a-c till handlingar
Fullmitktige beslutar att ligga Yrkande 1 till handlingarna.

B18-4.1 Revisionsberittelser, Forvaltningsberittelse samt Verksamhetsberittelse for
verksamhetsiaret 2017/2018
Bilaga fumB18-4.1a-d
Foredragande, Karordforande 2017/2018, Amanda Vikstrim

Fullmdiktige beslutar

att ldgga bilagorna fumB18-4.1a-c till handlingarna
Samt

att besluta enligt att sats i bilaga fumB18-4.1d

Yrkande 2 André Schoematker, F-sektionen yrkar att

ldgga till att satsen:

att bevilja ansvarsfribet for kdrstyrelsen 2017/2018
Fullmitktige beslutar att ligga Yrkande 2 till handlingarna.

B18-4.2 Ansvarsfrihet for kirstyrelsen 2017/2018.
Foredragande, Talman 2018/ 2019, Peter Molander

Fullmditktige beslutar
3(4)
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att bevilja ansvarsfribet for kdrstyrelsen 2017/2018
Vi8-4 Val

Yrkande 3 Adam Bonnedahl, CS-sektionen yrkar att
ldgga till att satsen:

att vilja Adam Bonnedahl,CS-sektionen,till Intern Revisor for verksambetsdret 18/19

Fullmiiktige beslutar att ligga Yrkande 3 till handlingarna.

V18-4.1 Val av internrevisor for verksamhetsaret 2018/2019
Bilaga fuml18-4.1
Foredragande, 1 alberedningen 2018/2019

Fullmatktige besiutar
att vilja Adam Bonnedahl, CS-sektionen, till Intern Revisor for verksambetsaret 18 /19.
A18-4 Avslutande formalia Anmarkning
A18-4.1 Ovriga fragor
Inga dvriga fragor
A18-4.2 Motets hogtidliga avslutande
Motet avsiutas kIl 18:43

I tjansten, ort och datum som ovan

Peter Molander Buster Hultgren Wirn

Talman 2017/2018 CS-sektionen
Justerare
4(4)
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Umed naturvetar- och teknologkér

Ellen Fasth
MEGA

Justerare
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Umed naturvetar- och teknologkér

Meddelandebilaga
Bilaga fumM18-4.2
Ume3d, 2019-02-01

Sid 1(3)

Till karfullmafktige e februari 2019

2018-12-18 t.o.m. 2019-02-01

Karstyrelsen och dess ordforande

I denna bilaga gar det att ldsa vad karstyrelsen och dess ordférande har arbetet med sedan
foregaende fullmiktigesammantride. Karstyrelsen har som karens hogsta beredande och
verkstallande organ, i Overensstimmelse med av fullmiktige faststillda styrdokument och av
fullmaktige fattade beslut, det omedelbara ledningsansvaret for karens verksamhet. Karstyrelsen har
ritt att mellan fullmaktiges sammantriden foéretrida karen.

I rollen som ordférande for karstyrelsen ingar det 6vergripande ansvaret for styrelsens arbete. Detta
innebdr att leda styrelsens arbete och samordna de olika posterna i styrelsen.

Karordforande leder karens operativa verksamheter samt ar arbetsgivare for karens anstillda
personal. I uppgiften ingar dven paverkansarbete mot universitetet, fakulteten, kommunen och
andra intressenter.

Vice Kirordférande assisterar Karordférande i det dagliga arbetet inom presidiet samt assisterar
resterande Karstyrelse vid behov med allehanda uppgifter. Vice Karordférande har dven ansvar
over budget samt ekonomiuppféljning inom karstyrelsen.

Allmant
Den fjirde perioden som ordférande f6r NTK. Under perioden har det varit totalt 23 arbetsdagar.

Under perioden har det varit mycket I6pande arbetsuppgifter, méten med universitetet och
fakulteten. Karordférande har nirvarat pa I-sektionens styrelsemdten samt representerat Umeds
Naturvetar- och teknologstudenter vid Kunskapsnoden 1 Stockholm. Karordférande har dven 1
skrivande stund 6vriga Karordférande inom Reftec-samarbetet hir i Umea.

Vice karordférande har forutom 16pande arbetsuppgifter haft intervjuer med fakultetens
anstillningskommitté for tillsittning av flertalet lektorer.

Umea naturvetar- och teknologkar TELEFON E-POST WEBBPLATS Adam Lindgren
070-606 62 76 ordforande@ntk.umu.se www.ntk.umu.se
Karordférande 18/19
POSTADRESS BESOKADRESS
MIT-huset MIT-huset, plan 3

901 87 Umea Umea universitet
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Meddelandebilaga
Bilaga fumM18-4.2
Ume3d, 2019-02-01

Sid 2(3)

Det har varit fortsatt mycket arbete med den interna verksamheten och hur kontinuiteten i
verksamheten skots. Den tredje samtalsparten dr inbokad dagen innan fullmiktige fOr att fortsitta
arbeta med gruppdynamiken i karledningen.

Det har inte skett ndgot karstyrelsesammantride under denna period. Talman blev vald vid forra
fullmiktigesammantridet och ddrmed har presidiet haft mer tid till 6vriga arbetsuppgifter.

Karens ekonomiska situation

Ovriga verksamheterna
Under perioden har inte Origo .

Verksamheten pa karfiket MITUM fortloper som vanligt.

Storre fattade beslut

Inga storre beslut fattade.

Uppféljning av verksamhetsplanen 2018/2019

Arbetet med att ta fram en intern handlingsplan med édtgirder for att na malen i verksamhetsplanen
har paborjats och kommer att faststillas inom kort. De mal som r6r omradena Arbetsmarknad,
Studiesocialt, Utbildning respektive Kommunikation redovisas i motsvarande enheters rapport. I
kirstyrelsens/kirordforandens rapport redovisas en ligesrapport for malen under omridet
Overgripande.

Overgripande

NTK skall under verksamhetsaret 18/19 verka for
att

Umea naturvetar- och teknologkar TELEFON E-POST WEBBPLATS Adam Lindgren
070-606 62 76 ordforande@ntk.umu.se www.ntk.umu.se
Karordférande 18/19
POSTADRESS BESOKADRESS
MIT-huset MIT-huset, plan 3
901 87 Umea Umea universitet
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Meddelandebilaga
Bilaga fumM18-4.2
Ume3d, 2019-02-01

Sid 3(3)

e kartlagga varfor en del studenter véljer att inte engagera sig och hur NTK kan 0ka
intresset for engagemang hos dem Status: Under arbete.
e bittre inkludera konstnarligt campus i karens arbete samt fa studenterna déar att kdnna
sig som en del av NTK
Status: Under arbete, karordforande har gett en introduktion om NTK samt har
studiesociala- och utbildningsenheternas ordféranden arbetat nere pa konstnarligt
campus for att fa en narmare kontakt med medlemmarna.
Oka studenternas insyn i och intresse for NTK:s verksamhet Status: Under arbete.
framja samarbete mellan karens sektioner och 6ka stodet fran karcentral niva till
sektionerna
Status: Under arbete.

Presidium

NTK skall under verksamhetsaret 18/19 verka for att
e bittre inkludera verksamhetsplanen i karens dagliga arbete samt forbattra uppfoljningen
Status: Paborjad.
e utvardera omstruktureringen som gjorts bland karens arvoderade och anstallda
Status: Efter att haft tjansten som kanslist arvoderad har vi nu insett att det inte
ar hallbart for kanslistrollen att dven den vara nagon som byts ut varje ar och
darmed lamnar endast ekonomiansvarig som “dterkommande”. For att sdkerstdlla
en god kontinuitet pa karen behovs en anstéalld for att dels ge ett aterkommande
“forsta ansikte” for alla som kommer in men dels ocksa for att ha en till person
som kan vara till stod for framtida karstyrelser med sin kunskap fran tidigare ar.
e skapa battre infrastruktur inom organisationen for att framja kontinuitet och férenkla
dagligt arbete och engagemang Status: Paborjad.

Umea naturvetar- och teknologkar TELEFON E-POST WEBBPLATS Adam Lindgren
070-606 62 76 ordforande@ntk.umu.se www.ntk.umu.se
Karordférande 18/19
POSTADRESS BESOKADRESS
MIT-huset MIT-huset, plan 3

901 87 Umea Umea universitet
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Sid 4(3)

I tjansten ort och dag som ovan
Adam Lindgren
Karordforande 2018/2019

Mattias Kjellstedt
Vice Kirordforande 2018/2019

Umea naturvetar- och teknologkar TELEFON E-POST WEBBPLATS Adam Lindgren
070-606 62 76 ordforande@ntk.umu.se www.ntk.umu.se
Karordférande 18/19
POSTADRESS BESOKADRESS
MIT-huset MIT-huset, plan 3
901 87 Umea Umea universitet
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Ume3, 2019-02-11
Sid 1(2)

Till fullmitktige den 6:e Februari 2019

Arbetsmarknadsenhetens ordforande
Perioden 2018-12-17 — 2019-01-31

Allmint

Nu har den nya terminen startat och f6r mig sd har det inte varit si minga evenemang da Uniaden
har varit och haft blandanat inspirationsforeldsningar och lite annat roligt. Just nu arbetar jag med att
forbereda lite foretagsevent och en pubb-kvill. Jag har dven haft en lunchféreldsning om hur man
forbereder sig bist infér Uniaden och varit ivag pa Studentskii som representant for NTK. Jag
fortsitter arbetet med att jaga roliga och intressanta lunchférelasningar och evenemang och haller
tummarna pa att de jag har kontakt med just nu vill komma hut. Vi har dven kort igang planeringen
av varens Rikmacka och hoppas att det blir lika lycka i ar som forra drets blev.

Jag har ocksa fixat sponsorer till kirens NTK ryggsidckar som bor komma senast vecka 8,
sponsorernas bidrag kommer da ga till att kunna salja dessa ryggsackar sa billigt som maijligt till vara
studenter.

Arbetsmarknadsenheten

Jag och min enhet har tillsammans uppdaterat produktportféljen infér 2019 dar vi hojt
priserna. Vi har dven diskuterat lite om hur man genomfor vissa evenemangstyper och vad
det 4r som sektionerna far gora for typer av evenemang. I enheten haller vi aven pa att
uppdatera rekryteringshandboken, rekryteringshandboken ar som en manual for foretag dar
de kan lisa om vad de olika utbildningarna haller pa med, da denna inte blivit uppdaterad
sedan 2014.

Arrangemang
En kort sammanfattning av nagra av de event som skett under perioden av NTK:
* Sveriges Ingenjérer har haft ett monterevent
*  Sveriges Ingenjorer Sverige har haft ett monterevent
+ UNIADEN tillsammans med projektgrupper och de andra dgarféreningarna”
* Naturvetarna har haft lunchforeldsning om hur man férbereder sig till UNIADEN

Kommande/preliminira arrangemang:

TELEFON
070-

POSTADRESS
MIT-huset
901 87 Umea



Meddelandebilaga

e Academic Work kommer ha flera event

e Academic Work kommer ha monterevent

*  Unionen kommer anordna monterevent

*  Umea Energi kommer att hélla i en foreldsning under VT

*  Konftel kommer att dela ut tentapasar under VT e Sveriges ingenjorer kommer ha flera

monterevent.
Umea naturvetar- och teknologkar E-POST WEBBPLATS
Marcus Hansen 606 62 80 arbetsmarknad@ntk.umu.se www.ntk.umu.se

Arbetsmarknadsenhetens ordférande 18/19
BESOKADRESS
MIT-huset, plan 3
Umea universitet

Meddelandebilaga

Bilaga fumM18-4.3a
~ NTK Ume3, 2019-02-11

Umed naturvetar- och teknologkar Sid 2(2)

* Linsforsiakringar kommer ha en pubbkvill pa Origo
* Swecco kommer komma och ha en powerwalk fér 10 utvalda studenter, samt en
lunchférelasning for 80 studenter under Mars manad.

Uppf6ljning av verksamhetsplanen 2018/2019
NTK skall under verksamhetsaret 2018/2019 verka for
att
* utoka medlemsférmanerna, till exempel i form av rabatter

Status: Ryggsickar dr bestillda i samarbete med sponsorer f6r att géra de sa billiga som méjligt. Vi
har nu hittat 4 sponsorer till NTK ryggsickarna vilket gor att vi kan ge en saftig rabatt pAa NTK
ryggsickarna.

Jag har fixat 10% rabatt pa TacoBar Umed samt fitt ner priset pd Teknologmdssorna.

Jag fortsitter leta féretag som kan vara intressanta av samarbete som gynnar studenterna.

NTK skall under verksamhetsaret 2018/2019 verka for
att

* skapa en starkare kontakt mellan studenter och naringsliv

Status: VI har planerat in flera storre evenemang med Academic Work dér foretagsrepresentanter kommer
medverka.

Fortsatt arbete genom att driva fler monterevent och evenemang sa som lunchféreldsningar och kvillsevent pa
Origo.

HEMSIDA
www.ntk.umu.se
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Verkstillda beslut fran fullmiktige

Inga beslut rorande arbetsmarknadsenheten har tagits f6r berérd period.
Remissvar

Inga remisser har kommit in under berérd period.

I tjdnsten, ort och dag som ovan

Marcus Christopher Hansen
Arbetsmarknadsenhetens ordférande 2018/2019

Umea naturvetar- och teknologkar E-pPOST WEBBPLATS

Marcus Hansen 606 62 80 arbetsmarknad@ntk.umu.se www.ntk.umu.se
Arbetsmarknadsenhetens ordférande 18/19

BESOKADRESS
MIT-huset, plan 3
Umea universitet
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Tl fullmdiktige den 6:e februari 2019

Studiesociala enheten
Perioden 2018-12-20 — 2019-02-06

Allmant

Arbetet med studiesociala enheten pagar som det ska. Jag som ordférande gar pa radsméten och
olika kommittéer, dir jag har dven kommit ut med studenternas asikter till de raden och
kommittéerna.

Det storsta arbetet pagar fortfarande kring mottagningsutbildningen att utbilda de nya generalerna och
huvudphaddrarna. Mottagningsutbildningen bétjar den 7/2.

Mottagningsarbete
* Mottagningsutbildningen: Den drar igang den 7/2-2019

TELEFON
070-

POSTADRESS
MIT-huset
901 87 Umea
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Studiesociala enheten

Studiesociala enheten har haft tva méten dir det diskuterades om att gora en
arbetsmiljoundersékning inom tekniska naturvetenskapliga fakulteten for att kunna se var det kan
goras forbattringar. Det diskuterades dven om att skapa en enkit for sektionerna dir man skulle
littare kunna hitta var problemet skulle vara. Det har dven diskuterats om att studiesociala enheten
och utbildningsbevakningsenheten kommer att jobba ihop for att ta reda pa mer om varfér studenter
hoppar av sin utbildning. Vi har haft vart andra méte da vi har diskuterat lite mer hur vi ska géra med
enkiten och dven hur vi vill samarbeta tillsammans med Utbildningsbevaknings enheten.

Evenemang

* IQ-projekt — Planeras tillsammans med de andra karerna
1Q-projektet som jag planerar tillsammans med de andra kirerna och Koordinatorn for
International Office kommer att bli en olympiad dar vi vill girna fa in s manga av studenterna som
mojligt, det kommer att involvera flera tivlingar och foretag. Vi ville gbra ndgonting annat dn en
vanlig alkoholfri sittning som det vanligtvis brukade vara forut.

Studentfall

Det har kommit in studentfall, men da vi har tystnadsplikt sa far ni lita pa att jag gor mitt jobb.

Uppt6ljning av verksamhetsplanen 2018/2019
NTK skall under verksamhetsiret 18/19 verka for
Att

*  Ytterligare forbittra den gemensamma mottagningsutbildningen med universitetet

Umea naturvetar- och teknologkar TELEFON KANSLI E-POST
Eziz Allaberdyev 070-606 62 77 090-78692 90 studiesocialt@ntk.umu.se
Studiesociala enhetens ordférande 18/19

POSTADRESS BESOKSADRESS

MIT-huset MIT-huset, plan 3

901 87 Umea Umea Universitet

HEMSIDA
www.ntk.umu.se
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BilagafumM18-4.3b
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* Frimja bittre alkoholkultur pd campus genom att anordna alkoholfria aktiviteter

Den gemensamma mottagningsutbildningen ar fardigplanerad och vi har kommit vildigt bra
overens. Vi kommer dven ha lite fler moten dar vi kommer att ta upp mer specifikt om vad som bor
och inte bor tas upp under den utbildningen.

Frimjandet av battre alkoholkultur pa campus fortsitter dir vi planerar en aktivitet dér alla ska kinna
att man kan ha kul utan alkohol.

Jag har haft ett méte med de andra studentkarerna och International Office, vi har borjat planera pa
1Q-projektet till varen.

Verkstillda beslut fran fullmaktige

Inga beslut rorande studiesociala enheten har gjorts f6r berord period.

Eziz Allaberdyev Studiesociala enhetens ordférande 2018/2019

HEMSIDA
www.ntk.umu.se
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MIT-huset MIT-huset, plan 3
901 87 Umea Umea Universitet
Umea naturvetar- och teknologkar TELEFON KANSLI E-POST
Eziz Allaberdyev 070-606 62 77 090 —786 92 90 studiesocialt@ntk.umu.se

Studiesociala enhetens ordférande 18/19

~ N l K Bilaga fumM18-4.3c

Ummed naturvetar- och teknologdie
Umed, 2019-02-04
Sid 1(2)
Till fullmiktige den 2:a februari 2019

Utbildningsbevakningsenheten
Perioden 2018-12-19 till 2019-02-06

Allmant

Pa utbildningsenheten gar arbetet fort framat. Vi har just nu 6ppet f6r nomineringar till NTK:s
pedagogiska pris och nomineringarna rullar in. Nomineringarna stings den 14:e februari och veckan
efter sa kommer enheten att sammantrida och besluta om en vinnare.

I 6vrigt sa har det fortsattningsvis varit mycket studentfall. Som det ar just nu sa ar vi uppe 1 64
studentfall i skrivande stund och dé har ett antal inte hunnit diarieféras. Fallen har dock f6r det
mesta ett bra utfall, undantagen ir ndgra envisa fall som tagits upp hela vigen i universitetets

HEMSIDA
www.ntk.umu.se
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organisation. Dessa har tagit enormt mycket av min tid, men jag anser att detta ar virt den
torbattring drendenas 16sning medfoljer. Jag tror som tidigare att antalet studentfall inte beror pa att
vi har en simre kvalitet pa lirositet dn fOrra aret. Utan jag tror att det arbetet som vi gjort pa karen
for att fa fortroende fran vara studenter har lett till att fler s6ker hjilp hos oss.

Jag haller dven pa att planera en till STURE triff for varen av den kvarvarande STURE budgeten
dir jag tinkt kora lite workshops kring hur verksamhetsaret pa lirositet varit. Fokuset kommer bade
vara pa NTK:s arbete och utbildningskvalité.

Enheten

Utbildningsenheten har nu haft sitt 4e mote och ska snart ha sitt 5e for att besluta om det pedagogiska
priset. Vi kommer ocksa att prata om institutionsrapporterna och de remissvar vi fatt i det arbetet.
Mer 4n det sa har vi svarat pa 4 remisser sedan det senaste fullmaktige sammantridet. Enheten soker
nu ocksa nomineringar fér en ordférande till nista ar. Vi hoppas starkt pa att fa manga bra
nomineringar till valberedningen. Vi kommer dven efter nidsta mote skicka ut avhoppsenkiterna,
forhoppningen dr att dom kommer att generera mycket anviandbar information om vira utbildningar.

Uppfoljning av verksamhetsplan

" skapa ett vilutvecklat program for att littare fanga upp studenternas dsikter om sin utbildning, samt formedla
Synpunkterna till universitet”

- Avhoppsenkiten ar snart klar och ska ut, samt sa kommer institutionsrapporterna
ut pa remiss nu i februari manad.

” battre inkludera konstndrligt campus i kdrens arbete samt fi studenterna dér att kinna sig som en del av NTK”

Umea naturvetar- och teknologkar TELEFON KANsLI E-posT
Max Malmer 070-606 62 79 090 -786 92 90 utbildning@ntk.umu.se
Utbildningsbevakningsenhetens ordférande 2018/2019

POSTADRESS BESOKSADRESS

MIT-huset MIT-huset, plan 3

901 87 Umea Umea universitet

~ NTK Bilaga fumM18-4.3¢

Ume3 naturvetar- och teknologkdr
Umed, 2019-02-04
Sid 2(2)
- Jag har kontinuerlig kontakt med studenterna pa konstnarligt campus och

inkluderar dom i vart arbete. Jag dr ockséd pd konstndrligt campus och arbetar
synligt med N'TK roll-up, detta har varit mycket uppskattat.

HEMSIDA
www.ntk.umu.se



" Gka studenternas insyn i och intresse for NTK:s verksambet”

Meddelandebilaga

- Jag har fortsatt demokratiserat arbetet pa enheten genom att kontinuerligt soka
stod 1 sektionerna for att se deras arbete och deras dsikter. Samt sa arbetar jag
alltid med dorren Oppen sadant att det kinns schysst och naturligt att séka

kontakt hos mig,.

" framja samarbete mellan karens sektioner och ka stidet fran kdarcentral niva till sektionerna”

- Detta har jag gjort genom att kontinuerligt s6ka sektionernas asikter. P4 detta sitt
har jag inte drivit mina egna asikter utan istallet vara medlemmars.

I tjdnsten, ort och dag som ovan

Max Malmer

Utbildningsbevakningsenhetens ordférande 2018/2019
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Forteckning 6ver inkomna remisser verksamhetsaret

2018/2019
Inkom  Svarsdatum Arende 4 Relevans Be- Besvarad
handlande
organ
2018- |2018-08- | Indelningskommitténs Finansdepartementet| Ldg |KO | Ej besvarad
04- 31 betiankande
09 Myndighetsgemensam

indelning - samverkan pa
regional niva

(2018:10)
2018- |2018-08- | Validering i hogskolan - for | Utb.dep. Lag |UEO | Ej besvarad
05- 17 tillgodoraknande och
09 livslangt larande
2018- |2018-09- | Andring av Havs- och|Havs- och Noll [KO |Ejbesvarad
05- 07 vattenmyndighetens vattenmyndigheten
28 foreskrifter om vad som

kannetecknar god

miljostatus samt

miljokvalitetsnormer med
indikatorer for Nordsjon
och Ostersjon (HVMFS
2012:18)

2018- |2018-08- | Konstnir-oavsett villkor? | Kulturdepartementet| Lag UEO | Ej besvarad
05- 15

29
2018- |2018-09- | Atgirdsprogram mot buller | Umed Kommun Lag |SEO |Ejbesvarad
06- 23 2019-2023
08
2018- |2018-09- | Vasterbottens Lansstyrelsen i Lag KO | Ejbesvarad
06- 27 atgardsprogram for hallbar | Vasterbotten
08 utveckling - med
miljomalen i sikte
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2018- |2018-08- | Naringslivsstrategi Umed | Umed Kommun Lag |AEO |Ejbesvarad
06- 20 2018-2025
11
2018- |2018- |Atgirder for en stirkt|Socialdepartementet Noll |KO |Ejbesvarad
06- 10- patientsdkerhet och en
12 10 effektivare hantering av

behorighetsarenden inom

halso- och sjukvarden
2018- |2018- |Promemorian Utb.dep Lag |UEO|Ej besvarad
06- 09- Personuppgiftsbehandling
13 11 i forskningsbibliotekens

verksamhet
2018- |2018- |Forslag till Rédets | Socialdepartementet Noll |KO |Ejbesvarad
06- 09- rekommendation om
18 10 starkt samarbete mot

sjukdomar som  kan

forebyggas genom

vaccination (COM (2018)

244 final)
2018- |2018- |Att bryta ett valdsamt|Socialdepartementet Noll [KO |Ejbesvarad
06- 10- beteende -
18 12 aterfallsforebyggande

insatser for mins som

utsdatter narstaende for

vald (SOU

2018:37)
2018- |2018- |En lag om operativt | Forsvarsdepartementet Noll |KO |Ejbesvarad
06- 09- militdrt  stod  mellan
18 28 Sverige och Finland (SOU

2018:31)
2018- |2018- |Promemorian En sexéarig| Utb.dep. Lag |UEO|Ej besvarad
06- 10- utbildning till Iikarexamen
19 04
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2018- |2018- |Slutrapport om langsiktig |Stralsakerhetsmyndigheten| Lag |KO |Ejbesvarad
06- 08- kompetensforsorjning
19 13
2018- |2018- |Betidnkandet Tryggad| Finansdepartementet Noll |KO |Ejbesvarad
06- 10- tillgang till kontanter (SOU
20 20 2018:42)
2018-| 2018~ Forslag till dndringar i laroplaner vad| Skolverket Lag | SEO|Ej
06- |08- |giller jam- besvarad
20 |31 stalldhet (SKOLFS 2011:144, 2013:148,
2012:101)
2018-| 2018-| Remittering av Milj6- och Noll KO | Ej
06- |09- Energimarknadsinspektion | energidepartementet besvarad
21 20 |éns
rapport Samhallsekonomiska
analyser vid investeringar i
stamnatet for el, Ei
R2018:06
2018-| 2018~ Forlangt anstillningsskydd till 69 ar (Ds| Arbetsmarknadsdepartemen-| Lag | KO |Ej
06- |09- |2018:28) tet besvarad
28 24
2018-| 2018~ Det svenska medlemskapet i ITASA (The | Formas Lag | KO |Ej
06- |09- |International Institute for Applied besvarad
28 |10 Systems Analysis)
2018-| 2018- Med tillit viaxer handlingsutrymmet - |Finansdepartementet Noll| KO | Ej
07- |10- |tillitsbaserad styrning och ledning av besvarad
02 |31 valfardssektorn
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2018-| 2018-| En larande tillsyn Statlig granskning som | Finansdepartementet Lag | KO |Ej
07- |10- |bidrar till verksamhetsutveckling i vard, besvarad
02 |31 skola och omsorg
2018-| 2018-| Forskrifter om nationell | Socialstyrelsen Noll| KO | Ej
07- |09- |hogspecialiserad vard inklusive inbjudan besvarad
02 |12
2018-/2018-{God och ndra vard -  En| Socialdepartementet Noll KO | Ej
07- |11- |primérvardsreform (SOU besvarad
03 |15 |2018:39)
2018- |2018- | Barns och ungas lasning - ett| Kulturdepartementet Noll [ KO |Ej
07- 10- ansvar for hela sam- besvarad
09 31 hallet
2018- |2018- | EU-kommissionens forslag| Naringsdepartementet Noll | KO |Ej
07- 09- |COM (2018) 372-375, 382, besvarad
09 12 390 och 471-473
2018- |2018- |Behandling av | Arbetsmarknadsdepartemen-| Noll | KO |Ej
07- 09- personuppgifter vid | tet besvarad
10 30 Myndigheten for
arbetsmiljokunskap (SOU
2018:45)
2018- |[2018- |Promemorian Tillstand till| Justitiedepartementet Noll | KO |Ej
08- 10- offentlig danstillstallning besvarad
09 15 DS 2018:20
2018- |2018- |Remiss - | Justitiedepartementet Noll | KO |Ej
08- 10- Tillstaindsprovning av besvarad
09 15 vapendelar mm DS 2018:30
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2018- |2018- |Remiss - Genomférande av | Justitiedepartementet Lag |KO |Ej
08- 10- terrorismdirektivets besvarad
09 05 brottsofferbestammelser
DS 2018:22
2018- |2018- |Internremiss: Planeringsenh. Hog | UEO| Besvarad
08- 09- Kvalitetssyste | UmU
22 28 m for utbildning
2018- |2018- |Internremiss: "Oversyn av|Planeringsenheten, UmU Lag | KO |Ej
08- 09- studieavgifter infor besvarad
24 17 hostterminen 2019"
2018- |2018- |Remiss - SOU 2018:53 | Socialdepartementet Noll | KO |Ej
08- 11- Oversyn av maskinell dos, besvarad
o8 27 extempore,
provningslakemedel m.m.

2018- |2018- |Internremiss: TekNat, Hog | UEO| Besvarad
08- 09- Kvalitetssyste | UmU
29 21 m for utbildning
2018- |2019- |Remiss - Genomférande av | Naringsdepartementet |Noll |KO |Ej besvarad
09- 0o1- EU:sreviderade direktivom
02 09 sakerhet pa

passagerarfartyg
2018- [2018- |Remiss - Promemorian |Justitiedepartementet |Lig |KO |Ejbesvarad
09- 12- Genomforande av student-
05 03 och forskardirektivet, Ds

2018:37
2018- |2018- |Remiss "Barns och ungas | Kulturdepartementet(via| Ldg |KO |Ejbesvarad
09- 10- ldsning - ett ansvar for hela | HumFak)
07 22 samhallet”
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2018- |2018- |Remiss - Rattssdkerhetsga- |Justitiedepartementet |Noll |KO |Ej besvarad

09- 11- rantier och hemliga
10 26 tvangsmedel (SOU
2018:61)

2018- |2018- |Remiss - Remiss avseende | Finansdepartementet |Noll |KO |Ejbesvarad

09- 11- delar av  betdnkandet

10 30 Brannheta skatter! Bor
avfallsforbranning och
utslapp av kvaveoxider fran
energiproduktion

beskatttas? (SOU 2017:83)

2018- |2018- |Remiss - av Boverkets| Boverket Noll |KO |Ejbesvarad
09- 12- rapporter 2018:22
10 15 Dokument-

ationssystem for,

bygg-produkter och

2018:23 Klimatdeklaration

av byggnader samt

delbetankandet SOU

2018:51 Resurseffektiv

anvandning av

byggmaterial
2018- |2018- |Remiss - Remiss av|Utb.Dep. Lag |UEO |Ej
09- 12- Komvuxutredningens besvarad
13 12 slutbetinkande, En andra

och en annan chans - ett
komvux i tiden (2018:71)

2018- |2019- |Remiss - Nya regler om|Justitiedepartementet Noll | KO Ej

09- 02- faderskap och foraldraskap besvarad
13 28
2018- |2018- |[Remiss om Promemorian |Justitiedepartementet Hog | SEO, |Besvarad
09- 11- Genomforande av student- DH
24 07 och forskardirektivet Ds
2018:37
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2018- |2019- |Remiss - Mojligt, tillatet | Finansdepartementet Noll |KO Ej
09- 02- och tillgdngligt (SOU besvarad
25 o1 2018:44)
2018- |2018- |Samrdd om fordjupad| Ornskoldsvi ks Kommun |[Noll |[KO | Ej
09- 11- oversiktsplan for besvarad
26 07 Ornskoldsviks centralort
2018- |2018- |Remiss - Forslag till regler | Planeringsenheten, Umu | H6g | UEO |Besvarad
09- 10- for
27 30 studentsammanslutningars

stéllning som studentkar
2018- |2018- |Remiss - Forslag till regler| Planeringsenheten, Umu | Hog | UEO |Besvarad
09- 10- for studentinflytande ,
27 30 DokRa| av bada

d organ

2018- |2018- |Remiss - Inspelsrunda for | Kungliga biblioteket Lag |UEO |Ej
10- 11- Kungliga bibliotekets besvarad
10 02 utredningsarbete for 6ppen

tillgang
2018- [2018- |Remiss Sprakpolicy Kommunikationsenheten,| Lag | KO Ej
10- 10- UmU besvarad
16 31
2018- |2018- |Internremiss: UmU Lag | VKO |Ejbesvarad
10- 11- Atgirder
18 07 ekonomi
2018- |2018- |Remiss - Statens | Statens jordbruksverk Noll |KO |Ejbesvarad
10- 11- jordbruksverks
24 09 foreskrifter (SJVFS

2011:30) om avgifter for

vissa kontroller m.m
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2018- |2018- |Remiss - Utkast till Socialdepartementet Noll |KO |Ejbesvarad
10- 11- Lagradsremiss om vissa
25 30 andringar i PKU-

biobanken
2018- |2018- |Remiss - Forslag till | Likemedelsverket Noll |KO |Ejbesvarad
11- 11- foreskrifter om adndring
06 23 i Lakemedelsverkets

foreskrifter
2018- |[2019- |Remiss - Ds Arbetsmarknadsdepartemen-| Noll |KO |Ej besvarad
11- 01- 2018:40 tet
06 31 Fredsplikt pa

arbetsplatser dar det

finns kollektivavtal

och vid rattstvister
2018- [2018- |Remiss - Forslag pa|Universitets- och Lag |UEO|Ejbesvarad
11- 12- foreskrifter om sirskild | hogskoleradet
22 18 behérighet och forslag | (UHR)

om andring i

Universitets och

hogskoleradets

foreskrifter (UHRFS

2013:2) om

omradesbehorigheter
2018- |2019- |Remiss - Anpassning av | Naringsdepartementet Noll |KO |Ejbesvarad
11- 02- omfattning och
22 19 examensmal for vissa

yrkesexamina vid

Sveriges

lantbruksuniversitet
2018- |2018- |Remiss - Fardplan life | Naringsdepartementet Lag |KO |Ejbesvarad
11- 12- science — vagen till en
22 12 nationell strategi
2018- |2018- |Remiss — Instruktion Planeringsenheten Lag |KO |Ejbesvarad
11- 12- UPL
23 10
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2018- |2018- |Remiss Lokal| Studentcentrum Hog | UEO| Ej besvarad,
11- 12- examensordning Umu men UEO har
27 07 deltagit i
handlaggningen

2018- |2019- |Remiss - Promemoria om | Socialdepartementet Noll |KO |Ejbesvarad
11- o1- andring av
27 31 overgangsbestimmelsen

for  behorighet inom

socialtjanstens barn- och

ungdomsvard

S2018/05720/FST
2018- |2019- |Remiss - Rétt att forska - | Utbildningsdepartemen-| Ldg |KO |Ejbesvarad
11- 02- Langsiktig reglering av|tet
27 08 forskningsdatabaser

(SOU

2018:36)
2018- |2019- |Remiss:  Regler  for | Studentcentrum Hog | UEO| Besvarad
12- 01- omprov vid speciella
03 11 examinationsformer -

regler for betyg och

examination
2018- |2019- |Remiss - Forslag till | Utbildningsdepartemen-| Noll | KO |Ejbesvarad
12- 01- andringar i laroplaner om | tet
04 07 Mer rorelse i skolan samt

en remiss avseende

tillaggs-

uppdraget om utokad

undervisningstid i &mnet

idrott och  hilsa i

specialskolan
2018- |2019- |Remiss - Forslag till| UHR Hog | UEO| Besvarad
12- 01- foreskrifter om andring i
04 11 Universitets- och

hogskolerddets

foreskrifter (UHRFS

2013:9) om bilagan till

examensbeviset samt

allminna rad
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2018- |219- Remiss -  SIS-Remiss| Swedish Lag |KO |Ejbesvarad
12- 04-29 |[17866 Standards
11 Femarsoversyn - IT-| Institute

standarder for Larande
2018- [2019- |Handliggningsordning |Planeringsenheten Hog | UEO| Ej besvarad
12- o1- for att inrdtta, avveckla,
12 21 byta namn eller

inriktning pa

forskarutbildningsamne

Behandlande organ avgor relevans enligt f6ljande kategorier:
Noll — Beror inte studenter, utbildning, forskning eller studentkarer pa nagot mérkbart vis.
Lag — Beror utbildning pa lagre nivéer. Beror till viss del forskning, hogre utbildning eller universitet.

Hog — Beror studenter eller studentkarer. Berdr i stor utstriackning forskning, hogre utbildning eller universitet.

Forkortningar

AEO — Arbetsmarknadsenhetens ordforande
DH - Doktorandombud

Doktorandsekt. — Doktorandsektionen

KEO — Kommunikationsenhetens ordférande
KO - Kéarordférande

SEO — Studiesociala enhetens ordférande
TekNat - Teknisk-naturvetenskaplig fakultet
UE - Utbildningsbevakningsenheten

UEO - Utbildningsbevakningsenhetens ordférande
UKA — Universitetskanslersimbetet

UmU — Umea universitet

Univ.ledn. — Universitetsledningen

Utb.dep. — Utbildningsdepartementet LH
— Lararhogskolan
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Revisionsberattelse
Till fullmaktige i Umea natur-, och teknologkar, NTK, org.nr 894003-4187

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Umea natur- och teknologkér, NTK for rakenskapsaret 1 juli 2017 till 30
juni 2018.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden réattvisande bild av foreningens finansiella stallning per den 30 juni 2018 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och andamélsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det 4r styrelsen som har ansvaret for att rsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &r nddvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller négra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens formaga att fortsétta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och
att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera
foreningen, upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppné en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehdller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att Iamna en revisionsherattelse som innehéller vara
uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hég grad av sékerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté
pé grund av oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk instélining under
hela revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhamtar
revisionshevis som ar tillrackliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund for véra uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa fel,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.

+  skaffar vi oss en forstdelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.
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» utvarderar vi [&mpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

»  drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ngon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sidana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste
vi i revisionsherattelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i &rsredovisningen om den vasentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberttelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att en forening inte langre kan fortsatta verksamheten.

utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i rsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande
bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens férvaltning for rakenskapsaret 1 juli
2017 till 30 juni 2018.

Vi tillstyrker att fullmaktige beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrickliga och &ndamalsenliga som grund for vért uttalande. Styrelsens

ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

2av3
Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende foretagit ndgon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.
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Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
erséattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pé revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse for
foreningens situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Anmadrkning

Arsredovisningen har inte uppréttats i sédan tid att den har varit mojlig att dverlamna for revision i enlighet med
stadgarna 58 14 kapitlet. Enligt stadgarna 58 14 kap. skall arsredovisning och bokslut dverlamnas for
granskning senast 30 oktober.

Umea den 29 januari 2019
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Lars Ekman
Auktoriserad revisor

3av3
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Revisionsberittelse avseende verksamhetsaret 2017/2018

Jag, Adam Bonnedahl, har i egenskap av internrevisor uppdraget att granska att karens verksamhet
bedrivs och skots pa det satt som foreskrivs i karens styrdokument och enligt fullmaktiges beslut.

Granskning

I min roll som internrevisor har jag deltagit vid ett fatal av karstyrelsens sammantraden (KS) samt vid
majoriteten av fullmaktiges sammantraden (FUM). F6r min granskning har jag utover detta tagit del av
karens verksamhetsberattelse samt forvaltningsberattelse. Jag har dven vi ett flertal tillfallen granskat
protokoll fran fullmaktigemoten, styrelsemoten samt presidiebeslut.

lakttagelser

Jag har tagit del av samtliga karstyrelseprotokoll, enligt dem fattades beslut om karens detaljbudget for
verksamhetsaret 2017/2018 forst den 28 mars 2018 pa karstyrelsesammantrade 7. Beslut i fullmaktige
om karens ekonomiska ram togs den 8 mars 2018, pa fullmaktigesammantrade 5. For framtiden bor
styrelsen lagga mer vikt vid att faststalla saval ekonomiska ramar som detaljbudget for samtliga
verksamheter i ett tidigare skede under verksamhetsaret, bade for att ge styrelsen tydligare ramar att
arbeta efter ekonomiskt men ocksa for att bevara fortroende for hur kdrens ekonomi skéts och
prioriteras.

Jag har ocksa noterat att precis som foregaende ar behover beslutsuppféljningen bli mer konsekvent.
Samtliga beslut som tas av karstyrelsen pa karstyrelsesammantraden boér rapporteras skriftligt till
fullmaktige. Aven fullmaktige behdver se éver sin beslutsuppféljning. Tidigare &r har en tabell anvints
for att sammanfatta och fortydliga beslutsuppféljningen, min rekommendation ar att samtliga beslut
som tas av fullmaktige och karstyrelsen fors in i en gemensam tabell liknande remissférteckningen.

Genom min granskning av karens protokoll har ett flertal avvikelser noterats.

+  Aterkommande har fullmaktigeprotokoll innehallit mer &n en narvarolista. Detta skapar
forvirring kring vilka ledamoter som deltog vid sammantrade. Detta far anses extra allvarligt nar
ett par protokoll innehallit narvarolistor med olika antal ndrvarande och olika deltagare.

+ Aterkommande har antalet ledaméter som tagits upp i réstlangden skilt sig fran antalet
narvarande enligt narvarolistan. Om ledaméter anlander sent bor detta noteras tydligt i
protokollet.

* Vid tva karstyrelsesammantraden har beslut och val gjorts utan bilaga till punkten. Jag
rekommenderar for framtiden att alla beslut och val baseras pa en bilaga som i minsta fall
sammanfattar vad beslutet/valet innebar och varfér beslut bér tas

*  Protokollet fran fullmaktigesammantrade 4 innehaller flera felaktigt protokollférda val.

Umea naturvetar- och teknologkar
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*  Protokoll fran fullmaktigesammantraden och karstyrelsesammantraden har vid flera tillfallen
anvant sig av foredragningslistans sidhuvud.

* Ett par karstyrelseprotokoll var valdigt sent justerade

*  Ett par fullmaktigeprotokoll r dannu inte justerade

* Justering och signering med annat an bla permanent blackpenna

* Vihar dven noterat att det alltid saknas ett nedskrivet beslut i fullmaktiges protokoll om att de
kompletterande handlingarna godkanns av FUM.

* Flertalet bilagor fran olika sammantraden saknar eller har felaktiga bilagenummer.

*  Forkortningar i beslut

Det ar ytterst viktigt att beslut kring NTKs ekonomi hanteras inom rimlig tid, bade for att ge fortroende
till styrelsen men ocksa for att underlatta deras arbete och ge dem tydliga ramar att arbeta efter under
aret.

De noterade avvikelserna géllande formalia ar mindre allvarliga, men bor atgardas for att underlatta for
utomstaende och medlemmar som vill ga igenom handlingar och protokoll. Justering bor ocksa tas pa
storre allvar da ett drende inte kan anses fullt avslutat till dess att protokollet fran sammantradet
justerats. Jag rekommenderar att karstyrelsen i samrad med fullmaktiges presidium tar fram tydliga
riktlinjer for arbete runt sammantraden. Dessa riktlinjer bor innefatta hur handlingar, sammantrade och
protokollforing hanteras.

Att flera narvarolistor inte sammanstammer med protokollet fran motsvarande mote anser jag vara
allvarligare. En grundsten i den demokratiska styrprocess var kar bygger pa ar transparens och tydlighet
runt de beslut som tas. Detta undermineras med otydlig eller felaktig rapportering av ndrvarande
ledamoter vid ett sammantrdde och riskerar skada karens och fullméktiges fortroende i framtiden.

Aven felaktig protokollféring av val riskerar att skada fértroendet fér beslutsprocessen inom var
organisation.

Utlatande

Jag anser trots kritiken om de sena ekonomiska besluten och kritiken mot flera av fullmaktiges protokoll
att karstyrelsen 17/18 efter basta férmaga drivit karen i enlighet med de styrande dokumenten samt
efter de direktiv fullmaktige givit under verksamhetsarets gang. Jag har inte funnit nagot att anmarka pa
som far mig att tvivla pa att karstyrelsen 17/18 for beviljas ansvarsfrihet.

Med hansyn till ovanstaende tillstryker jag att fullmé&ktige beviljar karstyrelsen 17/18 ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 17/18

Umea naturvetar- och teknologkar
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Adam Bonnedahl

Internrevisor 2017/2018
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Verksamhetsberattelse 2017/2018

Umea naturvetar- och teknologkar

Umead naturvetar- och teknologkar, NTK, &r en av tre studentkarer vid Umea universitet. NTK
representerar de 4 000 studenterna vid Teknisk - naturvetenskaplig fakultet och har som
andamal att verka for att framja deras studier och till studierna htrande omstandigheter och
aktiviteter. Inom ramen for det andamalet arbetar NTK pa flera olika satt for att studenterna
ska fa ut s& mycket som mojligt av sin studietid. NTK foretrader medlemmarnas intressen pa
saval lokal som nationell niva i utbildningsfragor, arbetsmarknadsfragor,
kommunikationsfragor och studiesociala fragor.

NTK engagerar arligen hundratals studenter som for fram studenternas asikter pa
universitetets alla nivaer. Foretagskvallar och arbetsmarknadsméassan Uniaden arrangeras,
dar studenterna har mojlighet att knyta vardefulla kontakter med framtida arbetsgivare. NTK
arrangerar aven Mottagningen som valkomnar de nya studenterna och introducerar dem till
bade Umea och studier vid universitetet. Under mottagningen knyts manga vanskapsband
som haller bade studietiden och livet ut. Slutligen driver NTK verksamheter for
medlemmarnas tid runt studierna; karens café Mitum och Karhuset Origo ger valkomna
mojligheter till avslappning och samkvam saval under som efter dagarna pa universitetet.
Alla verksamheter bedrivs med karens vision som ledstjarna: “Studenternas utbildning och
studietid ska dvertraffa allas forvantningar.”

NTK 2017/2018 sammanfattning

Verksamhetsaret 17/18 har varit ett handelserikt ar dar arbetet har kretsat mycket kring
omstrukturering av karstyrelsen och kansli, Musikhjalpen samt NTK:s 20-arsjubileum.

Omstruktureringen av karstyrelse och kansliet grundade sig mycket i att karstyrelsen lange
sett en ojamn arbetsbelastning dar karstyrelsen har mer arbete an de hinner med medans
arbetsuppgifterna i karexpeditionen inte fyller en heltidstjanst. Karstyrelsen lade darfor
forslag till fullmaktige om att géra nagra mindre omstruktureringar fran och med
verksamhetsaret 18/19. FUM valde att godkanna detta vilket ledde till revideringar av bade
stadga, reglemente, valordning och flertalet arbetsbeskrivningar.

Under december holls Musikhjalpen pa Radhustorget i Umea, och NTK och de andra
karerna holl en gemensam insamling. Ett flertal event holls till forman for Musikhjalpen vilket
totalt inbringade en summa pa 6ver 300 000 kronor.

Umea naturvetar- och teknologkar TELEFON KANSLI E-POST
070 606 62 76 090-786 92 90 ntk@ntk.umu.se
POSTADRESS BESOKSADRESS HEMSIDA
MIT-huset MIT-huset, plan 3 www.ntk.umu.se
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I maj 2018 fyllde NTK 20 ar vilket givetvis karstyrelsen givetvis ville uppmarksamma. Ett
flertal evenemang holls under jubileumsveckan, bland annat delades glass ut i Mitum,
Sektionskampen holls for forsta gangen pa flera ar och arshogtiden anordnades sedvanligt
pa Karhuset Origo. Sammanfattningsvis var jubileumsveckan mycket lyckad och de mest
uppskattade evenemangen hos medlemmarna var glassen i Mitum samt Sektionskampen.

En av de storsta aktiviteter som sker varje ar ar hostens Mottagning, vilket NTK prioriterar
hogt i sin verksamhet. NTK:s mottagningsutbildning, som sedvanligt genomfordes i
samarbete med Teknisk- och naturvetenskaplig fakultet, framjade de nya studenterna
genom att ge dem positiva upplevelser av universitetslivet.

Till viss del paverkades karens verksamhet av att posten kommunikationsenhetens
ordférande var vakant under hdsten och endast tillsatt pa 50% resten av verksamhetsaret.
Aven en sjukskrivning i karfiket Mitum paverkade verksamheten da ingen ny rekrytering
skedde utan karstyrelsen valde att dela upp arbetsuppgifterna sinsemellan for att arbetet
skulle kunna fortga.

2017/2018 - Aktiviteter under aret

Augusti

Karens arvoderade och anstallda var pa konferens i Lycksele och diskuterade information,
karens jubileum samt det kommande verksamhetsaret.

Mottagningen for alla program inleddes i slutet pa augusti och karstyrelsen tillsammans med
karhuschefen och Uniadens projektledare akte runt och besokte en del av aktiviteterna.

Karhuset Origo och karfiket Mitum 6ppnade upp for hosten.
Kontanthanteringen pa Karhuset Origo, karfiket Mitum och karexpeditionen upphorde.

NTK tillsammans med de andra karerna presenterade karens verksamhet for de
internationella studenterna i Aula Nordica.

Inskrivningsdagarna for de nya studenterna dgde rum pa Karhuset Origo dar nya
medlemmar kunde skriva in sig i karen samt traffa foretagsrepresentanter fran olika
samarbetspartners och foreningar pa campus men aven inom karen.

Umea naturvetar- och teknologkar TELEFON KANSLI E-POST
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Upprepad skadegorelse pa Karhuset Origo samt karbilarna, vilket aven strackte sig in i
september.

September
NTK var med p& Umea universitets valkomstmassa i Universum.

NTK-Brannbollen arrangerades med hjalp av generalerna och faddrarna for Energiteknik.

Sveriges ingenjorer hade tva lunchforelasningar for de intagna ingenjorsstudenterna for att
uppmarksamma att de ar deras fackférbund.

Skanska halsade pa med sin trailer pa deras showtour. De stod och bjod pa korv och kaffe
och pratade med forbigaende studenter om sina traineeprogram och dylikt.

Online Fulfillment Sverige har arrangerat ett monterevent i MIT-huset.

Karstyrelsen med vanner arbetade pa Superfesteirets sittning SUPERJANS pa Origo och
hade aven innan det en station pA Dammplasket, ett annat evenemang arrangerat av
Superfesteriet.

Under Umeas Pridevecka sé arrangerades en Pride-EPP pa Origo, for att uppmarksamma
Pride och HBTQ-personers rattigheter. Marken saldes aven till forman for RFSL.

En mindre revidering av karféreningsavtalet med Superfesteriet godkandes pa ett
karstyrelsesammantrade.

Karledningarna fran de tre karena vid Umea universitet hade en middagstraff for att lara
kanna varandra battre och framja samarbetet det kommande aret.

Oktober

En Rosa Epp arrangerades pa Origo for att uppméarksamma brostcancer och salja marken till
forman for Cancerfonden.

Scania Student Tour var pa bestk pd Umea campus. | samband med besotket holls en
lunchforelasning samt ett infobord.

Academic Work, Unionen, Sveriges Ingenjérer och Online Fulfillment Sverige arrangerade
monterevent i MIT-huset.
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Verksamhetsérets forsta fullmaktigesammantrade.

En tacksittning for de faddrar och generaler som hallit i sitt programs mottagningar
arrangerades pa Origo med Halloweentema.

En trygghetsvandring holls runt om campus for att se riskzoner och forbattra dessa. Polisen
och olika delar fran Universitetet var narvarande samt studiesociala ordférande. De hittade
riskzoner som atgardades under arets gang.

Forsta lunchen nere pa konstnarligt campus holls. Studiesociala enhetens ordférande var
dar tillsammans med utbildningsenhetens ordférande, for att uppmarksamma att karen finns
for studenterna nere pa konstnarligt campus.

Utbildningsbevakningsenhetens ordforande var pa internat for Utbildningsstrategiska radet
och diskuterade fragor som framtidens utbildningar, fakultetsoverskridande utbildningar och
samarbete, jamstalldhetsintegrering i utbildningar samt fakulteternas arbete med
kursutvarderingar.

November

Sveriges ingenjorer, CGIl, Academic Work och Unionen arrangerade monterevent i
MIThuset.

Unionen arrangerade monterevent i Lindellhallen.

Skanska kom och holl i tva separata lunchférelasningar om sina traineeprogram. En for
civilingenjorsprogrammet i industriell ekonomi och en for hégskoleingenjérsprogrammet i
byggteknik.

Rakmacka hade ett arbetsmarknadsevenemang for arkitekterna pa konstnarligt campus. Det
blev bra uppslutning och ett valdigt lyckat event.

En branschkvall med “Jobba med karnkraft” arrangerades av flera foretag fran
karnkraftsbranschen. Forelasningen holls i MA121 och sedan hélls middag och mingel i nya
fokusmiljon pa entréplan i MIT-huset.

Academic Work arrangerade ett lunchevenemang, “Ta dig vinnande genom
rekryteringsprocessen”.
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Academic work arrangerade, pa uppdrag av Bonnier News, ett storre monterevent i
MIThuset for att uppméarksamma deras Digital Potential Program.

Hostbalunsen, en tacksittning for karens engagerade, arrangerades pa Origo och hade
temat skola.

Ett musikquiz holls pa Origo av studiesociala enhetens ordférande for att skapa ett roligt
event for vara studenter.

Karordférande var pd Umea universitets ledningsrad dar kommande utmaningar och visioner
for Umea universitet diskuterades.

Beslut om omstrukturering av karstyrelse och kansli fattades pa Fullmaktigesammantrade 2.

Karhuschef for verksamhetsaret 2018 valdes pa ett karstyrelsesammantrade, vilket aven
inledde k&rhuschefens éverlamningsperiod. Aven posten kommunikationsenhetens
ordférande valdes in pa 50% pa ett fullmaktigesammantrade. Bagge klev sedan pa 15
januari.

Arets forsta STURE-kvall skedde den 15 november efter att internatet blev instéllt. Under
kvallen informerades representanter fran sektionerna om karens syfte samt holls diskussion
om sektionernas koppling till karen.

December

Musikhjalpen var i Umed, och mycket forarbete kring detta gjordes under de tidigare
manaderna. De tre karerna gjorde en stor insamling tillsammans. Studiesociala enhetens
ordférande deltog i campusradion och karordférande var inne i glasburen och pratade om
karernas engagemang.

Ett musikquiz holls pa Origo av studiesociala enhetens ordférande. Detta for att skapa ett
roligt event for vara studenter.

Unionen, Sveriges ingenjorer och Online Fulfillment Sverige arrangerade monterevent i
MIThuset.

Academic Work och NTK arrangerade tillsammans en musikquiz-EPP med jultema. Vinnare
fick presentkort pa akademibokhandeln.

Julkort tillverkades av karstyrelsen for att skicka ut till samarbetspartners.
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Ett nytt rad tillsattes strategiska radet for lika villkor, dar studiesociala enhetens ordférande
fick sitta med.

Arbetet med att forbereda infor en ny skrivelse av studentkarsskrivelsen pabdrjades genom
att gora halvtidsavstamningar av studentfallsdiarierna fran alla karer. Detta arbete tog framst

plats i Gutbev som bestar av representanter fran alla karer.

Kansliet stangde for jul mellan 23/12-5/1.

Januari

Sveriges ingenjorer arrangerade ett monterevenemang infér Uniaden.
Studentski, den arliga skidresan till Hemavan med IKSU, genomfordes.

Uniaden &gde rum 30e januari. Lyckad dag med valdigt manga engagerade, foretag och
gaster.

En revidering av mottagningsutbildningen blev klar. Detta hade studiesociala enhetens
ordférande jobbat med under det tidigare halvaret.

En ny person tillsattes till posten som utbildningsenhetens ordférande da sittande gick pa
foraldraledigt sista januari.

Februari

Nominering for nya karstyrelsen éppnades och valberedningen borjade fa in nomineringar
och férbereda for kommande valen i fullmaktige.

En boule-tavling arrangerades tillsammans med Orangeriet och de andra karerna.

Online Fulfillment Sverige, Academic Work, Unionen och Sveriges ingenjorer har genomfoért
monterevent.

Studentsportardagen “Halsa pa campus” genomférdes dar NTK var med i projektgruppen.

Lansering av ett lattare satt att anmala studentfall paborjades. Studiesociala enheten hade
jobbat med detta under tidigare halvar.

Generalsittning arrangerades pa Origo for arets och fjolarets generaler.
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NTK:s mottagningsutbildning pabdrjades och strackte sig fram till maj.

En till STURE-traff anordnades med hogt antal narvaranden. Kunskapen om karens arbete
forbattrades och en utvardering gjordes for att forbattra dokumentationen om STURE s4 att
kommande traffar ska bli enklare och mer effektiva att genomfdra.

NTK:s pedagogiska pris utlystes och tre nomineringar kom in.

Mars

Den gemensamma mottagningsutbildningen tillsammans med Umea medicinska studentkar,
Umea studentkar, studenthalsan och kyrkan pa Campus startade med en kick-off.

Unionen och Academic Work hade infobord i Lindellhallen samt MIT-huset for att
uppmarksamma deras verksamhet.

En debattpanel om metoo-kampanjen holls pa universitetet. Studiesociala enhetens
ordférande var déar och representerade studenterna tillsammans med universitetet.

En alkoholfri sittning med temat Harry Potter hdlls tillsammans med de andra karerna pa
campus inklusive Skogshogskolans studentkar. Efter detta ansoktes det om ett IQ-projekt for

sittningen.

En temasittnignen tillsammans med de andra karerna inklusive Skogshogskolans studentkar
anordnades. Den hade temat Disney.

Ny projektledare for Uniaden valdes, vilket for forsta gangen pa manga ar var en
NTKstudent.

En halvdagskonferens for karens anstallda och arvoderade holls pa Karhuset Origo dar
Mitums framtid och utmaningar sedan flytten 15/16 diskuterades.

NTK:s pedagogiska pris delades ut till Magnus Andersson, Fysikinstitutionen.

April
Den gemensamma mottagningsutbildningen tillsammans med Ume& medicinska studentkar,
Umea studentkar, studenthalsan och kyrkan pa Campus hade en forsta hjalpen-utbildning.

Ett sista musikquiz holls uppe pa Origo av studiesociala enhetens ordforande.

Umea naturvetar- och teknologkar TELEFON KANSLI E-POST
070 606 62 76 090-786 92 90 ntk@ntk.umu.se
POSTADRESS BESOKSADRESS HEMSIDA
MIT-huset MIT-huset, plan 3 www.ntk.umu.se

901 87 Umea Umea universitet



Verksamhetsberdittelse
Bilaga fumB18-4.1c

~ N N l K Ume3d, 2018-11-27

Umed naturvetar- och teknologkar

Sid 8(28)

Karordférande och utbildningsbevakningsenhetens ordférande var p& Sveriges foérenade
studentkarers fullmaktige i Gavle.

Ny karstyrelse for verksamhetsaret 18/19 valdes pa Fullmaktigesammantrade 7.

En metoo-dag hdlls tillsammans med universitetet dar studiesociala enhetens ordférande var
med och arrangerade och holl i det.

Northvolt, som planerar att bygga en litiumjonbatterifabrik i Skellefted, halsade pa Umea
universitet. Karordférande och arbetsmarknadsenhetens ordférande hade lunchmote med
representanterna och det genomférdes sedan en lunchférelasning i MIT:s fokusmiljo.

Sveriges Ingenjorer och Online Fulfillment Sverige genomfdérde monterevent for att
uppmarksamma sin verksamhet.

Varterminens Rakmacka genomférdes i Samverkanshuset. Denna gang blev det for
civilingenjorsprogrammet i bioteknik samt kandidatprogrammet i life science. Det blev
aterigen ett lyckat evenemang.

Sveriges ingenjorer genomfoérde CV-fotografering och CV-granskning.

Mote med de andra studentkarerna samt vice rektor holls for diskussion kring hur arbetet har
gatt och hur tankarna ska ga infor arbetet med den nya studentkarsskrivelsen. Problem har
uppmarksammats och idéer for att motverka dessa har tagits fram.

Maj
NTK fyllde 20 ar. Firande pagick mellan 11/5 - 19/5 och involverade sex stycken olika
evenemang:

e 11/5 holls sektionskampen. Sektionerna fick tavla mot varandra i diverse grenar som
utformats av sektionerna sjalva och NTK. Vinnande sektion var InSekt som blev de
forsta att hoja sektionkampens nya vandringspokal. De ficks ocksa chansen att
skapa designen for det nya studentkortet.

e 13/5 holl SuperFesteriet en brunch och syjunta pa Origo. Medlemmar fick komma
forbi och képa brunch samt pynta sin overall med diverse marken som fanns till salu.
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e 15/5 var NTK:s faktiska fodelsedag. Det bjods pa gratis glass hela dagen i Mitum
samtidigt som deras nya kaffemaskin invigdes. Pa kvallen holls en special EPP med
tavling och priser sponsrade av Unionen.

e 17/5 holls arshogtiden. NTK:s pedagogiska pris delades ut till Magnus Andersson vid
institutionen for fysik, och priset for hedervarda insatser gick till Kristoffer Landfors
fran CS-sektionen.

e 18/5 slapptes NTK:s sdngbok. Detta gjordes pa en sittning dar aven gamla
karstyrelser var inbjudna. Sangboken innehaller mer &n 100 vanligt forekommande
sanger, som sjungs av studenter under TekNat-fakulteten

e 19/5 holls Origos arliga personalsittning dar alla som under aret har jobbat pa Origo
fick komma. Ju fler timmar som hade lagts ner, desto billigare var det.

NTK:s egna mottagningsutbildning hade sin sista forelasning i maj, och ett generalsinternat
arrangeras pa en gard ute i Tavelsjo for alla generaler som avslutning pa utbildningen.

Online Fulfillment Sverige och Sveriges ingenjorer arrangerade monterevent i MIT-huset
samt Lindellhallen.

NTK skrev avtal med en ny samarbetspartner, Konftel. Det nya samarbetet bérjade
hdstterminen 2018.

| slutet pa maij fick karen tre nya 1Q-projekt tilldelade for Origos drinkutbildning,
mottagningsutbildningen samt arshogtiden. Det hélls en mindre ceremoni kring detta pa
Origo under en EPP.

Arbetet med studentkarsskrivelsen fortsatte med fokus pa éverlamning till de nya
representanterna som ska jobba med detta kommande ar.

Juni

Overlamningen till nya karstyrelsen var i full gang i juni, och infor detta uppdaterade
karstyrelsen samtliga 6verlamningsparmar. Bland annat en Hajk arrangeras for karens nya
arvoderade i syfte att sammansvetsa den nya arbetsgruppen.

Nya och gamla karstyrelsen, projektledare pa Uniaden samt karhuscheferna reste till
Uppsala for att delta pa Reftecs arliga éverlamningskonferens.

Ett nytt doktorandombud valdes pa ett karstyrelsesammantrade.
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Uppfoljning av verksamhetsplanen

Karstyrelsen skriver varje ar ett forslag pa verksamhetsplan som sen Fullméaktige beslutar
om. denna plan ar fullmaktiges instruktioner till karstyrelsen och vad de ska fokusera pa och
arbeta med varje ar. Detta ar har karstyrelsen valt att fokusera pa engagemang och
kunskap.

Sammanhallning

En stor del av studielivet & gemenskap och vanskap. De vanner och kontakter du skapar
under studietiden kommer du bara med dig resten av livet. Karens arbete skapar manga
mojligheter for medlemmarna att bade lara kanna nya manniskor och knyta kontakter for
arbetslivet. Genom att forbattra sammanhallningen inom karen och i allt karen gor skapas
battre majligheter for fler att bli en del av denna gemenskap. Malet ar att skapa en
inkluderande miljo for en battre studietid genom fokus pa sammanhallning pa alla karens
nivaer.

Overgripande
NTK skall under verksamhetsaret 17/18 verka for att
battre inkludera konstnarligt campus i karens arbete

Status: Genomford
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Studiesociala enhetens ordférande och utbildningsbevakningsenhetens ordférande satt och
hade lunch nere pa konstnarligt campus en gang i veckan. Dar hade man med sig NTK:s
roll-up samt diverse broschyrer och blanketter for studenter att lasa paA om NTK. Det holls
aven samtal med studenterna dar nere om NTK:s arbete, och man hade aven mdjlighet att
anmala studentfall personligen till studiesociala enhetens ordférande och
utbildningsbevakningsenhetens ordférande.

Arbetsmarknadsenhetens ordférande genomférde tillsammans med Umea universitet, de
andra karerna och Umea naringslivsservice en Rakmacka for arkitekterna pa konstnarligt
campus. Det blev ett valdigt uppskattat evenemang med bra feedback.

starka NTK-andan tillsammans med sektionerna

Status: Delvis genomford

Sektionskampen anordnades for forsta gangen pa manga ar i samband med
jubileumsfirandet vilket var valdigt lyckat. En diskussion har paborjats 6ver hur man kan
forbattra sektionséverlamningarna och utbildningarna och vilket stéd NTK kan bidra med
fran centralt hall.

Utbildningsbevakning

NTK skall under verksamhetsaret 17/18 verka for att
arbeta for forbattrad forstaelse mellan universitetet och studenter

Status: Struken
Denna punkt stryktes pa fullméktigesammantrade 7

Arbetsmarknad
NTK skall under verksamhetsaret 17/18 verka for att

arbeta for att forbattra kontakten mellan arbetsgivare och studenter tidigt i
utbildningen

Status: Delvis genomford

Fortsatt arbete med att uppmarksamma samarbetspartners och andra foretag/organisationer
att arrangera evenemang for forsta- och andraarsstudenter, inte bara for dem som ar senare
i utbildningen. Sveriges ingenjorers forelasning ar ett bra exempel pa ett evenemang som
riktar sig till nyare studenter. Det finns fortfarande mycket som kan géras fér &nnu mer
utveckling.
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Kommunikation
NTK skall under verksamhetséaret 17/18 verka for att

formedla karens nytta till medlemmar, icke-medlemmar och andra parter som anses
vara berorda av karens verksamhet

Status: Genomférd

Arbetet har forts kontinuerligt under hela varen sedan position som
kommunikationsenhetens ordférande tillsattes i borjan av varterminen. Det har involverat att
informera om karens utbildningsbevakning och studiesociala representation i vertex,
nyhetsbreven samt via affischer pa anslagstavlor. Flera delar av den engelska versionen av
hemsidan har ocksa uppdaterats for battre na ut till icke svensktalande studenter.

Studiesocialt

NTK skall under verksamhetséaret 17/18 verka for att
arbeta for en inkluderande studietid

Status: Genomford

Under aret har ett stort fokus legat pé likabehandling och manga olika event har anordnats
for att inkludera en sa stor mangfald av studenterna som mdjligt. Bland annat har en
meetoo-dag samt en debatt om metoo har &gt rum tillsammans med universitetet och
luncher nere pa konstnarligt campus har hallits for att studenterna dar ska kanna sig
inkluderade i sin kar och aven kanna sig bekvama med att rapportera studentfall och dylikt
till karen. Det implementerades aven ett lattare satt att anmala studentfall, s att man kan
arbeta i forebyggande syfte pa den punkten i framtiden.

Aven mottagningsutbildningen for nya faddrar och generaler &r en viktig del i arbetet for en
inkluderande studietid. Under utbildningen tas olika teman upp sa att faddrar och generaler
ska kunna planera en mottagning som far de nya studenterna att kanna sig sa valkomnande
och inkluderade som mdgjligt.

arbeta med event som syftar att engagera och intressera s manga av karens
medlemmar som méjligt

Status: Genomford
Under aret har manga olika event hallits for att inkludera en sa stor mangfald av studenterna
som mojligt. Bland annat har NTK anordnat olika epper, musikquiz, temasittningar och
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foretagsevent. Bade Musikhjalpen och karens jubileum engagerade en bredd av studenter
som normalt inte deltar i sa stor utstrackning pa karens evenemang.

Mervarde

Karens verksamhet bygger pa engagemang fran dess medlemmar, vilket aven framkommer i
karens motto "av studenter, for studenter”. For att studenter ska valja att bli medlemmar och
engagera sig kravs det att de finner ett mervarde i det. Detta mervarde kan vara allt fran
kunskap och en merit pa CV:t till att traffa nya kompisar och ha en rolig studietid. Under aret
vill karstyrelsen jobba med att forbattra mervardet bade av att vara medlem i NTK och aven
av att engagera sig i NTK.

Overgripande
NTK skall under verksamhetséaret 17/18 verka for att

lyfta ideellt engagemang och arbeta for att visa stérre uppskattning av de
engagerade

Status: Struken
Denna punkt stryktes pa fullméktigesammantrade 7

Utbildningsbevakning
NTK skall under verksamhetsaret 17/18 verka for att
erbjuda battre utbildning for studeranderepresentanter

Status: Delvis genomford

Ett antal STURE-traffar har skett under lasaret for att utbilda och informera de engagerade
om karens arbete. Utvardering har skett samt diskussion i fullmaktige om hur man kan goéra
detta battre infor framtiden.

Arbetsmarknad

NTK skall under verksamhetsaret 17/18 verka for att
undersdka majligheten att utveckla typerna av sponsrade evenemang

Status: Genomférd

Under NTK 20 ar blev sponsrat med kaffe och glass till karens medlemmar och en
vandringspokal till sektionskampen blev sponsrad av Sveriges ingenjorer. Priset till ett
musikquiz blev sponsrat av Unionen. Mer dokumentation om hur man kan ga tillvaga for att
soka sponsring har paborjats.
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arbeta med att 6ka intresset for féretagsevenemang

Status: Delvis genomford

Arbetsmarknadsansvarig har jobbat mer med nara marknadsféring. Som exempelvis
lektionsinspring under pauser och dylikt. Detta har aven diskuterats mycket med
arbetsmarknadsenheten. Detta arbete bor fortsatta kommande ar.

Kommunikation
NTK skall under verksamhetséaret 17/18 verka for att

ge ut en egen sangbok for NTK samt anordna en releasefest

Status: Genomférd
Sangboken blev klar i slutet av april och gavs ut pa en sittning den 18/5 i samband med
firandet av att NTK fyllde 20 ar.

lyfta det roliga med karen och engagemang

Status: Delvis genomférd
Alla evenemang som NTK har arrangerat eller varit delaktig i har spridits via alla tillgangliga
medier med férhoppningen att detta skall reflektera de roligare aspekterna av karen.

Studiesocialt

NTK skall under verksamhetsaret 17/18 verka for att
anordna evenemang for nya studenter efter mottagningen

Status: Struken
Denna punkt stryktes pa fullméktigesammantrade 7

Ovrigt
Utover fokusomradena sammanhallning och mervarde anser NTK att det finns andra punkter
som skall arbetas lite extra med under verksamhetsaret 17/18.

Umea naturvetar- och teknologkar TELEFON KANSLI E-POST
070 606 62 76 090-786 92 90 ntk@ntk.umu.se
POSTADRESS BESOKSADRESS HEMSIDA
MIT-huset MIT-huset, plan 3 www.ntk.umu.se

901 87 Umea Umea universitet



Verksamhetsberdittelse
Bilaga fumB18-4.1c

~ N N l K Ume3d, 2018-11-27

Umed naturvetar- och teknologkar

Sid 15(28)

Overgripande
NTK skall under verksamhetsaret 17/18 verka for att
se Over karens varumarke gentemot studenter och 6vriga parter

Status: Struken
Denna punkt stryktes pa fullmaktigesammantrade 7

fira NTK:s 20-arsjubileum

Status: Genomford.

Ett flertal evenemang holls under jubileumsveckan, bland annat delades glass ut i Mitum,
Sektionskampen hélls for forsta gangen pa flera ar och arshogtiden anordnades sedvanligt
pa Karhuset Origo.

se Over mojligheten att skaffa ytterligare huvudsponsorer

Status: Genomford

Tva nya huvudsponsorer introducerades till hostterminen 2018, Konftel och Studentkortet.
Karstyrelsen hoppas pa ett gott samarbete i framtiden och att det kommer fler majligheter till
fler samarbetspartners.

skapa en 6ppnare kommunikation med studenterna

Status: Delvis genomférd

Karstyrelsen anordnade exempelvis monterevenemang, kaffe for din asikt, gav ut
lunchmackor och kaffe i MIT-huset, skapade ett enklare sétt att anméla studentarenden och
mycket mer.

fortsatta arbetet med alkoholkulturen pa campus
Status: Genomford
En alkoholfri sittning holls under aret samt en mottagningsutbildning dar man larde ut om en
god alkoholkultur pa campus och vikten av denna.
framja battre utbildningskvalité
Status: Struken

Denna punkt stryktes pa fullméktigesammantrade 7 da det ansags vara ett misstag att
punkten kom med i verksamhetsplanen da det ar ett av karens grunduppdrag.
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Sarskilda handelser och projekt

Karstyrelsen har under aret utfort annat arbete an det som star i verksamhetsplanen. Projekt
och handelser av stdrre vikt tas upp i detta avsnitt av verksamhetsberattelsen.

Musikhjalpen
Det holls manga moten om musikhjalpen med de andra karerna pa campus. Studiesociala
enhetens ordférande och utbildningsbevakningenhetens ordférande var de som

sammankallade till méten i detta och hdéll i det i borjan. Det som gjordes infér och under
musikhjalpen var foljande:

Det bestamdes tidigt att alla karer skulle ha en gemensam bdssa att samla in till.
For att fa in pengar till bossan, salde man bl.a fika dar alla pengar gick till bossan.
Under fikat sa livesandes musikhjalpen.

e Affischer kring bdssan sattes upp runt omkring campus for att inspirera fler att donera
till bossan.

Forelasningar angaende musikhjalpens tema “Barn ar inte till salu” holls.
Ett manifestationstag fran Campus ner till buren pa torget dar musikhjalpen satt agde
rum. Ett langt tg av studenter dar NTK holl i taget tillsammans med de andra
karerna. Alla bar facklor och sjong pa vagen ner till buren. Dar allt avslutades med att
se pa livesandningen tillsammans.

e Ett musikquiz holls for att uppmarksamma var bossa och Musikhjalpen.

Omorganisation

NTK har lange sett en ojamn arbetsbelastning dar karstyrelsen har mer arbete &n de hinner
med medans arbetsuppgifterna i karexpeditionen inte fyller en heltidstjanst. Karstyrelsen
lade darfor forslag till fullmaktige om att flytta 6ver kommunikationsuppgifterna pa
karexpeditionen och istéllet inratta vice karordférande som en heltidsarvoderad post i
styrelsen, sa som de flesta andra storre karer har. Samtidigt lades aven forslag om att gora
om de tva posterna studerandeledamater till en post med hogre arvoderingsniva och ansvar
for event. Forhoppningen var att detta ska leda till en sundare arbetsbelastning inom
karstyrelsen.

FUM valde att godkanna detta pa sammantrade 2 vilket ledde till revideringar av bade
stadga, reglemente, valordning och flertalet arbetsbeskrivningar. Aven om omstruktureringen
tog mycket tid under 17/18 ser karstyrelsen att den storsta delen av omstruktureringen
kommer ske under 18/19 da de nya posterna kommer behova implementeras i praktiken.
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Har ser karstyrelsen Reftec som en vardefull resurs d& mycket tips kan fas fran de andra
karerna.

Organisation

Fullmaktige

Sammansattning och sammantraden

Fullmaktiges arbete leddes av fullmaktiges talman, André Schoemaker. Fullmaktige hade
under verksamhetsaret totalt 21 valda ledamaéter. Det har aven funnits 18 valda suppleanter.
Under verksamhetsaret har fullmaktige haft atta ordinarie sammantraden. Under de ordinarie
sammantradena var medelnarvaron 70,65% procent av fullméktiges totala antal ordinarie
mandat.

Arbetssatt
Under verksamhetsaret har en hel del diskussioner hallits pa fullmaktigesammantradena.
Detta for att ge karstyrelsen en battre bild av vad fullmaktiges asikter ar i olika fragor.

Exempel pa olika diskussioner var t.ex om att férandra hur naringslivsverksamheten
fungerade och hur man kan méjligen géra det lattare for sektioner att bjuda hit foretag.

En annan diskussion som togs upp var om Sture, och hur man mojligen skulle kunna fa fler
att aka med pa Sture eftersom antalet medverkande har varit Iagt de senaste aren.

Fullméktigeutbildning

FUMO arrangerades dar man gick igenom hur handlingar fungerar, vad som ar fullmaktiges
roll i karens samt motesformalia och hur ett méte gar till.

Stora beslut under verksamhetsaret

Karstyrelsen har reviderat styrdokument. Stadgar, reglemente, valordning samt
valordningsbilaga A har setts dver och &ndrats.

De stadgeandringar som ar varda att ndmna ar:

-Man har andrat strukturen pa karstyrelsen och karkansli genom att flytta éver
kommunikationsuppgifterna pa kanslisten och istéllet inratta posten vice karordférande som
en heltidsarvoderad post.

-Man har gjort sa att istallet for att ha tva studerandeledamoéter sa har man nu istallet en
enda med ansvar for event, med arvodet for de tva.
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Till foljd av detta sa har valordning samt valordningsbilaga A andrats sa att mangden
representanter ar olika och att I6nen for en studerandeledamot ar hogre.
Fullméaktiges valberedning

Fullméktiges valberedning 2017/2018 bestod av Miguel Beltran, Sigmasektionen, William
Cedervall, CS-sektionen och André Schoemaker, F-sektionen.

Arbetet for valberedningen paborjades i slutet av september, direkt nar valberedningen blev
beslutsméssig. Nomineringsanmodan skickades ut I6pande under aret nar det enligt
valordningen var dags att lysa ut poster. Nar nomineringar inkommit intervjuades
kandidaterna och valberedningen férordade eventuella personer som ansags lampliga.
Valberedningen var under aret under ovanligt hog arbetsbelastning pa grund av det laga
antalet medlemmar, men utifran forutsattningarna fortlopte arbetet val.

Karstyrelsen

Sammansattning Fullméktiges enheter

Studiesociala enheten

| studiesociala enheten har Emilia Modig varit ordférande och ledaméterna varit Emma
Sjoberg fran MEGA, Jonas Hoglund fran F-sektionen och Rasmus Burge fran
Sigmasektionen.

Enheten har haft 7 moten under aret. Det jobbats med att ta fram ett lattare satt att anmala
studentfall pa. Det gjordes ett google docs-formuléar dar man snabbt och smidigt kan gé in
och anmala och det blir &ven latt for de som har hand om studentfall att se vad &rendet
galler. Da det ibland &r svart for studenter att formulera och ta fram det som &r viktigt for
NTK att veta sa gjordes det tydligt vad man behdver besvara i formularet.

Formularet tog ett halvar att genomféra, sista halvaret gjordes lanseringen av den sa att
studenterna visste om att detta nu fanns tillg&ngligt att gora via natet. Istallet fér att komma
in till NTK eller skicka ett mejl som kanske inte innehaller den informationen som behdvs.
Glvetvis kan man &ven vara anonym och anméla studentfall i formularet.

Utbildningsbevakningsenheten

Utbildningsbevakningsenheten har under aret varit inaktiv da fa svarade vid kontakt under
hostterminen och uteblev helt narmare jul. Vid éverlamningen vid arsskiftet forsvann en del
information kring vilka som var med i enheten vilket ocksa ledde till minskad aktivitet under
varterminen. Under hostterminen valde darfor utbildningsbevakningsenhetens ordférande
och studiesociala enhetens ordférande att ga ihop med enheterna och jobba tillsammans.
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Detta problem med minskat engagemang i enheten togs upp en som en extra viktigt punkt
under dverlamningen i juni. Forslag till Idsningar gavs samt idéer om hur man kan férebygga
problemet.

Arbetsmarknadsenheten

Therese Sandén var arbetsmarknadsenhetens ordférande, och ledamoéterna var Tove
Westberg fran MEGA, Mirjam Borén fran CS-sektionen, Birger Ekstedt frdn Designsektionen,
Tim Anthony fran F-sektionen, Henrik Rosén fran I-sektionen, Isak Brannstrom fran
Sigmasektionen och Jonas Carlsson fran InSekt.

Enheten har haft totalt 5 méten under verksamhetsaret. Enheten har under aret haft fokus pa
att forbattra arbetsmarknadsdokument for att géra arbetet mer strukturerat och enklare att
folja. Regler och riktlinjer &r uppdaterade for att nya ledamdter snabbt ska kdnna sig
bekvama pa sin post och for att det ska vara ett mer kontinuerligt flode. Vi har diskuterat
mycket kring priser och produktportféljer.

Kommunikationsenheten

Kommunikationsenhetens ordférande var Jakob Vesterlind. Ledamdterna var Nathalie
Saoderlind fran Sigmasektionen, Kim Anh Nguyen F-sektionen, Elin Rydevik fran MEGA, Kelli
Berg Mcllroy fran Designsektionen, Klara Tornquist Daun fran I-sektionen och Erik Tillberg
fran InSek.

Platsen som kommunikationsenhetens ordférande tillsattes i borjan av varterminen 2018.
Enheten hade tidigare styrts av studiesociala enhetens ordférande. Under verksamhetsaret
drevs enbart ett projekt, att skapa en tidslinje for firandet av att NTK fyller 20 ar. Sex moten
holls dar beslut om design, innehall och uppdelning av arbete togs. | 6vrigt skedde det mesta
av jobbet pa distans. Designen foljde noggrant NTK:s grafiska profil och projektet slutfordes
den 9 maj 2018. Tva stycken tidslinjer sattes upp, en pa Karhuset Origo och en i karfiket
Mitum.

Sammansattning Ordforanderadet

Ordféranderadets ordférande var Samuel Ulin fran F-sektionen. Ledamoter var Abodi Al-
Hayali fran MEGA-sektionen, Gerard Rocher Ros fran Doktorandsektionen, Kristoffer
Landfors fran CS-sektionen, Charlie Olsson fran Designsektionen, Joakim Eriksson fran
Isektionen, Henrik Moller fran Sigmasektionen, och Simon Tornberg fran InSekt. Aven
karordforande Amanda Vikstrom var inadjungerad.

Ordféranderadet har under aret fungerat val och samtliga medverkande har fatt ta del av
mycket erfarenhetsutbyte. Ordféranderadet satte igang arbetet med Sektionskampen genom
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att starta en projektgrupp med medlemmar fran s& manga sektioner som mojligt. Mycket
fokus under aret har legat pa att ta upp problemomraden i olika sektioner for att sedan
diskutera hur andra sektioner loser dem. Sedvanligt har oradet dven utfort valgranskning pa
fullmaktigevalen samt bestamt mandatférdelningen till fullméaktige.

Ordféranderadsoverlamning

Ordféranderadet 6verlamnade pa sedvanligt vis med en middag péa restaurang Baten. Under
middagen, som var valbesokt, fick tilltradande karordféranden tid att traffa nuvarande
sektionsordféranden och deras foretradare. Manga bra samtal férdes och planer infor
kommande verksamhetsaret sattes.

Doktorandombuden

Under verksamhetsaret har arbetet med doktorandombuden fungerat val och skapat en
brygga mellan karstyrelsen och doktorandsektionen, ett tidigare bristfalligt samarbete. Inga
traffar har skett men det har varit en regelbunden kommunikation som aven lett till 6kad
kommunikation med doktorandsektionen. Inget stérre projekt skedde genom aret utan
fokuset lag pa att hantera studentfall och relevanta remisser.

Ovriga verksamheter

TSURR
Tsurrs hemsida ar uppe men inga inlagg har gjorts.

Origo

Karhuset Origo ar NTK:s karhus, diar medlemmar bade kan studera dagtid, 4ta mat till
studentvinliga priser under EPP:er, samt boka sittningar och ga ut pa nattklubb under
helgerna. Utdver detta kan olika former av evenemang bokas, exempelvis
foretagsevenemang dar studenterna kan komma i kontakt med olika féretag och potentiella
framtida arbetsgivare. Verksamheten bygger pa ideellt engagemang, och drivs av en
karhuschef som ar arvoderad pa heltid.

Under hdstterminen satt Carl Welin Brook som ka&rhuschef, och under varterminen Cornelia
Kjellstrom.

Ekonomiskt sett har det varit ett bra ar, karhuset har enbart behovt vara stangt tva kvallar pa
grund av personalbrist, manga sittningar bokades och manga nya studenter hittade till Origo.
Origo har fortfarande en kock anstalld och hans delaktighet i verksamheten har underlattat
arbetet for saval karhuschefen, barlagen under EPP:er och kbksmasteriet vid sittningar.
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Under detta verksamhetsar har ungefar 215 volontarer arbetat pa karhuset under
hostterminen 2017 och ungefar 152 volontarer pa varterminen 2018

Mottagningsperioden var intensiv och lyckad. Nattklubben var 6ppen under tisdagar,
onsdagar, fredagar och l6rdagar i tre veckors tid. Det blev valdigt mycket att goéra for
barlagscheferna i en allmant hektisk tid. Allt gick i Ias, men detta kan vara bra att ha i atanke
till kommande ars mottagningsperioder.

Idén om att ha en arlig pubrunda under mottagningen tillsammans med de andra karhusen
holls vid liv och var uppskattad. Datumet d& pubrundan skulle aga rum nadde de flesta
generalerna efter att de lamnat in mottagningsschemana och déarav var det svart for manga
studenter i NTK att ta del av den. Detta ar nagot som tagits med i planeringen infér den
nastkommande mottagningen, informationen har kommit ut tidigare.

Under detta ar har en satsning pa internationalisering gjorts for att arbeta inkluderande och
na ut till en storre publik. Information och texter till NTK:s evenemang har publicerats pa
bade svenska och engelska. Det har aven satsats pa att ha ett stort temaevenemang i
manaden. Genom att nagra veckor innan skapa evenemang pa Facebook med all
information har temaevenemangen fatt stor uppslutning. De evenemang som vi haft ar
Carnival (1700-talets Venedig), DiscOrigo (80-tal), halloweenklubb, St. Patricks-pub, Club X,
Origo lock down (fangelsetema) och Origo goes to college.

Utbildningarna for Origos volontarer har setts dver och vidareutvecklats. Detta har resulterat
i en drinkutbildning som hallits tva gadnger under hostterminen och en under varterminen, i
vilken saval alkoholfria som alkoholhaltiga drinkar fatt likvardigt fokus. Hostens
drinkutbildningar skapades i samarbete med Studiesociala enhetens ordférande.

MITUM

NTK driver ett café pa campus, MITUM, vars syfte ar att med hjalp av priskonkurrens halla
prisnivan pa fika och mat pa4 campus studentvanlig.

| slutet pa verksamhetsaret 16/17 skars det ned pa personalstyrkan i Mitum for att stabilisera
ekonomin, vilket har gjort att nagon av karens arvoderade hoppat in och jobbat en lunch
varannan vecka. Detta har varit bra bade for att karens arvoderade har fatt en storre inblick i
verksamheten men aven for att det varit uppskattat hos medlemmarna att se karens
arvoderade bakom disken.
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Under varen hdlls en halvdagskonferens dar Mitum stod i fokus. Karens arvoderade och
anstallda diskuterade framtida satsningar och hur verksamheten kan utvecklas. Manga bra
idéer togs upp och kommer i man av tid implementeras av Mitums personal.

Det ideella arbetet pa MITUM har fortfarande ett svalt intresse.

Externa relationer

Umea universitet

Samarbetet med Umea universitet har under aret fungerat mycket val bade pa central- och
fakultetsniva. Manga i karstyrelsen gar pa regelbundna méten med olika representanter fran
universitets- och fakultetsledningen och saledes kan en god kontakt och dialog
uppratthallas.

Under aret har manga forandringar pa Teknisk-naturvetenskaplig fakultet skett. Ny dekan
och prodekan for Teknisk-naturvetenskaplig fakultet tilltradde till hdsten, och till varen
tilltradde en ny kanslichef. Samtliga nytilltradda vardesatter studentinflytandet hogt, nagot
som NTK ser som avgorande for ett gott samarbete.

Universitetet har ett visionsdokument “Umea universitet 2020 - Vision och mal” som har varit
i kraft sedan 2012. Eftersom visionsdokument som dessa tar lang tid att arbeta fram och
2020 narmar sig med rasande fart har ledningen borjat nosa pa ett nytt visiondokument dar
karerna givetvis har varit inbjudna till diskussion.

Remisser

Under verksamhetsaret inkom en mangd remisser av intresse, nedan ar en redogorelse av
de med storst betydelse for karstyrelsen och studentrérelsen i sin helhet i Umea som
karstyrelsen besvarade eller ansag extra viktiga.

Handlaggningsordning for diskriminering, trakassering och krankningar

Remissen har skickats ut flera ganger fran universitetet. Dess syfte ar att géra det enklare att
forsta hur man gar tillvaga for att anmala en diskriminering/trakassering eller krankning for
en student, samt att gora det enklare for de som tar hand om &rendet att veta hur de ska ga
tillvaga. NTK sag behovet av att gora broschyren mer lattforstaelig och strukturell. Det var
aven fler instanser pa universitetet som sag samma problem med broschyren. Darfor haller
universitetet pa med att géra broschyren mer lattlaslig och forstaelig for alla som laser den.

Umea naturvetar- och teknologkar TELEFON KANSLI E-POST
070 606 62 76 090-786 92 90 ntk@ntk.umu.se
POSTADRESS BESOKSADRESS HEMSIDA
MIT-huset MIT-huset, plan 3 www.ntk.umu.se

901 87 Umea Umea universitet



Verksamhetsberdittelse
Bilaga fumB18-4.1c

~ N N l K Umea, 2018-11-27

Umed naturvetar- och teknologkar

Sid 23(28)

Prememoria med forslag om mdjlighet till mindre styrelser fér universitet och hégskolor och
om rektors majlighet att vara ordférande i styrelsen

Remissen foreslog en mdjlighet till mindre styrelser for larosaten som av sarskilda skal skulle
gynnas av en mindre styrelse. Det foreslogs aven att forhindra rektorns mgjlighet att vara
ordférande i styrelsen. NTK sdg att behovet av mindre styrelser kan finnas hos mindre och
smala larosaten, men tillstyrkte att normen ska vara 15 ledamoter dd NTK anser att
styrelsen gynnas av en storre bredd. NTK holl med om forslaget om att rektor inte ska kunna
vara ordférande i styrelsen.

Brett deltagande i hégskoleutbildningen

Remissen innehdll férslag om en andring i hdgskolelagen som innebar att larosaten istallet
for att aktivt framja och bredda rekryteringen till hdgskolan aktivt ska framja brett deltagande
i utbildningen. NTK vélkomnade andringen av formuleringen samt en modernisering av
lagen. Den nya formuleringen minskade tolkningsutrymmet for att den tidigare formuleringen
i hogskolelagen kunde missuppfattas som bidragande till “férsamrad kvalitet” och istallet
betonar vikten av demokratistrévan som lagen egentligen syftar till.

Inom vilken tid bor kurs- och utbildningsplaner vara faststéllda och tillgangliga for
studenterna?

NTK betonade att kurs- och utbildningsplaner ska vara faststéallda i sa god tid som mgjligt,
och att studenterna maste fa veta exakt vilka kurser de soker och saledes borde inte kurs-
och utbildningsplaner kunna andras efter antagningen stangt. Dock forstar NTK givetvis
behovet av att hinna géra andringar i kurs- och utbildningsplaner till féljd av
kursutvarderingar.

Roller och ansvarsfordelning inom forskarutbildningen vid Teknisk-naturvetenskaplig
fakultet, Umeda universitet

Fakulteten ville skapa en tydligare ansvarsférdelning mellan de olika rollerna som finns i en
forskarutbildning och Kommittén for utbildning pa forskarniva arbetade darfor fram ett forslag
pa ny formulering. NTK var i huvudsak positiva till forslaget men hade nagra mindre
kommentarer for att starka studentinflytandet i forskarutbildningen.

Okad trygghet for studenter som blir sjuka

Remissen behandlade atgarder for att 6ka tryggheten for studerande vid sjukdom och framja
effektivare studier. NTK var positivt installda till forslagen men lyfte fragan om studenter som
ar sjuka en kortare tid och saledes inte missar ett examinerande moment.

En konstnarlig profil for universitetet
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Under aret gjorde Peter Honeth pa uppdrag av rektor en extern utredning av universitetets
konstnarliga profil. Han kom med ett antal forslag pa forbattringar daribland den storsta var
att samla samtliga konstnarliga hégskolor under samma fakultet, vilket for NTK:s del skulle
innebara att Arkitekth6gskolan och Designhdgskolan skulle byta fakultet. NTK tillstyrkte de
namnda problemomraden i rapporten men betonade vikten av att en risk och
konsekvensanalys behdver goras innan beslut i fragan tas.

Umea studentkar och Umed Medicinska studentkar

Gutbev

Gutbev finns till som ett forum for de tre karerna att diskutera fragor kopplade till
studenternas utbildning och studietid. Under aret vid har NTK sammankallat till métena.
Motena har skett oregelbundet men relativt ofta, genomsnittligt en gang i manaden a 1
timma.

Fokus under aret har varit att forbereda infor nasta ars omskrivelse av studentkarsskrivelsen
samt diskussion om vilka studentfall som skett. Gutbev har fungerat som ett bra stéd och
starkt samarbetet mellan studentkarerna.

Alkoholfri Harry Potter-sittning

En alkoholfri Harry Potter-sittning gjordes tillsammans med de andra karerna pa campus
inklusive Skogshogskolans studentkar. Studiesociala enhetensorférande var
sammankallande for moten och hdll &ven i sjalva sittningen. Sittningen holls pa engelska for
att inkludera s& manga som mgijligt. Sittningen blev valdigt lyckad och totalt 75 biljetter
saldes.

Sittningen gick till sa att de som holl i den agerade larare fran Hogwarts och hade sitt
lararbord under sittningen. Studenterna som koépte biljetter fick bestamma vilket elevhem de
tillhérde och fick sedan kla sig efter detta till sittningen och fick sitta vid sina respektive
elevhem.

Under sittningen holl lararbordet i den turneringen i magisk trekamp dér de olika
elevhemmen fick tavla i olika grenar for att vinna poang till sitt elevhem. Lararbordet hade
fyra olika bagare dar det lades i poang under kvallen. De elevhem som hade flest poang
under kvallens slut vann. Spex under kvallens gang kunde ocksa samla in poang.

En Harry Potter-inspirerande meny gjordes till kvallens ara. De som var med och
anordnande sittningen lagade maten sjalva dagen innan for att dra ner kostnaderna. Det var
aven Oppen bar under kvallen, dar man kunde fa Harry Potter-inspirerade drinkar som
naturligtvis var alkoholfria.
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Mycket pynt- och dekorationsforberedelser kravdes da kvallen hade som mal att kannas som
att man gick pa Hogwarts skola. Sa Karhuset Villan, déar sittningen holls, forvandlades till
Hogwarts for en kvall. Allt pynt sparades ifall man skulle vilja gbra om konceptet. Alla
dokument och forberedelser finns sparade i fall konceptet vill anvandas pa nytt.

Varbalen

Varbalskommittén bestod i ar av studiesociala enhetens ordférande och medlemsnytta fran
Umea studentkar.

Varbalen agde rum i maj i Universum. Al Pitcher bjods in for att vara kvéllens underhallning.
Det var manga som kom och kvallen blev otroligt lyckad. Varbalen hoélls pa engelska for att
inkludera sa manga som mojligt.

Efter middagen och Al Pitchers upptradanden, anordnades efterslapp med Sakert! som
artist. Aven efterslappet var mycket lyckat da manga studenter hade kopt biljetter till
efterslappet for att lyssna pa upptradandet.

Reftec

KORK

KORK ar gruppen inom Reftec som fokuserar pa rollen som Karordférande. KORK agerar
aven styrelse for Reftec. Under aret har KORK haft fyra méten utéver 6verlamningen samt
fem styrelsemoéten. Aret inleddes med éverlamning i Stockholm, efter det méten i Géteborg,
Linkdping, Umea och Lund. Verksamhetsaret avslutades med ytterligare en éverlamning i
Uppsala. Tyvarr kunde inte NTK:s karordforande delta vid métet i LinkOping men var med pa
lank.

Pa varje traff har diskussionspass om forutbestamda teman hallits, exempel pa fragor som
lyfts &r arbetsbelastning, ledarskap, paverkansarbete och hallbart engagemang. Arbetet i
gruppen har i &r aven kretsat kring strukturen pa arbetsgrupperna. Samtliga styrdokument
har aven reviderats och ett forslag pa uppdatering av stadga har skickats ut till
medlemskarerna.

VORK

VORK ar Reftecs grupp for vice karordféranden. Inget fokus har lagts pa VORK under aret
da den har nedprioriterats pa grund av att NTK har en annan uppgiftsuppdelning pa vice
karordforande jamfort med resterande karer. Detta har medfort att lite till inget utbyte skett i
VORK for NTK:s del. Ordférande deltog pa KORK/VORK traffen pa Chalmers.
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RUBIK

RUBIK ar Reftecs grupp for utbildningsbevakning och internationella fragor. RUBIK har
under aret haft ett antal traffar sammanlagt, utéver de gemensamma
Reftecoverlamningarna. Pa grund av utbildningsbevakningsenhetens ordférande var gravid
kunde hon inte narvara vid ndgot av métena under hostterminen da de kravde langa resor.
Under varterminen uppstod komplikationer som gjorde att den nytilltradda
utbildningsbevakningsenhetens ordférande missade det forsta motet, sedan andrades
kommunikationsstrategin i RUBIK utan NTK:s vetskap som gjorde att de resterande
kallelserna missades.

ARG

ARG ar Reftecs grupp for de som jobbar med arbetsmarknadsfragor och méassor. ARG har
haft totalt 4 “obligatoriska” méten. | Géteborg, Umea, Linkdping och Lund. Fyra méten
genomfordes i 6vrigt, i Stockholm (tva ganger), Lund och Link6ping.

Pa det forsta motet i Goteborg var en foretagsrepresentant fran Akzo Nobel med. Det
diskuterades kring personlig utveckling, ARG fran ett foretagsperspektiv samt intern och
extern kommunikation. Pa det andra métet i Umea diskuterade vi prissattning, massdatum,
konkurrens, alumniverksamhet samt marknadsforing. Pa det tredje métet i Lund
diskuterades GDPR, studentnytta, ekonomi, avtal, gemensamma utvarderingar,
anmalningssystem, planering och riktlinjer vid naringslivsevenemang, dverlamning och hur
man starker sitt varumarke. Under fjarde tréffen i Linkdping diskuterades mer om GDPR,
virtuella arbetsmarknadsmassor, gemensamma projekt, nyckelpersoner inom ARG, kring-
och konflikthantering samt organisationspolicy, internationalisering, strategi, vision och
varderingar samt att tdnka utanfér ramarna.

STORK

STORK ar Reftecs rad for arbetsmiljo- och studiesocialt ansvariga. For NTK var det
studiesocialt ansvarig som satt med i denna grupp och diskuterat och utbytt kunskap i
studiesociala fragor rorande bostader, krissituationer, lika villkor, alkoholkulturen och dven
arbetsmiljo. Det holls 4 moten dar de olika universiteten traffades pa for att utbyta kunskap
och diskutera de olika berdérda omradena ovan. Under arets lopp hade studiesociala
enhetens ordférande haft olika kontakter med universiteten nar fragor har dykt upp. Denna
kontakt har varit valdigt vardefull i arbetet fér studiesociala enhetens ordférande. Man fick
bland annat se hur LTH:s och KTH:s formular fér studentfall sdg ut. Mycket inspiration togs
fran dessa for att skapa NTK:s studentfalls formulér.

STARK

Umea naturvetar- och teknologkar TELEFON KANSLI E-POST
070 606 62 76 090-786 92 90 ntk@ntk.umu.se
POSTADRESS BESOKSADRESS HEMSIDA
MIT-huset MIT-huset, plan 3 www.ntk.umu.se

901 87 Umea Umea universitet



Verksamhetsberdittelse
Bilaga fumB18-4.1c

~ N N l K Ume3d, 2018-11-27

Umed naturvetar- och teknologkar

Sid 27(28)

STARK ar Reftecs rdd som diskuterar fragor rérande alkohol och alkoholkultur, event och
hur arbete med karhus och engagemanget runt om. STARK ar en blandning av
karhuschefer, studiesocialt ansvariga och olika former av eventansvariga fran de olika
kérerna. Aret inleddes med en 6verlamning i Stockholm och dérefter holls tréffar i Linkdping,
Umed och Goteborg, for att sedan avslutas med ytterligare en éverlamning i Uppsala.

De tre fysiska traffarna genomférdes och var lyckade, med deltagande fran merparten av
karerna. Under traffarna diskuterades fragor som mottagning, hallbar alkoholkultur och
ideellt engagemang. Under traffarna fick man @ven se hur andra karer drev sina karhus och
dela med sig av ideer och stalla fragor.

INTORK

INTORK &r Reftecs grupp for de informationsansvariga och tidningsredaktionsordféranden.
De diskuterar och har hand om bl.a. medlemsrekrytering, marknadsforing och sociala
medier. NTK:s kommunikationsenhetsordférande deltog inte pa nagra moéten da denne
endast jobbade 50%.

Sveriges forenade studentkarer

Verksamhetsaret i Sveriges forenade studentkarer, SFS, kretsar runt SFS:s
fullmaktigesammantrade som sker i slutet pa varterminen varje ar. Infor FUM agde tva
medlemsmoéten rum. Ett inledande medlemsmote av generell karaktar samt ett
upptaktsmote. NTK:s karordférande deltog pa det senare upptaktsmaétet som kretsade
mycket kring SFS nya fokusfraga som skulle beslutas om pa FUM. Under aret diskuterades
aven forandringar av SFS:s asiktsdokument.

Under fullméktigehelgen den 2629 april deltog karordforande tillsammans med
utbildningsbevakningsenhetens ordférande. P4 motet godkéandes den nya fokusfragan

“Studenters psykosociala halsa och arbetsmiljé”.

Arbetsmarknadskontakter

Karens kontinuerliga huvudsamarbetspartners Unionen, Academic Work, Sveriges
Ingenjorer och Umea Energi forlangde aven 17/18 avtalen. Karen fick aven under
varterminen 2018 en ny huvudsamarbetspartner, Konftel. Fortsatt samarbete med
Lansforsakringar Vasterbotten, Mecenat, IKSU och Rakmacka. Nytt samarbete med
Studentkortet som innebar att alla kdrens medlemmar far tillgang till ett digitalt studentkort
tillsammans med Mecenatkortet.

Avstamningsmoten har hallits med alla samarbetspartners under verksamhetsaret for att
diskutera samarbetet samt planera kommande event.
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NTK har haft god dialog med Umea kommuns naringslivsservice.

Evenemangssamarbeten och mindre samarbeten har 6ppnat for god kontakt med bade
tidigare kanda foretag samt nagra nya. Férhoppningsvis leder detta till flera, och kanske
storre, samarbeten i framtiden.

Projektsamarbeten

Under aret ingick NTK i olika samarbeten med nya eller redan etablerade event och projekt
vid Umea universitet. Nagra av dessa beskrivs nedan.

Gemensam mottagningsutbildning

Tillsammans har Studenthalsan, Umeé& medicinska studentkar och Umed studentkar hallit i
en gemensam mottagningsutbildning for alla studenter pd Umea universitet som kommer att
halla i nagon form av mottagning for de nya studenterna. Denna gemensamma
mottagningsutbildning tillkommer utdver NTK:s egna. Den gemensamma
mottagningsutbildningen innefattade en kick-off, med fokus pa ledarskap, lika villkor och
alkoholkultur, och en pabyggnadsutbildning som fortsatte att mer ingaende ga igenom dessa
amnen. Sen tillkom aven en forsta hjéalpen-utbildning. En mer ingaende utbildning for
generalerna skedde i detta amne.

Det gjordes aven en revidering av mottagningsutbildnigen dar det lades en storre vikt pa lika
villkor och hur man ar en god ledare. Det hyrde &ven in en psykolog som har jobbat med att
se hur en grupp funkar som bast under manga ar. Han fick forelasa om gruppdynamik for
generalerna och faddrarna, for att &stadkomma en sa bra gemenskap mellan dessa som
mojligt infér deras mottagningsarbete.

Agarrepresentation

Uniaden

NTK som en av fyra dgare av Uniaden representerades av Karordférande och
Arbetsmarknadsenhetens ordférande tillika vice karordférande. Uniaden arrangerades som
vanligt i januari. Temat for aret var “Du kan” vilket passar bra med konceptet Uniaden, dar
studenterna far se manga majligheter for sin framtid och bli peppade att klara av studietiden
och bli det de drémmer om.

Det lades stor fokus pa miljomedvetenhet infor och under Uniaden 2018 och evenemanget
blev diplomerat som ett miljoméarkt evenemang.
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Karmedia AB

NTK som en av tva agare av Karmedia Umed AB representerades av Karordférande och
Arbetsmarknadsenhetens ordférande tillika vice karordférande. Under verksamhetsaret
diskuterades framst Vertex 6vergang fran tabloid- till magasinformat och vilken inverkan som
det skulle fa p& verksamheten. Fordelar med 6évergangen var ett mer kvalitativt intryck och
saledes mdojligheten att f& hogre annonsintakter. Den enda negativa aspekten var en nagot
hogre kostnad innan intékterna fran annonser stabiliserats. Eftersom bytet innebar betydligt
fler fordelar &n nackdelar valdes det att ga vidare med bytet, vilket visade sig bli valdigt
lyckat.

Stiftelsen Studenthalsan

Stiftelsen Studenthélsan &gs av NTK, UMS, US och Skogshdgskolans studentkar och ar en
stiftelse som delar ut pengar till halsoframjande projekt en gang per termin. Fran NTK har
studiesociala enhetens ordférande och arbetsmarknadsenhetens ordférande suttit i stiftelsen
som ledamoter. Stiftelsen holl i tvd méten under héstterminen 2017. Ett for att starta upp
verksamhetsaret och paborja utannonseringar for att studenter skulle hora av sig och
anstka om pengar. Pa det andra motet pa hostterminen gick stiftelsen igenom de inkomna
ansokningarna och tog beslut om vilka som skulle beviljas pengar fran stiftelsen. Pa
varterminen var det samma upplagg. Bland annat har stiftelsen under aret beviljat pengar till
Studenthélsan for deras mottagningsarbete.

Karféreningar

Superfesteriet

Under aret har studiesociala enhetens ordférande suttit med under Superfesteriets olika
moten. Superfesteriet har anordnat Dammplasket, SUPERJ&ANS, SuperBFF med syjunta och
Overallens dag. Alla event var lyckade.

Eftersom det gatt ekonomiskt bra for Superfesteriet koptes det &ven in ett stort partytalt.

| tjdnsten, ort och datum som ovan

Amanda Vikstrom Therese Sandén
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Ordférande 2017/2018

Hanna Mellberg och Beatrice Wallgren

Utbildningsenhetens ordférande
2017/2018

Jakob Vesterlind

Arbetsmarknadsenhetens ordférande
2017/2018
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Vice ordférande samt Arbetsmarknadsenhetens
ordférande 2017/2018

Emilia Modig

Studiesociala enhetens ordféorande 2017/2018

Filip Christiansen

Studerandeledamot 2017/2018
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Férvaltningsberattelse 2017/2018

Information om verksamheten

Umea naturvetar- och teknologkar, NTK, dr en av tre studentkarer vid Umed universitet. NTK
representerar studenterna vid Teknisk - naturvetenskaplig fakultet.

Syfte och &ndamal

Umea naturvetar- och teknologkar har som dndamal att verka for studenterna vid Teknisk-
naturvetenskaplig fakultet, fokus ligger pa deras studier och till studierna hérande omstindigheter
och aktivitetet.

Verksamhet

Inom ramen for ovanstiende andamal arbetar NTK pa flera olika sitt for att studenterna ska fa ut
sa mycket som moijligt av sin studietid. NTK foretrider medlemmarnas intressen pa savil lokal
som nationell nivd i utbildningsfragor, arbetsmarknadsfrigor, kommunikationsfrigor och
studiesociala fragor. Dessutom bedriver NTK ett antal verksamheter som service fér sina
medlemmar och 6vriga studenter, sisom caféverksamhet och karhusverksamhet samt genomfor
ett antal arbetsmarknadsarrangemang, diribland en arligt dterkommande arbetsmarknadsdag,.

NTK:s verksamhet 4r ekonomiskt indelad i tvd verksamhetsomriden; medlemsfinansierad
verksamhet och 6vrig verksamhet. I det senare verksamhetsomradet ingar café- och
kiarhusverksamheten.

Faktorer som paverkar féreningen

Det finns i huvudsak fyra storre faktorer som direkt paverkar féreningen ekonomiskt.

En av NTK:s viktigaste intiktskillor ar medlemsavgifterna. Fram till den sista juni 2010 var
karmedlemskap obligatoriskt for landets studenter, och intikten var direkt beroende av antalet
studerande vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet. Avvecklandet av kédrobligatoriet 1 juli 2010
torindrade foreningens ekonomiska situation kraftigt och numera beror denna intikt enbart pa
antalet studenter som valjer att bli medlemmar i studentkéren.

En stor del av organisationens intikter kommer frin det bidrag som karen erhéller frin Umea
universitetet och staten f6r att bedriva det studentfackliga arbetet. Detta bidrag dr beroende av hur
manga studerande som finns inom karens verksamhetsomrade, Teknisk- naturvetenskaplig fakultet.
En mindre del av bidraget dr dven beroende av karens anslutningsgrad bland fakultetens studenter.
Ju storre andel som viljer att bli medlemmar desto ligre blir bidraget.
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En annan viktig intdktskilla dr de samarbeten NTK har med externa foretag och organisationer,
dir NTK erbjuder niringslivet och andra intressenter mojligheter att triffa studenter medan
foretagen och organisationerna i gengild ger NTK ekonomisk ersittning for detta.

Slutligen utgér NTK:s café- och karhusverksamheter en stor andel av féreningens omsittning och
resultatet inom dessa verksamheter har saledes betydande inverkan pa féreningens totala resultat.

Férvaltning

Foreningen organiseras enligt foljande; Medlemmarna idr indelade i atta sektioner efter
utbildningsomrade. Sektionerna utser representanter i féreningens hogsta beslutande organ,
fullmaktige.

Karstyrelsen dr foreningens hogsta verkstillande organ. Karstyrelsen viljs av, och ansvarar infor,
fullmaktige. Karstyrelsen stéds i forvaltningsarbetet av karens kanslipersonal. Karstyrelsens
forvaltning granskas av en extern och en intern revisor.

Fullmiktiges arbete leds av fullmiktiges presidium. Val som forrittas av fullmiktige bereds av
fullmaktiges valberedning. Val till fullmiktige granskas av ordféranderddet. For beredning och
verkstillande av drenden inom sirskilda omraden har fullmiktige och karstyrelsen dven till sitt
torfogande fyra enheter; arbetsmarknadsenheten, kommunikationsenheten, studiesociala enheten
samt utbildningsbevakningsenheten.

Fullmaktige

Fullmiktige bestir av 23 mandat férdelade 6ver karens sektioner. Av dessa var 21 ordinarie och 18
suppleanter tillsatta under verksamhetsaret. Fullmiktiges presidium bestod under aret av André
Schoemaker, talman.

Fullmiktige hade atta sammantraden under verksamhetsaret.

Karstyrelsen

Karstyrelsen bestod under aret av Amanda Vikstrom, karordférande, Therese Sandén, vice
karordférande, Emilia Modig, Beatrice Wallgren, Hanna Mellberg, Filip Christiansen och Jakob
Vesterlind (frin FUM 3). Karstyrelsen hade nio sammantriden under verksamhetsaret.

Kansli
Kirens kanslipersonal var under aret Elisabeth Ronnberg, ekonom och Kerstin Boresson,
medlemsansvarig/kanslist.
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Revisorer

Karstyrelsens forvaltning granskas av en extern, auktoriserad, revisor och en intern
lekmannarevisor. Karens externa revisor var under aret Lars Ekman fran PwC Sverige, intern
revisor Adam Bonnedahl.

Fullmaktiges valberedning

Fullmiktiges valberedning bestod under aret av William Cedervall (ordférande), Miguel Beltran och
André Schoemaker.

Ordforanderadet

Ledaméter 1 ordféranderadet var under verksamhetsaret Samuel Uhlin (ordférande), Abodi
AlHayali, Gerard Rocher Ros, Kristoffer Landfors, Charlie Olsson, Joakim Eriksson, Henrik
Moller och Simon Tornberg.

Fullmaktiges enheter
Arbetsmarknadsenheten bestod under dret av Therese Sandén (ordférande), Tove Westberg,
Mirjam Borén, Birger Ekstedt, Tim Anthony, Henrik Rosén, Isak Brinnstrom och Jonas Carlsson.

Kommunikationsenheten bestod under verksamhetsaret av Jakob Vesterlind (ordférande),
Nathalie S6derlind, Kim Anh Nguyen, Elin Rydevik, Kelli Berg Mcllroy, Klara Térnquist Daun
och Erik Tillberg.

Studiesociala enheten bestod under aret av Emilia Modig (ordférande), Emma Sjberg, Jonas
Héglund och Rasmus Burge.

Utbildningsbevakningsenheten bestod under aret av Beatrice Wallgren (ordférande) t.om.
2018.01.31, Hanna Mellberg (ordférande) fr.o.m. 2018.02.01 och har under dret varit inaktiv.

Medlemmar

I och med karobligatoriets avskaffande den 1 juli 2010 finns inte linge nagot krav pa att studenter
inom karens verksamhetsomrade, Umea universitets teknisk-naturvetenskapliga fakultet, ska vara
medlemmar i studentkaren. Istillet utgor studenter inom verksamhetsomradet den medlemsbas
som genom ett aktivt val kan teckna medlemskap.

Medlemsantal
Medlemsantalet slutade pa 1687 medlemmar, vilket innebar att 44 % av studenterna inom

verksamhetsomradet da hade valt att teckna medlemskap.
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Medlemsavgift

Medlemskap i NTK kan antingen vara fullt, eller begrinsat f6r de som studerar pa distans. De
olika nivaerna ar kopplade till omfattningen av medlemmens studier och dennes studieort, eftersom
dessa faktorer till viss del avgor vilka férmaner studenten kan tillgodogoéra sig frain NTK. Det gar
dven att vilja mellan helarsmedlemskap, terminsmedlemskap eller stédmedlemskap.

Under verksamhetsaret uppgick avgiften for fullt helarsmedlemskap till 430 kr, varav 30 kronor
gick till medlemmens sektion, och for begrinsat medlemskap uppgick avgiften till 200 kr varav 30
kronor gick till sektionen. Terminsmedlemskap kostade 280 kr per termin, varav 20 kronor gick till
sektionen.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under aret arbetade NTK entriget vidare for att frimja medlemmarnas studier och till studierna
tillhorande aktiviteter och omstindigheter. I detta stycke aterfinns ett antal hindelser fran aret som
ar sirskilt virdefulla att lyfta fram.

Paverkansarbete

Under dret bedrev NTK paverkansarbete inom universitetet genom representation i beredande och
beslutande organ pa alla nivéer, frin universitetsstyrelsen till programrad pa institutionerna. Sérskilt
viktiga fragor under aret var:

-forsta dret med av ny dekan och prodekan pa Teknisk-naturvetenskaplig fakultet
-den externa utredningen av Konstnirligt campus
-arbetet med lika villkor och alkoholkultur pa campus och i studentvisendet

Ekonomi

NTK:s ekonomi har pendlat under aren, men 6ver lag har den férsimrats. Under aret har arbete
med att se 6ver organisationen bade ekonomiskt och organisatoriskt startats.

Utbildningar

NTK hjilper och stédjer de engagerade studenterna under aret, for att de ska kdnna sig sikra i sina
roller och ha goda forutsittningar att genomfora sina uppdrag.

STURE, studentrepresentantutbildningen, riktar sig mot studenter som foretrider sina
medstudenter i olika organ och grupper péd universitetet, men dven andra studenter som ér aktiva
inom NTK dr vilkomna att delta. Under verksamhetséret holls utbildningskvillar bade pa host-
och virterminen.
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Mottagningsutbildningen som genomfordes 1 samarbete med Teknisk-naturvetenskaplig fakultet ar
som alltid, en grundpelare f6r en bra start vid Umed universitet. Mottagningsutbildningen riktar sig
till de studenter som ska ansvara for att ta emot de nya studenterna nir de kommer till Umed
universitet. Utbildningen ér viktigt for att NTK:s mottagningsarrangemang ska vara en mottagande
och siker milj6. I utbildningen ingick 16pande traffar under varen, ett informationstillfille fran
polisen, en forsta hjalpen utbildning, en likavillkor férelasning, en gemensam kickoff med de andra
studentkarerna och universitetet samt ett utbildningsinternat.

Ovriga verksamheter

Karhuset Origo dr NTKs karhus, dir medlemmar bdde kan studera, méta sina framtida
arbetsgivare, dta studentvinligt prissatt mat och dansa loss efter tentan. Verksamheten bygger pa
ideellt engagemang och drivs av en arvoderad karhuschef. For tva ar sedan anstilldes en kock till
karhuset och karfiket Mitum. Tillskottet har visentligt forbattrat kvalitén pa karhusets mat samt
balanserat kiarhuschefens arbetsuppgifter. Under féregiende verksamhetsar forindrades perioden
for karhuschefens tjanst fran brutet verksamhetsar till att nu f6lja kalenderaret. Denna omstillning
har inneburit en stress pa verksamheten men har dven skapat forutsittning for en bittre och
sundare mottagningsperiod for kiarhuschefen.

NTK driver ett café pa campus, Mitum. Syftet med Mitum ér att med hjilp av priskonkurrens halla
prisnivan pa fika och mat pa campus pa en studentvanlig niva. En viktig del 1 detta dr ocksa att
caféets bemanning forstirks av studenter pa ideell basis. Under de senaste daren har tyvirr intresset
for att jobba ideellt minskat.

NTK ir delagare till Kairmedia Umea AB och férvaltar i dagsliaget 50 % av aktierna i bolaget, som
driver studenttidningen Vertex. Resterande 50 % dgs av Umed studentkar. For att oOka
annonsintikterna bytte under aret Vertex fran tabloid till magasinformat, nagot som innebar 6kade
kostnader men forvintas leda till béttre resultat langsiktigt.

Uniaden 4r en arbetsmarknadsdag som 4dgs till 6/11 av NTK. Arbetsmarknadsdagen genomfors en
gang per verksamhetsar och har som mal att fora arbetsmarknaden nidrmare studenterna. Precis
som tidigare ar var deras arbetsmarknadsdag mycket lyckad med manga deltagande foretag och
studenter.

Framtida utveckling

Fragan om medlemmars engagemang ir en fraga som det fortsatt har arbetats med under aret. Det
ar viktigt 1 detta arbete att fortsitta att tala om vikten av att kritik kommer till en person som kan
arbete med frigan, si det inte blir délig stimning hos medlemmarna. Aven ett bittre system pi att
utbilda och informera om de olika posterna kommer att beh6vas da kédrens arbete bygger pa ideellt
engagemang.
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Kirens ekonomi dr en svar fraga och en fraga som kommer behéva l6sas inom de kommande aren.
Ett arbete med att se 6ver vilka inbesparingar som kan goras har paborjats under aret men fler
insatser kommer behéva goras for att dstadkomma en stabilare ekonomi.

For de 6vriga verksamheterna har det funnits en del utmaningar de senaste aren. Mitum har haft
en forsimrad forsiljning sedan flytten 15/16 och kommer beh6va insatser for att vinda detta, ett
arbete som har pabérjats under aret. Origo har en god forsiljning men stora investeringar har gjorts
under aret.

Resultat och stallning

Medlemsintikterna har under verksamhetsaret varit 823 477 (656 623 kr). Foreningens egna kapital
uppgick vid drets slut til 3 882 506 (4 408 114 kr). Utéver detta uppgick foreningens
indamalsbestimda medel till 214 376 kr (214 376 kr) och sektionernas egna kapital uppgick till 729
233 kr (722 307 kr).

For karen centralt, dir sektionernas resultat ej inkluderas, redovisas ett resultat pa -525 607 kr (317
246). (Notera att detta inkluderar -326 650 kr som hor till Varbalen)

Foreningen som helhet redovisar ett resultat pa -518 681 kr (-240 848 kr). Scktionernas
gemensamma resultat dr 6 926 kr (76 396 kr).

Medlemsfinansierad verksamhet - resultat och utfall
Den medlemsfinansierade verksamheten redovisar ett negativt resultat pa 342 636 kr (272 018 kr).
Detta inkluderar -326 650 kr som ir Varbalens resultat. Det stora negativa resultatet for Varbalen

beror pa att tidigare ars vinster utbetalades till Umea Studentkar, som tog 6ver administrationen av
Virbalen.

Det minskade resultatet pa objektet karkansli och administration beror till storst del av minskat
bidrag fran fakulteten. Fakultetsbidraget riknas om i denna redovisning och visas pa respektive
post, dirav ett ligre resultat pa STYR och bland annat ett hogre pa STUM.

De spridda resultaten sett till budgeten har sin férklaring i ovintade hindelser. Till exempel tillsattes
posten KOM sent vilket drar ner kostnaderna.

Ram, medlemsfin. verksamhet (tkr) -327< X <-124
Budget, medlemsfin. verksamhet (tkr) -246,0 (-465,4)
Utfall, medlemsfin. verksamhet (tkr) -342,6 (-272,0)
Avvikelse, medlemsfin. verksamhet (tkr) -96,6 (193,6)
Objekt Ram (tkr) Budget Utfall Avvikelse
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Kirkansli och administration 130 <X <90 -119 346 -3 501 115 845
Arbetsmarknadsenheten 220 < X <220 250 617 281872 31255
Studiesociala enheten 70 <X <-40 -56 683  -50 815 5 868
Utbildningsbevakningsenheten -130 < X < -100 -118 741  -99 538 19 203
Kommunikationsenheten -160< X < -125 -147 496 -111 781 35715
Ordforanderidet 12<X<-10 -11 000 -4 911 6 089
Fullmaktige 38 <X <-34 -36 831 -27 309 9 522
Valberedningen -7<X<-5 -6 500 0 6 500

Tsurr

Caféverksamhet - resultat och utfall

Caféverksamheten genererade under verksamhetsaret ett negativt resultat pa -190 381 kr (-304 036
kr). Caféet bytte under 15/16 plats och har med hird konkurrens frin flera etablerade och
nystartade caféer och restauranger, haft ett drastiskt minskat resultat pd grund av ett mycket
forsimrat lage. Omsittningen har minskat totalt sett till innan flytten, men inte kostnaderna i
samma omfattning. Personalstyrkan drogs ned tidigare verksamhetsar vilket har haft en nagot
positiv inverkan pa resultatet.

Ram, caféverksamhet (tkr) -200 < X < -50
Budget, caféverksamhet (tkr) -177,0 (-228,6)
Utfall, caféverksamhet (tkr) -190,3 (-304,0)
Avvikelse, caféverksamhet (tkr) -13,3 (-75,4)

Karhusverksamhet - resultat och utfall
Karhusverksamheten genererade under verksamhetsaret ett resultat pa 7 410 kr (258 809 kr). Under
aret har ett flertal storre investeringar i verksamheten gjorts vilket paverkat resultatet.
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Ram, karhusverksamhet (tkr)
Budget, karhusverksamhet (tkr)
Utfall, karhusverksamhet (tkr)
Avvikelse, karhusverksamhet (tkr)

Forslag till resultatdisposition
Till fullmaktiges férfogande stir féljande vinstmedel:

Arets resultat -518 681 kr
Balanserad resultat 5040 491 kr
Aterstar till fullmaktiges forfogande 4 611 739 kr

40 <X <140
42,8 (37,5)
7,4 (258,8)

-35,4 (-221,3)

Kirstyrelsen 17/18 foresldr fullmiktige att besluta att vinstmedlen skall disponeras enligt foljande

att 1 ny rakning 6verfores 4 611 739 kr
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Valberedningens Utlysande

Rekommenderad Kandidat till Internrevisor till NTK

Vi pa Valberedningsenheten har bestamt oss att rekommendera Adam Bonnedahl till

Internrevisor.

Adam Bonnedahl har med sin langa erfarenhet inom olika fortroendeposter inom NTK god insyn
pa dess stadgar och styrdokument och har dven agerat som internrevisor tidigare ar. Med detta
sagt sa tycker vi pa valberedningen att Adam ar ratt person for posten.

Valberedningsenheten
18/19



