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Verksamhetsplan 2024 /2025

Inledning

Detta dokument ar en plan for Umea naturvetar- och teknologkars (NTK) karnverksamhet for
verksamhetsaret 2024/2025. Under verksamhetsaret avser karstyrelsen och karen att arbeta
med intern och extern kommunikation, starkt representation i programrad och mer synlighet.
Stort fokus kommer att laggas pa effektivisering, prioritering och stadfiastande.

Verksamhetsplanen tas fram av karstyrelsen och godkanns av karfullméaktige. Det ar
karstyrelsens uppgift att kontinuerligt arbeta med dessa mal under aret. Arbetet med dessa mal
skall ske utover de lopande ordinarie arbetsuppgifter som tillfaller styrelsen men bor i sé stor
utstrackning som mojligt genomsyra dven dessa.

Karoverskidande arbete

Vid universitetet finns tre studentkérer, Umea studentkar (US), Umea medicinska studentkar
(UMS) och Umea naturvetar- och teknologkar (NTK). Utover dessa finns dven Skogshogskolans
studentkar (SHS) vid Sveriges lantbruksuniversitet (SLU). Vi ar alla 6verens om att vi ar
starkast tillsammans. Forra verksamhetséret starktes samarbetet avsevirt. Nya samarbetsorgan
inrattades, gemensamma evenemang holls och kommunikationen var mycket god.

Till 2024/2025 avser kirstyrelsen att fortsatta driva for ett &nnu starkare samarbete och se till
att samarbetet far ordentligt faste, inte avtar och inte ar personberoende for att framtidssiakra
samarbetet.

Dokumentering

Kéren ar i stort behov av fler tydliga rutindokument och en ordentlig genomgang av karens
nuvarande styrdokument for att korrigera felaktigheter, dndra utdaterad information och gora
dokumenten mer relevanta. Kéren ar dven i behov av fler mallar fér bdde karstyrelsen,
fullméktige och framfor allt sektionernas kontinuerliga arbete. Vidare behover kdren uppréatta
en rutin for expediering av protokoll, bade pa kér- och sektionsniva for att starka
kommunicering av val, beslut och synlighet.

Programrad

Programraden dr dar studenter kan direkt paverka sin utbildning och pé ett tidigt stadie i
processen belysa problemomraden och forbattringar med utvecklingsarbetet.
Programradsrepresentation behover hogt fokus under verksamhetséret. Karen behover darfor
ta se Over valprocessen till programraden, fortydliga vilka programrad som finns och se 6ver om
antal studenter i varje programrad kan vara i behov av forandring (i samrad med fakulteten).
Karen bor lampligen finna ett battre sitt att informera och synliggora programraden, i
samarbete med fakulteten och skapa en tydligare expedieringsprocess nar val genomforts.

Arshogtiden

Arshégtiden #r kirens hogtid och 4r i behov av att ses 6ver och utvecklas. Bland annat behover
planeringen starta tidigare och lampligen bor den skotas av en dedikerad planeringsgrupp som
reviderar riktlinjer for inbjudningar, anmailan, tidsplan och genomférande. Gruppen bor
tillsattas i borjan av verksamhetsaret.
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Friskvardssatsning

Friska och halsosamma studenter dr bra for universitetet, karen och studenterna sjalv. Under
verksamhetsaret avser karstyrelsen att stirka samarbetet med IKSU utifran nytt avtal och
gemensamma mal.

Studieframjande satsning

I flera ar har kdrens medlemmar haft mojlighet att 4ska om medel for sektionsoverskridande
aktiviteter. Denna mdojlighet var egentligen tankt att bara gélla en kortare period, men har
fortsatt gilla sedan det infordes. Till detta ar anser karstyrelsen att karen i stallet ska satsa pa
studieframjande aktiviteter, exempelvis pluggkvillar och liknande, som starker karen och
sektionernas position i utbildningen.

Sektionsintrodag

I borjan av verksamhetsaret avser karstyrelsen att halla i en sektionsintrodag for alla
sektionsstyrelser. Malet med dagen ar att ge ett gediget intro till kirens verksamhet, hur
sektionerna fungerar, vad som forvintas av alla och hur vi kommer samarbeta under
verksamhetsarets gang. Dagen kommer att inledas med intro fran karstyrelsen, information om
hur karen fungerar, vilka mal vi har och hur sektionernas verksamhet ser ut. Efter gemensam
lunch kommer alla att delas in i sina respektive grupper (enheter, ordféranderad, etc.). I dessa
grupper kommer man fa ett mer djupgdende intro pa sitt arbetsomrade. Bland annat kommer
ordforandena att fa lara sig hur man haller i ett mote, vad man siager och hur man ska hantera
handlingar, dokument och mycket mer.

Utbildningsbevakningsenheten

Under aret ska enheten arbeta for att ha fler kontinuerliga moten med enheten dir enhetens
ledamoéter involveras mer i kdrens centrala utbildningsarbete. Darutover avser enheten att
samarbeta med studenter som studerar vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet men inte har
NTK som huvudkar, exempelvis Hectos som ar en av Umea studentkars studentféreningar som
bestar av larare. Mer fokus och arbete pé kédrens studeranderepresentantsutbildning (STURE)
for att oka forstaelsen hos kérens engagerade. P4 STURE ska dven betydligt fler delta och mer
fokus pa den interna strukturen och kérens arbete. Slutligen ska det finnas drop-in tider for att
traffa utbildningsbevakningsenhetens ordférande for diskussioner kring utbildning och
studentfall.

Studiesociala enheten

Studiesociala enhetens ordforande ska dterinfora generalsinternat, en helgaktivitet for alla
mottagningsgeneraler som innehéller workshops, case, forelasningar och gruppaktiviteter.
Utover detta kommer studiesociala enhetens ordférande ocksa att aterinfora
mottagningsgruppen, en radgivande grupp bestdende av fore detta generaler och
huvudphaddrar som ar stod for studiesociala enhetens ordforande i planering och
genomforande av mottagningsutbildningen samt rddgivande i studentfall kopplade till
mottagningen. Studiesociala enheten ska dven strava efter fler kontinuerliga enhetsmoten
under aret och fokusera pa arbetsmiljo och lika villkor.
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Arbetsmarknadsenheten

Under érets gang ska karen undersoka huruvida rollen som arbetsmarknadsenhetens
ordforande och arbetsmarknadsenheten kan struktureras om for att battre reflektera dagens
lage samt underlatta for samarbeten mellan sektioner. Rollen som arbetsmarknadsenhetens
ordforande har varit svar att tillsdtta senaste aren och ar i behov av revidering. Vidare ska
kontakten med Uniaden starkas, karens samagda arbetsmarknadsmassa.

Kommunikationsenheten

Kommunikationsenheten har varit vilande de senaste aren. Detta ar avser karstyrelsen att
antingen dteruppliva enheten eller foresla till fullmaktige att ta bort den om det visar sig att den
inte fyller ett tydligt syfte.

Fullmaktige

I borjan av verksamhetsaret avser karen att stirka det introducerande
fullmiktigesammantradet, FUMo. Det ska vara mer ingdende pa aktuella projekt,
genomsyrande och forklarande av karens verksamhet. FUMo kommer att forlaggas tidigt, paga
minst en halvdag och vara obligatorisk for fullmiktigeledamoter. Vidare foreslas fullmiktige
revidera fullmiktiges valberedning och se 6ver hur och vilka som viljs till valberedningen for
att uppna en stadig och gedigen valprocess.

I tjansten, ort och datum som ovan,

William Nordberg
Karordforande 23/24
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