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Karstyrelsesammantrdade 5 - 24/25

Protokoll

Datum: 2025-01-22
Tid: 17:15

Plats: Zoom

F24-5 FORMALIA

F24-5.1 Motets Oppnande
Karordférande oppnar motet 17:17

F24-5.2 Avstingning av mobiltelefoner
F24-5.3 Val av motessekreterare

William Nordberg viljs till métessekreterare.
F24-5.4 Val av justerare och justeringsdatum

David Olsson viljs till justerare och justeringsdatum sitts till den 23/1
F24-5.5 Justering av rostlingd
5 narvarande varav 4 rostberattigade.

William Nordberg (KO), Alfred Sornas (SEO), David Olsson (UEO), Emma
Strandberg (SLEM)

Lina Nyberg (MEGA, 17:27 -)
F24-5.6 Godkinnande av foredragningslista

Karstyrelsen beslutar att godkdnna foredragningslistan
F24-5.7 Adjungeringar

M24-5 MEDDELANDEN

M24-5.1 Foregaende motesprotokoll
William informerar vad som sades pa foregaende mote.

M24-5.2 Karstyrelsen informerar
Fortsatt arbete och problem med inomhusbokningar. Nu &r hela karen
forbjuden att boka Lararutbildningshusets ljusgard och i nuldget kan man inte
boka ndgon inomhuslokal for alkoholevenemang. Karstyrelsen har arbetat med
systematiskt arbetsmiljéarbete och till detta mote tagit fram en
arbetsmiljopolicy. 7 januari hade kéren en planeringsdag med fokus pa Mitum,
bland annat diskussioner om omkladningsrummet och marknadsforing.
Kérstyrelsen har fatt ga pa visning av nya Aurora (tentamenhuset) och
karstyrelsen har fatt sokande till posten som karhuschef 2025! Regelverk kring
varnplikt diskuteras i UK och USR. Alfred jobbar med skrivelse om
aterhdmtning efter tentamen, vantar pa statistik frdn Studenthilsan. Alfred
sitter pa bussen pa vag till karens skidresa, i skrivande stund.

M24-5.3 Sektionerna informerar
CS: Datainstitutionen har nu antligen ett GU-rad
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Q)

MEGA: Fétt i ging en del arbetsmarknad, dalig information fran kdrcentral sida

kring ekonomi, gar valdigt daligt med overallerna - fatt datas overaller.
M24-5.4 Faststiallande av beslut

Bilaga M24-5.4

Kérstyrelsen beslutar att faststilla tagna presidiebeslut enligt KsM24-5.4.
M24-5.5 Beslutsuppfoljning

Bilaga M24-5.5

Kérstyrelsen beslutar att lagga KsM24-5.5 till handlingarna.
M24-5.6 Remisser

Bilaga M24-5.6

Kérstyrelsen beslutar att 1agga KsM24-5.6 till handlingarna.
M24-5.7  Ovriga meddelanden

V24-5 VAL

V24-5.1 Val av Karhuschef 2025
Bilaga KsV24-5.1
ILina Nyberg justeras in 17:27
Karstyrelsen beslutar att vilja William Palm Andersson och Jonathan
Muwanguzi Musuuza som karhuschefer 2025 pa 50% heltidsarvode vardera for
perioden 2025-02-01 till 2025-05-31

B24-5 BESLUT

B24-5.1 Inrittande av arbetsmiljopolicy
Bilaga KsB24-5.1a-b
Lina lyfter att 4ven sektionernas arbetsmiljo ar viktig och bor inkluderas.
William instimmer och foreslar att vi far diskutera hur det hanteras pa ett bra
och fungerande sitt.
Karstyrelsen beslutar att faststilla arbetsmiljopolicy enligt bilaga KsB24-5.1b

A24-5 AVSLUTANDE FORMALIA
A24-5.1 Ovriga fragor

A24-5.2 Motets hogtidliga avslutande
Kérordforande forklarar motet hogtidligt avslutat 17:41

I tjansten, dag och ort som ovan,

William Nordberg

Kérordforande 24/25
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Presidiebeslut

For perioden 2024-12-03 till 2025-01-17

Nedanstaende beslut har fattats av karstyrelsens presidium och faststills pa
karstyrelsesammantriaden.

# DATUM TITEL ' BESLUT
1 2024-08-12 Val till Samverkansgruppen | att vilja David Olsson som ordinarie
for studentratt representant i Samverkansgruppen for
studentritt 24/25
2 2024-08-15 Studentrepresentanter i att entlediga Oliver Razpotnik och
Utbildningskommittén Henrik Wahlstréom som ordinarie

ledamot respektive suppleant i
utbildningskommittén samt valja Ester
Olofsson som ordinarie ledamot i
stillet for suppleant i
utbildningskommittén

3 2024-11-08 Val av tillfallig ordinarie att vilja Alfred Sornas som ordinarie
ledamot till ledamot i disciplinndmnden fran 2024-
disciplinnimnden 11-15 fram till ndsta

fullmaktigesammantriade

4 2024-11-08 Studentrepresentant i att entlediga William Nordberg och
fakultetens vilja Alfred S6rnds som ordinarie
likabehandlingsgrupp representant i fakultetens

likabehandlingsgrupp

5 2024-11-19 Studentrepresentant i att entlediga Victor Gothesson och
USAM vilja Alfred S6rnas som ordinarie

representant i
USAM

6 2024-12-20 Kéarhuschef 2025 att vilja Johannes Boo som karhuschef
2025 for perioden 2025-01-01 till
2025-01-31

Gulmarkering = Nya beslut
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Forteckning av fattade beslut 2024/2025

For perioden 2024-12-03 till 2025-01-17

Nedanstaende beslut har fattats pa ett karstyrelsesammantride eller av karstyrelsens
presidium.

i‘ DATUM BESLUT INSTANS
1 | 2024-08-12 | Val till Samverkansgruppen for studentratt PB
2 | 2024-08-15 Studentrepresentanter i Utbildningskommittén PB
3 | 2024-09-30 | Sammantradestider 24/25 KSS
4 | 2024-10-17 Val av representant till Hallbart studieliv KSS
5 | 2024-11-08 Val av tillfallig ordinarie ledamot till PB

disciplinndmnden
6 | 2024-11-08 Studentrepresentant i fakultetens PB
likabehandlingsgrupp
7 | 2024-11-14 Val av medlemmar till Sdngboksgruppen KSS
8 | 2024-11-14 Val av medlemmar till arbetsgrupp for implementation KSS
av hitract
9 | 2024-11-19 Studentrepresentant i USAM PB
10 | 2024-12-05 | Val av Karhuschef 2025 KSS
11 | 2024-12-20 Val av Karhuschef 2025 PB

Gulmarkering = Nya beslut

PB = Presidiebeslut,

Umed naturvetar- och teknologkar

Karordférande

KSS = Kérstyrelsesammantriade

ADRESS E-POST

Johan Bures vég 11

907 36 Umed
HEMSIDA

ntkumea.se

ordforande@ntkumea.se




Remisser

KsM24-5.6
N NTK Ume3, 2035-01-20

Umed naturvetar- och teknologkar S | d 1 ( 1 )

Forteckning over inkomna remisser for
verksamhetsdret 2024/2025

Nedan ar remisser som antingen ar skickade till karen eller skickade till universitetet och ar
relevanta for karen att yttra sig om. Karen far manga av remisserna riktade mot universitetet
for kannedom, kérordforande sillar darefter bort de som bedoms ej relevanta. Om remiss
saknas i listan, kontakta karordférande. Asterix (*) anger att remissen har inkommit till karen.

Avsindare PI'lO Svarsdatum Status | Ansvarig
Allminna sammankomster och Regeringskansliet 2024-11-08 Ej besvarad | KO
Sveriges sikerhet (SOU 2024:52)
Offentlighetsprincipen eller insynslag | Regeringskansliet 2 2024-11-21 Ej besvarad | KO

och den kompletterande
promemorian Offentlighetsprincipen
med lattnadsregler for mindre
enskilda huvudmaén i skolvisendet
Universitets och hogskolerddets Regeringskansliet 3 2024-09-27 Ej besvarad | UEO
foreskrifter (UHRFS 2013:1) om
grundliggande behorighet och urval

UKA:s projekt om den rittsliga UKA 5 2024-02-03 Mottagen UEO
inneborden av studieavbrott

Internremiss — Inrittande av Kérordforande 5 2024-11-15 Besvarad KO
kulvertrad

Forslag till Andring av Universitets- UHR 2 2025-01-16 Ej besvarad | UEO

och hogskoleradets foreskrifter
(2022:2) om huvudomréden i
forsoksverksamheten med
kompletterande pedagogisk
utbildning

Betinkandet Amneskunskaper och Regeringskansliet 2 2025-03-19 Mottagen UEO
lararskicklighet — en reformerad
lararutbildning (SOU 2024:81)
Reviderad dokumenthanteringsplan Umea3 universitet 4 2025-02-07 Mottagen KO

Gulmarkering = Nya remisser

Prioritetssiffra:

0 — Ingen prioritet, inget svar planerat

1 — Lag prioritet, inget svar planerat

2 — Lag prioritet, svar i man om tid

3 — Medelhog prioritet, svar i man om tid

4 — Medelhog prioritet, kommer att besvaras

5 — HoOg prioritet, kommer att besvaras

Forkortningar:

KO — Kéarordforande, VKO - Vice kirordférande,

UEO - Utbildningsbevakningsenhetens ordférande, SEO - Studiesociala enhetens ordférande,
AEO — Arbetsmarknadsenhetens ordférande, DO - Doktorandombud,

UMU - Umea Universitet, Teknat — Teknisk-naturvetenskaplig fakultet,
UKA - Universitetskanslersimbetet, CSN - Centrala studiestodsnamnden
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Val av kdrhuschef(er) 2025

Pa karstyrelsesammantriade 4 vakantsattes positionen som karhuschef 2025. Under december
manad, i dialog med sittande karhuschef, beslutade karstyrelsen att genom presidiebeslut vilja
Johannes Boo for januari manad 2025 for att ge mer tid till att hitta en karhuschef. Under
januari manad inkom sedan tva kandidater som bada sokte posten pa 50%. Karstyrelsen
beslutade da att g& vidare med dessa tva och undersoka huruvida rollen kan delas pa tva
personer, nagot som aldrig tidigare skett inom denna kar.

Genom dialog med sittande karhuschef och andra pa karhuset har det konstaterats att det gar
att dela pa rollen och att det i dagslaget ar den basta l1osningen. Det ger aven karen en chans att
utvardera och jamfora en karhuschef jamtemot tva.

Karhuschefens arbetsuppgifter har, genom dialog med de tva kandidaterna och karhuschefen,
delats upp pa de tva sokande. William kommer ha huvudsakligt ansvar 6ver tillstind och
masterikontakt medan Jonathan kommer ha huvudsakligt ansvar 6ver sittningar, mat och
inkop.

Kandidaterna foreslas véljas fram till juni ménad for att ge kéren en chans att utviardera
fordelningen. I maj ménad kan sedan ett nytt beslut tas om férlangning.

Karstyrelsen foreslés besluta

att vélja William Palm Andersson och Jonathan Muwanguzi Musuuza som

karhuschefer 2025 pa 50% heltidsarvode vardera for perioden 2025-02-01 till
2025-05-31

I tjansten, ort och datum som ovan,

William Nordberg

Kérordforande 24/25
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Inrattande av Arbetsmiljopolicy

Kéaren som organisation ska enligt lag arbeta med arbetsmiljo pa ett systematiskt satt.
Karstyrelsen har darfor tagit fram en arbetsmiljopolicy som syftar till att strukturera upp
arbetet och fordela ansvaret.

Karstyrelsen foreslés besluta

att faststilla arbetsmiljopolicy enligt bilaga KsB24-5.1b

I tjansten, ort och datum som ovan,

William Nordberg

Kérordforande 24/25
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Arbetsmiljopolicy

Inledning

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete preciserar krav pa grundlaggande aktiviteter i
arbetsmiljoarbetet. Malet med arbetsmiljoarbetet:

- Ingen ska bli sjuk eller skadas pa grund av sitt arbete

- Arbetsmiljon ska vara bra och utvecklande for alla arbetstagare
Arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del av verksamheten, till exempel genom att det
fordelas och foljs upp pa samma sitt som verksamheten i 6vrigt. Personer som ansvarar for
verksamheten ska ocksa ha ansvar for arbetsmiljon (kérordforande, karstyrelsen). Den
juridiska grunden (roten) for arbetsmiljoarbetet ar arbetsmiljolagen. De grundlaggande
aktiviteterna for arbetsmiljoarbetet beskrivs i systematiskt arbetsmiljoarbete. Innehallet i
arbetsmiljoarbetet finns i 6vriga foreskrifter i Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS).
Det systematiska arbetssittet hjilper arbetsgivaren att forebygga ohélsa och olycksfall pa en
arbetsplats. Arbetsmiljopolicy ska utgora en del av kdrens policysamling. Arbetsmiljoarbetet
ska foljas upp arligen.

Arbetsmiljopolicyn delas in i tva delar: Arbetsmiljoarbete, som beskriver hur karen internt
arbetar med arbetsmiljo, och Systematiskt arbetsmiljoarbete, som beskriver hur karen
rutinmassigt undersoker, riskbedomer och atgiardar brister och risker med arbetsmiljon.

3 kap. 2 § Arbetsmiljolagen

Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsitts for
ohilsa eller olycksfall. En utgangspunkt skall darvid vara att allt sidant som kan leda till ohalsa
eller olycksfall skall andras eller ersattas sa att risken for ohalsa eller olycksfall undanrojs.

Syfte

Syftet med dokumentet ar att strukturera upp det systematiska arbetsmiljoarbetet och precisera
ansvarsfordelning.

Historik
Kérens arbetsmiljopolicy faststilldes forsta gdngen av karstyrelsen den 22 januari 2025.

Arbetsmiljdarbete

Ansvarsfordelning

Kéarordforande, i rollen som arbetsgivaransvarig och ytterst ansvarig for karen, har det direkta
ansvaret for arbetsmiljon inom kéren. Karordférande ansvarar for att atgiarder vidtas men kan
delegera atgardsarbetet. Studiesociala enhetens ordforande ansvarar for att leda
undersokningar i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

P4 Karhuset Origo ansvarar karhuschef i forsta hand for arbetsmiljon. Till karhuschef kan
arbetare inkomma med arbetsmiljoarenden och arbetsmiljofragor. Karhuschefen ansvarar i
forsta hand for att vidta atgarder men kan vid behov eller nar kdrhuschef inte kan atgirda ge
ansvaret till kdrordforande. Karhuschef ska rapportera samtliga arbetsmiljéarenden som den
hanterar till krordférande.
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Skyddsombud

Kéaren har ett, av arbetstagarna, utsett skyddsombud som med lagstadgat stod har insyn och
beslutsmaissighet i arbetsmiljofragor. Skyddsombudet har ritt till tillgéng av
arbetsskadeanmailningar, information om forebyggande arbetsmiljoatgarder, atgardskrav fran
Arbetsmiljoverket och ratt att lamna synpunkter till kdrordforande pa
- valet av andra arbetstagare med uppgifter i arbetsmiljoarbetet,
- valet av de arbetstagare som behovs for att genomfora forsta hjalpen, brandbekdmpning
och utrymning,
- anlitande av foretagshilsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran,
- upplaggningen av arbetsmiljoarbetet,
- riskbedomningar,
- atgarder for att forebygga ohilsa och olycksfall,
- den personliga skyddsutrustning som kan behéovas,
- arbetsskadeanmalningar,
- vilken information de behdver f tillgang till om forebyggande arbetsmiljoatgarder i
verksamheten och om atgirdskrav fran Arbetsmiljoverket samt
- hur informationen i dessa fragor skall utformas. (AFS 2008:15)

Karstyrelsesammantrade

Arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del av arbetet och darfor ska samtliga
karstyrelsesammantriaden, pa foredragningslistan, ha en formalia-punkt som heter ”Status pa
arbetsmiljoarbetet” dar kdrordférande rapporterar aktuella brister och risker samt redogor for
hur dessa ska eller har dtgardats.

Handlingsplan

De atgirder som inte vidtas omedelbart, dvs. samma dag eller ndgon av de narmast foljande
dagarna, antecknas i en skriftlig handlingsplan eller fors in i en reviderad plan. Dessa
handlingsplaner ska vara samlade pa kansliet.

Féretagshalsovard

Kéarordforande ska vid behov eller efter begiran av skyddsombud anlita foretagshalsovard for
stod i arbetsmiljoarbetet. Foretagshilsovarden ska
- far information om de faktorer som paverkar eller misstanks paverka arbetstagarnas
hilsa och sakerhet samt,
- hatillgang till information om
o aktuella arbetsmiljorisker,
o forebyggande atgirder och
o de atgarder som vidtagits for att utse, utbilda och utrusta de arbetstagare som
behovs for att genomfora forsta hjalpen, brandbekdmpning och utrymning.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete
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Omfattning

- Karstyrelsens ledamoter
- Kansliets personal

- Mitums personal

- Kérhuset Origos personal

Undersdkning

Undersokningen bestér av en skyddsrond som leds av Studiesociala enhetens ordférande, eller
karordforande vid vakans, dar karordforande och skyddsombud deltar samt representant for
respektive verksamhet. Verksamheterna ar:

- Kansli (Karstyrelse och Kanslipersonal)

- Café Mitum (Cafépersonal)

- Karhuset Origo (KHC och ideellt arbetande)
Kansli representeras av ekonomiansvarig/medlemsansvarig, caféet representeras av
caféforstandare och karhuset representeras av KHC, en KC och en BGC.

Periodiska undersokningar

Januari — Kansli och Origo Augusti — Kansli och Mitum
Mars — Kansli och Mitum Oktober — Kansli och Origo
Maj — Kansli och Origo December — Kansli och Mitum

Undersokningarna forldggs normalt i slutet av manaden, med fordel i borjan av en arbetsvecka
nara lunchtid.

Riskbeddmning

Vid undersokning skrivs ett skriftligt protokoll som utgér ifran undersokningspunkterna.
Skyddsombud deltar pa skyddsrond och granskar arbetsgivarens bedomning. Protokollet
innehaller:

- Risker och brister som uppfattas

- Skyddsombudets kommentarer

- Forslag pa atgarder
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Atgarder

Kéarordforande ansvarar for att sjilv eller genom att delegera uppgift atgirda de brister och
forebygga de risker som uppfattats under skyddsrond. Forslag och dtgardsplan ska finnas
skriftligt.

Kontroll

Vid nasta skyddsrond for respektive verksamhet ska genomgang av foregaende protokoll goras
diar bedomning av atgirder av risker och brister gas igenom. Studiesociala enhetens
ordférande, eller karordfoérande vid vakans, redogor hur atgarderna genomforts.

Arlig uppféljning
Varje verksamhetsar i maj manad ska det systematiska arbetsmiljoarbetet foljas upp.
Karstyrelsen skriver, tillsammans med skyddsombudet, en rapport som innehéller:

- Forekomna arbetsskador

- Brister och risker som upptacks

- Atgirder som vidtagits

- Langsiktiga malsattningar
Rapporten presenteras och godkianns pa nastkommande karstyrelsesammantriade och
presenteras pa nistkommande fullmiktigesammantrade.
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                        		EVIDENCE_EVENT_SIGNED_BANKID


                        		Documents signed with BankID by Björn Eric William Nordberg (email: ordforande@ntkumea.se, signeeId: 679118b0970a9742e2bdf045)


                                

                                signEvidenceData:


                                {
  "bankIdIssuedDate": "2024-01-16T00:00:00+00:00",
  "deviceInfo": {
    "ip": "155.4.114.158",
    "uhi": "eU2jPDtCnfdNL0Gh+DvRF2C5ED0="
  },
  "ocspResponse": "",
  "orderRef": "01948ee9-2889-7089-a64b-99ed0cb26bad",
  "signature": "",
  "stepUpInfo": {},
  "userInfo": {
    "givenName": "Björn Eric William",
    "ipAddress": "155.4.114.158",
    "name": "Björn Eric William Nordberg",
    "surname": "Nordberg"
  }
}
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                        		eSigning opened by David Olsson (email: utbildning@ntkumea.se, signeeId: 679118ad970a9742e2bdf03b)
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                        		EVIDENCE_EVENT_SIGNED_BANKID


                        		Documents signed with BankID by David Olsson (email: utbildning@ntkumea.se, signeeId: 679118ad970a9742e2bdf03b)


                                

                                signEvidenceData:


                                {
  "bankIdIssuedDate": "2024-10-13T00:00:00+00:00",
  "deviceInfo": {
    "ip": "134.65.167.239",
    "uhi": "nK8PhbUBu5W1FtuUOgjwIpBtO9w="
  },
  "ocspResponse": "",
  "orderRef": "01948ef4-2016-7804-a5d5-8738e44fa194",
  "signature": "",
  "stepUpInfo": {},
  "userInfo": {
    "givenName": "DAVID CHANG HWAN",
    "ipAddress": "134.65.167.239",
    "name": "DAVID OLSSON",
    "surname": "OLSSON"
  }
}
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                        		Documents sealed by Resly
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Karstyrelsesammantrdade 5 - 24/25

Protokoll

Datum: 2025-01-22
Tid: 17:15

Plats: Zoom

F24-5 FORMALIA

F24-5.1 Motets Oppnande
Karordférande oppnar motet 17:17

F24-5.2 Avstingning av mobiltelefoner
F24-5.3 Val av motessekreterare

William Nordberg viljs till métessekreterare.
F24-5.4 Val av justerare och justeringsdatum

David Olsson viljs till justerare och justeringsdatum sitts till den 23/1
F24-5.5 Justering av rostlingd
5 narvarande varav 4 rostberattigade.

William Nordberg (KO), Alfred Sornas (SEO), David Olsson (UEO), Emma
Strandberg (SLEM)

Lina Nyberg (MEGA, 17:27 -)
F24-5.6 Godkinnande av foredragningslista

Karstyrelsen beslutar att godkdnna foredragningslistan
F24-5.7 Adjungeringar

M24-5 MEDDELANDEN

M24-5.1 Foregaende motesprotokoll
William informerar vad som sades pa foregaende mote.

M24-5.2 Karstyrelsen informerar
Fortsatt arbete och problem med inomhusbokningar. Nu &r hela karen
forbjuden att boka Lararutbildningshusets ljusgard och i nuldget kan man inte
boka ndgon inomhuslokal for alkoholevenemang. Karstyrelsen har arbetat med
systematiskt arbetsmiljéarbete och till detta mote tagit fram en
arbetsmiljopolicy. 7 januari hade kéren en planeringsdag med fokus pa Mitum,
bland annat diskussioner om omkladningsrummet och marknadsforing.
Kérstyrelsen har fatt ga pa visning av nya Aurora (tentamenhuset) och
karstyrelsen har fatt sokande till posten som karhuschef 2025! Regelverk kring
varnplikt diskuteras i UK och USR. Alfred jobbar med skrivelse om
aterhdmtning efter tentamen, vantar pa statistik frdn Studenthilsan. Alfred
sitter pa bussen pa vag till karens skidresa, i skrivande stund.

M24-5.3 Sektionerna informerar
CS: Datainstitutionen har nu antligen ett GU-rad

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
Karstyrelsen Johan Bures vag 11 styrelsen@ntkumea.se
907 36 Umed
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Q)

MEGA: Fétt i ging en del arbetsmarknad, dalig information fran kdrcentral sida

kring ekonomi, gar valdigt daligt med overallerna - fatt datas overaller.
M24-5.4 Faststiallande av beslut

Bilaga M24-5.4

Kérstyrelsen beslutar att faststilla tagna presidiebeslut enligt KsM24-5.4.
M24-5.5 Beslutsuppfoljning

Bilaga M24-5.5

Kérstyrelsen beslutar att lagga KsM24-5.5 till handlingarna.
M24-5.6 Remisser

Bilaga M24-5.6

Kérstyrelsen beslutar att 1agga KsM24-5.6 till handlingarna.
M24-5.7  Ovriga meddelanden

V24-5 VAL

V24-5.1 Val av Karhuschef 2025
Bilaga KsV24-5.1
ILina Nyberg justeras in 17:27
Karstyrelsen beslutar att vilja William Palm Andersson och Jonathan
Muwanguzi Musuuza som karhuschefer 2025 pa 50% heltidsarvode vardera for
perioden 2025-02-01 till 2025-05-31

B24-5 BESLUT

B24-5.1 Inrittande av arbetsmiljopolicy
Bilaga KsB24-5.1a-b
Lina lyfter att 4ven sektionernas arbetsmiljo ar viktig och bor inkluderas.
William instimmer och foreslar att vi far diskutera hur det hanteras pa ett bra
och fungerande sitt.
Karstyrelsen beslutar att faststilla arbetsmiljopolicy enligt bilaga KsB24-5.1b

A24-5 AVSLUTANDE FORMALIA
A24-5.1 Ovriga fragor

A24-5.2 Motets hogtidliga avslutande
Kérordforande forklarar motet hogtidligt avslutat 17:41

I tjansten, dag och ort som ovan,

William Nordberg

Kérordforande 24/25

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
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Presidiebeslut

For perioden 2024-12-03 till 2025-01-17

Nedanstaende beslut har fattats av karstyrelsens presidium och faststills pa
karstyrelsesammantriaden.

# DATUM TITEL ' BESLUT
1 2024-08-12 Val till Samverkansgruppen | att vilja David Olsson som ordinarie
for studentratt representant i Samverkansgruppen for
studentritt 24/25
2 2024-08-15 Studentrepresentanter i att entlediga Oliver Razpotnik och
Utbildningskommittén Henrik Wahlstréom som ordinarie

ledamot respektive suppleant i
utbildningskommittén samt valja Ester
Olofsson som ordinarie ledamot i
stillet for suppleant i
utbildningskommittén

3 2024-11-08 Val av tillfallig ordinarie att vilja Alfred Sornas som ordinarie
ledamot till ledamot i disciplinndmnden fran 2024-
disciplinnimnden 11-15 fram till ndsta

fullmaktigesammantriade

4 2024-11-08 Studentrepresentant i att entlediga William Nordberg och
fakultetens vilja Alfred S6rnds som ordinarie
likabehandlingsgrupp representant i fakultetens

likabehandlingsgrupp

5 2024-11-19 Studentrepresentant i att entlediga Victor Gothesson och
USAM vilja Alfred S6rnas som ordinarie

representant i
USAM

6 2024-12-20 Kéarhuschef 2025 att vilja Johannes Boo som karhuschef
2025 for perioden 2025-01-01 till
2025-01-31

Gulmarkering = Nya beslut

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
Karordférande Johan Bures vag 11 ordforande@ntkumea.se
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Forteckning av fattade beslut 2024/2025

For perioden 2024-12-03 till 2025-01-17

Nedanstaende beslut har fattats pa ett karstyrelsesammantride eller av karstyrelsens
presidium.

i‘ DATUM BESLUT INSTANS
1 | 2024-08-12 | Val till Samverkansgruppen for studentratt PB
2 | 2024-08-15 Studentrepresentanter i Utbildningskommittén PB
3 | 2024-09-30 | Sammantradestider 24/25 KSS
4 | 2024-10-17 Val av representant till Hallbart studieliv KSS
5 | 2024-11-08 Val av tillfallig ordinarie ledamot till PB

disciplinndmnden
6 | 2024-11-08 Studentrepresentant i fakultetens PB
likabehandlingsgrupp
7 | 2024-11-14 Val av medlemmar till Sdngboksgruppen KSS
8 | 2024-11-14 Val av medlemmar till arbetsgrupp for implementation KSS
av hitract
9 | 2024-11-19 Studentrepresentant i USAM PB
10 | 2024-12-05 | Val av Karhuschef 2025 KSS
11 | 2024-12-20 Val av Karhuschef 2025 PB

Gulmarkering = Nya beslut

PB = Presidiebeslut,

Umed naturvetar- och teknologkar

Karordférande

KSS = Kérstyrelsesammantriade

ADRESS E-POST

Johan Bures vég 11

907 36 Umed
HEMSIDA

ntkumea.se

ordforande@ntkumea.se
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Forteckning over inkomna remisser for
verksamhetsdret 2024/2025

Nedan ar remisser som antingen ar skickade till karen eller skickade till universitetet och ar
relevanta for karen att yttra sig om. Karen far manga av remisserna riktade mot universitetet
for kannedom, kérordforande sillar darefter bort de som bedoms ej relevanta. Om remiss
saknas i listan, kontakta karordférande. Asterix (*) anger att remissen har inkommit till karen.

Avsindare PI'lO Svarsdatum Status | Ansvarig
Allminna sammankomster och Regeringskansliet 2024-11-08 Ej besvarad | KO
Sveriges sikerhet (SOU 2024:52)
Offentlighetsprincipen eller insynslag | Regeringskansliet 2 2024-11-21 Ej besvarad | KO

och den kompletterande
promemorian Offentlighetsprincipen
med lattnadsregler for mindre
enskilda huvudmaén i skolvisendet
Universitets och hogskolerddets Regeringskansliet 3 2024-09-27 Ej besvarad | UEO
foreskrifter (UHRFS 2013:1) om
grundliggande behorighet och urval

UKA:s projekt om den rittsliga UKA 5 2024-02-03 Mottagen UEO
inneborden av studieavbrott

Internremiss — Inrittande av Kérordforande 5 2024-11-15 Besvarad KO
kulvertrad

Forslag till Andring av Universitets- UHR 2 2025-01-16 Ej besvarad | UEO

och hogskoleradets foreskrifter
(2022:2) om huvudomréden i
forsoksverksamheten med
kompletterande pedagogisk
utbildning

Betinkandet Amneskunskaper och Regeringskansliet 2 2025-03-19 Mottagen UEO
lararskicklighet — en reformerad
lararutbildning (SOU 2024:81)
Reviderad dokumenthanteringsplan Umea3 universitet 4 2025-02-07 Mottagen KO

Gulmarkering = Nya remisser

Prioritetssiffra:

0 — Ingen prioritet, inget svar planerat

1 — Lag prioritet, inget svar planerat

2 — Lag prioritet, svar i man om tid

3 — Medelhog prioritet, svar i man om tid

4 — Medelhog prioritet, kommer att besvaras

5 — HoOg prioritet, kommer att besvaras

Forkortningar:

KO — Kéarordforande, VKO - Vice kirordférande,

UEO - Utbildningsbevakningsenhetens ordférande, SEO - Studiesociala enhetens ordférande,
AEO — Arbetsmarknadsenhetens ordférande, DO - Doktorandombud,

UMU - Umea Universitet, Teknat — Teknisk-naturvetenskaplig fakultet,
UKA - Universitetskanslersimbetet, CSN - Centrala studiestodsnamnden

ULneg naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
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Val av kdrhuschef(er) 2025

Pa karstyrelsesammantriade 4 vakantsattes positionen som karhuschef 2025. Under december
manad, i dialog med sittande karhuschef, beslutade karstyrelsen att genom presidiebeslut vilja
Johannes Boo for januari manad 2025 for att ge mer tid till att hitta en karhuschef. Under
januari manad inkom sedan tva kandidater som bada sokte posten pa 50%. Karstyrelsen
beslutade da att g& vidare med dessa tva och undersoka huruvida rollen kan delas pa tva
personer, nagot som aldrig tidigare skett inom denna kar.

Genom dialog med sittande karhuschef och andra pa karhuset har det konstaterats att det gar
att dela pa rollen och att det i dagslaget ar den basta l1osningen. Det ger aven karen en chans att
utvardera och jamfora en karhuschef jamtemot tva.

Karhuschefens arbetsuppgifter har, genom dialog med de tva kandidaterna och karhuschefen,
delats upp pa de tva sokande. William kommer ha huvudsakligt ansvar 6ver tillstind och
masterikontakt medan Jonathan kommer ha huvudsakligt ansvar 6ver sittningar, mat och
inkop.

Kandidaterna foreslas véljas fram till juni ménad for att ge kéren en chans att utviardera
fordelningen. I maj ménad kan sedan ett nytt beslut tas om férlangning.

Karstyrelsen foreslés besluta

att vélja William Palm Andersson och Jonathan Muwanguzi Musuuza som

karhuschefer 2025 pa 50% heltidsarvode vardera for perioden 2025-02-01 till
2025-05-31

I tjansten, ort och datum som ovan,

William Nordberg

Kérordforande 24/25
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Inrattande av Arbetsmiljopolicy

Kéaren som organisation ska enligt lag arbeta med arbetsmiljo pa ett systematiskt satt.
Karstyrelsen har darfor tagit fram en arbetsmiljopolicy som syftar till att strukturera upp
arbetet och fordela ansvaret.

Karstyrelsen foreslés besluta

att faststilla arbetsmiljopolicy enligt bilaga KsB24-5.1b

I tjansten, ort och datum som ovan,

William Nordberg

Kérordforande 24/25
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Arbetsmiljopolicy

Inledning

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete preciserar krav pa grundlaggande aktiviteter i
arbetsmiljoarbetet. Malet med arbetsmiljoarbetet:

- Ingen ska bli sjuk eller skadas pa grund av sitt arbete

- Arbetsmiljon ska vara bra och utvecklande for alla arbetstagare
Arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del av verksamheten, till exempel genom att det
fordelas och foljs upp pa samma sitt som verksamheten i 6vrigt. Personer som ansvarar for
verksamheten ska ocksa ha ansvar for arbetsmiljon (kérordforande, karstyrelsen). Den
juridiska grunden (roten) for arbetsmiljoarbetet ar arbetsmiljolagen. De grundlaggande
aktiviteterna for arbetsmiljoarbetet beskrivs i systematiskt arbetsmiljoarbete. Innehallet i
arbetsmiljoarbetet finns i 6vriga foreskrifter i Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS).
Det systematiska arbetssittet hjilper arbetsgivaren att forebygga ohélsa och olycksfall pa en
arbetsplats. Arbetsmiljopolicy ska utgora en del av kdrens policysamling. Arbetsmiljoarbetet
ska foljas upp arligen.

Arbetsmiljopolicyn delas in i tva delar: Arbetsmiljoarbete, som beskriver hur karen internt
arbetar med arbetsmiljo, och Systematiskt arbetsmiljoarbete, som beskriver hur karen
rutinmassigt undersoker, riskbedomer och atgiardar brister och risker med arbetsmiljon.

3 kap. 2 § Arbetsmiljolagen

Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsitts for
ohilsa eller olycksfall. En utgangspunkt skall darvid vara att allt sidant som kan leda till ohalsa
eller olycksfall skall andras eller ersattas sa att risken for ohalsa eller olycksfall undanrojs.

Syfte

Syftet med dokumentet ar att strukturera upp det systematiska arbetsmiljoarbetet och precisera
ansvarsfordelning.

Historik
Kérens arbetsmiljopolicy faststilldes forsta gdngen av karstyrelsen den 22 januari 2025.

Arbetsmiljdarbete

Ansvarsfordelning

Kéarordforande, i rollen som arbetsgivaransvarig och ytterst ansvarig for karen, har det direkta
ansvaret for arbetsmiljon inom kéren. Karordférande ansvarar for att atgiarder vidtas men kan
delegera atgardsarbetet. Studiesociala enhetens ordforande ansvarar for att leda
undersokningar i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

P4 Karhuset Origo ansvarar karhuschef i forsta hand for arbetsmiljon. Till karhuschef kan
arbetare inkomma med arbetsmiljoarenden och arbetsmiljofragor. Karhuschefen ansvarar i
forsta hand for att vidta atgarder men kan vid behov eller nar kdrhuschef inte kan atgirda ge
ansvaret till kdrordforande. Karhuschef ska rapportera samtliga arbetsmiljéarenden som den
hanterar till krordférande.
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Skyddsombud

Kéaren har ett, av arbetstagarna, utsett skyddsombud som med lagstadgat stod har insyn och
beslutsmaissighet i arbetsmiljofragor. Skyddsombudet har ritt till tillgéng av
arbetsskadeanmailningar, information om forebyggande arbetsmiljoatgarder, atgardskrav fran
Arbetsmiljoverket och ratt att lamna synpunkter till kdrordforande pa
- valet av andra arbetstagare med uppgifter i arbetsmiljoarbetet,
- valet av de arbetstagare som behovs for att genomfora forsta hjalpen, brandbekdmpning
och utrymning,
- anlitande av foretagshilsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran,
- upplaggningen av arbetsmiljoarbetet,
- riskbedomningar,
- atgarder for att forebygga ohilsa och olycksfall,
- den personliga skyddsutrustning som kan behéovas,
- arbetsskadeanmalningar,
- vilken information de behdver f tillgang till om forebyggande arbetsmiljoatgarder i
verksamheten och om atgirdskrav fran Arbetsmiljoverket samt
- hur informationen i dessa fragor skall utformas. (AFS 2008:15)

Karstyrelsesammantrade

Arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del av arbetet och darfor ska samtliga
karstyrelsesammantriaden, pa foredragningslistan, ha en formalia-punkt som heter ”Status pa
arbetsmiljoarbetet” dar kdrordférande rapporterar aktuella brister och risker samt redogor for
hur dessa ska eller har dtgardats.

Handlingsplan

De atgirder som inte vidtas omedelbart, dvs. samma dag eller ndgon av de narmast foljande
dagarna, antecknas i en skriftlig handlingsplan eller fors in i en reviderad plan. Dessa
handlingsplaner ska vara samlade pa kansliet.

Féretagshalsovard

Kéarordforande ska vid behov eller efter begiran av skyddsombud anlita foretagshalsovard for
stod i arbetsmiljoarbetet. Foretagshilsovarden ska
- far information om de faktorer som paverkar eller misstanks paverka arbetstagarnas
hilsa och sakerhet samt,
- hatillgang till information om
o aktuella arbetsmiljorisker,
o forebyggande atgirder och
o de atgarder som vidtagits for att utse, utbilda och utrusta de arbetstagare som
behovs for att genomfora forsta hjalpen, brandbekdmpning och utrymning.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Ta fram Félj upp
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Omfattning

- Karstyrelsens ledamoter
- Kansliets personal

- Mitums personal

- Kérhuset Origos personal

Undersdkning

Undersokningen bestér av en skyddsrond som leds av Studiesociala enhetens ordférande, eller
karordforande vid vakans, dar karordforande och skyddsombud deltar samt representant for
respektive verksamhet. Verksamheterna ar:

- Kansli (Karstyrelse och Kanslipersonal)

- Café Mitum (Cafépersonal)

- Karhuset Origo (KHC och ideellt arbetande)
Kansli representeras av ekonomiansvarig/medlemsansvarig, caféet representeras av
caféforstandare och karhuset representeras av KHC, en KC och en BGC.

Periodiska undersokningar

Januari — Kansli och Origo Augusti — Kansli och Mitum
Mars — Kansli och Mitum Oktober — Kansli och Origo
Maj — Kansli och Origo December — Kansli och Mitum

Undersokningarna forldggs normalt i slutet av manaden, med fordel i borjan av en arbetsvecka
nara lunchtid.

Riskbeddmning

Vid undersokning skrivs ett skriftligt protokoll som utgér ifran undersokningspunkterna.
Skyddsombud deltar pa skyddsrond och granskar arbetsgivarens bedomning. Protokollet
innehaller:

- Risker och brister som uppfattas

- Skyddsombudets kommentarer

- Forslag pa atgarder
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Atgarder

Kéarordforande ansvarar for att sjilv eller genom att delegera uppgift atgirda de brister och
forebygga de risker som uppfattats under skyddsrond. Forslag och dtgardsplan ska finnas
skriftligt.

Kontroll

Vid nasta skyddsrond for respektive verksamhet ska genomgang av foregaende protokoll goras
diar bedomning av atgirder av risker och brister gas igenom. Studiesociala enhetens
ordférande, eller karordfoérande vid vakans, redogor hur atgarderna genomforts.

Arlig uppféljning
Varje verksamhetsar i maj manad ska det systematiska arbetsmiljoarbetet foljas upp.
Karstyrelsen skriver, tillsammans med skyddsombudet, en rapport som innehéller:

- Forekomna arbetsskador

- Brister och risker som upptacks

- Atgirder som vidtagits

- Langsiktiga malsattningar
Rapporten presenteras och godkianns pa nastkommande karstyrelsesammantriade och
presenteras pa nistkommande fullmiktigesammantrade.
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