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Umea naturvetar- och teknologkér

Fullmaktigesammantrade 6 24 /25

Datum: 2025-03-26
Tid: 17.15

Lokal: Kérhuset Origo
F24-6 Formalia

F24-6.1 Matets 6ppnande
Talman Samuel Kenrick forklarar métet dppnar 17:20

F24-6.2 Avstingning av mobiltelefoner

F24-6.3 Justering av rostlingd
Bilaga fumF24-6.3
Fullmdiktige finner maotet behirigt med 27 nirvarande varav 19 ristberittigade

F24-6.4 Val av métesordférande
Fullméttige viljer talman Samuel Kenrick (Talman) till métesordforande

F24-6.5 Val av métessekreterare
Fullmattige viljer Emma Strandberg (SLEM) till métessekreterare

F24-6.6 Maétets behériga utlysande
Motet finnes behorigt utlyst

F24-6.7 Godkinnande av foredragningslista
Fullméiktige godkinner foredragningslistan.

F24-6.8 Val av tvd justerare samt justeringsdatum
Fullmattige viljer Elias /isberg (InSekt) och Selma Zachrisson (F-sektionen) till justerare.

Justeringsdatum sitts till den 09 april 2025,

F24-6.9 Adjungeringar

M24-6 MEDDELANDEN

M24-6.1 Beslutsuppféljning
Bilaga fumM24-6.1
Ligys till handlingarna

Umea naturvetar- och teknologkér

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.




_~NTK

M24-6.2

M24-6.3

M?24-6.4

M24-6.5

M24-6.6

M24-6.7

M24-6.8

M24-6.9

Umea naturvetar- och teknologkér

Rapport fran karordférande
Bilaga fumM24-6.2
Ligygs till handlingarna

Rapport frin enheterna

Bilaga fumM24-6.3a-b

Liggs till handlingarna

Rapport fran Fullmiktiges Presidium
Bilaga fumM24-6.4

Ligys till handlingarna

Rapport fran évrig verksamhet
Meddelanden fran 6vriga rdd och enheter
Ovriga meddelanden

Remisser

Bilaga fumM24-6.8

Liggs till handlingarna

Interpellationer och enkla fragor

Protokoll FUM 6
2025-03-26
Sid 2(7)

B24-6 Beslut

B24-6.1

B24-6.2

Verksamhetsberittelse och arsrevision 2023/2024

Bilaga fumB24-6.1a-c

Firedragande: William Nordberg, Kirordforande

Fullmdttige beslutar

att bordligga drendet till ndstkommande fullmiktigesammantride.

Proposition — Reviderad ekonomisk ram
Bilaga fumB24-6.2a-b

Fé’redmgande: William Nordberg, Kdrordﬁrﬂnde

Fullmdiktige beslutar enligt att sats i bilaga fumB24-6.2a

Umea naturvetar- och teknologkér

Utdragsbestyrkande

Justeringspersonernas sign.
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B24-6.3

Umea naturvetar- och teknologkér

art godkinna reviderad ekonomisk ram enligt bilaga fumB24-6.2b
samt
att ge karstyrelsen direktiven att utforma en reviderad detaljbudget syftande till

att den medlemsfinansierade verksambetens resultat for verksambetsiret
24/25 totalt, samt per objekt, ska resultera inom de intervall som
presenteras i tabell ekonomisk ram i bilaga fumB24-6.2b

Proposition — Kdrens arvoderade
Bilaga fumB24-6.3a-g
Foredragande: William Nordberg, Karordforande

William Nordberg, Karordforande, yrkar

att ta bort ordet "och” i sista att-satsen i fumB24-6.3a efter "6ppna upp

nomineringsperioden”

Fullmittige beslutar enligt William Nordbergs yrkande
att ta bort ordet "och" i sista att-satsen i fumB24-6.3a efter "Gppna upp

nomineringsperioden”

Motet ajourneras 18.17
Motet dterupptas 18.40

Fullmdiktige beslutar enligt att sats i bilaga fumB24-6.3a

att invitta fortroendeuppdraget som Studiemiljoansvarig pa mandatperioden
juli — juni med 50% mdnadsarvode med arbetsbeskrivningen enligt bilaga
fumB24-6.3b

samt

att invitta fortroendeuppdraget som Doktorandledamot pa mandatperioden
juli — juni med 10% mdanadsarvode med arbetsbeskrivningen enligt bilaga
fumB24-6.3¢

samt

Umea naturvetar- och teknologkér

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.
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Umea naturvetar- och teknologkér

art

samt

att

samt

art

samt

art

samt

att

inviitta fortroendeuppdraget som Mottagningsansvarig pa mandatperioden
januari — december med 25% mdnadsarvode med arbetsbeskrivningen

enligt bilaga fumB24-6.3d

invitta fortroendeuppdraget som Eventansvarig pa mandatperioden juli —
juni med 25% mdanadsarvode med arbetsbeskrivningen enligt bilaga

fumB24-6.3¢

invitta fortroendeuppdraget som Arbetsmarknadsansvarig pa
mandatperioden januari — december med 25% mdnadsarvode med

arbetsbeskrivningen enligt bilaga fumB24-6.3f

invitta fortroendeuppdraget som Rekryteringsansvarig pa mandatperioden

juli — juni med 5% mdanadsarvode med arbetsbeskrivningen enligt bilaga
fumB24-6.3¢

oppna upp nomineringsperioden for posterna studiemiljoansvarig,
studerandeledamot, doktorandledamot, mottagningsansvarig, eventansvarig,
arbetsmarknadsansvarig och rekryteringsansvarig for 2025/2026

Fullmirktige beslutar att byta matessekreterare till David Olsson (UEO)
Emma Strandberg adjungeras ut

Protokollanteckning frin Gustav Oskarsson, F-sektionen:
Arbetsmarknadsansvarig kan liggas Jan-Dec fram till histen da FUM bor overviga att

skriva om rollen till Juli-Juni om det anses fordelaktigt med tvi personer till operativa
gruppen pa verksambetsir. Detta passar att tinka pa da den som har rollen till December
kan forlingas till den da nya mandatperioden, som om rollen varit Juli-Juni.

B24-6.4 Proposition — Stillningstagande om tentamen
Bilaga fumB24-6.4
Foredragande: David Olsson, Utbildningsbevakningsenhetens ordforande

Umea naturvetar- och teknologkér

Utdragsbestyrkande

Justeringspersonernas sign.
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Umea naturvetar- och teknologkér

Fullmattige beslutar enligt att sats i bilaga fumB24-6.4
att ligga till Kapitel 4.8.7 Skriva tentamen i man om plats i kirens
dsiktsdokument med formuleringen som framgar av bilagan fumB24-6.4

| Felix Sandvirn adjungeras ut |

D24-6 Diskussion

D24-6.1 Kérens rad

Bilaga fumD24-6.1
Foredragande: William Nordberg, Kirordforande

Motet ajourneras 20.01

Alva Sandberg Debnisch adjungeras ut

Thomas Fiigerstrom justeras ut och ristlingden justeras till 18
Motet dterupptas 20.13

D24-6.2 Reviderad stadga och reglemente
Bilaga fumD24-6.2a-b
Foredragande: William Nordberg, Kirordforande

V24-6 Val
V24-6.1 Val av Vice talman 2024/2025

Fullmdttige beslutar
att vakantsitta posten Vice talman 2024/2025

V24-6.2 Val av Internrevisor 2024/2025

Fullmdttige beslutar
att bordligga val av Internrevisor 2024/2025 till nistkommande sammantriide

V24-6.3 Val av Internrevisorsuppleant 2024/2025

Umea naturvetar- och teknologkér

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.
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V24-6.4

V24-6.5

V24-6.6

V24-6.7

V24-6.8

V24-6.9

V24-6.10

Umea naturvetar- och teknologkér

Fullmdttige beslutar
att bordligga val av Internrevisorsuppleant 2024/2025 till néistkommande
sammantride

Val av Karordférande 2025/2026

Fullmdttige beslutar
att bordligga val av Kdrordforande 2025/2026 till néistkommande sammantride

Val av Utbildningsbevakningsenhetens ordférande 2025/2026
Fullmdttige beslutar
att bordligga val av Utbildningsbevakningsenhetens ordforande 2025/2026 till

ndstkommande sammantride

Val av Studerandeledamot 2025/2026
Fullmdttige beslutar

att bordligga val av Studerandeledamor 2025/2026 till néstkommande
sammantride

Val av Talman 2025/2026

Fullmdttige beslutar
att bordligga val av Talman 2025/2026 till nistkommande sammantride

Val av Vice Talman 2025/2026

Fullmdiktige beslutar
att bordligga val av Vice Talman 2025/2026 till néistkommande sammantride

Val av Internrevisor 2025/2026

Fullmdttige beslutar
att bordligga val av Internrevisor 2025/2026 till néstkommande sammantriide

Val av Internrevisorsuppleant 2025/2026

Umea naturvetar- och teknologkér

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.
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Fullmdttige beslutar
att bordligga val av Internrevisorsuppleant 2025/2026 till néistkommande
sammantride

V24-6.11 Val av Inspektor 2025/2026 — 2026/2027
Fullmdttige beslutar

att bordligga val av Inspektor 2025/2026 — 2026/2027 till nistkommande
sammantride

V24-6.12 Val av Proinspektor 2025/2026 — 2026/2027

Fullmdttige beslutar
att bordligga val av Proinspektor 2025/2026 - 2026/2027 till néstkommande

sammantride

A24-6 Avslutande formalia

A24-6.1 Ovriga fragor

A24-6.2 Maétets hogtidliga avslutande
Talman forklarar matet avslutar 21:01

I tjansten, ort och datum som ovan

Samuel Kenrick
Talman 2024/2025

Umea naturvetar- och teknologkér

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.
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Nirvarolista till fullmiktigesammantride 6 24/25

Nirvarande fullmiktigeledaméter och tjinstgérande suppleanter

Férnamn Efternamn
Arthur Stenlund
Astrid Nordstedt
Birger Sandman
Tuva Falk
Gustav Oskarsson
Isak Lidman
Selma Zachrisson
Victor Gothesson
My Mattilla
Laban Nordin
Sebastian Larsson
William Planeskog
Lukas Berglund
Elias Asberg
Kristoffer Wilsson
Aso Ibrahim
Hamzah Al-Tameemi
Thomas Figerstrom
Oliver Larsson

Ovriga nirvarande

Sektion
CS
CS
CS

InSekt
InSekt
Mega
Mega
Sigma
Sigma
PhD

William Nordberg Karordférande

David Olsson Utbildningsbevakningsenhetens ordférande
Alfred Sérnis Studiesociala enhetens ordférande

Alva Sandberg Dehnisch Studerandeledamot

Emma Strandberg Studerandeledamot

Fullmiktiges presidium
Samuel Kenrick

Karolina Broman
Felix Sandvirn

Sektion/Titel

Umead naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande

Justeringspersonernas sign.
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Gulmarkering - Nya beslut

Forkortningar

AE - Arbetsmarknadsenheten

AEO — Arbetsmarknadsenhetens ordférande
DH — Doktorandombud

FUM - Fullmiktigesammantride

FUMP — Fullmiktiges presidium

KO — Kirordférande

KS - Kirstyrelsen

KSS — Karstyrelsesammantride

OR — Ordforanderadet

PB - Presidiebeslut

SEO - Studiesociala enhetens ordférande
UE — Utbildningsbevakningsenheten

UEO - Utbildningsbevakningsenhetens ordférande
VKO - Vice kirordforande

Forteckning over fattade beslut 2023/2024 - 2024/2025

Beslut Beslutsinstans Ansvarig  Status

2025-03-01 | entlediga Alva Sandberg Dehnisch, fran hennes | FUMP FUMP Genomférd
uppdrag som suppleant i utbildningskommit-
tén frin och med den 1 mars 2025

2025-03-01 | 6ppna upp fér nomineringar till fértroende- | FUMP FUMP Genomférd
valda posterna Talman, Vice talman, Karordfs-
rande, Utbildningsbevakningsenhetens ordfo-
rande, Studerandeledamot, Internrevisor och

Internrevisorsuppleant f6r mandatperioden
2025-07-01 till 2026-06-30.

Oppna upp for nomineringar till fértroende-
valda posterna Inspektor och Proinspektor for
mandatperioden 2025-07-01 till 2027-06-30

2025-02-26 bordligga val av Internrevisorsuppleant | FUM FUM Genomford
2024/2025 till nistkommande sammantride

2025-02-26 bordligga val av Internrevisor 2024/2025 till | FUM FUM Genomford
nastkommande sammantrade

2025-02-26 bordligga val av Vice talman 2024/2025 tll | FUM FUM Genomford
nistkommande sammantriade

2025-02-26 ge medlemsansvarig i uppdrag att utforma affi- | FUM FUM Pagdende
scher for att informera allmanheten om kirens
struktur, arbete och verksamheter

Umea naturvetar- och teknologkar POSTADRESS TELEFON E-POST
Johan Bures vag 11 070-606 68 74 ntk@ntkumea.se
907 36 Umea
BESOKSADRESS HEMSIDA
Johan Bures vag 11 www.ntkumea.se
Universum

Umea Universitet
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2025-02-26

fram till 2025-12-31 delegera val av represen-
tanter pd program- och institutionsniva till sekt-
ionsstyrelserna och sektionernas storméten

fram till 2025-12-31 krévs inte kirmedlemskap
for att vara representant i programriden

FUM

FUM

Genomford

2025-02-26

godkinna drsredovisningen for verksamhetsa-
ret 2023/2024 enligt bilaga fumB24-5.1b och
ligga den till handlingarna.

FUM

FUM

Genomford

2025-01-30

entlediga Karl Odman, F-sektionen, frin hans
uppdrag som ledamot i fullmiktige fran och
med den 30 januari 2025.

FUMP

FUMP

Genomford

2025-01-29

bordligga val av Internrevisorsuppleant
2024/2025 till nastkommande sammantriade

FUM

FUM

Genomford

2025-01-29

bordligga val av Internrevisor 2024/2025 till
niastkommande sammantrade

FUM

FUM

Genomford

2025-01-29

vakantsitta posterna vice karordforande 24/25
och  arbetsmarknadsenhetens  ordforande
24/25

FUM

FUM

Genomford

2025-01-29

bordligga val av Vice talman 2024/2025 till
niastkommande sammantrade

FUM

FUM

Genomford

2025-01-29

bordligga drendet Handlingsplan fé6r kommu-
nikation till ndsta fullmaktigesammantride

FUM

KS

Genomford

2025-01-29

faststilla arbetsbeskrivningar f6r karstyrelsen
enligt bilaga fumB24-4.2b.

FUM

FUM

Genomford

2025-01-29

godkinna drsredovisningen for verksamhetsad-
ret 2022/2023 enligt bilaga fumB24-4.1b och
ligga den till handlingarna.

FUM

FUM

Genomford

2024-12-12

remittera drendet [fumB24-3.4] till krstyrelsen
samt att till ndstkommande fullmiktige sam-
mantride skall kérstyrelsen ta fram en hand-
lingsplan f6r kommunikation.

FUM

KS

Pagiende

2024-12-12

justera manadsarvodet till 20 580 kr (35% av
prisbasbeloppet 2025) med start 2025-01-01

justera terminsarvodet till 5 880 kr (10% av
prisbasbeloppet 2025) med start 2025-01-01

FUM

FUM

Genomford

Umea naturvetar- och teknologkar

POSTADRESS
Johan Bures vag 11
907 36 Umead
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070-606 68 74
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2024-11-06

entlediga David Olsson, Utbildningsbevak-
ningsenhetens ordférande, frin hans uppdrag
som ordinarie representant i disciplinnimnden
fran och med den 15 november 2024.

FUMP

FUMP

Genomford

2024-11-06

bordligga val av Internrevisorsuppleant
2024 /2025 till nistkommande sammantride

FUM

FUM

Genomford

2024-11-06

bordligga val av Internrevisor 2024,/2025 till
nistkommande sammantride

FUM

FUM

Genomford

2024-11-06

bordligga val av Arbetsmarknadsenhetens
ordférande 2024 /2025 till nastkommande
sammantrade

FUM

FUM

Genomford

2024-11-06

vilja Alfred S6rnis, Sigmasektionen, till Studi-
esociala enhetens ordforande 2024/2025

FUM

FUM

Genomford

2024-11-06

bordligga val av Vice karordférande
2024/2025 till nastkommande sammantride

FUM

FUM

Genomford

2024-11-06

bordligga val av Vice talman 2024/2025 till
niastkommande sammantrade

FUM

FUM

Genomford

2024-11-06

ge arbetsmarknadsenheten i uppdrag att ut-
reda enhetens roll och regelverk.

FUM

AE

Pagiende

2024-11-06

inritta en arbetsgrupp med namnet Styrdoku-
mentsgruppen som reviderar karen och sekt-
ionernas styrdokument.

ge ordféranderadet 1 uppgift att tillsdtta Styr-
dokumentsgruppens medlemmar.

FUM

OR

Pagiende

2024-11-06

ge fullmiktiges talman 1 uppgift att skicka ut
kalenderinbjudan f6r samtliga resterande full-
miktigesammantriden f6r verksamhetsaret
24/25.

ge fullmiktiges talman 1 uppgift att till sista
fullmaktigesammantridet 24/25 bereda forslag
pa sammantridestider £f6r verksamhetséret
25/26 for fullmaktige att faststilla.

FUM

FUMP

Genomford

Pagiende

2024-11-06

inritta en arbetsgrupp med namnet Sangboks-
gruppen som tar fram en ny version av kdrens
sangbok

ge kirstyrelsen i uppgift att tillsitta Singbok-
gruppens medlemmar

FUM

KS

Genomford

Umea naturvetar- och teknologkar
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2024-11-06 | ge utbildningsbevakningsenheten i uppgift att | FUM UE Pagiende
formulera ett officiellt stillningstagande som
resten av karen kan driva och att presentera
detta pa FUM4
2024-11-06 | en arbetsgrupp bestdende av Gustav Oskars- | FUM Gustav | Genomford
son, Isak Lidman, Henrik Wahlstrom, Arthur Oskars-
Stenlund, Ester Olofsson, Alva Sandberg son, Isak
Dehnisch ska fa i uppgift att gi igenom Lidman,
NTXK:s hemsida och sammanstilla en lista pa Henrik
detaljer som behover atgirdas. Detta resultat Wahl-
ska sedan rapporteras till karstyrelsen och vid strém,
FUMS3 eller senast FUM4. Arthur
Stenlund,
Ester
Olofsson,
Alva
Sandberg
Dehnisch
2024-11-06 | ge Utbildningbevakningsenheten i uppgift att | FUM UE Genomférd
begira ut ett urval av varje institutions kursers
kursutvirderingar i syfte att sammanstilla och
tillgdngligedra dessa.
2024-11-06 | att ge kdrstyrelsen i uppdrag att ta fram en 16s- | FUM KS Pagiende
ning sadant att doktorander med internationell
studiebakgrund ater kan uttva sin ritt att bli
medlemmar i kdren pd ett enkelt och tydligt
satt.
ge kirstyrelsen i uppgift att ta fram tydliga in- Pégiende
struktioner och riktlinjer f6r hur hitract funge-
rar och ska anvindas
inritta en arbetsgrupp som arbetar med imple- Genomford
mentationen av hitract som leds av kdrordfo-
rande
2024-11-06 | ge karstyrelsen direktiven att utforma en de- | FUM FUM Pagiende
taljbudget syftande till att den medlemsfinansi-
erade verksamhetens resultat f6r verksamhets-
aret 24/25 totalt, samt per objekt, ska resultera
inom de intervall som presenteras i tabell eko-
nomisk ram enligt ovan.
ge kirstyrelsen direktiven att utforma en de-
taljbudget syftande till att den 6vriga verksam-
hetens resultat for verksamhetsaret 24/25
Umea naturvetar- och teknologkar POSTADRESS TELEFON E-POST
Johan Bures vag 11 070-606 68 74 ntk@ntkumea.se
907 36 Umea
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totalt, samt per objekt, ska resultera inom de
intervall som presenteras i tabell ekonomisk
ram enligt ovan

2024-09-26

bordligga valet av Internrevisorsuppleant

2024/2025

FUM

FUM

Genomford

2024-09-26

bordligga valet av Internrevisor 2024/2025

FUM

FUM

Genomford

2024-09-26

bordligga valet av Arbetsmarknadsenhetens
ordférande 2024/2025

FUM

FUM

Genomford

2024-09-26

bordligga valet av Studiesociala enhetens ord-
forande 2024/2025

FUM

FUM

Genomford

2024-09-26

bordligga valet av Vice kdrordférande
2024/2025

FUM

FUM

Genomford

2024-09-26

bordligga valet av Vice talman 2024 /2025

FUM

FUM

Genomford

2024-09-26

tillsitta en arbetsgrupp for rekrytering till kar-
styrelsen med foljande ledamoter:

Isak Lidman, Karl Odman, Felix Gustafsson,
Tuva Falk, Jesper Carlsson

FUM

FUM

Pagiende

2024-09-24

entlediga Emma Strandberg, InSekt, frin hen-
nes uppdrag som ledamot i fullmaktige fran
och med den 24 september 2024.

FUMP

FUMP

Genomford

2024-09-24

entlediga Nicolina Heed, F-sektionen, fran
hennes uppdrag som ledamot i fullmiktige
fran och med den 24 september 2024.

FUMP

FUMP

Genomford

2024-09-24

entlediga Isak Lidman, F-sektionen, frin hans
uppdrag som suppleant i fullmiktige frin och
med den 24 september 2024.

FUMP

FUMP

Genomford

2024-05-30

ge karstyrelsen i uppdrag att driva frigan om att
ha en sen anmilan till tentamen om man ir re-
gistrerad pa kursen

ge karstyrelsen i uppdrag att driva frigan om att
ladok ska se till att det kommer minst en pé-
minnelse om att anmalan till tentamen stinger

FUM

FUM

Pagiende
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en viss tid

2024-05-30

godkinna resultatet av valforrittningen enligt
tabell i bilaga fumB23-8.6a.

resultat av kompletterande valférrittning far
faststillas av fullmiktiges presidium fore host-
sammantradet 2024 /2025

FUM FUM

Genomford

2024-05-30

faststilla manadsarvodet for de heltidsarvode-
rade 2024/2025 tll 20 055 kronor (35 % av
prisbasbeloppet vid kalenderirets borjan) per
person och manad

faststilla terminsarvode for fullmaktiges presi-
dium 2024/2025 till 5 730 kronor (10 % av
prisbasbeloppet vid kalenderirets borjan) per
person och termin

faststilla terminsarvode fOr karstyrelsens stu-
derandeledamot 2024/2025 till 5 730 kronor
(10 % av prisbasbeloppet vid kalenderarets
bétjan) per person och termin

FUM FUM

Genomford

2024-05-30

faststilla avgiften 24/25 for helirsmedlemskap
till 430 kr per ar

faststilla avgiften 24/25 for terminsmedlem-
skap till 280 kr per ar

faststilla avgiften 24/25 for begrinsat helars-
medlemskap till 200 kr per ar

faststilla avgiften 24/25 for begrinsat termins-
medlemskap till 120 kr per ar

faststilla sektionsavgiften 24/25 till 30 kr per
medlem

FUM FUM

Genomford

2024-05-30

1 enlighet med den auktoriserade revisionsbe-
rittelsen samt den interna bevilja ansvarsfrihet
tor styrelseledamoterna 1 kirstyrelsen under
verksamhetsaret 2022/2023.

FUM FUM

Genomford
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2024-05-30

vilja Samuel Kenrick, Alfred Sornis, Alva
Sandberg Dehnisch och Henrik Wahlstrom till
delegater till SFS 2024/2025.

FUM

FUM

Genomford

2024-05-30

vilja David Olsson till ordinarie representant
och William Nordberg till supplerande repre-
sentant till anstillningskommittén 2024,/2025.

FUM

FUM

Genomford

2024-05-30

vilja David Olsson, Oliver Razpotnik och
Samuel Sahlin till ordinarie representanter,
samt att vilja Henrik Wahlstrém och Ester
Olofsson till supplerande representanter till ut-
bildningskommittén 2024/2025.

FUM

FUM

Genomford

2024-05-30

vilja William Nordberg, Samuel Kenrick och
Arvid Horned till ordinarie representanter,
samt att vilja Andreas Granath och Olov An-
dersson till supplerande representanter till fa-
kultetsnamnden 2024 /2025.

FUM

FUM

Genomford

2024-05-30

vilja David Olsson, utbildningsbevakningsen-
hetens ordférande 24/25, tll representant till
utbildningsstrategiska radet (USR) 2024/2025.

FUM

FUM

Genomford

2024-05-30

vilja David Olsson, utbildningsbevakningsen-
hetens ordférande 24/25, tll representant till
disciplinnimnden 2024/2025.

FUM

FUM

Genomford

2024-05-30

vilja William Nordberg, kirordférande 24/25,
til representant till universitetsstyrelsen
2024/2025.

FUM

FUM

Genomford

2024-05-30

vilja William Nordberg, kirordforande 24/25,
David Olsson, utbildningsbevakningsenhetens
ordférande 24/25, och Elisabeth Ronnberg,
karens ekonomiskt ansvarige, till kirens firma-
tecknare under verksamhetsiret 2024/2025.

FUM

FUM

Genomford

2024-05-30

vilja Emma Strandberg, Ingenjorssektionen till
studerandeledamot 2024 /2025.

vilja Alfred Sornis, Sigma-sektionen till stu-
derandeledamot 2024 /2025.

vilja Alva Sandberg Dehnisch, CS-sektionen
till studerandeledamot 2024 /2025.

FUM

FUM

Genomford

2024-05-30

vilja Viktor Gothesson till mottagningssam-
ordnare 2024 f6r perioden 2024-08-01 till
2024-09-30 pa 20% av heltidsarvode for att
samordna mottagningen med studiesociala en-
hetens ordférandes beslutsritt.

FUM

FUM

Genomford
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2024-04-10 representanter till programriden inte kriver | FUM FUM Genomférd
karmedlemskap
2024-04-10 fram till 2024-12-31 delegera val av represen- | FUM FUM Genomférd
tanter pa program- och institutionsnivi till sekt-
ionsstyrelserna och sektionernas storméten.
2024-04-10 vilja Felix Gustafsson till Internrevisor | FUM FUM Genomférd
2023/2024
2024-04-10 vilja David Olsson till Utbildningsbevaknings- | FUM FUM Genomférd
enhetens ordforande 2024/2025
2024-03-13 vilja Samuel Kenrick till Talman 2024/2025 | FUM FUM Genomford
2024-03-13 vilja William Nordberg till Karordférande | FUM FUM Genomférd
2024/2025,
2024-02-15 bordligga valet av supplerande internrevisor | FUM FUM Genomford
2023/2024,
2024-02-15 bordligga valet av internrevisor 2023/2024, | FUM FUM Genomford
2024-02-15 bordligega valet av  studerandeledamot | FUM FUM Genomférd
2023/2024,
2024-02-14 Entledigande utav FUM-ledamot, FUMP FUMP Genomford
2024-01-24 utse Catarina Gammelgérd till hedersmedlem i | FUM FUM Genomford
NTK.
2024-01-24 bordligga valet av internrevisor 2023/2024 FUM FUM Genomford
2024-01-24 bordligea  valet av  studerandeledamot | FUM FUM Genomférd
2023/2024
2023-12-06 ge karstyrelsen 1 uppgift att hitta och vilja en | FUM KSS Genomford
kokschef till Karhuset Origo fér perioden
2024-01-01 till och med 2024-06-30 med 50%
manadsarvode
2023-12-06 justera terminsarvodet till 5 730 kr (10% av | FUM FUM Genomford
prisbasbeloppet 2024)
Umea naturvetar- och teknologkar POSTADRESS TELEFON E-POST
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2023-12-06 justera manadsarvodet till 20 055 kr (35% av | FUM FUM Genomford
prisbasbeloppet 2024)
2023-12-06 vilja Tova Backlund till utbildningskommittén | FUM FUM Genomférd
2023/2024
2023-11-04 | Entledigande av Utbildningskommittén FUMP FUMP Genomférd
2023-11-01 ge karstyrelsen direktiven att utforma en detalj- | FUM KSS Genomford
budget syftande till att den medlemsfinansi-
erade verksamhetens resultat for verksamhets-
aret 23/24 totalt, samt per objekt, ska resultera
inom de intervall som presenteras i tabell eko-
nomisk ram enligt bilaga
2023-11-01 Bordligga valet av Internrevisor 2023/2024 FUM FUM Genomford
2023-11-01 Bordligga  val av studerandeledamot | FUM FUM Genomford
2023/2024
2023-11-01 vilja Erik Simonsson till Vice talman|FUM FUM Genomférd
2023/2024
2023-11-01 vilja Tova Backlund till arbetsmarknadsenhet- | FUM FUM Genomférd
ens ordforande 2023/2024
2023-09-27 ge karstyrelsen i uppdrag att vilja och arvodera | FUM FUM Genomférd
en kokschef pa 50% f6r perioden 2023-10-01
till 2023-12-31 samt utforma forslag pd arbets-
beskrivning.
2023-09-27 Bordligga drendet ekonomisk ram 23/24 till | FUM FUM Genomford
nista fullmiktigesammantride
2023-09-27 Bordligga  val av studerandeledamot | FUM FUM Genomford
2023/2024
2023-09-27 Bordligga val av vice talman 2023/2024 FUM FUM Genomford
2023-09-27 Bordligga val av arbetsmarknadsenheten ord- | FUM FUM Genomford
forande 2023/2024
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Rapport fran kdrordforande

Fullméktigesammantrade 6
For perioden 2025-02-15 till 2025-03-16

Allmant

22 217 ord - 87 sidor handlingar (108 sidor om vi inkluderar arsredovisning och
revisionsberittelse). Jag tror faktiskt det kan vara ett rekord i handlingar till fullméktige. Det
gar att anta att en del av min tid sedan foregaende fullméaktige har lagts pa att skriva
handlingar.

Bokningsbara ytor

Som jag namnde pa foregdende fullmaktige har vi nu fatt gehor vad géller bokningsbara ytor i
form av ett initialt mote med universitetsdirektor och enhetschef for universitetsservice. Motet
blev tyvarr framflyttat en vecka men vintas dga rum 21 mars. Forhoppningen ar att jag har mer
att rapportera pa plats pa FUM.

Superfesteriet

Jag har tillsammans med Alfred haft mote med, numera fore detta, ordférande for
Superfesteriet. Dar diskuterade vi dels potentiell framtid for Superfesteriet, det 6kdnda
karforeningsavtalet och det som ar aktuellt infor hosten: tilt, bord och stolar. Planen ar att
karen koper in tilt, bord och stolar sa att det finns pa plats infor mottagningen. Exakt form for
utlaning och férvaring ar i beredningsfas och kommer presenteras framaover.

Bokningskontrakt Origo

Jag har tillsammans med karhuschef Palm (namnet William var upptaget) borjat ta fram
reviderat bokningskontrakt och sittningsbestillning for krhuset. Det har tidigare varit fem
olika dokument som dels har skapat forvirring, dels varit ganska utdaterade. Malet med det nya
kontraktet ar att forenkla och kombinera samtliga till ett dokument, skapa fler valmgjligheter,
en enklare process for karhuschefen samt skapa mer mgjligheter for nya och spannande menyer
(antligen billiga sittningsmenyer, hooray!). Nar det ar pa plats kommer vi att lagga ut
information om det.

Arbetsgrupper

Fullmaiktige har tva arbetsgrupper som jag sammankallar till: Hitractgruppen och
Styrdokumentsgruppen.

Hitractgruppen
Introduktion inplanerad med F-sektionen till veckan och 6vriga sektioner pa vag.

Styrdokumentsgruppen

Har haft ndgra sammantraden sedan senast dir forsta utkast av stadga och reglemente tagits
fram och presenteras pa detta sammantriade. Okad arbetstakt forvintas framover efter detta
sammantrade nar vi har mer feedback pa forslaget.
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Ovrigt

I 6vrigt har det inte hant allt for mycket, forutom en orimlig mangd handlingar till detta
sammantrade. I fredags var det tartfirande med rektors beslutsmote dir de varje ar bjuder pa
tarta till de som haft flest &renden pa beslutsmotena under det ginga aret. Fore foregdende
fullmaktige fick jag tillsammans med universitetsstyrelsen ga pa ett komplett studiebesok pa
Volvo lastvagnars fabrik. Universitetets horandeforsamling har nu hort forslagen kandidat till
uppdraget som prorektor, ett inte superovantat namn. Kartriaden har fortsatt diskutera fragan
om karhusgemensam PR, kommande rotationsordning och studentkarsskrivelsen. P4 fritiden
har jag last Myndigheternas skrivregler (sjunde upplagan), 122 sidor om hur myndigheternas
dokument ska skrivas. Mycket intressant lasning, bland annat beskriver den hur siffran ska sté
efter paragraftecknet i dokument sdsom stadga till skillnad fran lagtexter dar siffran ska sta fore
paragraftecknet. Kan rekommendera.

Uppfdljning av malsattningar
Omstrukturering av arvoderade — Forslaget ar har, nu aterstar att klubba och

implementera det.
Styrdokument — Forsta utkastet ar presenterat, fortsatt arbete vantar.

Malsattningar framdover

Nedan ar nagra av mina 6vergripande malsiattningar infor nasta fullmaktigesammantrade.
- Styrdokument — Fortsatt arbete med styrdokumenten tillsammans med
Styrdokumentsgruppen.
- Bokningsbara ytor — Fa grepp om situationen och en plan pé plats infor
mottagningen.

I tjansten, dag och ort som ovan,

William Nordberg

Kéarordforande 24/25
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Rapport fran Utbildningsbevakningsenhetens
ordforande

Fullméktigesammantrade 6
For perioden 2025-02-14 till 2025-03-14

Allmant
RUBIK i Luled

Jag var agendaansvarig pa RUBIK (Reftecs utbildnings- och internationaliseringskommitté) som
holls i Luled. Denna traffa sammanfoll ocksa med bade KORK (Kéarordforandes rddskonferens)
och VORK (Vice ordférandes rddskonferens). Vid detta mote diskuterades bland annat remisser
kring upplosandet av foreningen Reftec, detta skulle minska de administrativa arbetsuppgifterna
for medlemskarerna. Vidare anser samtliga representanter i RUBIK att samarbetet mellan
medlemskarerna kring utbildningsrelaterade fragor inte skulle forsimras vid en eventuell
upplosning. Pa sammantradet diskuterades ocksa rutiner for salstentamen samt hur karerna kan
uppmairksamma pedagogisk skickliga larare samt studentrepresentationen vid anstéllningar sker.
Nista RUBIK traff kommer att vara i Chalmers, agendan ar inte faststilld 4n men det fanns intresse
for att diskutera, kvalitetssystem och kursutvirderingar.

Studentkarskrivelsen

Arbetet med studentkarskrivelsen fortsdtter dar jag har sorterat och kategoriserat samtliga
studentarenden. Insamlingsfasen av information ar i sitt slutskede och ett storgruppsméte med de
andra tva karerna haller pa att bokas in. Tanken ar att skrivandet av studentkarskrivelsen ska
paborjas sa snart som majligt.

Arbetsbelastningen pa institutionerna

I min f6rra rapport till FUM hade jag paborjat ett arbete for att undersoka hur arbetsbelastningen
upplevs av anstéllda larare vid samtliga institutioner under TekNat (Teknisk-naturvetenskaplig
fakultet). Ménga problem som stundeter rapporterar in verkade just ha sin grund i att
arbetsbelastningen for exempelvis kursansvarig var mycket hog. Aven om denna fraga inte tillhor
mitt huvudsakliga arbetsomrade paverkas utbildningskvaliteten av dessa problem. Jag har darefter
haft mejlkontakt med studierektorer eller motsvarande pa institutionerna. Sammanfattningsvis
handlar det om planering samt prioriteringar och vissa institutioner har mer utbredda problem en
andra med just arbetsbelastningen. Da inget rad jag sitter i aktivt diskuterar just detta problem var
det svart for mig att arbeta vidare med fragan, men jag har samtalat med SEO Alfred om detta.

Pedagogisk meritering

AK (Anstdllningskommittén) vid TekNat fick i uppgift att kommentera en forslagsandring i kravet
for att bli befordrad till professor. Det inkomna forslaget var att kandidaten maste vara utnamnd
till “meriterad larare” for att kunna bli befordrad till professor. Forslaget rostades ned av samtliga
ovriga AK-representanter i. Detta mojligheterna for att kunna bli meriterad larare skiljer sig mycket
mellan institutionerna och detta skulle sitta Umea universitet i en unik situation som det enda
larosétet i Sverige som har detta krav. Jag foreslog att pedagogiska meriter bor uppméarksammas
men att det kan ske pa andra sitt ocksa. Jag har dven fatt tillging till teams-ytan for HPM
(Ndamnden for hogskolepedagogisk meritering). Namnden hantera bland annat ansokningar till
meriterad samt excellent larare. I framtiden kommer jag kunna lasa underlagen for kandidaterna
som ansoker.

Ume3 naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
Utbildningsbevakningsenhetens Johan Bures vég 11 utbildning@ntkumea.se
ordférande 907 36 Umed

HEMSIDA

ntkumea.se



Rapport fran UEO

fumM24-6.3
N NTK Umeé,u£25-03-13

Umed naturvetar- och teknologkar S | d 2 ( 3 )

Nya rutiner fér salstentamen

Jag sitter med i arbetsgruppen Referensgruppsmote for tentamenbestdllare. Detta ar ett centralt
universitetsgemensamt mote som Tentamenservice héller i och har diskuterats bland annat
rutinerna for salstentor i det nybyggda Tentahuset som kommer att ersitta Ostra Paviljong.
Tentamen kommer dock fortfarande att skrivas i NOLIA, IKSU samt i Ersboda Folkets Hus.
Tentahuset kommer att ha 540 skrivplatser, detta minskar till ca 300 dé salar i Tentahuset kommer
att utnyttjas for forelasningar. Vilket kan jamforas med Ostra Paviljong som hade ca 630
skrivplatser (ca 700 om man raknar med den vattenskadade salen). I och med att trenden for
salstentamen okar (delvis pa grund av Al-hjalpmedel sasom Chat GPT) satter det stor press pa
Tentamenservice att optimera tentasalarna. Antalet tentamina som skrivs under eftermiddagen
mellan 13:00-21:00 samt antalet helgtentor kommer troligen att 6ka. Det kommer ocksa att inforas
nya bokningsrutiner for salstentor. Som jag forstatt det kommer kursansvariga att vilja 5 datum
for tentamen. Detta skulle innebéra att en tentamen som var ténkt att héllas pa en fredag kan bli
flyttad till en mandag. Det kommer dven bli svarare for kursansvariga att vilja tiden pa dagen som
tentamen ska skrivas. Antalet digitala salstenor 6kar ocksa och Tentamenservice har for tillfallet ca
70 lanedatorer. Tentamenservice har ett mal ar att fa in runt 200 fasta datorer for att ta sig bort
ifrdn “Bring your own device” (BYOD). Detta forslag har diskuterats pa Prisdttnignsradet dar jag
sitter so m studentrepresentant och kommer troligen att ga igenom snart. Att ta sig ifrdin BYOD ar
delvis en fraga om rattssikerheten vid digitala tentamina, verktyg som Al gor att vissa larare vill
komma ifran hemtentor. Men skulle ocksa i hogre grad garantera att studenter har tillgang till en
fungerade dator vid tentamenstillfallet.

Sen anmalan till tentamen

Jag har inlett ett arbete med de andra tva studentkarerna Umea Studentkar (US) och Umea
medicinska Studentkar (UMS). Utbildningsbevakarna frén dessa kirer ar nu ocksa pa min
begiran inbjudna till Referensgruppsmote for tentamenbestdllare. Jag har tillsammans med
utbildningsbevakaren for UMS skrivet ett missiv in till USR (Utbildningsstrategiska radet).
Jag har lyft frdgan om att forsoka fylla tentamenplatserna med Utbildningskommittén pa
TekNat och utbildningsledare Staffan Schedin ska ha haft ett méte med Tentamenservice.
Utover samarbetet mellan studentkarerna verkar finnas ett stort stod fran institutionerna samt
individuella larare att driva denna fraga.

Utbildningsbevakningsenheten

Tillsammans med utbildningsbevakningsenheten har jag formulerar en proposition for ett
stillningstagande om tentamen (se bilaga fumB24-6.4). Jag har dven arbetat med att
sammanstélla de olika kursernas kursutviarderingar men ar inte fardig 4n. Enheten har dven
tagit fram en pristagare till Umea naturvetar- och teknologkéars pris for pedagogiska insatser.
Kandidaten ska godkidnnas av karstyrelsen, detta sker under karstyrelsens sammantrade. Jag
har dven paborjat att planera STURE for HT25.

Malsattningar framover

Jag ska fortsitta driva frigan om sen anmalan till tentamen. Jag har féorhoppningar att nu nér
fragan borjat drivas av de andra tva karerna kan ett gemensamt arbeta péborjas. Jag ska dven
undersoka hur mycket de “tomma” tentamenplatserna kostar for institutionerna. Sen ska jag aven
ta tag i att forbereda 6verlamningsarbetet av min post till en eventuell eftertradare och i god tid
planera STURE HT25.
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Ovrig punkt
e Ar mycket 5ppen for forslag pa diskussionspunkter som FUM vill att jag ska ta med mig
till Reftec.

I tjansten, ort och datum som ovan,

David Olsson
Utbildningsbevakningsenhetens ordférande 24/25
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Rapport fran studiesociala enheten

Perioden senast har varit mycket mer fylld av moten dn vad mitt schema brukar vara. Framst
har métena varit med mottagningsgrupperna och med USAM gillande
mottagningsutbildningen. Jag har dven haft en reftec-resa till Chalmers.

SAMO

Mycket av min tid borta frdn moten har spenderats med att undersoka regler och lagar kopplat
till studerandearbetsmiljoombuden. Under reftec-traffen pa Chalmers diskuterade jag det med
mina motsvarigheter fran de andra teknologkarerna och de holl med mig att regelverken
troligen behover andras. Detta blir ett enormt projekt dar jag just nu undersoker olika
alternativ. Jag har tagit hjalp fran arbetsmiljosamordnare fran studentcentrum och HR-strateg
fran personalenheten for att forsoka tydliggora nar och hur arbetsmiljolagen blir uppfylld. Jag
har dven tagit inspiration fran de andra karerna och deras universitet. For de som inte vet kan
jag glatt meddela att AML ar typ den mest vaga lagen som finns vilket forlinger arbetet
avsevart.

Mottagningen

Smamotena med alla mottagningsgrupper ar pa ca 60 min var och 18 mottagningsgrupper har
det kidkat mycket tid frdn mig under perioden. Nastan alla kommer vara fardiga infor fumé6.
Motena har varit bade vildigt roliga och givande. De universitetsgemensamma passen kommer
vara 25:e mars och 7:e april och diarefter kommer jag halla ett ekonomipass tillsammans med
karordforande for mottagningskassorer, revisorer, och sektionskassorer. Efter det kommer jag
hélla det sista passet dir jag kommer prata om saker som ar relevanta for utfoérandet.
Exempelvis nykter-ansvar och hur man kan géra/tanka kring nolletr6jor och nolleuppdrag
bland annat. Jag kan ocksa glatt meddela att praktisk HLR ar tillbaka.

Enheten

Enheten har gett sin input pa den utbildning som ges till SAMO av universitetet som sedan
diskuterats med de andra kérerna och ansvarig fran planeringsenheten. Enheten har ocksa fatt i
uppdrag att hitta exempel pa situationer dar studenter hamnat i klam som konsekvens av den
forandringen av regel géillande salstentamen som namns i utbildningsenhetens rapport. Jag
kommer driva denna fréga i, bland annat, hallbart studieliv.

Ovrigt

Ovrig fri tid har spenderats mycket med omstruktureringen av kirstyrelsen di det frimst 4r
min position som dndras. Vi har dven fatt in en remiss gillande en campusplan for konstnarligt
campus som vi ska svara pa tillsammans med designsektionen och Umea studentkar. Min och
US skrivelse om aterhamtning ar fardig och har skickats ut. Den kommer hogst troligen
bearbetas i ALV och hallbart studieliv. Jag kommer rapportera resultatet fran detta arbete nar
det blir nagot.

I tjansten, ort och datum som ovan,

Alfred Sornas
Studiesociala enhetens ordférande 24/25
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Rapport fran fullmaktiges presidium
For perioden 2025-02-17 till 2025-03-17

Allmant

Sedan FUMS5 har protokollet f6r métet skrivits rent och justerats. En anmarkning gjordes om att jag
glémde informera att Victor Gothesson, F-sektionen, anmilt jav till punkt fumB24-5.1 pa férra
motet. Jag ska se till att komma ihag att informera om nagon anmiler jiv pa kommande méten. En
begiran om entledigan frin utbildningskommittén har behandlats samt sa har nomineringar till ett
flertal fortroendevalda poster 6ppnats upp for (se beslutsuppfoljningen). Infér FUM 5 har kallelse
utgatt i tid.

Nu i veckan ska jag képa in storre mackor fran Mitum for fortiring pa FUMO.
I tjansten, ort och datum som ovan

Samuel Kenrick
Fullmiktiges talman 24/25
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Forteckning over inkomna remisser for
verksamhetsdret 2024/2025

Nedan ar remisser som antingen ar skickade till karen eller skickade till universitetet och ar
relevanta for karen att yttra sig om. Karen far manga av remisserna riktade mot universitetet
for kannedom, kérordforande sillar darefter bort de som bedoms ej relevanta. Om remiss
saknas i listan, kontakta karordférande. Asterix (*) anger att remissen har inkommit till karen.

Avsindare Status Ansvarig
Allminna sammankomster och Regeringskansliet 2 2024-11-08 Ej besvarad | KO
Sveriges sikerhet (SOU 2024:52)
Offentlighetsprincipen eller insynslag | Regeringskansliet 2 2024-11-21 Ej besvarad | KO

och den kompletterande
promemorian Offentlighetsprincipen
med lattnadsregler for mindre
enskilda huvudmaén i skolvisendet
Universitets och hogskolerddets Regeringskansliet 3 2024-09-27 Ej besvarad | UEO
foreskrifter (UHRFS 2013:1) om
grundliggande behorighet och urval

UKA:s projekt om den rittsliga UKA 5 2024-02-03 | Ejbesvarad | UEO
inneborden av studieavbrott

Internremiss — Inrittande av Kérordforande 5 2024-11-15 Besvarad KO
kulvertrad

Forslag till Andring av Universitets- UHR 2 2025-01-16 Ej besvarad | UEO

och hogskoleradets foreskrifter
(2022:2) om huvudomréden i
forsoksverksamheten med
kompletterande pedagogisk
utbildning

Betinkandet Amneskunskaper och Regeringskansliet 2 2025-03-19 Mottagen UEO
lararskicklighet — en reformerad
lararutbildning (SOU 2024:81)
Reviderad dokumenthanteringsplan® | Ume4 universitet 3 2025-02-07 Ej besvarad | KO
Beslut om avstdngningar och UKA 4 2025-02-28 Ej besvarad | UEO
varningar i disciplindrenden fattade
under ar 2024 samt kartlaggning av
larositens arbete for att motverka
fusk vid distansstudier

Nationell stodfunktion for ansvarsfull | UHR 3 2025-03-10 Ej besvarad | UEO
internationalisering —

slutrapportering av ett

regeringsuppdrag

Forslag till indrade foreskrifter fran CSN 4 2025-02-27 Ej besvarad | SEO

CSN - Enklare regler om
omstéllningsstudiestod

Campusplan Konstnérligt campus*® UMU 5 2025-03-21 Mottagen SEO
Modernt dataskydd vid CSN (SOU CSN 3 2025-06-05 Mottagen SEO
2024:95)

Gulmarkering = Nya remisser

Prioritetssiffra:

0 — Ingen prioritet, inget svar planerat

1 — Lég prioritet, inget svar planerat

2 — Lag prioritet, svar i man om tid

3 — Medelhog prioritet, svar i man om tid

4 — Medelhog prioritet, kommer att besvaras
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5 — Hog prioritet, kommer att besvaras

Forkortningar:

KO — Kéarordforande,

UEO - Utbildningsbevakningsenhetens ordforande,
AEO — Arbetsmarknadsenhetens ordférande,

UMU - Umeé Universitet,

UKA - Universitetskanslersambetet,
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VKO - Vice kirordférande,

SEO - Studiesociala enhetens ordférande,
DO — Doktorandombud,

Teknat — Teknisk-naturvetenskaplig fakultet,
CSN - Centrala studiestodsndmnden
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Verksamhetsberattelse 2023/2024

Umea naturvetar- och teknologkar (NTK) ar en av tre studentkarer vid Umea universitet. NTK
representerar de ca 3 300 helarsstudenter vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet, och har som
andamal att verka for att frimja deras studier och till studierna horande omstiandigheter och
aktiviteter. Inom ramen for det andamalet arbetar NTK pa flera olika satt for att studenterna
ska fa ut sa mycket som mdgjligt av sin studietid. NTK foretrader medlemmarnas intressen pa
savil lokal som nationell nivé i utbildningsfragor, arbetsmarknadsfragor,
kommunikationsfragor och studiesociala fragor.

NTK engagerar arligen hundratals studenter som for fram studenternas asikter pa
universitetets alla nivaer. Lunchforeldsningar och arbetsmarknadsméssan Uniaden arrangeras,
dar studenterna har mojlighet att knyta vardefulla kontakter med framtida arbetsgivare. NTK
arrangerar aven mottagningen som valkomnar de nya studenterna och introducerar dem till
béde Umeé som stad och studier vid universitetet. Under mottagningen knyts manga
vanskapsband som héller bade studietiden och livet ut. Slutligen driver NTK verksamheter for
medlemmarnas tid runt studierna: Kérfiket Mitum och Kérhuset Origo som vialkomnar
mojligheter till avslappning och samkvam savil under dagen som efter dagarna pa
universitetet. Alla verksamheter bedrivs med karens vision som ledstjarna: “Studenternas
utbildning och studietid ska 6vertraffa allas forvantningar”.

Sammanfattning av verksamhetsaret

Verksamhetséret borjade med en vakans pa arbetsmarknadsposten, som sedan fylldes i
november. Under borjan av hosten anordnades mottagningen for de nya studenterna med
tillhorande inskrivningsdagar pa karhuset Origo samt Dammplasket och SuperJaNS
tillsammans med Superfesteriet. Senare under hosten, i samarbete med Umea studentkar (US)
och Umea medicinska studentkar (UMS), signerades ett nytt utokat friskvardsavtal med Umeéa
universitet som innebar en tredubblad 6kning av karrabatten pa IKSU. Det signerades dven ett
nytt studieplatsavtal for studieplatser pa kdrhuset och darigenom tog kéren 6ver hela
forhyrningen av Karhuset Origo.

Under varen anordnades andra upplagan av Breakfast Club tillsammans med Academic Work
och Trafikverket dar det delades ut 1 700 frukostmackor och 1 700 koppar kaffe. Karstyrelsen
l16ste problemet med Bostaden och basaret dir basérets studenter inte fick bo i Bostadens
studentrum. I april anordnades andra upplagan av Valborg pa campus tillsammans med US och
UMS. Under sista delen av varterminen gick karen over till hitract som ny medlem- och
evenemangsplattform. Aret avslutades med den &rliga Reftec-6verlimningen i Uppsala.
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Pristagare och hedersmedlem

Under karens arshogtid i maj 2024 delade karstyrelsen ut karens pris for pedagogiska insatser
och karens pris for hedervarda insatser. Under arshogtiden utndmndes dven karens tredje
hedersmedlem.

Pedagogiska priset 2024

Anna Jonsson

Anna visar stindigt engagemang i studenters utveckling och har alltid ett trevligt bemotande
med ett leende pa lapparna. Hon har utforliga foreldsningar, snabba rattningar av uppgifter och
svarar alltid pa fragor. Med en positiv och respektfull installning lyssnar hon pa studenterna,
tar emot feedback och skapar en trygghet i larandet.

Hedervarda insatser 2024

Alva Sandberg Dehnisch

Alva har genom sin positiva och utstralande personlighet varit en klippa for Karhuset Origo och
sin sektion. Hon har som del av PR-maésteriet hjalpt studenter pA Umea universitet att veta vad
som hander pa karhuset, som kommunikationsansvarig for CS-sektionen kommunicerat vad
sektionen ar och arbetar med samt som barlagschef bjudit in och visat upp varfor man ska
jobba pa karhuset. Alva har varit en viktig del av kdrens arbete i att fraimja kommunikation och
studieliv.

Hedersmedlem

Catarina Gammelgard

Catarina har under 2022 och 2023, som projektledare pa Visterbottens Handelskammare, varit
en otroligt vardefull samarbetspartner for kdren och en riktig stottepelare for karstyrelsen. Hon
har arrangerat och hjalpt till att arrangera evenemang med kérstyrelsen, sektionerna och Umea
universitetsstudenter, inte bara vid NTK. Utan henne hade kirens naringslivsarbete inte
fungerat i samma utstrickning som det har gjort. Hon har anordnat studiebesok till foretag i
Umea3, Skellefted och Lulea samt hjalpt till att stirka kontakten mellan kdrerna i Umea3,
Teknologkaren i Luled samt Studentféreningen Skellefted campus. Inte nog med att gjort alla
dessa insatser har hon 4ven blivit tilldelad Ume& universitets pris for “Arets vin”, en mycket vil
fortjant utmarkelse.
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Aktiviteter

Under verksamhetsaret har foljande 6vergripande aktiviteter skett, indelade i kvartal:

Juli — September
- Mottagning av nya studenter — 18 olika mottagningar
- Deltagande pa universitetets vilkomstmassa
- Karens inskrivningsdagar pa Karhuset Origo
- Forelasning om karen pa Konstnarligt campus
- SuperJaNs tillsammans med Superfesteriet
- Dammplasket tillsammans med Superfesteriet
- Lunchf6reldsning Sveriges Ingenjorer
- Kubbturnering och pub med Buddyprogrammet

Oktober — December
- Bostaden och basaret-situationen borjar
- Jobbsnack for teknisk datavetenskap
- Friskvardsavtal med Umea universitet och IKSU
- Tacksittning for mottagningsansvariga
- Studieplatsavtal med Umea universitet
- STURE - Utbildning for studeranderepresentanter
- Deltagande pa ceremonin for meriterade och excellenta larare
- MIT & Greet
- Deltagande pa natverkstraff for basarsutbildningar
- Karens julbord
- Samarbete med Latitude

Januari — Mars
- Planeringsdag
- Breakfast club
- Uniaden — Arbetsmarknadsmiéssa
- Besok av elever fran gymnasieskola i Ornskoldsvik
- Presentation av NTK for hela kommunikationsenheten pa universitet
- Deltagande pa Nasta termin-méssan
- Valborg pa campus-avtal med universitetet, US och UMS

April — Juni
- Avtal och 6vergang till plattformen Hitract
- Bostaden och baséret-situationen loser sig
- Valborg pa campus!
- Karhusgemensam sittning
- Glassbilsevenemang med Academic Work
- Uppstart av Bostadens studentrad
- Karens 26:e arshogtid!
- Deltagande pa NordTek
- Reftec-6verlamning i Uppsala
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Fortroendevalda
Under verksamhetsaret har féljande personer varit valda till kdrens centrala organ:

Karstyrelsen

William Nordberg (karordforande), Samuel Kenrick (vice karordférande), Tova Backlund
(arbetsmarknadsenhetens ordforande, nov 24-), Victor Gothesson (studiesociala enhetens
ordférande) och Samuel Sahlin (utbildningsbevakningsenhetens ordférande).

Fullmaktige

Fullmiéktiges presidium
Mats Bennervall (talman) och Erik Simonsson (vice talman).

Ordinarie ledamoter

Agnes Mattson (MEGA-sektionen), Alva Sandberg Dehnisch (CS-sektionen), Anton Frisk
(Ingenjorssektionen), Daniel Nilsson (Doktorandsektionen), Douglas Nilsson
(Sigmasektionen), Gabriel Papaztchev (Ingenjorssektionen), Hanna Aberg (F-sektionen),
Henrik Wahlstrom (F-sektionen), Ingrid Zetterstrom (MEGA-sektionen), Julia Astrom (I-
sektionen), Linus Burstrom (I-sektionen), Lisa Oman (I-sektionen), Lucas Strandlund (F-
sektionen), Nicolina Heed (F-sektionen), Olov Andersson (F-sektionen), Par Forsberg
(Sigmasektionen), Signe Castenis (Ingenjorssektionen), Theo Alperud (CS-sektionen), Thomas
Fagerstrom (Sigmasektionen), Tuva Falk (CS-sektionen) och Willy Sjalin (CS-sektionen).

Suppleanter

Alfred Sornas (Sigmasektionen), Elis Lundholm (F-sektionen), Emil Andersson
(Sigmasektionen), Felix Scheffler (F-sektionen), Gustav Oskarsson (F-sektionen), Henrik
Perman (I-sektionen), Indra Trabold (I-sektionen), Jacob Wiklund (MEGA-sektionen),
Jonathan Osberg Resin (Ingenjorssektionen), Marcus Lindbergh (F-sektionen), Matilda Munter
(CS-sektionen), Moritz Levin (Sigmasektionen), Nathalie Mariin Lundback
(Ingenjorssektionen), Oliver Larsson (Doktorandsektionen), Oliver Razpotnik (CS-sektionen),
Teodor Roxberger (I-sektionen), Tove Thunstedt (F-sektionen) och Ylva Pikas (MEGA-
sektionen).

Fullmaktiges valberedning

Matilda Munter (ordférande, CS-sektionen), Ivan Bobylev (Designsektionen) och Jacob
Andersson (I-sektionen).

Arbetsmarknadsenheten

Tova Backlund (enhetsordférande), Albin Lundberg (F-sektionen), Dino Felarca (CS-
sektionen), Ingrid Zetterstrom (MEGA-sektionen), Nizar Dawood (Ingenjorssektionen), Oscar
Bergsten (Designsektionen), Pol Cuesta Turull (Sigmasektionen) och Terance de la Croix (I-
sektionen).

Kommunikationsenheten
Kommunikationsenheten har varit vilande dven 1 ar.

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
Johan Bures vag 11 ntk@ntkumea.se
907 36 Umed
HEMSIDA
ntkumea.se



Verksamhetsberattelse

N NTK Umea, 2024-10-01

Umed naturvetar- och teknologkar Si d 6( 1 6)

Studiesociala enheten

Victor Gothesson (enhetsordférande), Benjamin Kallgrund (F-sektionen), Ester Olofsson (CS-
sektionen), Henrik Perman (I-sektionen), Kornelia Olaisson (MEGA-sektionen), Moa Ljung
(Ingenjorssektionen) och Rickard Olofsson (Sigmasektionen).

Utbildningsbevakningsenheten

Samuel Sahlin (enhetsordférande), Albin Everdin (CS-sektionen), Bastian Rundqvist (MEGA-
sektionen), Edwin Ahlqvist (F-sektionen), Elliot R6jmyr (I-sektionen), Johan Gartner
(Sigmasektionen), Lukas Sallstrom (F-sektionen) och Nikolina Lundstrom
(Ingenjorssektionen).

Ordforanderadet

Emil Hector (ordférande, CS-sektionen), Arvid Lindblom (Sigmasektionen), Emma Strandberg
(Ingenjorssektionen), Isabelle Nordlund (Designsektionen), Isac Ostman (F-sektionen), Jacob
Vikstrom (MEGA-sektionen), Kaan Kilic (Doktorandsektionen), Lisa Ohman (I-sektionen) samt
William Nordberg (karordforande).
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Projekt

Under aret har kiren arbetat med ett flertal storre projekt.

Breakfast Club

Aven i ar har kéren hallit i Breakfast club i samarbete med Academic Work och Trafikverket.
Breakfast club ar ett samarbete dar kdren under 17 olika fredagar delar ut 100 koppar kaffe och
100 frukostfrallor for totalt 1 700 av varje. Ett enormt uppskattat evenemang bland vara
medlemmar dar mackorna en fredag tog slut pA mindre dn 15 minuter. Varje tillfille stéllde
karstyrelsen upp en komplett monter med vagg, bord och rollups, pa olika platser runt om
campus. Evenemanget skedde mellan 07.45-08.45.

Hitract

Under senare delen av varterminen beslutade kédren att ga over till plattformen hitract som
medlemsportal, evenemangssamlare, forsaljningsstille for merch och ménga fler funktioner.
Plattformen syftar till att samla allt relevant for studentlivet pa en och samma plats samt slippa
vara beroende av plattformar som Facebook. I slutet av varterminen anordnades en initial
introduktion av plattformen for karens verksamma.

Bostaden och basaret

Under hostterminen framkom det att studenter vid Tekniskt-naturvetenskapligt basar inte
langre far soka studentrum eller studentlagenhet hos Bostaden AB for att de inte uppfyller
kraven pa hogskolepoang. Detta efter att universitetet dndrat fran hogskolepoang till
forutbildningspoang. Karen tog darefter tag i det och genom dialog, medieuppmarksamhet och
stod av universitetet och de andra karerna kunde karen driva igenom en forandring i Bostadens
uthyrningspolicy som medforde att basarets studenter ater fick soka bostad och likstédlldes med
ovriga studenter vid Ume3 universitet.

Friskvardssatsning

Under hostterminen gick NTK, US och UMS tillsammans till universitetet och férhandlade om
ett utokat friskvardsavtal for att stirka karrabatten pa IKSU och pa si vis framja rorelse och
vialmaende bland karens medlemmar samt stimulera 6kade medlemsantal i karerna.
Forhandlingarna resulterade i ett tredubblat stod under 2024 och halva 2025, ett mycket
uppskattat stod.

Studieplatsavtal

Universitetet har tidigare ar forhyrt en del av Karhuset for att mojliggora studieplatser pa
karhuset. Under hosten ville universitetet harmonisera de avtal som fanns med karerna for
studieplatser. Det resulterade i att kiren och universitet ingick i ett nytt studieplatsavtal for 25
studieplatser pa Karhuset Origo alla studiedagar under dagtid. I samband med avtalet tog kéren
over forhyrningen av hela karhuset.

Valborg pa campus

Aven i 4r anordnades Valborg p& campus, ett stort musikevenemang, tillsammans med US och
UMS genom en projektgrupp som bestod av representanter fran de tre kdrerna. Evenemanget
hade ett varierat antal artister som spelade, allt fran student dj’s och lokala band till storre
namn som Linda Bengtzing och Rosella. Evenemanget salde hela 3 703 biljetter, en 6kning pa
over 30% fran foregaende ar.
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Jobbsnack

Jobbsnack ar ett samarbete mellan kirerna, Ume universitet, Umed kommun och
Ornskoldsviks kommun dér de halls i ett Jobbsnack per termin, per kar. Varje evenemang har
fokus pé ett eller flera utbildningsprogram dar de bjuds in tre alumner som foreldser om deras
resa genom arbetslivet mixat med mingel och mat. Det har aret holls det ett evenemang for
studenter vid datavetenskap och teknisk datavetenskap.

Fullmaktige

Som karens hogsta beslutande organ har fullmiktige under aret behandlat stora drenden som
ekonomisk ram, verksamhetsforutsiattningar, val och storre diskussioner om karen och
karhuset.

Fullmaiktiges arbete leddes av fullmaktiges talman, Mats Bennervall samt vice talman Erik
Simonsson. Fullmiktige hade under verksamhetsaret totalt 20 valda ordinarie ledamoter och
18 suppleanter. Under verksamhetséret har fullmaktige haft atta ordinarie sammantraden.

I borjan av hosten beslutade fullmaktige att, pa forslag av kérstyrelsen, ge karstyrelsen i uppgift
att rekrytera en kokschef till karhuset origo. Beslutet resulterade i en arvoderad kokschef med
50% manadsarvode under hostterminen. Fullméaktige beslutade dven att utse kdrens, genom
tiderna, tredje hedersmedlem. P4 sista ssmmantradet gav fullmiaktige karstyrelsen i uppgift att
driva fragan om sen anmalan till tentamen som handlar om att studenter inte lingre kan skriva
tentamen om de missar att anmala sig.

Fullmaktiges enheter

Fullmaiktige har fyra (4) enheter till sitt forfogande som arbetar med olika fokusomréden. Tre
(3) av fyra (4) har under aret haft ett antal sammantraden och arbetat med olika fokusfragor.

Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenheten har under verksamhetsaret arbetat med olika fragor som enhet och i
ovrigt har enhetsledamoterna arbetat mycket sjalvstandigt inom sina sektioner da sektionerna
numera ar mer sjalvstandiga nar det kommer till arbetsmarknadsfragor. Det holls ett mote dar
diskussioner om att anordna fler sektionséverskridande evenemang sasom MIT & Greet fordes
fram. Det har under aret skiljts sig en del mellan sektionerna i antal arrangerade evenemang.
Vissa sektioner har haft madnga evenemang medan andra haft ett fatal.

Kommunikationsenheten
Kommunikationsenheten har dven detta ar varit vilande och utan nagon stérre verksamhet.

Studiesociala enheten

Studiesociala enheten har under aret arbetat med mottagningsfragor, mottagningskommittéer
pa sektionsniva, remissvar och SAMO-arbetat. Under aret har det anordnats en SAMO-
utbildning genom universitetet.

Utbildningsbevakningsenheten

Utbildningsbevakningsenheten har under aret arbetat med STURE, kirens utbildning for
studeranderepresentanter, delat ut NTKs pedagogiska pris till Anna Jonsson och diskuterat
olika problem som uppstatt for studenter inom karens verksamhetsomrade. En del av arbetat
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har haft fokus pé att diskutera och aktualisera fragor inom universitetets arbete sisom
genomstromning och fusk.

Ordféranderadet

Ordforanderadet utgors av sektionernas ordforande och karordférande. Ordforanderadet har
under verksamhetsaret haft tre (3) sammantriaden dar det har valts intern ordforande,
diskuterats sektionsoverskridande aktiviteter sdsom spokbollsturnering och ateruppliva
sektionskampen, beslutat om forslag till pristagare av karens pris for hederviarda insatser samt
mandatfordelning for fullmiaktige 24/25.

Karstyrelsen

Karstyrelsen ar kdrens hogsta verkstillande och beredande organ. Kérstyrelsen har under aret
arbetat med alla delar av karens verksamhet. Karstyrelsen har under verksamhetsaret haft tio
(10) sammantraden dar det har beslutats om val av kokschef till kirhuset, val av kdrhuschef
samt vice karhuschef, policyandringar i mottagningspolicyn, kdrens pedagogiska pris samt val
till universitetsgemensamma rad och enheter.

Karordférande

Karordforande (KO) har under arets gang haft mycket fokus pa strategiskt arbete inom karen,
kommunikation med externa parter, forhandlingar, rekryteringar och inférande av nya system.
Hosten borjade med signering av nytt samarbetsavtal for bryggeriprodukter till Kérhuset och
planeringsdag for kdren. Under mottagningen ansvarade KO for karens inskrivningsdagar pa
karhuset, mottagningsforeldsningar med Sveriges ingenjorer och inskrivningstillfalle pa
Designhogskolan. Under hosten deltog KO i planeringen av hostens Jobbsnack for
datavetenskap och teknisk datavetenskap. KO har arbetat mycket for att avsevart starka
samarbetat med bidde Umea medicinska studentkir (UMS) och Umeé studentkar (US), men
aven med Skogshogskolans studentkar (SHS). Under aret har de fyra karordférandena arbetat
valdigt nira varandra och byggt en stark relation som bland annat lett till goda resultat inom
avtalsforhandlingar med universitetet och arbetat gentemot kommunen och Bostaden. Under
hosten forhandlade KO tillsammans med karordforande for US och UMS om ett stirkt stod for
friskvard med universitet. Forhandlingarna resulterade i en tredubblad karrabatt pa IKSU och
att karerna nu har kontinuerliga méten med IKSU for att driva gemensamma evenemang och
allmint samarbeta for friskare studenter i Umea.

KO har aven varit med och forhandlat och signerat avtal for 25 studieplatser pa kirhuset och
darigenom tagit 6ver hela hyresavtalet for kirhuset. Under hosten deltog KO pa universitets
ceremoni for excellenta och meriterade larare som student pa scen som tackar pristagare. KO
har genom dialog och skrivelse till Bostaden AB verkat for att Bostaden dndrade sin policy som
forbjod baséarets studenter att bo i Bostadens studentrum. Arbetat resulterade aven i att
Bostaden startade upp ett studentrad tillsammans med karerna for kontinuerliga dialoger. I
slutet av hosten hade KO mote med kommunalraddet om bostadsbristen i kommunen och om
VFU-utmaningarna inom regionen. I december besokte KO Luleé tekniska universitet for att
diskutera och utviardera deras karridrcenter for en mojlig implementation p4 Umea universitet,
tillsammans med Catarina Gammelgard pa Vasterbottens handelskammare. KO blev dven vald
till universitets arbetsgrupp for utredningen av enheten for forskningsstod och samverkan samt
till universitetsstyrelsens rekryteringskommitté for rekrytering av universitetets nasta rektor.
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Under varterminen arbetade KO med kulvertlokalerna genom att ta fram nya forslag till interna
avtal, delta i lokalgruppen for foreningslokaler och inleda arbetat med att strukturera upp
kulvertlokalansvaret inom karen. I januari anordnade KO planeringsdag och forelaste
tillsammans med SEO for alla nya programansvariga pa fakulteten om karens verksamhet.
Under véren arbetade KO for att infora ett nytt banksigneringssystem for karen, vilket till slut
blev systemet Resly. KO introducerade hitract som plattform for karens medlemssystem,
evenemangsplattform och forsaljningsstille. Under varterminen forhandlades och signerades
aven Valborg pa campus-avtalet. KO verkade for att kirfiket Mitum fick tvéa nya varuautomater
placerade i Naturvetarhuset och Biologihuset. Under varen blev KO vald till universitets
campusgrupp for utveckling av campusuniversitet och som studentrepresentant i fakultetens
valberedning for val av ny dekan och prodekan. I slutet av varen deltog KO pa
framtidsworkshop for Konstnarligt campus, skrev en debattartikel tillsammans med sex (6)
andra karordférande om ingenjorsutbildningar samt holl i karens arshogtid.

Vice karordférande

Vice karordférande (VKO) har under &rets ging haft stor fokus pa omvirldsbevakning. Aret
inleddes med att problem med Tekniskt-naturvetenskapligt basér uppmarksammades.
Bostaden AB hade dndrat sina regler sa att basarsstudenter inte fick bo hos dem liangre. Detta
inledde en diskussion mellan NTK, UMU och Bostaden. Efter samtal s kom vi fram till en bra
l6sning. I samma skede upptiackte VKO och programansvarig for basaret, Olow Sande, tillika
proinspektor, fler problem med basérsutbildningar till f6ljd av basarets egen forordning. VKO
deltog med Olow Sande pé en konferens i Visteras for basarsutbildningar dar forordningen
diskuterades. VKO har dven deltagit i SFS under aret. Dar diskuterades mycket om
finansieringen till studentkarer samt verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Pa SFS fullmiktige
lyfte NTK basérets problem samt motionerade for att SFS ska utreda problemen med basarets
forordning. VKO har varit med péa arliga konferensen for NORDTEK som studentrepresentant
for Umed Universitet. Huvudfokus var AT och Al i utbildning. VKO deltog ocksa i NORDTEKSs
studentmote dar framtida samarbeten mellan de 28 universitet som dr med i NORDTEK.

Under érets gang har VKO jobbat pa sittet vi delar information kring studentrepresentation
med universitetet. Nu finns det ett excel-ark som har delats med utbildningsledare pa Teknisk-
Naturvetenskaplig fakultet som sedan far meddela vidare kontaktuppgifter. Tanken ar att
eventuella problem med studentrepresentation och avsaknad av representanter blir tydligare
och meddelas vidare till NTK som dé kan vilja folk. I denna process involverades prefekterna i
institutionerna samt fakulteten centralt.

Medicinska fakulteten har haft en audit nu under varen dar VKO varit med som
grundutbildningsstudent. Auditen var mycket givande med fokus pa kvalitetssdkring. Stor
fokus har varit pa hemsidan. Under varen har informationen uppdaterats pa hemsidan sa att
den ska vara sa korrekt som mgjligt. Tyvarr blir ofta information bortglomd pa engelska
versionen s hela engelska versionen har uppdaterats med korrekt information. Arbete har
paborjats for en ny hemsida med en ny struktur och ny design men en arbetsgrupp kommer
under kommande ar startas for att dela upp arbetet samt jobba vidare med detta projekt.

VKO har deltagit vid anstillningskommitténs moten under aret. En stor del av métena har haft
Institutionen for datavetenskap som heminstitution men det har dnda varit en stor spridning pa
amnen i anstidllningskommittén.
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Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Under aret har arbetsmarknadsenhetens ordférande (AEO) arbetat med att f6rnya
samarbetsavtal och forsoka bilda nya. Sveriges Ingenjorer och Academic Work ar de som
avtalen fornyades med, och kontaktforsok gjordes med andra foretag. Fokuset har framst varit
pa att forsoka strukturera upp AEO:s roll i karstyrelsen, da posten var vakant 22/23. Det har
diskuterats kring att gora om arbetsbeskrivningen av vad en AEO ska gora, dd den nuvarande
beskrivningen inte langre ar aktuell i och med sektionernas sjilvstandighet.

Enligt verksamhetsplanen har punkterna om battre framforhallning och battre
informationsspridande paborjats med varierande resultat. Framforhallningen har varit god nar
det kommit till montertillfillen och lunchféreldsningar med Sveriges ingenjorer, men mindre
bra nir lokal for Sveriges ingenjorer mottagningsforelasning 2024 skulle bokas vilket ledde till
att en mindre sal dn normalt behovde bokas. Punkten om béttre dokumentering har paborjats,
da en sponsringspolicy nu finns att tillga for NTK vilket inte har funnits tidigare.

Studiesociala enhetens ordférande

Studiesociala enhetens ordforande (SEO) har under aret sedvanligt arbetat mycket med
mottagningen genom val av mottagningsansvariga och mottagningsutbildningen.
Mottagningsutbildningen borjade tidigare i ar och har haft extra fokus pa bland annat
mottagningsschemat och dess innehall. Under &ret har SEO haft dialoger med fakulteten och
Studenthilsan om mottagningen och hur man kan fortsitta arbeta med héllbar introduktion.

SEO har inlett arbetat med att sidtta upp dispensers for mensskydd pa karhuset och lagt mycket
fokus pa studenternas inkludering i arbetsmiljoarbetet pa institutionsniva. Under varen har
SEO lagt mycket tid och energi pa Valborg pa campus som en av projektgruppens deltagare och
huvudansvarig fran NTK. SEO har dven inlett arbetat med karens nya sdngbok, koordinerat
brandskyddsutbildning for kulvertansvariga och anordnat karens arliga generalséverlamning
pa karhuset.

Utbildningsbevakningsenhetens ordférande

Med att alla kérer ar starkare tillsammans, s& har utbildningsbevakningsenhetens ordférande
(UEO) borjat diskussionen med studentforeningar, sdsom Hectos, som studerar vid Teknisk-
naturvetenskaplig men inte tillhor US och inte NTK. Det har varit en positiv sak att fi en ny syn
pa hur véra utbildningar och kurser genomfors fran studenter som studerar med NTKs
studenter men inte 4r NTK studenter. Det kommer vara en bra resurs for NTKs
studentrepresentanter att lyssna pa dem i framtiden for att kunna utveckla vara utbildningar,
och kanske fa nya idéer om vad som riaknas som bra och dalig utbildning.

Till STURE, kérens studeranderepresentantsutbildning, bjods alla studentrepresentanter in
direkt fran UEO, ca 120st. Tyvarr var det fa som dok upp i jamforelse med antal inbjudna men
de som var dar uppskattade utbildningen. Vi har lagt upp en ny plan for nista ar om att 6ka
deltagandet pa STURE och forhoppningsvis s kommer det bli mycket hogre niarvaro nasta ar.
Interna dokument och mappar for UEO har uppdaterats och gjorts om for att 0ka enkelheten
att hitta och behélla kunskap till eftertradaren. Det ar ett arbete som kommer behova fortsatta
utvecklas av nésta ars UEO.
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UEO har haft manga mo6tet med universitet, dir UEO bland annat tagit upp om att vi behover
visa upp mer studentprojekt och labbar som studenter gor i rekryteringssyfte. Hur vi ska bli
mer internationella med till exempel projektkurser. Jag har varit ordférande i Artic Five’s
Student Team (A5), ett samarbete mellan fem olika nordliga universitet i Sverige, Norge och
Finland, fran HT22 till VT24, ca 1,5 ar. I A5 strukturerade vi upp vart samarbete och hur
studenter ska kunna nyttja det. En sak jag fick igenom var att vi kan ha gemensamma
projektkurser mellan olika universitet inom Arctic Five. Tanken med projektkurserna ar att de
ar frivilliga, och att man kan samarbeta med varandra utan att det ar ett méaste for att kurserna
ska fungera. Det bli ett valdigt fail-safe satt att bli mer internationell och det kan samtidigt
skapa ett intresse att dka utomlands senare i ens utbildning.

Ovriga verksamheter
Kéren har tva ovriga verksamheter: Kérhuset Origo och Karfiket Mitum.

Karhuset Origo

Karhuset Origo ar karens egna karhus belagt i narheten av IKSU. Karhuset har under
verksamhetséret drivits av Sam Matthews, kirhuschef. Under varterminen valdes Johannes
Boo som vice kdrhuschef pa 50% for att stodja arbetat och forbereda infor nasta verksamhetsar.
Kéarhuset har haft 6ppet de flesta av de vanliga 6ppetdagarna med undantag for de kvillar da
personalbrist uppstatt. Kdrhuset har senaste aren, efter pandemin, haft fa antal aktiva
kvillschefer (KC). Under verksamhetséaret har det varit fokus pa att 6ka KC-gruppen genom nya
rekryteringar.

Karfiket Mitum

Karfiket Mitum ar kérens fik belaget i MIT-husets andra ljusgard. Syftet med Mitum ar att med
hjalp av priskonkurrens hélla prisnivan pa fika och mat pa campus pa en studentvanlig niva.
Mitum har under aret drivits av fyra deltidsanstéllda.
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Samarbeten

Karen har ett antal formella och informella samarbeten dar det i huvudsak ar ledamoter fréan
karstyrelsen som deltar.

Kartriaden

Samarbetet med vara tva systerkarer Umea studentkar (US) och Umea medicinska studentkar
(UMS) har dven i ar varit mycket framgéngsrikt. Kérerna har nu enats om ett gemensamt namn
for moten och skrivelser som undertecknas av alla tre karer: Kartriaden (K3). Under aret har de
tre karordforandena, genom K3, drivit igenom friskvardsavtalet med universitetet och IKSU,
forhandlat och signerat nytt avtal for studieplatser, anordnat Valborg pa campus genom stod av
universitet och fortsatt arbeta med akutrumsférmedlingen.

Forenta studentkarerna i Umea

I Umea finns det fyra (4) studentkérer, tre (3) av dessa ar verksamma vid Umea universitet och
den sista karen ar verksamhet vid Sveriges lantbruksuniversitet (SLU). Tillsammans har
karerna under aret startat upp ett samarbetsorgan vid namnet Forenta studentkarerna i Umea
(FSU) som syftar till att starka studentrosten i fragor som berér Umea som studentstad,
karhusen och gemensamma evenemang. Deltagande karer &r Umea naturvetar- och
teknologkar, Umea studentkar, Umea medicinska studentkar och Skogshogskolans studentkar.

Reftec

Reftec dr en sammanslutning av Sveriges sju storsta teknologkarer och bestar av olika
arbetsgrupper baserade pa karposter. Reftec har varje ar ett antal fysiska traffar runt om pa
larosétena i Sverige och en gemensam overlamning med samtliga arbetsgrupper i juni.
Traffarna ar ofta forlagda i Stockholm, Linkoping, Lund, Goteborg och sist antingen Ume3 eller
Lulea vilket skapar ldnga resvéigar for de som reser frdn Umed och Lulea.

KORK

KORK ir karordforandes radskonferens i Reftec, som har huvudfokus péa rollen som
karordforande. KORK ir dven Reftecs styrelse. KORK har under aret haft fyra (4) fysiska
traffar, Linkoping, Lund, Luled och Chalmers. P traffarna diskuterades det om avveckling av
reftec som forening, reftecs framtid som samarbete, ledarskap, mediakontakt, engagemang och
overlamning. Den gemensamma Reftec-6verlamningen dgde rum i Uppsala i juni.

VORK

Vice ordforandes radskonferens (VORK) ar Reftecs arbetsgrupp for alla vice karordforande i de
sju storsta teknologkarerna i Sverige. VORK har under aret haft fyra (4) fysiska traffar samt en
traff i samband med Reftecs 6verlamning. Det 6vergripande storre temat inom VORK detta ar
har varit ledarskap och studentengagemang. Budget och nerlaggning av Reftec som officiell
organisation har ocksa diskuterats da det har varit traffar tillsammans med KORK. Tréffarna
har varit i Lund, Link6ping, Lulea och Chalmers, samt en 6verlamning i Uppsala.

STORK

Arets arbete i STORK har i forsta hand handlat om utbyte kring positionerna vi sitter pa och
universiteten vi tillhor. Tanken med &ret har varit att inte ateruppfinna hjulet. Manga ganger
har grundjobbet for ett projekt som en studiesocial vill starta redan blivit gjort av en annan kar
och man kan da spara massor med tid pa att 1ana av varandra i stillet for att behdva gora om
allt frdn borjan. En annan sak som har diskuteras ar hallbart engagemang hur kan vi som en
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studentkar se till att engagemanget bland studenterna anvands pa bast sétt utan att forvianta
oss for mycket eller att studenternas engagemang paverkar deras studier negativt. Slutligen har
vi diskuterat de framlagda forslaget pa att bryta upp reftec som organisation och i stéllet
fortsatta samarbetet utan alla administrativa delar som kommer med att vara en egen
organisation.

STARK

STARK ar Reftecs grupp for studiesociala och alkoholansvariga dar karhuschefen deltar fran
NTK. Under verksamhetsaret har STARK hatft fyra traffar i Linkoping, Lund, Umea och
Goteborg. Det har diskuterats om mottagningskultur, rekrytering, inkludering, festkultur,
mottagning och hyresavtal.

ARG

Arg ar arbetsmarknadsgruppen inom Reftec och bestar di av niringslivsansvariga samt
projektledare for massorna. Under verksamhetsaret har ARG genomfort traffar, samtal och
samarbeten for att gynna naringslivsarbete, erfarenhetsutbyte, och gemensamma satsningar.
Av ARG:s medlemmar har detta setts som ett vildigt positivt och tryggt organ att arbeta, umgéas
och inspireras. Nya dmnen och satsningar har diskuterats under aret dir foretagssamarbeten
har genomforts 6ver kargranser. Dessutom har ARG som organisation utvirderats genom aret
pa grund av diskussioner kring nedldggning av Reftec som forening, dar vi kom fram till att
erfarenhetsutbytet ar av stor vikt och nédgot vi vill fortsitta jobba med oavsett vad som hander
med Reftec. Mojliga forbattringspunkter i ARG handlade mest om uppliagg kring moten och
kring arbetsuppgifterna som NA/AO/NC/VD:s har.

RUBIK

Reftecs utbildningsbevaknings- och internationaliseringskommitté (RUBIK) har i ar haft fyra
(4) traffar i Linkoping, Lund, Lulea och Géteborg dar utbildningsbevakningsenhetens
ordforande deltagit. P4 motena har det diskuterats om utbildningsfinansiering,
hogskoleingenjorer och civilingenjorer (3+2), aterhdmtning, utbildningsformer,
studentinflytande bland annat. Vi har pratat med teknikforetagen om hur vi borde jobba
nationellt om att utbilda fler ingenjorer. Dar dom stora problemen f6r studenter som vi tyckte
var CSN, aterhdmtning mellan kurser och lov, resurser till universiteten. Jag har lyft nationella
problem som att tentor pa distans kostar i vissa kommuner, det kan vara gratis men det kan
kosta upp till 1 500 kr per tenta for vissa studenter.

INTORK

INTORK éar Reftecs grupp for de informationsansvariga och tidningsredaktionsordféranden. De
diskuterar och har hand om bland annat medlemsrekrytering, marknadsforing och sociala
medier. Ingen fran NTK har varit delaktig i denna gruppering detta verksamhetsar.

SFS

Sveriges Forenade Studentkarer (SFS) ar en sammanslutning av studentkarer vid Sveriges
universitet och hogskolor. SFS har ett sextiotal medlemskérer vilka tillsammans representerar
ungefar 390 000 studenter och doktorander. NTK ar en av dessa anslutna studentkarer.

SFS har under aret haft ett medlemsmote i Umed som Umea Studentkar var vard till. P4 denna
traff deltog kdrordforande, vice kdrordférande samt en ledamot fran fullmiktige. Temat var
kommunikation inom studentkarer, engagemang samt regeringens forslag for
forskningsfinansiering. Det var ett medlemsmoéte i Ultuna som vi tyvarr ej hade mojlighet att
delta vid. SFS hade sitt fullméktige mote (SFSFUM) i Kalmar i april dar Samuel Kenrick och
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Felix Gustafson nirvarade och representerade NTK. P4 SFSFUM lyfte NTK problem med
behorighetsgivande och hogskoleintroducerande utbildningar som SFS kommer utreda under
kommande verksamhetséret.

Universitetets kvalitetssystem

Kéren ska i enlighet med avtal och regler pa universitetet delta i universitets kvalitésystem
genom olika aktiviteter.

Aktivitet 1 - Studentundersokningar

NTK deltar aktivt i diskussioner kring studentundersokningar i de olika rad och kommittéer dar
karen har representanter. Detta ger oss indikationer pa vilka prioriterade arbetsomraden som
karen bor arbeta med och hjilper karen att se vart det kan finnas fragor att lyfta.
Avgangsenkiten och de delar av medarbetarenkiten som ror doktorander bidrar fortsatt till
NTK:s forstdelse for den situation som vara forskarstuderande befinner sig i. Detta underlag
ligger ofta till grund for prioriterade insatser i vart arbete gentemot doktorander.

Aktivitet 2 - Studentkarskrivelsen

NTK anvander studentkarsskrivelsen som underlag i diskussioner med universitet i olika rad
och enheter for att lyfta aktuella fragor och forbattringsomraden. NTK har under varen
forberett infor nasta ar da en ny upplaga av studentkarskrivelsen ska tas fram.

Aktivitet 3 - Kursutvirdering

Under verksamhetsaret har kdrens utbildningsbevakare aktivt deltagit i fragor om
kursutvarderingar och varit delaktig i att framta en ny modell av kursutvirdering vid fakulteten.
Detta har kéren kunnat géra genom sin delaktighet i diverse studierad, fakultetens
utbildningskommitté och fristdende moten med ansvariga hos fakulteten.

Aktivitet 4 - Programvirdering
P4 liknande vis som skrivet i aktivitet 3 deltar karen i diverse rad och kommittéer med avsikt att
forbattra studenternas inflytande i form av viarderingar.

Jamstallhet

Kéaren beaktar jamstilldhetsperspektivet i den méan det dr mojligt sett till mangden engagerade
péa olika nivéer i kdren. Under verksamhetsaret var det

22/23 var det i kdrens fullmiktige 36/64% (Kvinnor/Min) fordelning dar varje sektion var for
sig valjer sina ledamoter. Fullmaktige tillsatte sedan karstyrelsen dar det varit 1/4 (K/M).
Fordelning mellan kvinnor och méan i karstyrelsen, liksom programtillhorigheter varierar fran
ar till och beror till stor del pa att det ar farre och farre som ar villiga att ta studieuppehall for
att satta sig i karstyrelsen vilket gor att de personer som soker ar de som ofta blir valda. Karen
har borjat underséka om det finns fler anledningar till att det skiljer sig mellan &ren och vilka
insatser som kan goras for att stiarka rekryteringen i helhet samt ur jaimstalldhetsperspektivet.

Péa fakultetsniva har fullméaktige sedan tillsatt, i huvudsak, kérstyrelsens ledaméter i rad och
enheter da de ar heltidsarvoderade. Det innebir att karstyrelsens fordelning tyvarr speglas i
stor utstrackning dven i fakultetens rad och enheter. P4 institutionsniva dar atta (8) olika
sektioner viljer representanter ar fordelningen 38/62% (K/M).
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Inom karens verksamhet har ett antal av karens sektioner egna undergrupper som har fokus pa
kvinnor och icke-binira. Dessa undergrupper anordnar evenemang med det som fokusomrade,
exempelvis Fortunas frukost med SCA pa kvinnodagen. Karen, liksom Teknisk-
naturvetenskaplig fakultet, har inte basta utgangsliaget pa vissa program/sektioner diar andelen
kvinnor eller mén ar 6verrepresenterade. Det leder till att vissa sektioner har svarare att uppna
en god konsbalans i sina val. Vi jobbar kontinuerligt med fragan, som saklart ar extra angelaget
pa var fakultet och vara ingenjorsprogram.

Kéren har dven under aret arbetat extra hart med att starka jaimstilldhetsarbetet i rekrytering
av mottagningsansvariga for karens alla mottagningar genom att bland annat gora
punktinsatser i de mottagningsgrupper som historiskt har varit obalanserade sett till
konsfordelning. Karen avser kommande ar att arbeta in mer jamstélldhetsperspektiv i kdrens
val till universitetets rad och enheter.

I tjansten, ort och datum som ovan,

William Nordberg Samuel Kenrick
Kérordforande 23/24 Vice karordforande 23/24
Victor Gothesson Samuel Sahlin
Studiesociala enhetens Utbildningsbevakningsenhetens
ordforande 23/24 ordforande 23/24
Tova Backlund
Arbetsmarknadsenhetens
ordférande 23/24
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Revisionsberattelse

Till féreningsstdmman/fullméaktige i Umed Naturvetar- och Teknologkar, org.nr 894003-4187

Rapport om arsredovisningen

Uttalande

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Umea naturvetar- och teknologkar, NTK for
rakenskapsaret 1 juli 2023 till 30 juni 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av foreningens finansiella stallning per den och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att &rsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den interna kontroll som den bedémer ar
ndédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedémningen av foreningens formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan
att fortsétta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tildmpas dock inte om styrelsen avser att uppldsa féreningen, upphdra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att gdra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, och
att lamna en revisionsberattelse som innehéller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hég grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:
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e identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland
annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och andamalsenliga
for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet
till f6ljd av oegentligheter &r hégre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for
var revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vilampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarvi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sddana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens férmaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora
att en forening inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Umea naturvetar- och teknologkar, NTK for rakenskapsaret 1 juli 2023 till 30 juni 2024.

Vi tillstyrker att foreningsstamman beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi a@r oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
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styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och Overtradelser skulle ha sarskild betydelse for féreningens situation.
Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Umea, den dag som framgar av var elektroniska signatur

Onhrlings PricewaterhouseCoopers AB

Lars Ekman
Auktoriserad revisor
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Ekonomisk ram 2024 /2025 - Medlemsfinansierad del

Reviderad budget for mars 2025

Nedan presenteras forslag pa den ekonomisk ram for verksamhetsaret 24/25 med avseende pa
den medlemsfinansierade delen. Underlag till beslut réorande ekonomisk ram 24/25 presenteras
i de vinstra kolumnerna medan motsvarande siffror for 23/24 aterfinns i de hogra. Notera att
siffrorna i underlaget ar en uppskattning och till for att fullméaktige ska fa en uppfattning om
ungefar vilka intdkter och utgifter som finns for respektive objekt.

Beslutsforslag aterfinns i slutet av dokumentet, dar en ekonomisk ram med forslag till
resultatsintervall for respektive objekt samt for den medlemsfinansierade delen i sin helhet
presenteras som en tabell.

Allmant

Resultat

De ekonomiska ramarna ar en uppskattning av det resultat som karen kommer att gd med
24/25, baserat pa tillgdnglig information. Ekonomin ser simre ut dn tidigare ar som f6ljd av
minskat antal evenemang, 6kade hyror och minskat antal karcentrala avtal.

Arvoden

Arvodet for karens heltidsarvoderade ar 35 % av prisbasbeloppet per méanad. Prisbasbeloppet ar
en summa som varierar fran ar till ar for att spegla prisutvecklingen i samhallet.
Prisbasbeloppet for 2024 ligger pa 57 300 SEK och arvodet blir darfor 20 055 SEK/ménad.
Budgeten ar berdknad pa 12,5 manaders arvoden for karordforande, vice karordférande,
ordférande for studiesociala, arbetsmarknads-, och utbildningsbevakningsenheten.

Resor och traktamente

NTK ar med i ett nationellt samarbetsorgan med andra stora teknolog- och naturvetarkarer,
Reftec. Detta samarbete innebar en del resor till olika delar av landet for att traffa de andra
karerna pa plats. Dessutom tillkommer resor for vara delegater till SFS fullmiktigemote, samt
till SFS medlemsmoten. Darfor ligger budgeten for resor pa ca 85 000 SEK totalt.
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Intern omférdelning

Den finansiering som NTK erhaller fran staten, universitetet och fakulteten fordelas genom
intern omfordelning ut pa de olika objekten som finansieringen avser.

1. Karkansli och administration, STYR

Intakter

De senaste normala aren har karavgiftsintakterna legat pa mellan 500 000 — 700 000 SEK per
ar. Det ar alltid svart att berdkna denna inkomst, men en uppskattning baserad pa ett mer
balanserat medlemsunderlag och bibehallen anslutningsgrad hamnar pa ca 600 000 SEK.
Forutom detta sa erhaller NTK medel frén staten, universitetet och fakulteten pa totalt ca 1,1
miljoner kronor.

Kostnader

Inraknat i uppgifterna pa STYR finns samtliga kostnader for medlemshantering, bade
registerhantering samt medlemskort, hir finns dven hyra for karkansliet samt arvode och
arbetsgivaravgift for karordforande, vice kdarordférande, och kanslist. Sammanlagt finns det
omkring 70 kostnadskonton inom STYR. Méanga av dessa kostnader ar gemensamma kostnader
for hela kansliet samt for karstyrelsen. Som exempel sa ligger under STYR kostnader for
utbildning for kanslipersonal, utbildning for karstyrelsen, personalkonferens, teambuilding for
karstyrelsen, 6verlamning samt arrangemangskostnader for arshogtid och hostbaluns.

Riktlinjer rorande STYR

Objektet STYR:s resultat for verksamhetsaret 24/25 ska resultera inom intervallet
150 000 SEK < x < 250 000 SEK

1. Karkansli och administration (STYR)

Forslag Fastslagen
. 2024/2025 2023/2024
SUMMA INTAKTER 1800 000 2 350 000
SUMMA KOSTNADER -1 600 000 -2 100 000
RESULTAT OBJEKT 200 000 250 000
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2. Arbetsmarknadsenheten, ARB

Intakter

Eftersom NTK ar en av de fyra studentforeningar som dger Uniaden utbetalas ersittning till
NTK for arbetskraftsomkostnader. Denna intdkt kommer in pad ARB under intakter.

Under objektet ARB finns dven intakter for foretagskvallar och andra typer av arrangemang
samt liknande intdkter. Manga av dessa intikter kommer av att representanter fran naringslivet
vill komma i kontakt med NTK:s medlemmar och NTK vill givetvis i sin tur att vara medlemmar
far kontakt med sin framtida arbetsmarknad.

Kostnader

Manga av kostnaderna inom ARB ar direkt kopplade till en intidkt, exempelvis finns det ett
konto for kostnader for foretagskvallar och ett for arrangemangskostnader. Vidare finns dven
kostnader for arvode, arbetsgivaravgift, mobiltelefoni, och resor. Inom objektet ARB ska
intakterna tacka kostnaderna, ARB ar dven budgeterat att fa ett positivt resultat. ARB tacker pa
s satt upp for andra objekt som uppvisar ett negativt resultat, till exempel KOMM, och de
pengar som kommer in anviands pa sa satt till kommunikationsarbete, utbildningsbevakning
och att gagna det studiesociala arbetet inom NTK.

Riktlinjer rorande ARB

Objektet ARB:s resultat for verksamhetsaret 24/25 ska resultera inom intervallet
520 000 SEK < x < 620 000 SEK.

2. Arbetsmarknadsenheten (ARB)

Forslag Fastslagen
. 2024/2025 2023/2024
SUMMA INTAKTER 1 000 000 800 000
SUMMA KOSTNADER -430 000 -550 000
RESULTAT OBJEKT 570 000 250 000
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3. Studiesociala enheten, STUM

Intakter

NTK erhaller ekonomisk ersattning fran fakulteten for att genomfora den arliga
mottagningsutbildningen, sa att vilkomnandet av de nya studenterna sker pa ett genomtankt
och sakert satt. Detta samarbete sker i form av ett tjanstekop mellan fakulteten och NTK, och
intakterna ar placerade under STUM. Intakter beraknas ocksa for delar av de arrangemang som
karen genomfor inom ramen for sin studiesociala verksamhet. Bidraget ar knytet till antalet
studenter som utbildas och detta aterspeglas i det uppskattade bidraget.

Kostnader

Forutom kostnader for ovan nimnda arrangemang ligger har kostnader for arvoden,
arbetsgivaravgifter, osv. Detta objekt uppvisar totalt sett ett negativt resultat, som tacks upp av
till exempel ARB.

Riktlinjer rérande STUM

Objektet STUM:s resultat for verksamhetsaret 24/25 ska resultera inom intervallet
-225 000 SEK < x < -175 000 SEK.

3. Studiesociala enheten (STUM)

Forslag Fastslagen
. 2024/2025 2023/2024
SUMMA INTAKTER 280 000 305 000
SUMMA KOSTNADER -480 000 -400 000
RESULTAT OBJEKT -200 000 -95 000
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4. Utbildningsbevakningsenheten, UTB

Intakter

Utbildningsbevakning ar karens framsta syfte och sjalvfallet vill fakulteten tillse att studenterna
kan vara med och arbeta for att vara utbildningar skall halla hog kvalitet. Detta samarbete med
fakulteten sker numera i form av ett tjanstekop av utbildningsbevakning,
studeranderepresentantutbildning samt till doktorandombud. Dessa intdkter ligger under UTB.

Kostnader

Under UTB ligger kostnader for en heltidsarvoderad enhetsordférande, det vill sdga arvode,
arbetsgivaravgift, osv. Har finns dven kostnaden for doktorandombud samt for
studeranderepresentantutbildningarna, STURE.

Riktlinjer rérande UTB

Objektet UTB:s resultat for verksamhetsaret 24/25 skall resultera inom intervallet
-215 000 SEK < x < -165 000 SEK.

4. Utbildningsbevakningsenheten (UTB)

Forslag Fastslagen
. 2024/2025 2023/2024
SUMMA INTAKTER 250 000 285 000
SUMMA KOSTNADER -440 000 -400 000
RESULTAT OBJEKT -190 000 -115 000
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5. Kommunikationsenheten, KOMM

Intakter

De intdkter som finns for objektet KOMM kommer dels frdn annonsforséljning dels for
produktion av studenthandboken, som bekostas av fakulteten genom ett tjanstekop.

Kostnader

Halva kanslistens lonekostnad ligger pa STYR och andra halvan pA KOMM dé kanslisten har
ansvar for bade medlemshantering och kommunikation. Utover detta ligger kostnader for
trycksaker, annonsering och 6vriga kostnader for reklam och PR under detta objekt.

Riktlinjer rorande KOMM

Objektet KOMM:s resultat for verksamhetsaret 24/25 skall resultera inom intervallet:
-355 000 SEK < x < -305 000 SEK.

5. Kommunikationsenheten (KOMM)

Forslag Fastslagen
. 2024/2025 2023/2024
SUMMA INTAKTER 30 000 50 000
SUMMA KOSTNADER -360 000 -250 000
RESULTAT OBJEKT -330 000 -200 000
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6. Ordforanderadet, SEKTORD

Intakter
Under SEKTORD finns inga intékter, objektet bars upp av ARB.

Kostnader

Under SEKTORD finns kostnader for arrangemangskostnader for bland annat
sektionsstyrelseutbildning, samt arbetsgliadje for ordféranderadet.

Riktlinjer rorande SEKTORD

Objektet SEKTORD:s resultat for verksamhetsaret 24/25 skall resultera inom intervallet
-6 000 SEK < x < -4 000 SEK.

6. Ordforanderadet (SEKTORD)

Forslag Fastslagen
. 2024/2025 2023/2024
SUMMA INTAKTER 0 o)
SUMMA KOSTNADER -5 000 -5 000
RESULTAT OBJEKT -5 000 -5 000
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7. Fullmaktige, FUM
Intakter
Det finns inga intikter for detta objekt, kostnaderna paA FUM bars upp av ARB.

Kostnader

Under FUM finns kostnader for arvode samt arbetsgivaravgifter till talmanspresidiet,
fullmiktiges arbetsgladje och arrangemangskostnader for fullmiktigeutbildning.

Riktlinjer rorande FUM

Objektet FUM:s resultat for verksamhetsaret 24/25 skall resultera inom intervallet
-35 000 SEK < x < -25 000 SEK.

7. Fullmaktige (FUM)

Forslag Fastslagen
. 2024/2025 2023/2024
SUMMA INTAKTER 0 0
SUMMA KOSTNADER -30 000 -30 000
RESULTAT OBJEKT -30 000 -30 000
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8. Fullmaktiges valberedning, VALB

Intakter
Det finns inga intikter for detta objekt, utgifterna pd VALB bars upp av ARB.

Kostnader

Under VALB finns kostnader for exempelvis utbildning av valberedningen,
arrangemangskostnader i samband med utlysning av poster samt arbetsgladje.

Riktlinjer rorande VALB

Objektet VAL:s resultat for verksamhetsaret 24/25 skall resultera inom intervallet
-6 000 SEK < x < -4 000 SEK.

8. Fullmaktiges valberedning (VALB)

Forslag Fastslagen
. 2024/2025 2023/2024
SUMMA INTAKTER 0 0]
SUMMA KOSTNADER -5 000 -4 000
RESULTAT OBJEKT -5 000 -4 000
Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
Karordférande Johan Bures vag 11 ordforande@ntkumea.se
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15. Doktorandsektionen, DOKTORAND

Intakter
DOKTORAND har medlemsintakter for varje medlem i sektionen.

Kostnader
Under DOKTORAND finns arrangemangskostnader for sociala evenemang.

Riktlinjer rorande DOKTORAND

Objektet DOKTORAND:s resultat for verksamhetsaret 24/25 skall resultera inom intervallet
-5 000 SEK < x < -3 000 SEK.

15. Doktorandsektionen (DOKTORAND)

Forslag Fastslagen
. 2024/2025 2023/2024
SUMMA INTAKTER -1 500 -
SUMMA KOSTNADER -5 500 -
RESULTAT OBJEKT -4 000 -
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Resultatbudget for den medlemsfinansierade delen

Fullmaiktige faststiller ramar for verksamheten och karstyrelsen faststiller utifrén den en
detaljbudget. Nedan i tabellen finner ni uppskattade resultat for 24 /25 for samtliga objekt inom
den medlemsfinansierade delen samt motsvarande faststallda siffror for budget 23/24.

Uppskattad resultatbudget
Medlemsfinansierad verksamhet

Uppskattat Uppskattat
resultat resultat
2024/2025 2023/2024
FUMz24-6 FUM=23-8
Objekt Forkortning 2024/2025 2023/2024
Kérstyrelse, kansli och administration STYR 200 000 250 000
Arbetsmarknadsenheten ARB 570 000 250 000
Studiesociala enheten STUM -200 000 -95 000
Utbildningsbevakningsenheten UTB -190 000 -115 000
Kommunikationsenheten KOMM -330 000 -200 000
Ordforanderddet SEKTORD -5 000 -5 000
Fullméktige FUM -30 000 -30 000
Fullmaktiges valberedning VALB -4 000 -5 000
Doktorandsektionen DOKTORAND -4 000 0
Totalt medlemsfinansierat 7 000 50 000
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Ekonomisk ram medlemsfinansierade delen

Nedan finner ni forslag till ekonomisk ram for medlemsfinansierad verksamhet
verksamhetsaret 24/25, i den vanstra kolumnen. I den hogra kolumnen aterfinns faststalld
ekonomisk ram for 23/24. Syftet med denna ram &r, som tidigare namnt, att ge karstyrelsen
direktiv nar det galler resultat for varje objekt samt for totalt resultat.

Ekonomisk ram 24/25
Medlemsfinansierad verksamhet

Forslag Faststalld
Objekt Forkortning 2024/2025 2023/2024
Kérstyrelse, kansli och STYR 150 000 < X < 250 000 200 000 < X < 300 000
administration
Arbetsmarknadsenheten ARB 520 000 <X < 620000 200 000 <X < 300 000
Studiesociala enheten STUM -225 000 < X< -175 000  -120 000 < X < -70 000
Utbildningsbevakningsenheten UTB -215 000 < X < -165 000  -140 000 < X < -90 000
Kommunikationsenheten KOMM -355 000 < X < -305 000 -225 000 < X < -175 000
Ordforanderéadet SEKTORD -6 000 < X < -4 000 -6 000 < X < -4 000
Fullméktige FUM -35 000 < X < -25 000 -35 000 < X < -25 000
Fullmaktiges valberedning VALB -5 000 < X < -3 000 -6 000 < X < -4 000
Doktorandsektionen DOKTORAND -5000 < X < -3 000 -
Totalt medlemsfinansierat -176 000 < X <190 000  -132 000 < X < 232 000
I tjansten, ort och datum som ovan,
William Nordberg
Kéarordforande 24/25
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Proposition - Kdrens arvoderade

Pa fullmaktige 1 det hir verksamhetsaret tillsatte fullmaktige en arbetsgrupp for att undersoka
rekrytering till karstyrelsen. Denna arbetsgrupp har genom enkit undersokt vad som ar
orsaken till att inte fler soker till kdrstyrelsen. Tva av anledningarna de har funnit ar otydliga
roller/arbetsuppgifter och att de ar heltidsuppdrag. Pa fullmiktige 4 skickade karordférande
och studiesociala enhetens ordférande in en diskussionspunkt med ett forslag pa en potentiell
ny omstrukturering av karstyrelsens ledamoter. P4 sammantridet fordes en mycket givande
diskussion med minga kommentarer och bra forbattringsforslag. Darefter har kdarordférande
och arbetsgruppen for rekrytering haft fyra moéten dar forslaget har diskuterats. Utover det har
karordforande diskuterat forslaget med karstyrelsen, karens inspektor och proinspektor samt
styrdokumentsgruppen.

Forslaget har omformulerats fran omstrukturering av kdarstyrelsen till karens arvoderade for
att foresla en helhetsrevidering av samtliga arvoderade positioner pa karcentral niva. Forslaget
inkluderar 6versyn av arvodesbelopp, borttagande av terminsarvoden, 6versyn av
mandatperioder (verksamhetsar/kalenderar), fortydligande av ansvarsomraden, forandringar
for att motverka problemet med karstyrelsen ses som “kiren” genom forflyttande av det
operativa arbetet fran karstyrelsen till “operativa gruppen”, skapande av fler deltidsuppdrag
och minskning av den totala arvoderingen inom karen for en mer hallbar ekonomi.

Hela forslaget finns beskrivet i denna bilaga och i f6ljande bilagor finns arbetsbeskrivningar for
respektive roll. Forslaget ar att dessa poster inrattas pa detta fullmaktige for att karen ska
kunna borja rekrytera till uppdragen och forhoppningsvis pa saddant satt inte borja annu ett
verksamhetsar med en underbemannad kérstyrelse. Forslaget kommer dven vavas in i
Styrdokumentsgruppens arbete med att revidera karens styrdokument och diarigenom ligga till
grund for justeringar i stadga och reglemente med avseende pa karstyrelsens sammansattning
och forslaget att tanka om karens beredande organ och arbete i form av enheter och rad.
Forslaget vavs in med diskussionspunkten om karens rad och diskussionspunkten om
revidering av karens stadga och reglemente. Beskrivningarna nedan innehaller dven posterna
karhusledare och karhusférvaltare som uppdelningar av rollen som karhuschef. Forslaget ar att
dessa inte definieras och inréttas pa detta sammantriade utan tas upp pa ett senare
sammantride. De inkluderas for att forklara helhetstianket.

Det bor noteras att dessa forslag ar grundligt utarbetade och fullméktige kan innan sista
fullmaktigesammantradet justera detaljer i rollerna om det upptiacks saknas nagot eller om
nagot ansvarsomrade har fallit bort i revideringen. Detta bor da rimligen ske i samrad med
eventuell(a) vald(a) person(er) till uppdragen. Fullmaktige kan dven vilja att inte inrdtta nagon
av nedanstdende uppdrag pa detta sammantrade for att remittera forslaget till karstyrelsen for
ytterligare revidering infor nista fullméaktigesammantrade.

Avslutningsvis vill jag som karordférande och karaktiv i snart sex ar saga att det verkligen
kanns bra att dntligen fa presentera ett nytt och ordentligt reviderat forslag pa bade kéarcentrala
uppdrag och karens styrdokument for att forhoppningsvis fa en ordentligt strukturerad
organisation med goda forutsiattningar att rekrytera och skapa ett langt levande engagemang
for studentpolitik. Forutsattningar och villkor férandras med tiden och da ar det viktigt att dven
karen foljer med i utvecklingen. Utan en levande, engagerad och konstant utvecklande
organisation kommer kiren inte kunna 6verleva. Det dr enormt viktigt att vi fortsatter engagera
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oss, engagera varandra att delta i diskussion och for studenters talan som en samlad
organisation och en samlad studentrost.

Forslag till beslut

Fullmaiktige foreslas besluta

att inratta fortroendeuppdraget som Studiemiljbansvarig pa mandatperioden juli —
juni med 50% manadsarvode med arbetsbeskrivningen enligt bilaga fumB24-6.3b

samt

att inratta fortroendeuppdraget som Doktorandledamot pa mandatperioden juli —
juni med 10% méanadsarvode med arbetsbeskrivningen enligt bilaga fumB24-6.3¢

samt

att inratta fortroendeuppdraget som Mottagningsansvarig pa mandatperioden
januari — december med 25% maénadsarvode med arbetsbeskrivningen enligt
bilaga fumB24-6.3d

samt

att inratta fortroendeuppdraget som Eventansvarig pa mandatperioden juli — juni
med 25% méanadsarvode med arbetsbeskrivningen enligt bilaga fumB24-6.3¢

samt

att inratta fortroendeuppdraget som Arbetsmarknadsansvarig p4 mandatperioden
januari — december med 25% ménadsarvode med arbetsbeskrivningen enligt
bilaga fumB24-6.3f

samt

att inratta fortroendeuppdraget som Rekryteringsansvarig pa mandatperioden juli —
juni med 5% méanadsarvode med arbetsbeskrivningen enligt bilaga fumB24-6.3g

samt

att oppna upp nomineringsperioden och for posterna studiemiljoansvarig,

studerandeledamot, doktorandledamot, mottagningsansvarig, eventansvarig,
arbetsmarknadsansvarig och rekryteringsansvarig for 2025/2026

I tjansten, ort och datum som ovan,

William Nordberg

Kérordforande 24/25
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Oversikt av férandringen
Hir nedan &r en grafisk representation av forandringen:

Fullmaktiges presidium

10%

Juli - Juni (VA) Juli - Juni (VA) Juli - Juni (VA) Juli - Juni (VA)

Kéarstyrelsen
280%

Juli - Juni ( VA) Juli - Juni (VA) Juli - Juni (VA) Juli - Juni (VA)

Juli - Juni (VA) Juli - Juni (VA) Juli - Juni (VA) Juli - Juni (VA)

Juli - Juni (VA) Juli - Juni (VA) Juli - Juni ( VA) Juli - Juni (VA)

Operativa gruppen

180%

Januari - December (KA) Juli - Juni (VA)

Januari - December (KA)

Januari - December (KA) Januari - December (KA)

Januari - December (KA) Januari - December (KA)
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Karstyrelsen (KS) — Sammanfattning

Karens hogsta verkstillande organ med fokus pa kdarnverksamheten och strategiskt arbete bade
inom karen och pa universitetet. Samtliga sitter pA mandatperioden juli — juni som foljer
karens verksamhetsar. Utforlig beskrivning under rubriken Kérstyrelsen (KS) — Beskrivning av
fordandringar. Total arvodering pa 280%.

Post Forkortning Arvode Arbetstid Mandatperiod
Karordférande* KO 100% 34 -48h Juli - Juni
Utbildningsbevakare* UB 100% 30-45h Juli - Juni
Studiemiljoansvarig* SM 50% 15-30h Juli - Juni
Studerandeledamot SL 10% 2-6h Juli - Juni
Studerandeledamot SL 10% 2-6h Juli - Juni
Doktorandledamot DL 10% 2-6h Juli - Juni

* Utgor karstyrelsens presidium

Operativa gruppen (OP) — Sammanfattning

Kéarens operativa grupp som bestar av de arvoderade som utfér majoriteten av det operativa
arbetat pa karcentral niva, tillsammans med medlemsansvarig och karordférande. Gruppen
leds av karordforande och sammantrader for planering och rapportering, gruppen har inga
beslut delegerade till sig av fullmaktige eller karstyrelsen. Gruppen svarar till karstyrelsen och
fullmaktige. Utforlig beskrivning under rubriken Operativa gruppen (OP) — Beskrivning av
Jordndringar. Total arvodering pa 180%.

Post Forkortning Arvode Arbetstid Mandatperiod
Mottagningsansvarig MO 25% 5-20h Jan - Dec
Eventansvarig EV 25% 5-20h Juli - Juni
Arbetsmarknadsansvarig ~ AM 25% 5-20h Jan - Dec
Karhusledare KL 50% 15-25h Jan - Dec
Karhusforvaltare KF 50% 15-25h Jan - Dec
Rekryteringsansvarig RK 5% 1-5h Juli-Juni
Karordforande Leder den operativa gruppen och ar lanken mellan OP och karstyrelsen
Medlemsansvarig Deltari gruppen som karens kommunikationsansvarig (anstalld)

Fullmaktiges presidium (FP) — Sammanfattning

Planerar och leder fullmiktigesammantradena. Fullméktiges presidium ansvarar for att
information om, handlingar till och protokoll fran fullmiktigesammantriadena finns tillgangliga
for karens samtliga medlemmar. Enda skillnaden ar 6vergang till ménadsarvoden fran
terminsarvoden. 5% méanadsarvode dr ungefiar ~10,4% terminsarvode.

Post Forkortning  Arvode Arbetstid Mandatperiod
Talman ™ 5% 2-6h Juli - Juni
Vice talman VM 5% 2-6h Juli - Juni
Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
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Karstyrelsen (KS) - Beskrivning av féréndringar

Karstyrelsen har, som karens hogsta beredande och verkstillande organ, det omedelbara
ledningsansvaret for kdrens verksamhet utifran karens styrdokument och 6vriga av fullmaktige
fattade beslut. Mellan fullméaktigesammantraden foretrader karstyrelsen karen. Det ar darfor
viktigt att karstyrelsen dels har fokus pa det strategiska arbetet, dels pa de delar som utgor
karens karnverksamhet.

Karstyrelsen har, i synnerhet det senaste aren, haft problem med att studenter och externa ser
pa karstyrelsen som “kéaren” i den mening att om karen gor nagonting sa ar det nagon i
karstyrelsen som har gjort det. Karen ar alla medlemmar, alla sektioner, alla fortroendevalda;
inte bara karstyrelsen. Ett led i att arbeta bort det tanket ar att till viss del sidra pa det
strategiska och operativa arbetet. Posterna inom kérstyrelsen bor siledes fokusera mer pa det
strategiska medan de poster som utfor operativt arbete sisom arbetsmarknadsarbete,
mottagning och evenemang samlas i en operativ grupp. Karstyrelsen kan darigenom fokusera
mer pa motena med universitetet och aktivt, till och med proaktivt, driva studentpolitiska
fragor.

Sett till mandatperiod ar forslaget att samtliga karstyrelseledaméter ar valda pa verksamhetsar
for att det ska vara tydligt med vilka som ar ansvariga for respektive rakenskaps- och
verksamhetsar. Det finns en potentiell fordel med att ha en eller ndgra av posterna pa
kalenderar sett till 6verlamning och kontinuitet. I diskussioner har det konstaterats att det ar
viktigare att det fungerar vil med ansvar och ansvarsfrihet. Vidare ar det ingen post i
karstyrelsen som far férdel av att borja pa kalenderar i stillet for verksamhetsar, till skillnad
fran poster i den operativa gruppen. Det bor dven gora det enklare att rekrytera till karstyrelsen
om samtliga poster foljer universitetets lasar.

Karstyrelsens presidium foreslas utgoras av karordforande, utbildningsbevakare och
studiemilj6ansvarig.

Karordférande (KO)

Arvode (arbetstid): 100% (34 — 48h/vecka)
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)

Uppdraget som karordférande skulle i stort sett vara detsamma. Arbetsuppgifter och
ansvarsomraden ar relativt vildefinierade som kérordférande och kommer alltid vara att ha det
yttersta ledningsansvaret for karen. Det som skulle vara nytt ir ledning av den operativa
gruppen och sammankallare av ordféranderadet, om forslaget om karens rad faller pa plats.

Utbildningsbevakare (UB)

Arvode (arbetstid): 100% (30 — 45h/vecka)
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)
Forsta vice karordforande

Aven utbildningsbevakaren skulle i stort vara utformad pa samma sitt. Nytt for rollen 4r att
utbildningsbevakaren far uppdraget som forsta vice kdrordforande. Det innebar att néar
karordforande inte ar tillganglig ar det utbildningsbevakaren som har ansvaret for karen.
Utbildningsbevakaren skulle d4, tillsammans med studiemiljoansvarig, inga i karstyrelsens
presidium och tillsammans ha det yttersta ledningsansvaret for karstyrelsen.
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Studiemiljbansvarig (SM)

Arvode (arbetstid): 50% (15 — 30h/vecka)
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)
Andra vice karordforande, HSAMO

Studiemiljoansvarig (SM) ar den forsta nya rollen som foreslas inrattas. Tidigare har
studiesociala enhetens ordforande (SEO) haft ansvaret for arbetsmiljofragor men da fokuset pa
det varierar fran ar till ar och ofta konkurrerar med mottagningsfragor ar det valdigt 1ampligt
att denna roll far ett sarskilt fokus pa just arbetsmiljofragor. Uppdraget skulle innefatta rollen
som huvudstuderandearbetsmiljoombud (HSAMO) och darigenom ansvaret att koordinera
karens studerandearbetsmiljbombud (SAMO), som ar ett lagstadgat uppdrag. Det ar valdigt
viktigt att HSAMO far en naturlig och central roll i kdrens arbete. Vidare dr det aktuellt och
lampligt att rollen arbetar proaktivt och aktivt driver ett forandringsarbete pa universitet
tillsammans med sektionernas SAMO. Det ar lampligt att rollen lagger extra fokus pa skrivelser
och uppmairksammar att studenternas arbetsmiljo alltid ska likstillas med medarbetares
arbetsmiljo pa universitetet, i enlighet med vad lagen séger. Posten skulle dven vara karens
andra vice kdrordférande och trada in som ansvarig nar bade karordforande och
utbildningsbevakaren ar franvarande. Posten skulle ingd i kérstyrelens presidium och
tillsammans leda karstyrelsens arbete.

Studerandeledamot x2 (SL)

Arvode (arbetstid): 10% (2 — 6h/vecka)
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)

Tidigare utformning av studerandeledamot i karstyrelsen har till och fran uppfattats som oklar
och ostrukturerad. Forslaget ar att rollen far en mer central roll i kirstyrelsens arbete och att
det tidigare evenemangsansvaret flyttas till en annan roll i den operativa gruppen. Rollen skulle
exempelvis kunna ta pa sig mindre representationsposter pa universitetscentral niva, arbeta
med skrivelser, st p4 massor, visa upp karen och vara ansvarig for externa samarbeten sdsom
SFS. Posten borde ses som ett steg in i kirstyrelsen och som nagot extra ansvarsfullt.

Doktorandledamot (DL)

Arvode (arbetstid): 10% (2 — 6h/vecka)
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)

Posten som doktorandledamot skulle likna posten som studerandeledamot och utgora en mer
central del av karstyrelsens arbete. Utover det foreslas den vara en extra lank mellan
karstyrelsen och Doktorandsektionen/forskarstuderande inom karen. DL kan vara en naturlig
del i att fa fler doktorander att engagera sig. Posten syftar inte till att ersatta ndgon annan post i
karen utan till att stimulera 6kat engagemang och lyfta forskarstuderandes perspektiv i
karstyrelsen. Det finns en tendens inom kéren att grundutbildning tar mer plats dn
forskarutbildning och posten kan vara ett steg i att fa en mer naturlig balans och inkludering av
samtliga utbildningsnivéer.
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Operativa gruppen (OP) - Beskrivning av férandringar

Operativa gruppen syftar pa alla de roller som har ett operativt ansvar pa karcentral niva.
Tanken ar att gruppen samlas kontinuerligt for att rapportera och planera karens verksamhet.
Forslaget ar att karordforande ar den som sammankallar och leder gruppen, med stod av
karens medlemsansvarig (tillika kommunikationsansvarig och anstélld) som anvander gruppen
for att effektivisera kdrens kommunikation utét, stirka den interna kommunikationen och
hjalpa till att bibehélla ett minne inom verksamheten. Forslaget ar att gruppen inte har nagra
formella mo6ten utan traffas for att avhandla det som ar relevant att rapportera och diskutera.

Mottagningsansvarig

Arvode (arbetstid): 25% (5 — 20h/vecka)
Mandatperiod: Januari — December (Kalenderar)

Ansvaret for mottagningen ar det andra av de tva stora uppdragen som studiesociala enhetens
ordforande (SEO) har haft som nu foreslas bli en egen roll for att rollen verkligen ska kunna
fokusera pa att driva och utveckla mottagningsarbetet. Det hir ar den forsta rollen som foreslas
ha en mandatperiod som skiljer sig fran karens verksamhetsar. Det beror pa att man i manga ar
har ifrdgasatt att det ar en person som haller i utbildningen och sedan ar det nagot helt ny som
ska hantera potentiella arenden under mottagningen. Om mottagningsansvarig sitter pa
kalenderar har man dven en chans att forbereda sig infor mottagningen och planera in tider da
karstyrelsen/operativa gruppen visar upp sig. Tiden som uppdraget kommer kriva av en
kommer variera, vissa perioder kan det vara relativt lugnt och vissa perioder kommer det att
krava manga timmar per vecka for att fa ihop mottagningsutbildningen/mottagningsperioden.

Det &r en roll som i princip méste innehas av ndgon som har varit en del av en
mottagningsgrupp och héllit en mottagning, nagon som har genomgatt
mottagningsutbildningen och forstér allvaret och ansvaret som det innebar. Forslaget ar att
rollen, precis som SEO, ansvarar for mottagningsgrupperna och kirens mottagningar.

Eventansvarig

Arvode (arbetstid): 25% (5 — 20h/vecka)
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)

Den tredje och sista delen som ofta har fallit pa studiesociala enhetens ordférande (SEO) ar
arrangera evenemang pa karcentral niva. Hur mycket tid SEO har haft majlighet att 14gga pa
evenemang har ofta varierat och det ar sillan hogsta prioritet (rimligt). Genom att gora det till
en egen roll som kan fokusera helt och hallet pa att arrangera evenemang har karen mgjlighet
att faktiskt halla i evenemang pa kércentral niva. Syftet med rollen kommer vara att ansvara for
och projektleda evenemang, koordinera volontarer och 6vriga som hjalper till samt arbeta tatt
med karhusets eventmasteri for att starka bade karcentral verksamhet och kérhusets
verksamhet. Rollen kommer kunna ha hog potential och ha stor mdjlighet att verkligen
arrangera manga olika evenemang. Tanken ar att rollen har nagra specifika evenemang som
den ska arrangera varje ar, exempelvis arshogtiden, hostbaluns och skidresa. Darutéver ar den
fri att hitta pa allt mojligt. Rollen kan vara en naturlig brygga mellan kiren, karhuset och
externa festarrangorer (festerier). Det kommer vara en roll som kraver att man har intresse och
genuin vilja att driva NTK:s engagemang i studentlivets aktiviteter.
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Arbetsmarknadsansvarig

Arvode (arbetstid): 25% (5 — 20h/vecka)
Mandatperiod: Januari — December (Kalenderar)

Arbetsmarknad ar en vital del av kiren, en av kirens tre grundpelare. I mangt och mycket
skulle rollen vara relativt lik arbetsmarknadsenhetens ordforande (AEO). En skillnad ar att den
skulle ha mer stod av andra arvoderade i att arrangera arbetsmarknadsevenemang. Om karen
aven gor om enheterna till rad utifran forslaget som ligger kommer det vara extra fokus pa att fa
arbetsmarknadsrédet att tillsammans driva kirens arbetsmarknadsfragor och samarbeta for att
alla ska kunna ta del av vad framtiden har att erbjuda.

Karhusledare

Arvode (arbetstid): 50% (15 — 25h/vecka)
Mandatperiod: Januari — December (Kalenderar)

Som namnt i borjan av bilagan inkluderas denna post och kdrhusforvaltare for att ge ett forslag
till hur karens samtliga arvoderade skulle fungera tillsammans. Forslaget ar att denna post
aterkommer pa ett senare fullmaktige med en mer utforlig beskrivning efter att karen har haft
en chans att utviardera tva karhuschefer, som just nu ar den aktuella uppdelningen.

Forslaget i grunden ar att denna roll skulle ansvara for sjalva verksamheten pa karhuset vilket
bland annat inkluderar sittningar, personal och matbestillningar.

Karhusforvaltare

Arvode (arbetstid): 50% (15 — 25h/vecka)
Mandatperiod: Januari — December (Kalenderar)

Som ovanstdende, denna inkluderas for 6versiktens skull.

Tanken med denna roll skulle vara att ansvara for sjalva byggnaden vilket skulle inkludera
saker som underhall, bestéllningar, avtal, kontakt med foretag och allmant tillse att kdrhuset ar
i tipptopp form for att anviandas for alla mojliga evenemang. Fordelen med att dela upp rollerna
pa ett sddant sétt ar att det sannolikt skulle 6ka antalet 1ampliga kandidater. Denna roll skulle
exempelvis kunna innehas av ndgon som har grundlig forstaelse av karhuset och som ar
intresserad av administration och forvaltning, men kanske inte ar lika intresserad av det
sociala.

Rekryteringsansvarig

Arvode (arbetstid): 5% (1 — 5h/vecka)
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)

Sista och kanske den mest intressanta rollen. Tanken med rollen ar att ansvara for allting vad
géller att fa folk att vilja engagera sig pa fortroendevalda uppdrag inom karen. Rollen skulle
ansvara for att bedriva valkampanjer, scouta efter potentiella kandidater och strategiskt planera
de arliga valen till karens arvoderade positioner. Rollen skulle arbeta tdtt med karens
medlemsansvarig (tillika kommunikationsansvarig) och karens valberedning. Syftet skulle vara
att driva potentiella kandidater till valberedning for intervju och beredning. Rollen skulle tidigt
pa aret arbeta med att planera in kampanjer och uppléagget for rekryteringar under arets gang.
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Arbetsbeskrivning - Studiemiljoansvarig

Umea naturvetar- och teknologkars studiemiljoansvarig (SM), tillika ledamot i karstyrelsen, ar
karens framsta ansvariga i studiemiljo-, arbetsmiljo- och likavillkorsfragor. Till omradena hor
dven bostdder, studiemedel, jamstélldhet, likabehandling och studenthilsa. SM &r karens
huvudstuderandearbetsmiljoombud (HSAMO).

Allmant

Det ahgger SM att:

vara karens expert rorande studiemiljofragor

- bevaka universitetets arbete med studiemiljofragor

- delta i universitetets arbete med studiemiljofragor

- pabaista sitt ta vara pa studenternas halsa och valbefinnande

- vara karens huvudstuderandearbetsmiljoombud (HSAMO)

- ansvara for att kirens studerandearbetsmiljoombud (SAMO) far tillracklig utbildning
for uppdraget

- leda karens systematiska arbetsmiljoarbete.

Studiemiljéradet
Det ahgger SM att:
leda radets arbete enligt den handlingsplan fullmaktige faststallt
- ledaréddets beredande av fragor till fullmaktige
- regelbundet sammankalla radet
- skriftligt ssmmanfatta radets moten
- skriftligt rapportera radets aktivitet till varje fullmaktigesammantrade.

Representation

Det dligger SM att:
- varaledamot i rdd och enheter med koppling till studiemilj6- och lika villkorsfragor pa
universitets- och fakultetsniva.

Studenthjalp

Det aligger SM att:
- verka for att forebygga studenters problem roérande studiemiljofragor
- ansvara for att hjidlpa studenter med problem rérande studiemiljéfragor
- ansvara for att dokumentera studenters problem rérande studiemiljofragor
- utova tystnadsplikt i studenters problem och studentdrenden.

Samarbete och kontakt

Det dligger SM att halla nara kontakt och bra samarbete med:
- Ovriga karstyrelseledamoter och arvoderade pa karcentral niva
- andra ansvariga for studiemiljofragor vid andra studentkarer vid Umeé universitet
- ansvariga for studiemiljofragor vid andra studentkérer inom Reftec
- ansvariga for studiemiljofragor vid Umea universitetet
- studentrepresentanter i rad och enheter med koppling till studiemiljo- och lika villkor
pa universitets-, fakultets- och institutionsniva.
- universitetets ovriga huvudstuderandearbetsmiljoombud (HSAMO).
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Arbetsbeskrivning — Doktorandledamot

Umea naturvetar- och teknologkars doktorandledamot (DL), tillika ledamot i kdrstyrelsen, ar
en av karstyrelsens lankar till fakultetens forskarstuderande och Doktorandsektionen. DL
bidrar till att stiarka karstyrelsens arbete mot utbildning pa forskarniva samt gora det till en
naturlig del av karens arbete.

Allmant

Det aligger DL att:
- belysa och bevaka fragor kopplade till utbildning pa forskarniva
- hjalpa till att upplysa forskarstuderande om karstyrelsen och kirens arbete
- verka for att forskarstuderande och Doktorandsektionen inkluderas i samma
utstrackning som ovriga studerande och sektioner i kdrstyrelsen och kérens arbete.

Karstyrelsen

Det aligger DL att:
- varaledamot i karstyrelsen
- delta pa karstyrelsens sammantraden
- representera karstyrelsen och karen.

Samarbete och kontakt

Det ligger DL att halla nira kontakt och bra samarbete med:
- Ovriga karstyrelseledamoter och arvoderade pa karcentral niva
- karens doktorandombud
- Doktorandsektionens styrelse.
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Arbetsbeskrivning — Mottagningsansvarig

Umea naturvetar- och teknologkars mottagningsansvarig (MO) ar karens fraimsta ansvariga for
karens mottagningar och mottagningsutbildning. DL ansvarar for att mottagningarna bedrivs
pé ett inkluderande och héllbart satt samt att karens mottagningsgrupper blir demokratiskt
valda och far tillracklig utbildning for uppdraget.

Allmant

Det ahgger MO att:
ansvara for karens mottagning
- ansvara for att mottagningsgrupper blir demokratiskt valda
- ansvara for att mottagningsgrupper far tillracklig utbildning for uppdraget
- verka for att mottagningen bedrivs pa ett inkluderande och hallbart satt
- verka for att mottagningen foljer karens styrdokument och policys
- ansvara for att mottagningsutbildningen utvarderas och utvecklas
- ansvara for att mottagning utvirderas och utvecklas
- bevaka universitetets arbete med mottagningsfragor.

Mottagningsradet

Det ahgger MO att:
leda radets arbete enligt den handlingsplan fullmaktige faststallt
- ledarédets beredande av fragor till fullmaktige
- regelbundet sammankalla radet
- skriftligt ssmmanfatta rddets moten
- skriftligt rapportera radets aktivitet till varje fullmiktigesammantrade.

Representation

Det aligger MO att:
- delta pa regelbundna mo6ten med de operativt ansvariga pa karcentral niva.

Samarbete och kontakt

Det dligger MO att hélla nara kontakt och bra samarbete med:
- Ovriga arvoderade pa karcentral niva
- karens mottagningsgrupper
- andra ansvariga for mottagningsfragor vid andra studentkarer vid Umea& universitet
- ansvariga for mottagningsfragor vid andra studentkarer inom Reftec
- ansvariga for mottagningsfragor vid Umea universitetet.
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Arbetsbeskrivning — Eventansvarig

Umea naturvetar- och teknologkars eventansvarig (EV) ar kdrens projektledare och ytterst
ansvariga for evenemang pa karcentral niva. EV ansvarar for att planera, samordna och
genomfora karcentrala evenemang samt frimja och utveckla studentlivet genom samarbeten
med olika grupper och aktorer. Uppdraget innebir projektledning, natverksbyggande och ett
aktivt engagemang i eventverksamheten pa karhuset och pa 6vriga nivaer inom karen.

Allmant

Det aligger EV att:

- ansvara for karcentrala evenemang

- sakerstilla att karcentrala evenemang genomfors med hog kvalitet och foljer karens
styrdokument och policys

- vara projektledare for kdrens arshogtid och hostbaluns

- koordinera arbetsgrupper och volontarer infor, under och efter kircentrala evenemang

- ansvara for budget kopplad till kdrcentrala evenemang i samarbete med karens
ekonomiansvarig

- delta pa regelbundna mo6ten med de operativt ansvariga pa karcentral niva.

Karhuset Origo

Det aligger EV att:
- framja och aktivt delta i kirhusets eventmasteri
- delta i kdrhusets arbete med att hoja kvalitén av kdrhusets verksamhet
- bidra till utvecklingen av karhusets evenemangsutbud och studentupplevelse
- stodja karhusets ansvariga i samarbeten med externa aktorer som bedriver festaktivitet.

Studentliv

Det éligger EV att:
- isamarbete med andra operativt ansvariga inom karen verka for en battre studiemiljo
och ett rikare studentliv
- vara en drivande kraft i initiativ som starker gemenskap och engagemang inom kéren.

Samarbete och kontakt

Det dligger EV att halla nara kontakt och bra samarbete med:
- Ovriga arvoderade pa kéarcentral niva
- karens ekonomiansvarig och medlemsansvarig
- andra ansvariga for eventfragor vid andra studentkarer vid Umea& universitet
- ansvariga for eventfragor vid andra studentkarer inom Reftec
- ansvariga for evenemang vid Umea universitetet
- ansvariga for evenemang pa karhuset
- ansvariga for evenemang pa sektionsniva
- Superfesteriet.
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Arbetsbeskrivning - Arbetsmarknadsansvarig

Umea naturvetar- och teknologkars arbetsmarknadsansvarig (AM) ar kdrens fraimsta ansvariga
i arbetsmarknadsfragor. Till arbetsmarknadsfrégor hor fragor som ror studenternas
anstallningsbarhet, arbetslivsanknytning, kontakt och samarbete med foéretag och
samarbetsavtal.

Allmant

Det ahgger AM att:
vara karens expert pa arbetsmarknadsfragor
- ansvara for och projektleda arbetsmarknadsevenemang pa karcentral niva
- hjalpa till med och stotta arbetsmarknadsevenemang pa sektionsniva
- delta i universitetsarbete med arbetsmarknadsfragor och driva kérens asikter
- verka for att studenter har goda forutsattningar efter utbildningens slut
- verka for att samarbete med externa parter ska vara 6msesidigt gynnsamma
- delta pa regelbundna méten med de operativt ansvariga pa karcentral niva.

Arbetsmarknadsradet

Det dligger AM att:
- ledarédets arbete enligt den handlingsplan fullméaktige faststallt
- leda réddets beredande av fragor till fullmaktige
- regelbundet sammankalla radet
- skriftligt ssmmanfatta radets moten
- skriftligt rapportera radets aktivitet till varje fullmaktigesammantrade
- verka for att samtliga sektioner anordnar arbetsmarknadsevenemang.

Arbetsmarknadsevenemang

Det ahgger AM att:
koordinera evenemang rorande arbetsmarknad inom kéren.
- ansvara for lokaler, monterplacering och liknande dé externa parter betalar for att
medverka i kdrens evenemang
- verka for att kirens arbetsmarknadsevenemang nar manga olika studentgrupper
- delta och ansvara for karens del i samarbetet Jobbsnack.

Avtal

Det ahgger AM att:
i samrad med karordférande uppritta samarbetsavtal med foretag
- ansvara for samarbetsavtal som generar intikter till karen
- ansvara for externa parters reklam/marknadsforing i karens kanaler i samarbete med
karens medlemsansvarig.

Samarbete och kontakt

Det dligger AM att halla nara kontakt och bra samarbete med:
- ovriga arvoderade pa karcentral niva
- karens ekonomiansvarig och medlemsansvarig
- andra ansvariga for arbetsmarknadsfragor vid andra studentkarer vid Umea universitet
- ansvariga for arbetsmarknadsfragor vid andra studentkérer inom Reftec
- ansvariga for arbetsmarknadsfragor vid Umead universitetet.
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Arbetsbeskrivning — Rekryteringsansvarig

Umea naturvetar- och teknologkars rekryteringsansvarig (RK) ar karens framsta ansvarig for
rekrytering och engagemangsdrivande till kdrens fortroendevalda uppdrag. RK ansvarar for och
projektleder valkampanjer och rekrytering i samarbete med valberedningen och karens
medlemsansvarig.

Allmant

Det aligger RK att:
- driva karens valkampanjer till kdrens fortroendevalda uppdrag
- ansvara for strategisk planeringen av karens rekrytering till fortroendevalda uppdrag
- belysa och framja viardet av engagemang som fortroendevalda inom karen
- 1igod tid infor val, i samarbete med kérens medlemsansvarig, driva valkampanjer, satta
upp affischer och scouta potentiella kandidater
- skicka kandidater till valberedningen for intervju och beredning
- delta pa regelbundna mo6ten med de operativt ansvariga pa karcentral niva.

Samarbete och kontakt

Det dligger AM att halla nara kontakt och bra samarbete med:
- Ovriga arvoderade pa karcentral niva
- kérens valberedning och fullméaktiges presidium
- karens medlemsansvarig.
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Proposition - Stallningstagande om tentamen

Pa fullmaktigesammantrade 2 gav fullmaktige utbildningsbevakningsenheten i uppgift att
formulera ett officiellt stiallningstagande som resten av karen kan driva med avseende pa
problemet med sena anmélningar till tentamenstillfallen. Utbildningsbevakningsenheten har
sedan diskuterat drendet och kommit fram till f6ljande forslag till stallningstagande:

4.8.7 Skriva tentamen i man om plats

Den 28 augusti 2023 dndrades reglerna for salstentamen och mojligheten att fa skriva
salstentamen oanmald togs bort. For att fa skriva salstentamen maste studenten alltid var
anmald, aven om det finns lediga platser i tentamensalen. Anmaild student som kommer senare
an starttiden far vinta till efterinslapp. Andra inslappet sker 30 minuter efter ordinarie starttid.

D4 institutionerna betalar for antalet tentamenplatser och inte for antalet skrivande studenter
skapade den nya regeln en ekonomisk ohallbarhet. Detta da eventuella tomma tentamenplatser
ej kan fyllas av studenter som velat skriva tentamen men glomt anmala sig. Anmalan till
salstentamen flyttades ocksd fran studentwebben till LADOK. Detta medforde att studenter
inte langre far notiser via studentwebben nar anmalan till tentamen har 6ppnat.

NTK anser

att studenter som ar registrerade pa kursen ska ges mojligheten att skriva
salstentamen ifall det vid andra inslappet finns lediga platser

att ett system for sen anmaélan till salstentamen ska utformas for studenter som ar
registrerade pa kursen

att en paminnelsefunktion om att anmalan till tentamen stianger ska implementeras i

LADOK

Fullmaiktige foreslas besluta

att lagga till Kapitel 4.8.7 Skriva tentamen i man om plats i karens asiktsdokument
med formuleringen som framgar av bilagan fumB24-6.4

I tjansten, dag och ort som ovan,

David Olsson
Utbildningsbevakningsenhetens ordférande 24/25
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Diskussion — Karens rad

Den hir diskussionsbilagan syftar till att foresla ett nytt sitt for kdren att arbeta som gor om
fullmdktiges enheter till karen rad. Forslaget bygger pa omstrukturering av karens arvoderade
och vaver dven in i revideringen av karens styrdokument. Det dr ungefar 20 ar sedan karen
gjorde om fullméktiges utskott till fullméktiges enheter for att forsoka skapa nytt liv i deras
arbete. Forslaget som presenteras nedan ar i form av en diskussionsbilaga for att det har ar inte
nagot som behover beslutas pa detta ssmmantrade utan kan med fordel tas upp igen pa nista
sammantréade for att bland annat ge sektionerna en chans att ge input pa forslaget.

En av tankarna med forslaget ar att lyfta ut annu mer av sjdlva arbetat och beredningen av
fragor till rddet. Det bor vara samtliga ledaméter i raden som tillsammans arbetar med fragor,
inte bara den som ar ordférande eller ssmmankallare. Forslaget om karens arvoderade ar ett
steg i den riktning dar rollerna far ett mer sammankallade- och projektledningsansvar. Vidare
bor varje rad uppritta en aktivitetsplan som beskriver vilka mal som radet har med
verksamhetsaret. Dessa mél bor vara ndgorlunda matbara och mgjliga att uppna sasom “alla
SAMO ska bli inbjudna och delta pa sina respektive LSG-moten” och undvika mél sdsom
“arbeta for en dnnu bdttre utbildning”.

Négot som bor diskuteras och som karen behover fundera 6ver ar hur dessa rad ska tillsitta
sina ledaméter, hur vakans hanteras och hur man fraimjar engagemang om man har ménga som
ar intresserade fran en sektion och vildigt fa eller inga alls fran en sektion. Det kan till exempel
vara en bra idé att inte sitta ndgon exakt 6vre grans pa antalet ledamoter i ett rdd utan utga
fran en malsattning pa en ledamot per sektion men lamna det 6ppet for fullméktige eller
karstyrelsen att tillsiatta ytterligare ledamoter som kan stimulera 6kat engagemang.

Jag héller beskrivningen i text ndgorlunda kort, annars finns risken att 4ven denna bilaga blir

20 sidor lang. Forslaget har diskuterats med karstyrelsen, arbetsgruppen for rekrytering,
Styrdokumentsgruppen och karens inspektor och proinspektor.

I tjansten, ort och datum som ovan,

William Nordberg

Kéarordforande 24/25
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Karens rad - Sammanfattning

Gruppering Fork. Mandatperiod Sammankallare Ledaméter
Ordforanderadet ORAD  Juli-Juni Kérordforande KO, sektionsordforanden
Utbildningsradet URAD  Juli-Juni Utbildningsbevakare UB, sektionsledamdter
Studiemiljéradet SRAD  Juli-Juni Studiemiljoansvarig SM, sektionsledamoter
Mottagningsradet MRAD  Jan-Dec Mottagningsansvarig MO, sektionsledamoter
Arbetsmarknadsradet ARAD Jan-Dec Arbetsmarknadsansvarig  AM, sektionsledamoter
Kommunikationsrddet ~ KRAD  Juli-Juni Medlemsansvarig KO, medlemsansvarig,
(anstélld) sektionsledamoter

Oversikt av férandringen

Karordférande Karordférande

Ordféranderddets ordférande Karordférande
Utbildningsbevakningenhetens ordférande Utbildningsbevakare

Arbetsmarknadsenhetens ordférande Arbetsmarknadsansvarig

Vice kdrordférande Medlemsansvarig (anstélld)

Studiesociala enhetens ordférande Studiemiljoansvarig

Mottagningsansvarig

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
K&rordférande Johan Bures vég 11 ordforande@ntkumea.se
907 36 Umed
HEMSIDA
ntkumea.se

Si gned docunent ( RgnLH6)



Diskussion

fumD24-6.1
k\/)NTK Ume3, zuon;5-03-16

Umed naturvetar- och teknologkar Si d 3 ( 4)

Ordféranderddet (ORAD)

Sammankallare: Karordférande
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)
Ungefar samma upplagg som nuvarande ordforanderad. Skillnaden ar att karordférande
foreslas vara sammankallare/ordforande i stillet for en internt vald ordférande bland
sektionsordforandena. Radet skulle arbeta med foljande:

- Strategiska fragor

- Koordinera mellan sektioner och karstyrelsen

- Valbevakning

- Valbesvar / Klagomal pa sektionsval

Utbildningsradet (URAD)

Sammankallare: Utbildningsbevakare
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)
Liknande uppldgg som utbildningsbevakningsenheten, diskuterar utbildningsfragor och
koordinerar insatser for att starka utbildningen. Mer fokus pé att radet tillsammans jobbar med
fragor och inte bara utbildningsbevakaren i karstyrelsen. Radet skulle arbeta med foljande:

- Utbildningsfragor, diskutera de strategiska fragor som &r aktuella pa universitet

- Lank mellan institutionsniva och fakultetsniva i utbildningsfragor

- Studentirenden kopplade till utbildning som kraver ytterligare atgarder

- Utvarderingar

- Skrivelser

Studiemiljoradet (SRAD)
Sammankallare: Studiemiljoansvarig
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)
Ett rad som skulle ha stort fokus pa proaktivt arbete. Uppméarksamma allt som inte fungerar
kopplat till arbetsmiljo, bade fysisk och digital. Arbetar mycket for att driva forandring och se
till sa att arbetsmiljon for studenter tas pa exakt samma allvar som medarbetares, vilket dr vad
lagen sédger ska gilla. Radet skulle arbeta med foljande:

- Arbetsmiljofragor

- Lika villkorsfragor

- Proaktivt arbete

- Utvarderingar

- 7Klaga” / Driva forandring

Mottagningsradet (MRAD)

Sammankallare: Mottagningsansvarig
Mandatperiod: Januari — December (Kalenderar)
Réadet skulle ansvara for att planera, genomfora och utvirdera mottagningsutbildningen och
mottagningen i sin helhet. Radet skulle arbeta for att hela tiden utveckla mottagningen och
skapa den mest hallbara och inkluderande mottagningen. Radet bor i huvudsak besta av
tidigare medlemmar i mottagningsgrupper, giarna nagra som nyss genomgatt
mottagningsutbildningen och nigra som har varit med ett tag. Radet skulle arbeta med
foljande:

- Planera och genomfora mottagningsutbildningen

- Koordinera och ansvara for valen av mottagningsansvariga
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- Diskutera uppliagg och framtidstankar for mottagningen
- Utvirdera mottagningen och mottagningsarbetet
- Setill sa att allt som behovs infor mottagningen finns pa plats

Arbetsmarknadsradet (ARAD)

Sammankallare: Arbetsmarknadsansvarig
Mandatperiod: Januari — December (Kalenderar)
Formodligen ett av de viktigaste raden att tidigt fa i gang och fa verksam. Det har senaste aren
varit mycket tal om arbetsmarknadsenheten och dess syfte, hur relationen mellan
arbetsmarknadsenhetens ordforande och sektionernas arbetsmarknadsansvariga ska fungera
och hur man ska planera och koordinera arbetsmarknadsevenemang inom kéren. Forslaget ar
att enheten jobbar mycket mer med varandra, alla dr delaktiga i arbetat och man hjalps at att
arrangera evenemang for att alla sektioner ska kunna fa till arbetsmarknadsevenemang. Radet
skulle arbeta med f6ljande:

- Samtliga arbetsmarknadsevenemang inom karen diskuteras och planeras

- Hjalpas at att koordinera och arrangera evenemang

- Kommunicera och driver frdgor med Uniaden

- Arbetsmarknadsanknytning i utbildningen

o Notera att det finns saker som sker pa vissa program och lyfter till andra

o Samarbeta med utbildningsradet och skicka uppdrag till dem utifran

ovanstdaende

Standardisera och effektivisera foretagskontakt
Arbeta med exjobb, exjobbspresentationer

o Exjobbsseminarier? Hjidlpa med kontakter? Mentorskapsprogram?
Magjliggora att karen som organisationen kan gora fler saker
En sak som har uppkommit i diskussioner kring detta rad ar att karen skulle mé bra av att
skapa en bittre bild av varfor man genomfor evenemang och varfor man prissiatter som man
gor. Det ar viktigt att man skapar ett incitament att faktiskt arrangera saker tillsammans med
karen och att foretagen inte borjar gora alla evenemang sjilva och bara bjuder in studenter.
Exempelvis skulle man kunna flytta fokus frén att det kostar "x kr” for att f4 genomf6ra ett
evenemang till att det handlar om att man samarbetar och stdttar kdrens verksamhet som i sin
tur kan generera mer kvalité och skapa fler méjligheter for evenemang, starkare mottagning,
etcetera.

Kommunikationsradet (KRAD)

Sammankallare: Medlemsansvarig (anstalld)
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)
Ordet kommunikation skulle nog kunna sammanfatta halften av alla diskussioner i fullmaktige
senaste tre aren. Det dr dven rimligt att det gor det for vi har inte hittat helt ratt an. Ett steg i
ratt riktning tror vi ar att inrdtta ett kommunikationsrad som leds av kdrens medlemsansvarig
(tillika kommunikationsansvarig) som ar en av karens anstillda. Det skulle medfora att radet
har ett langre "minne” och att vi aldrig str med vakans pa posten som ska vara sammankallare.
Rédet skulle arbeta med foljande:

- Strategisk planering av kdrens centrala och sektionernas kommunikation, bade fysisk

och digital

- Karens framsta interna kanal f6r spridning av kommunikationsmaterial

- Arbeta med grafiska element kopplade till kirens kommunikation

- Stodja ovriga enheter och arvoderade i deras kommunikationsarbete
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Diskussion — Reviderad stadga och reglemente

Pa fullmaktige 2 inrattade fullmaktige Styrdokumentsgruppen och darefter tillsatte
ordféranderadet dess ledamoter. Sedan dess har gruppen kommit i gdng med att revidera
karens styrdokument, i forsta hand stadga och reglemente. Bilaga b och c ar ett forsta utkast av
stadga respektive reglemente.

Processens gang ar tankt att vara féljande:

- Utkast presenteras pa FUM6 och diskuteras, synpunkter tas med och bearbetas

- Andra utkastet gar ut pa remiss till sektionerna, karens inspektor och externrevisor

- Stadga och reglemente bearbetas darefter djupt och noggrant

- Forslag till stadga och reglemente skickas in till FUM?7 for beslut

- Stadga forsta lasningen godkanns pa FUM7

- Delegationsordning och valordning bearbetas

- Stadga andra lasningen godkianns pd FUMS8 och Reglemente godkianns samt dven
delegationsordning och valordning, alla dessa i syfte att trada i kraft fran 1 juli 2025

Nir kéarens stadga och reglemente har presenterats pa FUM7 kommer Styrdokumentsgruppen
att borja se 6ver grunddokumenten for sektionernas stadga och reglemente i syfte att skapa en
samsyn i dokumenten och en standardisering av de fundamentala delar som maste finnas i
styrdokumenten. Darefter far respektive sektion bygga péa sina delar och slutligen gér de upp for
beslut pa respektive sektions stormote.

Férandringarna i stadga i stora drag

- Samlat och organiserat kapitalen for en mer naturlig indelning

- Tillskott av gdstmedlemskap och fortydligande av 6vriga medlemskapsnivaer

- Fortydligande om sektioneras revision och sektionsfadder, tilldgg av hur man inrattar
och avvecklar sektioner

- Flyttat mycket av det praktiska kring fullmiktigesammantriden till reglementet

- Forenklat sprdk / Rensat bort gammalmodig svenska

- Andrat sammansittningen av karstyrelsen utifran forslaget om karens arvoderade

- Tagit bort fullmdktiges enheter och ersatt med rad

- Tillskott av klubbar som ar tankt att samla alla 6vriga konstellationer, sdsom exempelvis
paragrafrytteriet och potentiellt Superfesteriet i framtiden

- Tillskott av 6vrig verksamhet, just nu ganska tomhant men tankt att utoka med
fortydliganden kring karhuset och karfiket

- Fortydliganden i revisionen och sarskilja personal fran befattningshavare-kapitlet

- Tillskott av kapitel om styrdokument for att forklara vad alla ar och hur man uppdaterar
respektive styrdokument

Férandringarna i reglemente i stora drag

- Ett forhoppningsvis mycket tydligare sitt att beskriva vilka utbildningar och kurser som
tillhor varje sektion

- Tillskott av paragraf om vad som sker nir en utbildning fordndras (byter
namn/avvecklas/inrittas)

- Tillskott av paragraf om arbetsgrupper i kapitlen om fullmiktige och kérstyrelsen

- Samlat allting som beror fullmiktiges sammantradesordning under samma

underkapitel
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- Tillskott av paragraf som definierar foredragningslistan och en samlad paragraf for alla
olika former av motesformalia

- Tillskott av paragraf om jav och omedelbar justering

- Tillskott av kapitel om rad, ersatte kapitel om fullméktiges enheter

o Tillskott av kulvertradet som liange har legat i pipelinen

- Tillskott av kapitel om mottagningen for att det bor finnas reglerat i nagon av karens
styrdokument och inte bara en arbetsbeskrivning

- Helhetsrevidering av kapitel om arvoden dar terminsarvode tagits bort och
prisbasbelopp samt manadsarvode har fortydligats

- Kapitlet om arvoden inkluderar en lista pa samtliga arvoderade pa karcentral niva

- Reviderat kapitel om karens priser

- Tillskott av paragraf som definierar kirens farger, som tidigare bara har funnits i en
grafisk profil och i ett FUM-beslut fran 1999

Utover dessa dndringar har dven dokumenten fatt ett nagot mer modernt utseende och samtliga

siffror uppdaterar automatiskt (yay!). Mycket handlar om att férenkla texter, rensa bort
gammalmodig svenska, simplifiera referenser och allmint skapa en mer lasbar text.

I tjansten, ort och datum som ovan,

William Nordberg

Kérordforande 24/25
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Kapitel 1: Allmant

§1 Definition
Umea naturvetar- och teknologkér (NTK), i denna stadga kallad karen, dr en sammanslutning av
studerande vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet, i denna stadga kallad fakulteten, vid Umeé
universitet. Engelska namnet for kdren 4r Ume& Student Union of Science and Technology.
§2 Syfte
Kéaren har som syfte att frimja medlemmarnas studier och till studierna tillh6rande
omstindigheter och aktiviteter. Detta innefattar i synnerhet att:
- medlem ska erhélla inflytande 6ver sin utbildning och sin studiesituation.
- io0verenskommelse med Umed universitet utse studeranderepresentanter till rad och
organ pé universitetet och inom fakulteten.
- foretrada medlemmarnas intressen lokalt, nationellt och internationellt.
- utveckla och férbattra medlemmarnas for-, grund- och forskarutbildning.
- medlem ska erhélla en god studiemiljo.
- marknadsféra medlemmarna och deras utbildningar gentemot omvarlden.
- mojligheter till pabyggnad och forskning finns tillgénglig for utbildning.
- efterstrdava en levande studentkir med stort engagemang fran medlemmarna.
- verka for att uppratthélla ett bra samarbete med Ume& universitets 6vriga
studerandesammanslutningar i frigor som giller alla studerande vid Umea universitet.
§3 Siite
Karen har sitt site i Umea.
84 Obundenhet
Karen ska vara partipolitiskt obunden och religiost neutral.
85 Hogsta beslutsriitt
Karens hogsta beslutanderitt utévas av kdrens fullméaktige (FUM).
§6 Verksamhetsar
Kéarens verksamhets- och rikenskapsar omfattar tiden 1 juli till 30 juni foljande &r.
§7 Firmatecknare
Karens firma tecknas av tva (2) av nedanstaende i forening:
- karordforande
- utbildningsbevakare
- en (1) av fullmiktige utsedd firmatecknare
Om karordforande eller utbildningsbevakare inte tillsédtts kan tillférordnad firmatecknare valjas
av fullmaktige tills att posten blivit tillsatt. Tillférordnad firmatecknare kan viljas bland
karstyrelsens ledamoter.
§8 Styrdokument
Karens styrdokument ar, i nedstigande prioritetsordning:
1. Stadga
2. Reglemente
3. Delegationsordning
4. Valordning
5. Policysamling
6. Arbetsbeskrivningar
Se Kap 14 for beskrivning av respektive styrdokument.
Alla karens regler dr underordnade studentkérsférordning (2009:769) och annan svensk lag.
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Upplosande
For upplosning av kiren erfordras beslut, med minst 2/3 majoritet, av tvi pa varandra foljande
fullméktigesammantriden pé tvé olika verksamhetsér med minst 30 dagars mellanrum.

Vid upplosande av kéren ska befintliga tillgdngar 6verforas till likvardig verksamhet eller
fonderas tills likvardig organisation gor ansprak pa tillgdngarna.

Kapitel 2: Medlemskap

§1

§2

§3

§4

§5

§6

Medlemskap

Den som studerar vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet dger rétt att vara medlem i kdren och
tilldelas medlemskap i en (1) av karens sektioner baserat pa utbildningsomréde (se Kap 3).
Medlemskap erhélls i samband med att faststillda avgifter betalats.

Nivaer och giltighetstider
Karen har féljande nivaer pa medlemskap:
- Fullstandigt medlemskap
- Begransat medlemskap
- Stédmedlemskap
- Hedersmedlemskap
- Giastmedlemskap
Se §§ 5 — 9 for krav och beskrivning av respektive niva.

Medlemskapets giltighetstid och avgift faststills av fullméiktige varje ar. Avgift for studerande
med begriansat medlemskap ska faststéllas med hansyn till de rattigheter och formaner som
tillkommer sddana studerande.

Rittigheter

Varje medlem med fullsténdigt eller begriansat medlemskap har ratt att:
1. deltai val till fullmaktige

vara fortroendevald

narvara och yttra sig vid fullméktiges ssmmantriaden

ta del av karens protokoll och 6vriga handlingar

fa drende behandlat av fullmaktige

ta del av karens rabatter.

S p N

Uttridde
Uttrade sker automatiskt efter att medlemskapets giltighetstid passerat och faststillda avgifter
for forlangt medlemskap ej erlagts.

Medlem har ritt att nidr som helst sdga upp sitt medlemskap. Uppsdgning av medlemskap ska
ske skriftligen till karstyrelsen. Medlemsavgift dterbetalas ej vid uppsdgning av medlemskap.

Fullstiindigt medlemskap
Ratt till fullstindigt medlemskap tillkommer de som uppfyller kraven enligt § 1. Fullstandigt
medlemskap erhéller samtliga rattigheter enligt § 3.

Begransat medlemskap
Ratt till begransat medlemskap tillkommer studerande som uppfyller négot av féljande kriterier:
- som endast deltar i kurser som omfattar studier vid fakulteten for sammanlagt hogst
femton (15) hégskolepoing per termin
- som deltar i utbildning som i huvudsak anordnas pé ort som varken &r utbildningsorten
eller ort dar kdren har sitt site
- som bedriver studier pa forskarnivd som motsvarar hogst halvtidsstudier.
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Stodmedlemskap

Som stodmedlem har alla som inte studerar inom fakulteten ratt att intrada. Karstyrelsen
beslutar om avgiftsnivé och giltighetstid. Stodmedlem kvarstér i kiren sé ldnge avgift erliggs och
erbjuds karens egna rabatter. Stodmedlemskap ger begrinsade medlemsrittigheter,
innefattande endast av punkterna 3—4 i Kap 2 § 3.

Hedersmedlemskap

Valbar till hedersmedlem i kiren ar den som har gjort betydande insatser for industri, teknik,
naturvetenskap, naturvetenskaplig bildning och allmanbildning, Ume4 universitet eller karen.
Hedersmedlem ir ej skyldig att erldgga avgifter till kiren. Hedersmedlemskap ger begriansade
medlemsrittigheter, innefattande endast av punkterna 3—4 i Kap 2 § 3.

Hedersmedlem utses av fullméaktige med minst 2/3 majoritet.

Gistmedlemskap

Som gistmedlem har alla som inte studerar inom fakulteten men som ar medlem i annan
studentkar i Norden ritt att intrada. Karstyrelsen beslutar om avgiftsniva och giltighetstid.
Giastmedlemskap kan som langst gélla i en (1) ménad. Gastmedlemskap ger begrinsade
medlemsrattigheter, innefattande endast av punkt 6 i Kap 2 § 3.

Kapitel 3: Sektioner

81

§2

§3

§ 4

Allmant
En sektion dr en sammanslutning av karens medlemmar baserad pa utbildning och/eller
utbildningsort. Karens sektioner fértecknas i Reglementet.

Sektion har till indamal att fraimja sina medlemmars studier och till studierna tillhérande
omstindigheter och aktiviteter.

Verksamhetsar
Sektions verksamhetsiar sammanfaller med kérens verksamhetsér.

Sektionsstadga

Varje sektion ska uppritta en stadga vars innehéll inte far strida mot bestimmelser i karens
styrdokument. Vid skiljaktighet ska sektioners stadga uppdateras sé att den 6verensstimmer
med kérens styrdokument. Sidan uppdatering ska meddelas till sektionens styrelse samt tas upp
vid nistkommande storméte. Andringar kan 6verklagas till fullmiktige av sektionsmedlem.
Sektionsstadga ska tillstillas kérstyrelsen och fullméiktiges presidium for kinnedom.

Stormote
Stormotet ar sektionens hogsta beslutande organ och ska vara 6ppet for samtliga sektionens
medlemmar. Stormote ska hallas minst en (1) gdng per termin.

Under verksamhetséret aligger det storméte att:
- faststilla riktlinjer, méil och ekonomisk ram (budget) for sektionens verksamhet.
- for sin verksamhet utse en sektionsordférande, sektionskassor, en sektionsstyrelse och
en sektionsrevisor.
- forratta val enligt kdrens styrdokument.
- granska sektionens revisionsberéttelse.

Vid stormote ska beslutsprotokoll féras. Protokoll ska i justerat skick tillstéllas kérstyrelsen for
kannedom.
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Sektionsstyrelse

Sektionsstyrelsen har, som sektionens hogsta beredande och verkstillande organ, det
omedelbara ledningsansvaret for sektionens verksamhet i 6verensstimmelse med karen och
sektionens styrdokument och 6vriga av fullméktige och stormotet fattade beslut.

Sektionsstyrelsen ska bestd dtminstone av en sektionsordférande och en sektionskassor.

Revision

Sektionens ekonomi granskas av kérens revisor enligt Kap 11. Sektionens verksamhet granskas
av sektionens revisor. Stormotesprotokoll innehéllande verksamhetsberittelse ska tillstéllas
karstyrelsen senast den 15 oktober. Granskningsrapport av sektionens revisor ska tillstéllas
fullméktiges presidium senast den 15 oktober.

Sektionsfadder

Varje sektion har en av karstyrelsen utsedd sektionsfadder, bland valda karstyrelseledamoter,
som ska fungera som en dubbelriktad informationsliank mellan karstyrelsen och sektionen.
Sektionsfadderns huvudsakliga uppgift ska vara att agera radgivande &t stormotet och
sektionsstyrelsen.

Sektionsfadder dger narvaro- och yttranderatt pé sektionens storméten och
sektionsstyrelsemoten.

Inrittande och avveckling

For att inratta en ny sektion eller avveckla en sektion kravs det att tva (2) pa varandra foljande
ordinarie fullmiktigesammantriaden fattar likalydande beslut. P4 bdda dessa sammantridden ska
beslutet fattas med 2/3 majoritet av fullmiktige. Uppdaterad mandatfordelning sker vid nista
fullméktigesammantrade.

Undanrdojande av beslut
Fullméaktige har ratt att undanrdéja sektionsbeslut som strider mot krens styrdokument.

Kapitel 4: Fullmaktige

§1 Allméant
Fullmiaktige handhar, som kérens hogsta beslutande organ, kdrens angeldgenheter pa det sitt
som foreskrivs i kérens styrdokument.
§2 Sammansitining
Fullmaktige bestar av ledaméter fran samtliga sektioner. I ledamots stille kan suppleant intrada.
Antal mandat i fullméiktige enligt Kap 4.3 § 23 och mandatférdelning enligt Kap 4.3 § 25.
§3 Aligganden
Det aligger fullméiktige att:
- faststilla 6vergripande riktlinjer, befogenheter, instruktioner och mél samt ekonomisk
ram for karens verksamheter
- faststilla karens asikter
- forratta val enligt styrdokument
- granska karstyrelsens verksamhet och préva fragan om ansvarsfrihet
- granska sektionsstyrelsernas verksamhet och préva fragan om ansvarsfrihet.
§4 Arenden
Varje medlem enligt Kap 2 § X punkt 5 riitt att fi irende behandlat av fullmiktige. Arenden som
behandlas i fullmiktige ska antingen inkomma frén medlem eller beredas av fullmiktiges
beredande organ, fortecknade i Reglementet.
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Mandattid
Fullmiktiges mandattid sammanfaller med karens verksamhetsar.

Beslutsforhet
Fullmiktige har ratt att fatta beslut d& antalet narvarande ledamoéter och suppleanter for
franvarande ledaméter uppgér till minst hilften av antalet mandat.

Sammantriden
Fullmiktige ska halla ordinarie sammantrade minst tre (3) ganger per termin. Fullméiktiges
talman eller, vid dennes laga forfall, vice talman utlyser till ordinarie fullmaktigesammantrade.

Vid laga forfall av bade talman och vice talman kan kérordférande kalla till
fullméktigesammantrade.

Extra sammantrade
Extra fullméktigesammantriade ska utlysas om négon av nedanstéende sa kraver:
- minst tva (2) sektioner eller minst femtio (50) medlemmar
- fullméktige
- Kkarstyrelsen
- inspektor
- intern revisor
- extern revisor

Vid extra fullmiktigesammantride far endast sidant drende behandlas for vilket sammantriadet
utlysts. Begidran om extra fullméaktigesammantriade ska goras skriftligen hos fullméktiges
presidium. Efter begdran om extra fullmiktigesammantrade ska ett sidant héllas inom tre (3)
veckor.

Rittigheter vid sammantrade
Nérvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt tillkommer sittande fullméaktigeledamot, samt
suppleant for franvarande fullmiktigeledamot.

Nérvaro-, yttrande- och forslagsratt tillkommer karstyrelsens ledamoter, fullmaktiges
presidium, karens inspektorer och karens revisorer.

Nirvaro- och yttranderétt tillkommer samtliga medlemmar i kdren enligt Kap 2 samt
medlemmar i ndgot av karens rad enligt Kap 6 och kédrens personal enligt Kap 13.

Adjungeringar

Fullmiktige kan for viss fraga eller helt ssmmantriade adjungera utomstdende person med
narvaro- och yttranderatt.

Stiingda dorrar

Fullmiktige kan, om det med minst 2/3 majoritet s beslutar, behandla ett arende bakom
stingda dorrar. Vid sddant tillfalle dger endast fullmiktigeledamot, fullméktiges presidium,
fullmiaktiges suppleanter, kérens inspektor och proinspektor samt kérens revisorer tilltrade till
sammantradeslokalen. Annan person av betydelse for drendet kan ges tilltridde, om fullmiktige
med 2/3 majoritet sd beslutar.

Kapitel 4.1: Fullmaktiges presidium

§12 Sammanséattning
Fullmaiktiges presidium utgors av talman jamte vice talman. Presidiets medlemmar far inte vara
ledamoter eller suppleanter i fullméktige eller karstyrelsen.
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Uppgift

Fullmiktiges presidium ska i enlighet med karens styrdokument opartiskt utéva ledningen av
fullméktiges sammantrdden. Det ansvarar dven for att planera, sammankalla och protokollféra
dessa.

Befogenhet

Fullmaktiges talman eller, vid dennes franvaro, vice talman representerar fullmaktige mellan
fullmiktiges ssmmantriaden. Om fullmaktiges talman och kdrordforande inte 4r eniga i ett beslut
géllande drift av fullmiktige dr det talman som avgor fragan. Om fullméaktiges presidium ej ar
enigt i en frdga som ror beslut ar det talman som avgor fragan men vice talman ager ratt att
reservera sig skriftligt.

Mandattid
Mandattid for fullméktiges presidium sammanfaller med verksamhetsaret.

Forfall
Vid forfall av talman och/eller vice talman utser fullméktige erforderliga ersittare for
sammantradet.

Ansvarighet
Fullmaiktiges presidium &r ansvarigt infor fullmiktige for sin verksamhet.

Kapitel 4.2: Fullmaktiges valberedning

§18

§19

§ 20

§ 21

§ 22

Sammanséitining

Fullmaktiges valberedning bestar av hogst en (1) ledamot fran varje sektion och utses av
fullméktige. Fullméktiges valberedning ska besta av minst fyra (4) fullmiktigeledaméter och fyra
(4) sektionsmedlemmar som nomineras av sektionernas storméten. Ingen av ledamoterna kan
vara ledamot av kérstyrelsen. Valberedningen utser inom sig en (1) ordférande.

Uppgift

Fullmaktiges valberedning har att till fullméktiges presidium inlimna rekommendationer
avseende de val som ska forrittas av fullméktige, med undantag for valberedning och justerare,
och till karstyrelsen avseende de val som ska forréattas av karstyrelsen.

Valberedningens arbete ska bygga pa inkomna nomineringar. Ratt att nominera tillfaller
medlemmar i karen.

Aligganden
Det aligger fullméktiges valberedning att:
- till fullméktige inkomma med rekommendation for de poster som fullméktige valjer till
enligt valordningen
- intervjua de kandidater som tackar ja till nominering.

Beslutsforhet
Valberedningen ar beslutfor dd minst halften av de valda ledaméterna dr narvarande.

Sammantriden

Valberedningen sammantrader pé kallelse av dess ordférande. Fullmiktiges presidium kallar till
det forsta sammantradet, samt 6ppnar och leder sammantradet tills ordférande valts. Forsta
sammantradet ska infalla senast tva (2) veckor efter forsta fullmiktigesammantriadet pa hosten.

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST

Johan Bures vag 11 ntk@ntkumea.se
907 36 Umed
HEMSIDA
ntkumea.se



Stadga

N NTK Ume3d, 2025-03-16

§23

§24

Umed naturvetar- och teknologkar Si d 9( 1 5)

Mandattid

Mandattid for fullmaktiges valberedning striacker sig fréan fullméktiges forsta sammantrade pa
hosten innevarande verksamhetsar till fullméaktiges forsta sammantriade pa hosten paféljande
verksamhetsér.

Ansvarighet
Valberedningen ar ansvarig infor fullméktige for sin verksamhet.

Kapitel 4.3: Val till fullmaktige

§25

§ 26

§ 27

§ 28

§29

§30

§31

§32

§33

Mandat
Fullmiktige bestar av tjugotre (23) mandat.

Garantimandat
Vardera av kédrens sektioner som vid mandatférdelningen har minst en (1) medlem tilldelas ett
(1) garantimandat.

Mandatfordelning
Resterande mandat fordelas pa kirens sektioner enligt uddatalsmetoden. Mandatférdelningen
faststalls av fullméktige pa sista sammantradet varje ar.

Berikningsgrund
Beriakningsgrund for mandatfordelningen ar respektive sektions kirmedlemsantal per den 1
januari.

Valforfarande
Vid val till fullmiktige giller att:
- varje medlem 4ger en (1) rost
- val forrattas sektionsvis pé ett stormote
- valet ska vara slutet om ndgon medlem sa begir
- ordinarie val forrdttas mellan 1 april och 15 maj.

Valbevakande
Val till fullmaktige ska 6vervakas av en annan sektionsordférande. Pa det stormotet valet
forrattas dger valbevakare narvaro- och yttranderatt.

Entledigande
Om en ledamot misslyckas med att fullf6lja sitt uppdrag under minst tva (2)
fullméktigesammantraden utan giltiga skél kan ledamoten entledigas av sin sektions storméte.

Fyllnadsval
Fyllnadsval genomfors av ledamotens sektions stormote.

Overklagande
Klagomal pa eller 6verklagande av val gors till ordféranderadet, beskrivet i Reglementet.

Kapitel 5: Karstyrelsen

§1

Allmént

Kérstyrelsen har, som karens hogsta beredande och verkstillande organ, det omedelbara
ledningsansvaret for kdrens verksamhet i 6verensstimmelse med kérens styrdokument och
ovriga av fullmaktige fattade beslut.

Karstyrelsen har ritt att mellan fullméktiges sammantraden foretrada karen.
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Sammansitining
Karstyrelsen bestar av foljande sex (6) ledaméter: kdrordforande, utbildningsbevakare,
studiemiljéansvarig, tva (2) studerandeledamoter och en (1) doktorandledamot.

Utbildningsbevakaren &r kérens forsta vice kdrordforande och studiemiljéansvarig ar karens
andra vice kdrordforande.

Aligganden
Det éligger karstyrelsen att:

- bereda och avgiva yttrande 6ver drenden som ska behandlas av fullméktige.

- l6pande skota kdrens verksamhet och verkstilla av fullmiktige fattade beslut.

- upprétta verksamhetsberittelse och bokslut.

- inom den av fullméaktige faststédllda ekonomiska ramen for kérens verksamhet anstélla
och entlediga karens personal, faststilla instruktioner och upprétta riktlinjer for
personalens verksamhet.

- intill nastkommande fullmaktigesammantrade utse tillfallig erséttare for avgéngen av
fullméktige utsedd befattningshavare, dock ej inspektor, revisor eller ledamot av
karstyrelsen.

Beslutsforhet
Karstyrelsen ar beslutfor da minst hélften av styrelseledamoéterna ar narvarande. Varje
styrelseledamot dger en (1) rost. Vid lika rostetal dger karordforande utslagsrost.

Sammantriden

Karstyrelsen sammantrader pa kallelse av kirordférande eller, vid forfall for denna, av forsta
eller andra vice kdrordforande. Extra styrelsesammantriade utlyses dd minst tva (2)
styrelseledaméter, inspektor eller en (1) revisor sa begir.

Mandattid
Mandattid for karstyrelsen sammanfaller med verksamhetsaret.

Ansvarighet
Karstyrelsen ar ansvarig infor fullmiktige for sitt arbete och sitt handhavande av karens
verksamhet.

Kapitel 5.1: Karstyrelsens presidium

§8 Sammansittning
Karstyrelsens presidium utgors av karordférande, utbildningsbevakare och studiemiljoansvarig.
§9  Uppgift
Karstyrelsens presidium har att i samrad med kérstyrelsen utéva ledningen av karen.
§10 Befogenhet
I drenden som ej tal uppskov utévar karstyrelsens presidium karstyrelsens befogenheter. Sddana
beslut ska protokollforas och stadfastas av karstyrelsen.
§11 Mandattid
Mandattid for kérstyrelsens presidium sammanfaller med verksamhetsaret.
§12 Ansvarighet
Karstyrelsens presidium ar ansvarigt infor karstyrelsen for sin verksamhet.
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Kapitel 6: Rad
§1 Allmint
For beredning av fragor och arbete inom sirskilda omréden har fullmaktige och karstyrelsen till
sitt forfogande rdd. Raden finns fortecknade i Reglementet tillsammans med deras omréde,
syfte, uppgifter och sammansittning.
§2 Mandattid
Mandattid for rad sammanfaller med verksamhetsaret om inte annat framgér av Reglementet.

83 Inrittning och avveckling
For att inrétta eller avveckla ett rad kravs det att ett beslut fattas av fullméktige med 2/3
majoritet.

Kapitel 7: Klubbar

§1 Allmint
Klubbar dr en sammanslutning av kirmedlemmar med fokus inom olika intresseomrade. Syftet
ar bland annat att frimja kairmedlemmars intresse och engagemang. Klubbar finns fortecknade i
Reglemente Kap X tillsammans med deras omrade, syfte, uppgifter och ssmmanséttning.

§2 Mandattid
Mandattid for klubbar sammanfaller med verksamhetsaret om inte annat framgar av
Reglementet.

§3 Inrittning och avveckling
For att inratta eller avveckla en klubb kravs det att ett beslut fattas av fullméktige med 2/3
majoritet.

Kapitel 8: Inspektor

81 Sammanséatining
Karen har en (1) inspektor och (1) proinspektor som viljs bland fakultetens lektorer, docenter
och professorer. Proinspektor trader in for inspektor i inspektors frénvaro.

§2  Uppgift
Inspektor ska 4gna uppmarksamhet &t och stodja kérens verksamhet. Inspektor ska darvid
héllas underrattad om karens verksamhet och har ratt att ta del av kdrens protokoll och 6vriga
handlingar.

§3 Befogenhet
Anser inspektor att beslut strider mot lag eller kirens stadga har denne ratt att en ging
aterforvisa den fraga beslutet giller. Beslut i fraga, vilken aterforvisats av inspektor, far ej
verkstallas innan fornyad behandling av fragan har skett. Fragan ska tas upp pa
foredragningslistan vid nista fullmiaktigesammantrade.

§4 Mandattid
Inspektors mandattid &r tvé (2) ar. Inspektor fir omvaljas hogst tva (2) génger i foljd.

Kapitel 9: Ovrig verksamhet

§1 Allmiint
Ovrig verksamhet dr en tydligt avgriansad del av kirens verksamhet som har stor medlemsnytta.

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
Johan Bures vag 11 ntk@ntkumea.se
907 36 Umed
HEMSIDA
ntkumea.se



Stadga

N NTK Ume3d, 2025-03-16

§2

Umed naturvetar- och teknologkar S | d 1 2( 1 5)

Inrittning och avveckling

For att inratta en ny 6vrig verksambhet eller avveckla en 6vrig verksamhet kravs det att tva (2) pa
varandra foljande ordinarie fullmiktigesammantréaden fattar likalydande beslut. P& bada dessa
sammantriaden ska beslutet fattas med 2/3 majoritet av fullmiktige.

Kapitel 10: Ekonomi

81

§o

§3

§4

Allméint
Karstyrelsen handhar det yttersta ansvaret for kdrens ekonomi.

Bokslut
Bokslut och drsredovisning ska vara upprattade och 6verlimnade till revisorerna for granskning
senast den 15 november.

Fast egendom

For beslut om 6verlatelse eller forvarv av fast egendom, byggnad pa ofri grund eller tomtratt
erfordras att minst 2/3 av antalet narvarande fullmiktigeledamoter dr ense om beslutet.

For att beslut om 6verlételse eller forvarv av fast egendom, byggnad pa ofri grund eller tomtratt
ska bli gillande kravs likalydande beslut vid tva (2) pa varandra foljande
fullméktigesammantraden.

Fonder

For sarskilt andamal och tidsperiod har fullmiktige ratt att inratta fonder vilka ska fortecknas i
Reglementet. Fondmedel far endast disponeras efter beslut av fullméktige. For beslut om
disposition av fondmedel erfordras att minst 2/3 av antalet narvarande fullmaktigeledamoter ar
ense om beslutet. For att beslut om disposition av fondmedel ska bli gillande kravs likalydande
beslut vid tva (2) pa varandra foljande fullmiktigesammantraden.

Kapitel 11: Revision

81

§o

§3

§ 4

§5

Allméant

Infor varje verksamhetsar utser fullmiaktige en (1) intern revisor med en (1) suppleant samt en
(1) extern revisor. Den externe revisorn ska vara auktoriserad revisor eller godkiand revisor.
Revisor kan ej inneha annan befattning inom kéren.

Mandattid
Uppdraget som revisor inleds vid verksamhetsarets borjan och giller till slutet av det
fullmiktigesammantriade dar arsredovisningen och fraga om ansvarsfrihet behandlas.

Extern revisor
Den externe revisorns uppgift ar att granska karens arsredovisning och bokféring samt
karstyrelsens forvaltning.

Intern revisor
Den interne revisorn ska granska om kérens verksamhet bedrivs och skoéts pa det sétt som
foreskrivs i kdrens styrdokument och enligt fullmiktiges beslut.

Revisionsberittelse

Den externe revisorns revisionsberittelse 6ver den foretagna revisionen ska vara fullmaktiges
presidium och karstyrelsen tillhanda senast den 15 december. Beréttelsen ska behandlas vid
nista mojliga fullmiktigsammantrade. Revisionsberittelsen ska innehélla uttalande om
huruvida arsredovisningen har uppréttats i 6verensstimmelse med tillamplig lag om
arsredovisning. Den ska dven innehalla uttalande om huruvida karstyrelsen bor beviljas
ansvarsfrihet av fullméaktige.
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Den interne revisorns granskningsrapport ska vara fullméktiges presidium och karstyrelsen
tillhanda senast den 15 december. Rapporten ska behandlas vid narmsta mojliga
fullmaktigsammantrade. I granskningsrapporten ska den interne revisorn uttala sig om sadana
forhéllanden som avses i § 3, detta kapitel. Finns anledning till anmarkning mot nagon
styrelseledamot ska detta upplysas om i rapporten tillsammans med uppgift om anledning till
anmarkningen. Den interne revisorn far i granskningsrapporten dven lamna andra upplysningar
rorande skotseln av kdrens verksamhet som denne anser att fullmiaktige bor f4 kinnedom om.

Pa det sammantrade da revisionsberittelserna redovisas ska fullmiktige dven ta del av den

foregdende karstyrelsens verksamhetsberittelse och redovisning. Fullmiktige ska sedan ta

stillning till om den foregdende karstyrelsen ska beviljas ansvarsfrihet for sin drift av kiren
under deras mandatperiod.

Ansvarighet
Revisorer ar ansvariga infor fullméiktige for sin verksamhet.

Kapitel 12: Befattningshavare

81

§o

§3

§ 4

§5

§6

Allmént
Karens befattningshavare ar fortroendevalda och personal. Befattning beskrivs vidare i av
fullmaktige eller karstyrelsen faststilld arbetsbeskrivning.

Fortroendevalda

Fortroendevald dr person som valts till fortroendeuppdrag inom karen eller att representera
karen i externt organ. Fortroendevald ska vara medlem i kdren om ej annat anges. I
valordningen anges ytterligare bestimmelser kring vem eller vilket organ som tillsétter personer
till respektive fortroendeuppdrag.

Mandattid
Mandattid for fortroendevald sammanfaller, d& ej annat har beslutats, med verksamhetsaret.

Misstroendeforklaring

Misstroendeforklaring kan stillas mot fortroendevald som har grovt &sidosatt sitt
fortroendeuppdrag och ar vald av fullmiktige, karstyrelsen eller sektions storméte. Begiran ska
skriftligen inkomma till sammankallare for respektive organ som valt denne samt till kérens
inspektor.

Vid misstroendevotum kravs ett beslut med 2/3 majoritet. Vid godként beslut om
misstroendevotum avgar den/de misstroendefoérklaringen riktar sig mot med omedelbar verkan.

Avsigelse
Fortroendevald som vill lamna sitt fortroendeuppdrag ska skriftligen meddela detta till
sammankallare for det organ som valt denne.

Ansvarighet
Befattningshavare dr ansvarig infor det organ som valt eller anstéllt denne.

Kapitel 13: Personal

§1 Allméant
Personal ar personer anstillda vid karen enligt sarskilt anstéllningskontrakt. Personal anstills
och entledigas av karstyrelsen.
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Arbetsgivaransvar
Karordforande handhar arbetsgivaransvaret for karens anstillda.

Kapitel 14: Styrdokument

81

§2

§3

§4

§5

Stadga
Stadgan ar kérens viktigaste och mest grundlaggande styrdokument och syftar till att definiera
karens verksamhet och organisation.

For att stadgedndring ska gilla fordras vid tvé (2) pd varandra féljande ordinarie
fullmiktigesammantriden fattade likalydande beslut. P4 bada dessa sammantréden ska beslutet
fattas med 2/3 majoritet av fullmaktige.

Fréga om andring av stadga ska finnas upptaget pé kallelse till fullmaktigesammantriade och
forslaget ska goras tillgdngligt i samband med kallelsen, minst 14 dagar fére sammantradet.
Fo6ljdmotion rorande stadgedndring, annat dn bordldggning och aterremittering, méste
inkomma i tid att ingd i kompletterande handlingar.

Reglemente
Reglementet ar understilld stadgan och syftar till att reglera kirens verksamhet och
organisation efter stadgan.

For att reglementséandring ska gilla fordras att beslutet fattas med 2/3 majoritet av fullméktige.

Delegationsordning
Delegationsordningen ar ett dokument som samlar de stiende beslutsritter och
handliggningsbefogenheter som fullméktige delegerat till olika organ inom karen.

For att andring av delegationsritten ska gélla fordras att beslutet fattas med
2/3 majoritet av fullméktige.

Fullmaktige kan besluta att delegera sddana beslutsritter och befogenheter som ej reglerats av
annat styrdokument. Sddan delegering ska i normala fall anses gilla tills vidare eller till sidan
tidpunkt da fullméktige véljer att &ndra dem. Delegerade beslutsritter och befogenheter far sin
giltighet fran ursprungskallan, inte frin uppdragsbeskrivningen.

Valordning
Valordningen specificerar vilka organ inom kéren som ansvarar for kdrens fortroendevalda
uppdrag och val till externa organ.

Andring av valordning fordrar beslut fattat med 2/3 majoritet av fullmiktige.

Andring som uppstar pa grund av forindrade avtal eller andra yttre omstindigheter ska dock
goras utan fullmaktigebeslut. I sddana fall ar det fullmaktiges skyldighet att snarast se Gver
konsekvenserna och godkdnna dessa med enkelt majoritetsbeslut.

Policysamling

Policysamlingen ar en samling av dokument som redogor for NTK:s asikter gillande sin interna

verksambhet.

Policydokumenten faststills av fullméktige med enkel majoritet.

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST

Johan Bures vag 11 ntk@ntkumea.se
907 36 Umed
HEMSIDA
ntkumea.se



Stadga

N NTK Ume3d, 2025-03-16

Umed naturvetar- och teknologkar S | d 1 5( 1 5)

86 Arbetsbeskrivningar
For samtliga organ och befattningshavare inom karen ska en arbetsbeskrivning finnas.
Arbetsbeskrivningen redogor for de ansvarsomraden och arbetsuppgifter som aligger respektive
organ och befattningshavare.

Arbetsbeskrivningar for organ och fortroendevalda faststills av fullmiktige med enkel majoritet.
Arbetsbeskrivningar for kdrens anstillda faststalls av karstyrelsen.

§7 Undanrdéjande av beslut
Ett 4ndringsbeslut av Stadga eller Reglemente far tas upp till prévning i fullmiktige endast om
det begirs av antingen minst tva (2) sektioner eller minst femtio (50) medlemmar, inom tre (3)
veckor fran det att beslutet tillkdnnagavs. Undanr6jande av beslut kraver under dessa villkor
endast enkel majoritet i fullmaktige.
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§o

§3

§ 4

§5

§6

Forteckning
Kérens sektioner ar:
- CS-sektionen
- Designsektionen
- Doktorandsektionen
- F-sektionen
- I-sektionen
- Ingenjorssektionen
-  MEGA-sektionen
- Sigmasektionen

CS-sektionen

Utbildningsprogram:
- Civilingenjorsprogrammet i teknisk datavetenskap
- Civilingenjorsprogrammet i interaktion och design
- Kandidatprogrammet i datavetenskap
- Masterprogrammet i datavetenskap
- Masterprogrammet i AI

Kurser vid:
- Institutionen for datavetenskap

Designsektionen
Utbildningsprogram:

- Arkitektprogrammet

- Kandidatprogrammet i industridesign
Masterprogrammet i arkitektur och stadsbyggnad
Masterprogrammet i avancerad produktdesign

- Masterprogrammet i transportdesign
Kurser vid:

- Arkitekthogskolan

- Designhogskolan

Doktorandsektionen
Utbildningsprogram:
- Forskarutbildning

F-sektionen
Utblldnlngsprogram
Civilingenjorsprogrammet i energiteknik

- Civilingenjorsprogrammet i teknisk fysik
- Civilingenjorsprogrammet i 6ppen inging
- Masterprogrammet i berakningsteknik
- Masterprogrammet i fysik
- Tekniskt naturvetenskapligt basar

Kurser vid:
- Institutionen for fysik

I-sektionen
Utblldnlngsprogram
Civilingenjorsprogrammet i industriell ekonomi
- Kandidatprogrammet i matematik
- Masterprogrammat i matematisk
- Masterprogrammet i matematisk statistik
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Kurser vid:
- Institutionen for matematik och matematisk statistik

Ingenjorssektionen
Utblldnlngsprogram
Hogskoleingenjorsprogrammet i byggteknik
- Hogskoleingenjorsprogrammet i elektronik och datateknik
- Hogskoleingenjorsprogrammet i elkraftteknik
- Hogskoleingenjorsprogrammet i energiteknik
- Hogskoleingenjorsprogrammet i maskinteknik
- Hogskoleprogrammet processoperator
- Masterprogrammet i robotik och reglerteknik
Kurser vid:
- Institutionen for tillampad fysik och elektronik

MEGA-sektionen
Utbildningsprogram:
- Kandidatprogrammet i biologi och geovetenskap
- Kandidatprogrammet i miljévetenskap
- Masterprogrammet i ekologi
- Masterprogrammet i miljo- och hilsoskydd
Kurser vid:
- Institutionen for ekologi, milj6 och geovetenskap

Sigmasektionen
Utblldnlngsprogram
Civilingenjorsprogrammet i bioteknik

- Civilingenjorsprogrammet i teknisk kemi

- Apotekarprogrammet

- Kandidatprogrammet i life science

- Masterprogrammet i farmaci

- Masterprogrammet i molekylarbiologi

- Masterprogrammet i kemi

- Masterprogrammet i vixt- och skogsbioteknik
Kurser vid:

- Institutionen for fysiologisk botanik

- Institutionen for molekylarbiologi

- Kemiska insitutionen

Sarskilda forhallanden

Studenter pa utbildningsprogram och kurser inom NTK:s verksamhetsomrade, som ej faller in
under paragraferna 2—9 detta kapitel, ska ha sitt kirmedlemskap och sin sektionstillhorighet
reglerat i avtal med andra studentkarer.

Tillfillig sektionstillhorighet

Nytillkomna program ska, tills fullmiktige beslutat om dess sektionstillhorighet, tillfalla den
sektions vars ovriga program bist 6verensstimmer med programmets profil. Denna bedomning
gors av kérstyrelsen.

Forandring av utbildning

Om en utbildning byter namn eller avvecklas ska Reglementet uppdateras for att reflektera
sokbara utbildningar. Sektionstillhorighet for de studenter som berors av forandringen fortsatter
att vara detsamma som fore dndringen.
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Kapitel 2: Fullmaktige

81

Arbetsgrupper

Fullmiktige kan utse en arbetsgrupp for att bereda en fraga eller utfora ett uppdrag.
Arbetsgrupp bestéar av kairmedlemmar och kan delegeras beslut vid behov. Arbetsgrupp
rapporterar och svarar till fullméktige. Mandattiden for arbetsgrupp ar till slutet av
verksamhetsaret om inte annat framgar av beslutet.

Kapitel 2.1: Sammantradesordning

§2

§3

§4

§5

§6

§7

Sammantriadesdagar
Fullmiktigesammantriaden skall férlaggas till méndagar, onsdagar och torsdagar om inte
sarskilda skal foreligger.

Beredning
Fullmaktiges drenden skall beredas av karstyrelsen, fullméktiges presidium, kdrens rad och
fullméktiges valberedning.

Beslut
Beslut i fullméktige tas, om inte annat foreskrivs i styrdokumenten, med enkel majoritet. Beslut
giller, om inte annat framgér av beslutspunkt, frin tidpunkten for beslutet.

Oanmiilda irenden
Arende som ej upptagits pa foredragningslista till ssmmantréade fir endast avgoras vid sittande
mote om 2/3 majoritet 4r ense om att beslut i drendet ska fattas.

Kallelse och handlingar

Kallelse ska tillstallas fullméiktige, samtliga kdrens organ, inspektor och revisorer senast 14 dagar
fore sammantriadet. Om sammantriadet skall behandla fréga om dndring av kdrens stadgar skall
sddant forslag goras tillgangligt samtidigt med kallelsen eller senast 14 dagar fore

sammantradet.

Ordinarie handlingar till sammantrédet ska skickas ut senast nio (9) dagar fore sammantradet.
Kompletterande handlingar ska skickas ut senast tva (2) dagar fore sammantradet.

Handlingar ska tillhandahallas de som ndmns i forsta stycket samt finnas tillgingliga for
samtliga kdrens medlemmar.

Om dag som namns i denna paragraf infaller pa helgdag eller dag fore helgdag giller i stillet
narmast foregdende dag som ej ar helgdag eller dag fore helgdag.

Motion och proposition
Med proposition avses ett forslag till fullméaktige fran:
- Kkarstyrelsen
- fullméktiges presidium
- fullméiktiges valberedning
- fullméktiges enheter
Med motion avses ett forslag till fullméktige fran fullméktigeledamot och 6vriga kdrmedlemmar.
Karstyrelsen skall avge yttrande 6ver motion.

Motionsberéttigad enligt Stadga Kap 2 har ritt att med anledning av motion eller proposition
framstilla foljdmotion.
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Interpellation och enkel fraga
Med interpellation avses en omfattande skriftlig fraga stélld till nagon fortroendevald.
Interpellation skall besvaras skriftligen.

Med enkel fraga avses en kortare skriftlig friga stilld till ndgon fortroendevald. Enkel fréga skall
besvaras muntligen vid sammantradet.

Beslut kan ej fattas vid behandling av interpellation eller enkel fraga, dock far
protokollsanteckning goras.

Kiinsliga handlingar

Med kinsliga handlingar avses handlingar som vid offentliggérande kan vara till skada for kéren
eller for enskild person. Kiansliga handlingar ar inte offentliga och ldmnas endast i kopia till
karstyrelsen eller annan verkstillande befattningshavare samt till kdrens revisorer.
Karordforande avgor i samrad med karens internrevisor om handlingar ar kinsliga handlingar.
Kinsliga handlingar ska finnas tillgangliga for fullmaktigeledamater att 1asa infor motet.

Foredragningslista
P& foredragningslistan ska samtliga drenden delas in i ndgon av nedanstaende kategorier:
- Formalia
- Val
- Beslut
- Diskussion
- Avslutande formalia

Moétesformalia

Fullmaiktige har till sitt forfogande olika former av motesformalia. Yrkanden, reservationer och
protokollsanteckningar framstalls skriftligen med namn samt eventuell post och/eller
sektionstillhorighet.

Replik: Motesdeltagare som blivit direkt tilltalad och/eller citerad har ritt till replik. Replik skall
begiras i omedelbar anslutning till det aktuella anférandet. Replik kan ej begiras pa en replik.

Ordningsfraga: Ordningsfréga bryter debatt i sakfrdga. Ordningsfrégor skall avgoras innan
ursprungsfragan aterupptas. Ordningsfragor rér sammantradet.

Sakupplysning: Sakupplysning bryter debatt i sakfrdga. Sakupplysning ger for att undvika att
debatten fors pa felaktig grund.

Streck i debatten: Beslut om streck i debatten kraver 2/3 majoritet. Métesdeltagare med
forslagsratt kan foresla streck i debatten. Vid beslut om streck i debatten skall métesordférande
ldsa upp inkomna yrkanden och talarlista samt bereda de som sa 6nskar tillfille att 1amna in
ytterligare yrkanden och/eller begéra ordet. Darefter anmals att streck satts. Sedan detta skett
kan nya yrkanden inte framstillas och nya talare inte erhalla ordet i den aktuella fragan. Om
nagon si begir skall talarordningen lottas. Replik kan beviljas sedan streck satts.

Ajournering: Forslag om ajournering av sammantradet till annan dag skall framstéllas
skriftligen. Kortare ajournering far beslutas om av métesordféranden. Om antalet ndrvarande
ledamoter och tjanstgorande suppleanter under pagiende sammantrade understiger antal
rostberattigade som krévs for att vara beslutsmassigt enligt Kap X skall sammantradet
ajourneras med omedelbar verkan. Talman beslutar efter samrad med kérordférande nar det
skall &terupptas.

Reservation: Reservation mot beslut av fullméktige kan inldmnas av rostberattigad och skall
anmalas under sittande moéte. Formulering av reservation far dock delges motessekreteraren
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senast 24 timmar efter beslutet i frigan. Det aligger motesordforande att 1asa upp formuleringen
vid ndstkommande mote.

Yrkanden: Yrkanden &r forslag som skall tas upp till beslut av fullmiktige. Formella yrkanden ar
ajournering, bordlaggning, remiss, terremiss. Dessa skall i forekommande fall tas upp till beslut
innan beslut tas i sakfragan.

Protokollsanteckning: Motesdeltagare med yttranderatt kan begira att fa en anteckning
inskrivet i protokollet.

Jav
Rostberattigad motesdeltagare ska anmala jav och avsté rostdeltagande i beslut som beror eller
kan anses gynna den enskilde métesdeltagaren.

Omrostning
Omrostning i fullméktige ska ske 6ppet. Rostprotokoll ska foras om négon fullmaktigeledamot
s& begar. Votering vid personval skall vara sluten om négon motesdeltagare sa begir.

Protokoll

Vid fullmiktiges ssmmantriaden skall beslutsprotokoll foras. Protokoll skall snarast fardigstillas
och i justerat skick tillstillas fullméaktige, karstyrelsen och sektionerna senast 14 dagar efter
sammantradet. Protokoll skall finnas tillgéangligt for kdrens medlemmar, inspektor samt
revisorer.

I fullmiktiges beslutsprotokoll ska det inga kortfattad beskrivning av drenden, framstillda och ej
atertagna yrkanden samt avgivna protokollsanteckningar och reservationer. Samtliga
narvarande skall fortecknas. Protokoll justeras av fungerande motesordférande, jamte tva (2) av
fullméktige utsedda justerare.

Omedelbar justering
Fullmaktige kan, efter ett beslut har fattats, besluta om att punkten ska forklaras omedelbart
justerade. Beslutet ska d& justeras och signeras av motets justerare och motesordférande.

Kapitel 2.2: Aterkommande &renden

§16 Forsta hostmotet
Vid fullméktiges forsta ordinarie sammantriade pa hosten aligger det fullméktige:
- att faststélla en ekonomisk ram for karens verksamhet det innevarande
verksamhetsaret.
§17 Under hosten
Vid ett av fullmiktiges ordinarie ssmmantriaden under hosten aligger det fullméaktige att:
- granska verksamhetsberittelsen for foregdende verksamhetsar
- faststilla resultat- och balansrikning for foregdende verksamhetsar
- lagga revisionsberittelsen till handlingarna
- besluta om disposition av resultat frén foregdende verksamhetsar
- behandla frigan om ansvarsfrihet for karstyrelsen.
§18  Sista virmotet
Vid fullméaktiges sista ordinarie sasmmantrade pa varen aligger det fullmaktige att
- granska protokoll 6ver valforrattningen
- faststilla resultatet av valforrattningen
- faststilla 6vergripande riktlinjer och mal
- faststilla arvodesbelopp for karstyrelsens samtliga ledaméter och fullmiaktiges
presidium
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- faststilla en preliminir ekonomisk ram for kérens verksamhet det ndstkommande
verksamhetsaret

- faststilla kdravgift och sektionsavgifter for det nastkommande verksamhetséret

- faststilla kdrens firmatecknare

Aterkommande val
Aterkommande val tas upp i valordningen.

Kapitel 2.3: Fullmaktiges valberedning

§ 20

§21

§ 22

§23

§24

Forslag

Fullmaktiges valberedning skall i god tid sdnda ut anmodan att nominera. Anmodan skall avse
de poster for vilka val ska dga rum och som ska beredas av valberedningen. Anmodan skall
siandas ut till sektioner och fullméaktige samt anslds pa lamplig plats.

Nominering skall, for att beaktas, ha inkommit till valberedningen senast det av valberedningen
faststillda datumet. Om sirskilda skal foreligger har valberedningen ritt att besluta att
nomineringar far ske fram till ett senare datum. Sddant beslut skall meddelas fullméktige,
fullméktiges presidium, kérstyrelsen, sektioner och revisorer snarast.

Kandidat som accepterat nominering enligt denna paragraf och ej rekommenderats av
valberedningen skall upptas i valberedningens protokoll.

Motforslag
Sedan valberedningens forslag framlagts har motionsberattigad ratt att i f6ljdmotion lamna
motforslag 6ver rekommendation till viss post.

Nominering under sammantride
Under fullméktigesammantrade far nominering av ytterligare kandidater, forutom de av
valberedning foreslagna, samt motnominerade, ske endast efter det att fullmaktige sa beslutat.

Jav

Ledamot i valberedningen dger ej rostratt i fragor dar tydlig javssituation foreligger. Detta
innefattar handldggning, arbete och beslut av fértroendepost som ledamot av valberedning sjalv
kandiderar till. Soker ledamot fran fullmiktiges valberedning position inom karstyrelsen ar
ledamoten arbetsbefriad frin valberedningens arbete med beredning for val av ny karstyrelse.
Ledamot i valberedningen har att beakta tystnadsplikt om valberedningens arbete med inkomna
nomineringar.

Till samtliga rekommendationer av personer ska valberedningen kommentera pa om jav kan
foreligga. Detta innefattar exempelvis relation och samma utbildning.

Protokoll
Protokoll skall foras vid varje sammantride och tillstéllas kéarstyrelsen samt fullméktiges
presidium for kinnedom.

Kapitel 3: Karstyrelsen

§1 Rittigheter vid sammantriade
Nérvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt vid styrelsesammantride tillkommer kérstyrelsens
ledamoter.
Narvaro-, yttrande- och forslagsritt tillkommer ordforandena for karens sektioner, arvoderade
pa karcentral niva, inspektor och revisorer.
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Narvaro- yttrande- och forslagsritt tillkommer karens anstillda i fragor som kan hanforas till
dennes arbetsbeskrivning.

Kallelse och handlingar
Till kérstyrelsens sammantraden skall kallelse utga minst en (1) vecka fore sammantréadet.
Kéarordforande, eller vid dess laga forfall vice karordforande, kallar till sammantradet.

Handlingar till ssmmantradet ska till kirordférande inkomma minst en (1) vecka fore
sammantradet.

Foredragningslista

Foredragningslista och samtliga handlingar till ssmmantrédet skall tillhandahéllas minst fyra
(4) dagar fore sammantradet. Om sarskilda skal dartill foreligger far karordférande besluta att
sammantradeshandlingar tillhandahélls senare 4n ovan anges.

Reservation

Reservation mot beslut kan inldmnas av rostberattigad och skall anmailas under sittande mote.
Formulering av reservation fir dock delges métessekreteraren senast 24 timmar efter beslutet i
fragan.

Adjungeringar
Karstyrelsen kan for viss fréga eller helt sammantrade adjungera utomstaende person med
narvaro- och yttranderatt.

Protokoll

I karstyrelsens protokoll skall inga kortfattad beskrivning av drenden, framstillda och ej
atertagna yrkanden samt avgivna protokollsanteckningar och reservationer. Samtliga
narvarande skall fortecknas. Protokoll justeras av fungerande sammantriadesordforande, jaimte
en av karstyrelsen utsedd justerare.

Arbetsgrupper

Karstyrelsen kan utse en arbetsgrupp for att bereda en fraga eller utféra ett uppdrag.
Arbetsgrupp bestéar av kairmedlemmar och kan delegeras beslut vid behov. Arbetsgrupp
rapporterar och svarar till karstyrelsen. Mandattiden for arbetsgrupp ar till slutet av
verksamhetsaret om inte annat framgéar av beslutet.

Kapitel 4: Rad

81

Forteckning
Karens rad ar:
- Ordforanderadet
- Utbildningsradet
- Studiemiljoradet
- Mottagningsradet
- Arbetsmarknadsradet
- Kulvertradet
- De dldres rad
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Kapitel 4.1: Ordféranderadet

§o

§4

§5

§6

§7

§8

Sammansitining
Ordforanderadet bestér av karordférande och sektionsordférande for kiarens samtliga sektioner
enligt Kap 1. I sektionsordférande stille vid laga forfall kan vice sektionsordférande triada in.

Sammankallare
Sammankallare for ordforanderadet ar kirordforande.

Syfte

Ordforanderadet har till funktion att verka for utbyte och god sammanhéllning mellan
sektionerna samt att verka for informationsflode och samordning mellan sektionerna. Det utgor
aven hogsta besvirsinstans for valfragor pé sektionsniva.

Mandattid
Mandattiden for ordforandradet sammanfaller med verksamhetséaret.

Kallelse
Till ordféranderadets sammantriaden skall kallelse utga minst en (1) vecka fore sammantradet.

Handlingar

Foredragningslista och samtliga handlingar till ssmmantridet skall tillhandahéallas minst fyra
(4) dagar fore sammantradet. Om sarskilda skal dartill foreligger far sammankallare besluta att
sammantradeshandlingar tillhandahalls senare d4n ovan anges.

Protokoll

I ordféranderadets protokoll skall ingé kortfattad beskrivning av drenden, framstéllda och ej
atertagna yrkanden samt avgivna protokollsanteckningar och reservationer. Samtliga
narvarande skall fortecknas. Protokoll justeras av fungerande sammantradesordférande, jamte
en av sammantriadet utsedd justerare.

Kapitel 4.2: Utbildningsradet

§9

§ 10

§11

§12

§13

§14

Sammansittning
Utbildningsradet bestar av utbildningsbevakare och minst en (1) ledamot per sektion. Varje
sektion utser en (1) ledamot och fullmaktige kan utse ytterligare ledamoéter.

Sammankallare
Sammankallare for utbildningsrédet ar utbildningsbevakare.

Syfte
Utbildningsradet har till Andamal att verka for utveckling och férbéttring av medlemmarnas
utbildning pa forutbildningsniva, grundutbildningsniva, avancerad niva och forskarniva.

Mandattid
Mandattiden for utbildningsradet sammanfaller med verksamhetsaret.

Kallelse
Till sammantraden skall kallelse utga minst en (1) vecka fore sammantradet.

Handlingar

Foredragningslista och samtliga handlingar till ssmmantridet skall tillhandahéallas minst fyra
(4) dagar fore sammantradet. Om sarskilda skal dartill foreligger far sammankallare besluta att
sammantriadeshandlingar tillhandahélls senare &n ovan anges.

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST

Johan Bures vag 11 ntk@ntkumea.se
907 36 Umed
HEMSIDA
ntkumea.se



Reglemente

N NTK Ume3d, 2025-03-16

§15

Umed naturvetar- och teknologkar S | d 1 1 ( 1 8)

Protokoll

I protokoll skall inga kortfattad beskrivning av drenden, framstéllda och ej tertagna yrkanden
samt avgivna protokollsanteckningar och reservationer. Samtliga narvarande skall fortecknas.
Protokoll justeras av fungerande sammantradesordforande, jimte en av sammantriadet utsedd
justerare.

Kapitel 4.3: Studiemiljoradet

§16

§17

§18

§19

§ 20

§ 21

§ 22

Sammansitining
Studiemiljorddet bestir av studiemiljoansvarig och minst en (1) ledamot per sektion. Varje
sektion utser en (1) ledamot och fullmaktige kan utse ytterligare ledamoter.

Sammankallare
Sammankallare for studiemiljoradet ar studiemiljoansvarig.

Syfte
Studiemiljoradet har till Andamal att verka for utveckling och férbattring av medlemmarnas
studiemilj6 pé universitet.

Mandattid
Mandattiden for studiemiljoradet sammanfaller med verksamhetséret.

Kallelse
Till ssmmantraden skall kallelse utga minst en (1) vecka fére sammantradet.

Handlingar

Foredragningslista och samtliga handlingar till ssmmantridet skall tillhandahéallas minst fyra
(4) dagar fore sammantriadet. Om sirskilda skal dartill foreligger far sammankallare besluta att
sammantradeshandlingar tillhandahalls senare d4n ovan anges.

Protokoll

I protokoll skall ingd kortfattad beskrivning av drenden, framstillda och ej &tertagna yrkanden
samt avgivna protokollsanteckningar och reservationer. Samtliga narvarande skall fortecknas.
Protokoll justeras av fungerande sammantriadesordférande, jaimte en av sammantradet utsedd
justerare.

Kapitel 4.4: Mottagningsradet

§ 23 Sammansitining
Mottagningsradet bestar av mottagningsansvarig och minst en (1) ledamot per sektion. Varje
sektion utser en (1) ledamot och fullmiktige kan utse ytterligare ledamoter.
§24 Sammankallare
Sammankallare for mottagningsradet 4r mottagningsansvarig.
§25  Syfte
Mottagningsradet har till indamal att planera, genomfora och utviardera kérens
mottagningsutbildning och mottagning.
§26 Mandattid
Mandattiden for mottagningsrédet ar 1 januari — 31 december.
§27  Kallelse
Till ssmmantréaden skall kallelse utga minst en (1) vecka fére sammantradet.
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Handlingar

Foredragningslista och samtliga handlingar till sammantrédet skall tillhandahallas minst fyra
(4) dagar fore sammantradet. Om sérskilda skal dartill foreligger far sammankallare besluta att
sammantradeshandlingar tillhandahalls senare d4n ovan anges.

Protokoll

I protokoll skall inga kortfattad beskrivning av drenden, framstéllda och ej tertagna yrkanden
samt avgivna protokollsanteckningar och reservationer. Samtliga narvarande skall fortecknas.
Protokoll justeras av fungerande sammantradesordférande, jaimte en av sammantradet utsedd
justerare.

Kapitel 4.5: Arbetsmarknadsradet

§30

§31

§32

§33

§34

§35

§ 36

Sammansittning
Arbetsmarknadsradet bestar av arbetsmarknadsansvarig och minst en (1) ledamot per sektion.
Varje sektion utser en (1) ledamot och fullméktige kan utse ytterligare ledamoter.

Sammankallare
Sammankallare for arbetsmarknadsradet ar arbetsmarknadsansvarig.

Syfte

Arbetsmarknadsradet har till andamal att vara ett forum for sektionernas arbete inom
arbetsmarknadsomréadet. Arbetsmarknadsradet har till andamal att verka for att medlemmarna
blir mer anstéllningsbara och att marknadsféra medlemmarnas utbildningar mot framtida
arbetsgivare.

Mandattid
Mandattiden for arbetsmarknadsradet ar 1 januari — 31 december.

Kallelse
Till ssmmantraden skall kallelse utga minst en (1) vecka fére sammantradet.

Handlingar

Foredragningslista och samtliga handlingar till ssmmantradet skall tillhandahéllas minst fyra
(4) dagar fore sammantriadet. Om sirskilda skal dartill foreligger far sammankallare besluta att
sammantradeshandlingar tillhandahalls senare 4n ovan anges.

Protokoll

I protokoll skall inga kortfattad beskrivning av drenden, framstillda och ej dtertagna yrkanden
samt avgivna protokollsanteckningar och reservationer. Samtliga narvarande skall fortecknas.
Protokoll justeras av fungerande sammantradesordférande, jaimte en av sammantradet utsedd
justerare.

Kapitel 4.6: Kulvertradet

8§37 Sammanséattning
Kulvertradet bestér av kulvertordférande, samtliga lokalansvariga for kulvertlokaler i
Naturvetarhuset samt en karstyrelseledamot. Kulvertordférande utses av fullméktige och kan
vara en av kulvertradets lokalansvariga. Lokalansvariga utses av sektionernas storméten.

§ 38 Sammankallare
Sammankallare for kulvertrédet ar kulvertordférande.
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Syfte

Kulvertradet har till funktion att ansvara for att kulvertlokalerna i Naturvetarhuset nyttjas i
enlighet med avtal och pa ett foredomligt satt. Kulvertradet ska verka for att lokalerna nyttjas
pé ett hallbart och inkluderande satt.

Mandattid
Mandattiden for kulvertrddet sammanfaller med verksamhetsaret.

Lokalfoérdelning

Fordelning av kulvertlokaler beslutas av fullméktige. Lokaler och lokalansvar fordelas antingen
pa en sektion eller pa karstyrelsen. Lokalansvarig instans ansvarar for och bekostar underhall av
respektive lokal.

Kallelse
Till ssmmantraden skall kallelse utga minst en (1) vecka fére sammantradet.

Handlingar

Foredragningslista och samtliga handlingar till ssmmantridet skall tillhandahéallas minst fyra
(4) dagar fore sammantriadet. Om sirskilda skal dartill foreligger far sammankallare besluta att
sammantradeshandlingar tillhandahalls senare d4n ovan anges.

Protokoll

I protokoll skall ingd kortfattad beskrivning av drenden, framstillda och ej tertagna yrkanden
samt avgivna protokollsanteckningar och reservationer. Samtliga narvarande skall fortecknas.
Protokoll justeras av fungerande sammantradesordférande, jaimte en av sammantradet utsedd
justerare.

Kapitel 4.7: De &ldres rad

§45

§ 46

§ 47

Sammansittning

De dldres rad utgors av de personer som tidigare suttit i kdrstyrelsen samt de tidigare
sammanslutningarna Naturvetarsektionens och Teknologsektionens forutvarande ordférande
och arvoderade.

Syfte
De dldres rad skall fungera som réadgivande organ till fullméaktige, kédrstyrelsen och kérstyrelsens
presidium.

Mandattid
Mandattiden for respektive medlem i de dldres rad ar fran dagen efter avslutat uppdrag enligt
sammansittningen och framat.

Kapitel 5: Klubbar

§1 Forteckning
Kérens klubbar ar:
- Paragrafrytteriet
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Kapitel 5.1: Paragrafrytteriet
§2 Syfte

Paragrafrytteriet forvaltar, diskuterar och kontinuerligt ser 6ver karens samtliga
styrdokument.

§3 Ordforande
Ordférande for paragrafrytteriet utses av karstyrelsen. Mandattid for paragrafrytteriets
ordforande sammanfaller med verksamhetséaret.

Kapitel 6: Ovrig verksamhet

§1 Forteckning
Karens ovriga verksamheter ar:
- Karhuset Origo
- Karfiket Mitum

Kapitel 6.1: Karhuset Origo

§2 Allmint
Karhuset Origo ar karens karhus for pub- och eventverksamhet.

§3 Drift
Karhuset drivs av kdrhusledare och kdrhusforvaltare.

§4 Ansvarighet
Karhusledare och karhusforvaltare svarar till karstyrelsen.

Kapitel 6.2: Karfiket Mitum

§5 Allmant
Karfiket Mitum ar karens fik i MIT-huset.

§6 Drift
Karfiket drivs av caféforestdndare och kdrens ekonomiansvarig.

§7 Ansvarighet
Caféforestandare och karens ekonomiansvarig svarar till karstyrelsen.

Kapitel 7: Mottagning
§1 Allméant

Kéaren anordnar mottagningar pa uppdrag av Umead universitet for nya studenter vid fakultetens
utbildningsprogram.

§2 Mottagningsgrupp
Varje mottagning planeras och genomfors av en mottagningsgrupp som utévar ansvaret for
mottagningen. Mottagningsgruppen bestar av fem (5) ansvariga varav tva (2) ar generaler och
tre (3) ar huvudphaddrar. Mottagningsgruppen svarar till kirens mottagningsansvarig.

§3 Mottagningsbudget
Varje mottagningsgrupp ska uppritta en budget for mottagningen som beslutas av tillhérande
sektions stormote. Utbetalning av medel kan ej ske fore mottagningsbudget ar godkand. Varje
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mottagning ska dven ha en mottagningskassor utsedd av tillhérande sektions stormote.
Mottagningskassor kan vara en av mottagningsgruppens medlemmar.

Mottagningsrevision

Varje mottagning ska ha en mottagningsrevisor utsedd av tillhérande sektions stormoéte.
Mottagningsrevisor kan ej vara en av mottagningsgruppens medlemmar eller
mottagningskassor. Mottagningsrevisorns uppdrag ar att granska mottagningsgruppen och
mottagningskassorens hantering av budget och pengar. Mottagningsrevisor ska till tillhérande
sektions storméte avlagga en granskningsrapport efter avslutad mottagning.

Mottagningsutbildning

Kéren anordnar &rligen en mottagningsutbildning for samtliga mottagningsgrupper.
Mottagningsutbildningen planeras och genomfors av mottagningsradet och kérens
mottagningsansvarig.

Kapitel 8: Arvoden

81

§2

§3

§ 4

§5

Allmant
Pa karcentral niva innehar ett antal poster inom karen manadsarvode. Dessa poster finns
fortecknade i § 3.

Prisbasbelopp

Karens manadsarvoden utgar fran prisbasbeloppet som &rligen beriknas av SCB och faststills av
regeringen. Ett helt (100%) manadsarvode uppgar till 35% av prisbasbeloppet for aktuellt
kalenderar.

Arvoderade
De som innehar arvode ar foljande, med dess arvodesbelopp inom parentes:
- Karordférande (100%)
- Utbildningsbevakare (100%)
- Studiemiljoansvarig (50%)
- Studerandeledamot (10%)
- Doktorandledamot (10%)
- Mottagningsansvarig (25%)
- Eventansvarig (25%)
- Arbetsmarknadsansvarig (25%)
- Karhusledare (50%)
- Kérhusforvaltare (50%)
- Rekryteringsansvarig (5%)
- Fullmiktiges talman (5%)
- Fullmaiktiges vice talman (5%)
- Uniadens projektledare (100%)

Utokat arvode

For juni manad varje verksamhetsar erhéller tilltraidande karordférande och
utbildningsbevakare ett halvt (50%) méanadsarvode och studiemiljéansvarig ett kvarts (25%)
manadsarvode. Detta for att kunna nérvara vid 6verlamningsperioden under hela manaden.

Tillfidlligt arvoderade
Karstyrelsen kan besluta om 6vriga arvoden inom de ekonomiska ramarna.
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Kapitel 9: Fonder

§1 Forteckning
Karens fonder ar:
- Kérhusfonden

Kapitel 9.1: Karhusfonden

§2 Andamal
Karhusfonden har som dndamal att vara en tillgdng vid behov av ombyggnad, renovering och
underhall av kérhuset.

§3 Definition
Karhusfonden bestér av de medel som fullmiktige avsatte den 18 maj
2000 till renovering av karhuset; ytterligare medel tillskjutna av fullmiktige eller annan genom
frivilliga bidrag; samt erhéllen, €j i ansprakstagen, avkastning pa ovanndmnda medel.

Medel som tillskjuts fran karens verksamhet skall ske genom avséttning som kostnad i den egna
verksamheten. Det vill sdga genom att faststélla resultat och balansrikning (dvs vid bokslut)
eller via ett separat beslut av fullmaktige.

§4 Disposition
Tillvigagangssatt vid beslut om disposition av fondmedel regleras i karens stadga. Medlen i
karhusfonden far endast anvindas till ombyggnad, renovering och underhall av karhuset.

85 Forvaltning
Kéarhusfondens medel forvaltas av karstyrelsen eller av dem karstyrelsen utser. Placering skall
goras med lag risk och avsittas pa separat bankriakning.

§6 Tidsperiod
Karhusfonden 16per pa obestamd tid.

§7 Upplosning
For upplosning av kdrhusfonden erfordras att minst 2/3 av antalet narvarande
fullmiktigeledamoter ar ense om beslutet. For att upplosning av karhusfonden skall bli gidllande
kravs likalydande beslut vid tva (2) pa varandra foljande fullmiktigesammantraden.

Kapitel 10: Karens priser

§1 Allmint
Karen utser arligen ett antal priser. Dessa priser ska delas ut pé kédrens &rshogtid.

§2 Forteckning
Karens priser ar:
- Karens pedagogiska pris
- Karens hedervarda pris

Kapitel 10.1: Karens pedagogiska pris
§3 Syfte
Syftet med detta pris ar att stimulera lararkaren vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet vid

Umed universitet till fortsatt pedagogisk utveckling samt att uttrycka studenternas énskan om
att en kontinuerlig utveckling sker.
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§4 Kriterier

- Priset skall heta "Umeé naturvetar- och teknologkars pris for pedagogiska insatser”,
trivialnamn “Pedagogiska priset”.

- Priset kan endast tilldelas foreldsare inom Teknisk-naturvetenskaplig fakultet vid Umea
universitet.

- Priset tilldelas en eller flera personer som pé ett fortjanstfullt sdtt har verkat for att fa
studenterna intresserade och engagerade i sitt studerande.

- Priset kan tillfalla larare som har svarat for framstdende pedagogiska insatser inom
fakulteten. Harmed avses exempelvis god kursupplaggning, motivationsformaga, stort
intresse for undervisning och pedagogik samt en god formaga att stimulera studenternas
intresse, kreativitet och kritiska tankande.

- Varje medlem i kiren har ratt att nominera.

- Nomineringar skall innehalla foljande uppgifter om nominerad person: Namn,
institution, kontaktinformation (e-post och/eller telefonnummer) samt en utforlig
motivering och forteckning 6ver den nominerades insatser.

- Tidigare &rs pristagare fir nomineras.

- Nomineringar ska vara utbildningsradet tillhanda senast det datum utbildningsradet har
bestamt.

- Alla nominerade kommer att meddelas och offentliggéras om personen s godkanner

- Utbildningsrddet nominerar en eller flera personer till pedagogiska priset for beslut av
karstyrelsen.

§5 Beslutsfattare
Karstyrelsen beslutar om vem som erhaller priset.

Kapitel 10.2: Karens hedervarda pris

86 Syfte
Innehall

§7 Kriterier
- Priset skall heta "Umea naturvetar- och teknologkars pris for hederviarda insatser”.
- Priset kan endast tilldelas person som:
o varit medlem i kdren under tiden for det arbete priset avser
o ejvarit heltidsarvoderad for det priset avser.

- Priset ges for insatser under tidigare eller innevarande verksamhetsér.

- Priset skall tilldelas en (1) person eller en (1) grupp som verkat for kdren och dess
medlemmar med kérens basta for 6gonen och i hjirtat.

- Varje medlem i kdren samt karens anstillda har ratt att nominera.

- Nomineringar skall innehélla foljande uppgifter om nominerad person: Namn,
utbildning, kontaktinformation (e-post och/eller telefonnummer) samt en utforlig
motivering och forteckning 6ver den nominerades insatser.

- Nomineringar skall vara ordféranderadet tillhanda senast det datum ordféranderadet
bestamt.

- Nominerad person har ej ritt att narvara nar beslut om pristagare fattas.

- Ordféranderadet nominerar en eller flera personer till hedervarda priset for beslut av
karstyrelsen.

§8 Beslutsfattare
Karstyrelsen beslutar om vem som erhéller priset.

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
Johan Bures vag 11 ntk@ntkumea.se
907 36 Umed
HEMSIDA
ntkumea.se



Reglemente

N NTK Ume3d, 2025-03-16

Umed naturvetar- och teknologkar S | d 1 8( 1 8)

Kapitel 11: Insignia

81 Féirger
Kéren har fyra (4) farger att anvianda i sin marknadsforing och for att 6ka igenkéanningen hos
medlemmar och externa intressenter.
Kéargron: CMYK (85, 14, 92, 2), RGB (#009A4F), PMS (356)
Karorange: CMYK (5, 62, 89, 0), RGB (#E97D37), PMS (151)
Kérsvart: CMYK (o, 0, 0, 100), RGB (#000000)
Karvit: CMYK (0, 0, 0, 0), RGB(#FFFFFF)
§2 NTK-mossa
Medlemmar av NTK har ratt att bara den grona NTK-mo6ssan med svart tofs. De medlemmar
som studerar: till civilingenjor har gul soutage, till naturvetare har gron soutage, till arkitekt
eller design har rosa soutage och till hgskoleingenjor eller studerar vid hogskoleprogram har
bla soutage.
NTK-mossan skall mitt fram vara prydd med karens mossmarke "Norrskenet”.
] Spegatter
Spegater i utbildningsprogrammets farger bares pA NTK-mdssans tofs, en for varje ar som
inskriven medlem. For att markera ett ar av studier utomlands anvindes en vit spegat. For att
markera ett ars studieuppehéll anviandes en svart spegat. Medlem som har suttit i kdrstyrelsen,
fullméktiges presidium, varit arvoderad pa Karhuset Origo eller suttit som projektledare for
Uniaden har rétt att bara NTK-spagaten. Denna spegat dr av firgerna orange, vitt, gront och
svart. Ny spegat fogas till de andra vid borjan av hostterminen.
§4 Karband
Medlemmar har ritt att till hogtidsdrakt bara karens band med karens farger i ordning uppifran
och ner samt i storleksfordelning enligt orange (7/18), svart (2/18), vitt (3/18) och gront (6/18).
§5 Examensring
Den som avlagt civilingenjors-, hogskoleingenjors- respektive magister-, master-, konstnarlig
magister- eller konstnirlig masterexamen vid Umea universitets teknisk-naturvetenskapliga
fakultet har ritt att bara civilingenjors-, hogskoleingenjors- respektive magister/masterring.
Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST

Johan Bures vag 11 ntk@ntkumea.se
907 36 Umed
HEMSIDA
ntkumea.se
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Umea naturvetar- och teknologkér

Fullmaktigesammantrade 6 24 /25

Datum: 2025-03-26
Tid: 17.15

Lokal: Kérhuset Origo
F24-6 Formalia

F24-6.1 Matets 6ppnande
Talman Samuel Kenrick forklarar métet dppnar 17:20

F24-6.2 Avstingning av mobiltelefoner

F24-6.3 Justering av rostlingd
Bilaga fumF24-6.3
Fullmdiktige finner maotet behirigt med 27 nirvarande varav 19 ristberittigade

F24-6.4 Val av métesordférande
Fullméttige viljer talman Samuel Kenrick (Talman) till métesordforande

F24-6.5 Val av métessekreterare
Fullmattige viljer Emma Strandberg (SLEM) till métessekreterare

F24-6.6 Maétets behériga utlysande
Motet finnes behorigt utlyst

F24-6.7 Godkinnande av foredragningslista
Fullméiktige godkinner foredragningslistan.

F24-6.8 Val av tvd justerare samt justeringsdatum
Fullmattige viljer Elias /isberg (InSekt) och Selma Zachrisson (F-sektionen) till justerare.

Justeringsdatum sitts till den 09 april 2025,

F24-6.9 Adjungeringar

M24-6 MEDDELANDEN

M24-6.1 Beslutsuppféljning
Bilaga fumM24-6.1
Ligys till handlingarna

Umea naturvetar- och teknologkér

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.
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M24-6.2

M24-6.3

M?24-6.4

M24-6.5

M24-6.6

M24-6.7

M24-6.8

M24-6.9

Umea naturvetar- och teknologkér

Rapport fran karordférande
Bilaga fumM24-6.2
Ligygs till handlingarna

Rapport frin enheterna

Bilaga fumM24-6.3a-b

Liggs till handlingarna

Rapport fran Fullmiktiges Presidium
Bilaga fumM24-6.4

Ligys till handlingarna

Rapport fran évrig verksamhet
Meddelanden fran 6vriga rdd och enheter
Ovriga meddelanden

Remisser

Bilaga fumM24-6.8

Liggs till handlingarna

Interpellationer och enkla fragor

Protokoll FUM 6
2025-03-26
Sid 2(7)

B24-6 Beslut

B24-6.1

B24-6.2

Verksamhetsberittelse och arsrevision 2023/2024

Bilaga fumB24-6.1a-c

Firedragande: William Nordberg, Kirordforande

Fullmdttige beslutar

att bordligga drendet till ndstkommande fullmiktigesammantride.

Proposition — Reviderad ekonomisk ram
Bilaga fumB24-6.2a-b

Fé’redmgande: William Nordberg, Kdrordﬁrﬂnde

Fullmdiktige beslutar enligt att sats i bilaga fumB24-6.2a

Umea naturvetar- och teknologkér

Utdragsbestyrkande

Justeringspersonernas sign.
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B24-6.3

Umea naturvetar- och teknologkér

art godkinna reviderad ekonomisk ram enligt bilaga fumB24-6.2b
samt
att ge karstyrelsen direktiven att utforma en reviderad detaljbudget syftande till

att den medlemsfinansierade verksambetens resultat for verksambetsiret
24/25 totalt, samt per objekt, ska resultera inom de intervall som
presenteras i tabell ekonomisk ram i bilaga fumB24-6.2b

Proposition — Kdrens arvoderade
Bilaga fumB24-6.3a-g
Foredragande: William Nordberg, Karordforande

William Nordberg, Karordforande, yrkar

att ta bort ordet "och” i sista att-satsen i fumB24-6.3a efter "6ppna upp

nomineringsperioden”

Fullmittige beslutar enligt William Nordbergs yrkande
att ta bort ordet "och" i sista att-satsen i fumB24-6.3a efter "Gppna upp

nomineringsperioden”

Motet ajourneras 18.17
Motet dterupptas 18.40

Fullmdiktige beslutar enligt att sats i bilaga fumB24-6.3a

att invitta fortroendeuppdraget som Studiemiljoansvarig pa mandatperioden
juli — juni med 50% mdnadsarvode med arbetsbeskrivningen enligt bilaga
fumB24-6.3b

samt

att invitta fortroendeuppdraget som Doktorandledamot pa mandatperioden
juli — juni med 10% mdanadsarvode med arbetsbeskrivningen enligt bilaga
fumB24-6.3¢

samt

Umea naturvetar- och teknologkér

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.
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Umea naturvetar- och teknologkér

art

samt

att

samt

art

samt

art

samt

att

inviitta fortroendeuppdraget som Mottagningsansvarig pa mandatperioden
januari — december med 25% mdnadsarvode med arbetsbeskrivningen

enligt bilaga fumB24-6.3d

invitta fortroendeuppdraget som Eventansvarig pa mandatperioden juli —
juni med 25% mdanadsarvode med arbetsbeskrivningen enligt bilaga

fumB24-6.3¢

invitta fortroendeuppdraget som Arbetsmarknadsansvarig pa
mandatperioden januari — december med 25% mdnadsarvode med

arbetsbeskrivningen enligt bilaga fumB24-6.3f

invitta fortroendeuppdraget som Rekryteringsansvarig pa mandatperioden

juli — juni med 5% mdanadsarvode med arbetsbeskrivningen enligt bilaga
fumB24-6.3¢

oppna upp nomineringsperioden for posterna studiemiljoansvarig,
studerandeledamot, doktorandledamot, mottagningsansvarig, eventansvarig,
arbetsmarknadsansvarig och rekryteringsansvarig for 2025/2026

Fullmirktige beslutar att byta matessekreterare till David Olsson (UEO)
Emma Strandberg adjungeras ut

Protokollanteckning frin Gustav Oskarsson, F-sektionen:
Arbetsmarknadsansvarig kan liggas Jan-Dec fram till histen da FUM bor overviga att

skriva om rollen till Juli-Juni om det anses fordelaktigt med tvi personer till operativa
gruppen pa verksambetsir. Detta passar att tinka pa da den som har rollen till December
kan forlingas till den da nya mandatperioden, som om rollen varit Juli-Juni.

B24-6.4 Proposition — Stillningstagande om tentamen
Bilaga fumB24-6.4
Foredragande: David Olsson, Utbildningsbevakningsenhetens ordforande

Umea naturvetar- och teknologkér

Utdragsbestyrkande

Justeringspersonernas sign.






Protokoll FUM 6
2025-03-26

. NTK Sid 5(7)

Umea naturvetar- och teknologkér

Fullmattige beslutar enligt att sats i bilaga fumB24-6.4
att ligga till Kapitel 4.8.7 Skriva tentamen i man om plats i kirens
dsiktsdokument med formuleringen som framgar av bilagan fumB24-6.4

| Felix Sandvirn adjungeras ut |

D24-6 Diskussion

D24-6.1 Kérens rad

Bilaga fumD24-6.1
Foredragande: William Nordberg, Kirordforande

Motet ajourneras 20.01

Alva Sandberg Debnisch adjungeras ut

Thomas Fiigerstrom justeras ut och ristlingden justeras till 18
Motet dterupptas 20.13

D24-6.2 Reviderad stadga och reglemente
Bilaga fumD24-6.2a-b
Foredragande: William Nordberg, Kirordforande

V24-6 Val
V24-6.1 Val av Vice talman 2024/2025

Fullmdttige beslutar
att vakantsitta posten Vice talman 2024/2025

V24-6.2 Val av Internrevisor 2024/2025

Fullmdttige beslutar
att bordligga val av Internrevisor 2024/2025 till nistkommande sammantriide

V24-6.3 Val av Internrevisorsuppleant 2024/2025

Umea naturvetar- och teknologkér

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.
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V24-6.4

V24-6.5

V24-6.6

V24-6.7

V24-6.8

V24-6.9

V24-6.10

Umea naturvetar- och teknologkér

Fullmdttige beslutar
att bordligga val av Internrevisorsuppleant 2024/2025 till néistkommande
sammantride

Val av Karordférande 2025/2026

Fullmdttige beslutar
att bordligga val av Kdrordforande 2025/2026 till néistkommande sammantride

Val av Utbildningsbevakningsenhetens ordférande 2025/2026
Fullmdttige beslutar
att bordligga val av Utbildningsbevakningsenhetens ordforande 2025/2026 till

ndstkommande sammantride

Val av Studerandeledamot 2025/2026
Fullmdttige beslutar

att bordligga val av Studerandeledamor 2025/2026 till néstkommande
sammantride

Val av Talman 2025/2026

Fullmdttige beslutar
att bordligga val av Talman 2025/2026 till nistkommande sammantride

Val av Vice Talman 2025/2026

Fullmdiktige beslutar
att bordligga val av Vice Talman 2025/2026 till néistkommande sammantride

Val av Internrevisor 2025/2026

Fullmdttige beslutar
att bordligga val av Internrevisor 2025/2026 till néstkommande sammantriide

Val av Internrevisorsuppleant 2025/2026

Umea naturvetar- och teknologkér

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.
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Umea naturvetar- och teknologkér

Fullmdttige beslutar
att bordligga val av Internrevisorsuppleant 2025/2026 till néistkommande
sammantride

V24-6.11 Val av Inspektor 2025/2026 — 2026/2027
Fullmdttige beslutar

att bordligga val av Inspektor 2025/2026 — 2026/2027 till nistkommande
sammantride

V24-6.12 Val av Proinspektor 2025/2026 — 2026/2027

Fullmdttige beslutar
att bordligga val av Proinspektor 2025/2026 - 2026/2027 till néstkommande

sammantride

A24-6 Avslutande formalia

A24-6.1 Ovriga fragor

A24-6.2 Maétets hogtidliga avslutande
Talman forklarar matet avslutar 21:01

I tjansten, ort och datum som ovan

Samuel Kenrick
Talman 2024/2025

Umea naturvetar- och teknologkér

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.
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Umed naturvetar- och teknologkér

Nirvarolista till fullmiktigesammantride 6 24/25

Nirvarande fullmiktigeledaméter och tjinstgérande suppleanter

Férnamn Efternamn
Arthur Stenlund
Astrid Nordstedt
Birger Sandman
Tuva Falk
Gustav Oskarsson
Isak Lidman
Selma Zachrisson
Victor Gothesson
My Mattilla
Laban Nordin
Sebastian Larsson
William Planeskog
Lukas Berglund
Elias Asberg
Kristoffer Wilsson
Aso Ibrahim
Hamzah Al-Tameemi
Thomas Figerstrom
Oliver Larsson

Ovriga nirvarande

Sektion
CS
CS
CS

InSekt
InSekt
Mega
Mega
Sigma
Sigma
PhD

William Nordberg Karordférande

David Olsson Utbildningsbevakningsenhetens ordférande
Alfred Sérnis Studiesociala enhetens ordférande

Alva Sandberg Dehnisch Studerandeledamot

Emma Strandberg Studerandeledamot

Fullmiktiges presidium
Samuel Kenrick

Karolina Broman
Felix Sandvirn

Sektion/Titel

Umead naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande

Justeringspersonernas sign.






Beslutsuppfoljning
Bilaga fumM24-6.1

~— N I K Ume3a, 2025-03-17

Umed naturvetar- och teknologkir Sld 1(9)

Gulmarkering - Nya beslut

Forkortningar

AE - Arbetsmarknadsenheten

AEO — Arbetsmarknadsenhetens ordférande
DH — Doktorandombud

FUM - Fullmiktigesammantride

FUMP — Fullmiktiges presidium

KO — Kirordférande

KS - Kirstyrelsen

KSS — Karstyrelsesammantride

OR — Ordforanderadet

PB - Presidiebeslut

SEO - Studiesociala enhetens ordférande
UE — Utbildningsbevakningsenheten

UEO - Utbildningsbevakningsenhetens ordférande
VKO - Vice kirordforande

Forteckning over fattade beslut 2023/2024 - 2024/2025

Beslut Beslutsinstans Ansvarig  Status

2025-03-01 | entlediga Alva Sandberg Dehnisch, fran hennes | FUMP FUMP Genomférd
uppdrag som suppleant i utbildningskommit-
tén frin och med den 1 mars 2025

2025-03-01 | 6ppna upp fér nomineringar till fértroende- | FUMP FUMP Genomférd
valda posterna Talman, Vice talman, Karordfs-
rande, Utbildningsbevakningsenhetens ordfo-
rande, Studerandeledamot, Internrevisor och

Internrevisorsuppleant f6r mandatperioden
2025-07-01 till 2026-06-30.

Oppna upp for nomineringar till fértroende-
valda posterna Inspektor och Proinspektor for
mandatperioden 2025-07-01 till 2027-06-30

2025-02-26 bordligga val av Internrevisorsuppleant | FUM FUM Genomford
2024/2025 till nistkommande sammantride

2025-02-26 bordligga val av Internrevisor 2024/2025 till | FUM FUM Genomford
nastkommande sammantrade

2025-02-26 bordligga val av Vice talman 2024/2025 tll | FUM FUM Genomford
nistkommande sammantriade

2025-02-26 ge medlemsansvarig i uppdrag att utforma affi- | FUM FUM Pagdende
scher for att informera allmanheten om kirens
struktur, arbete och verksamheter
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Umed naturvetar- och teknologkir

Beslutsuppfoljning
Bilaga fumM24-6.1
Ume3, 2025-03-17

Sid 2(9)

2025-02-26

fram till 2025-12-31 delegera val av represen-
tanter pd program- och institutionsniva till sekt-
ionsstyrelserna och sektionernas storméten

fram till 2025-12-31 krévs inte kirmedlemskap
for att vara representant i programriden

FUM

FUM

Genomford

2025-02-26

godkinna drsredovisningen for verksamhetsa-
ret 2023/2024 enligt bilaga fumB24-5.1b och
ligga den till handlingarna.

FUM

FUM

Genomford

2025-01-30

entlediga Karl Odman, F-sektionen, frin hans
uppdrag som ledamot i fullmiktige fran och
med den 30 januari 2025.

FUMP

FUMP

Genomford

2025-01-29

bordligga val av Internrevisorsuppleant
2024/2025 till nastkommande sammantriade

FUM

FUM

Genomford

2025-01-29

bordligga val av Internrevisor 2024/2025 till
niastkommande sammantrade

FUM

FUM

Genomford

2025-01-29

vakantsitta posterna vice karordforande 24/25
och  arbetsmarknadsenhetens  ordforande
24/25

FUM

FUM

Genomford

2025-01-29

bordligga val av Vice talman 2024/2025 till
niastkommande sammantrade

FUM

FUM

Genomford

2025-01-29

bordligga drendet Handlingsplan fé6r kommu-
nikation till ndsta fullmaktigesammantride

FUM

KS

Genomford

2025-01-29

faststilla arbetsbeskrivningar f6r karstyrelsen
enligt bilaga fumB24-4.2b.

FUM

FUM

Genomford

2025-01-29

godkinna drsredovisningen for verksamhetsad-
ret 2022/2023 enligt bilaga fumB24-4.1b och
ligga den till handlingarna.

FUM

FUM

Genomford

2024-12-12

remittera drendet [fumB24-3.4] till krstyrelsen
samt att till ndstkommande fullmiktige sam-
mantride skall kérstyrelsen ta fram en hand-
lingsplan f6r kommunikation.

FUM

KS

Pagiende

2024-12-12

justera manadsarvodet till 20 580 kr (35% av
prisbasbeloppet 2025) med start 2025-01-01

justera terminsarvodet till 5 880 kr (10% av
prisbasbeloppet 2025) med start 2025-01-01

FUM

FUM

Genomford
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Beslutsuppfoljning
Bilaga fumM24-6.1
Ume3, 2025-03-17

Sid 3(9)

2024-11-06

entlediga David Olsson, Utbildningsbevak-
ningsenhetens ordférande, frin hans uppdrag
som ordinarie representant i disciplinnimnden
fran och med den 15 november 2024.

FUMP

FUMP

Genomford

2024-11-06

bordligga val av Internrevisorsuppleant
2024 /2025 till nistkommande sammantride

FUM

FUM

Genomford

2024-11-06

bordligga val av Internrevisor 2024,/2025 till
nistkommande sammantride

FUM

FUM

Genomford

2024-11-06

bordligga val av Arbetsmarknadsenhetens
ordférande 2024 /2025 till nastkommande
sammantrade

FUM

FUM

Genomford

2024-11-06

vilja Alfred S6rnis, Sigmasektionen, till Studi-
esociala enhetens ordforande 2024/2025

FUM

FUM

Genomford

2024-11-06

bordligga val av Vice karordférande
2024/2025 till nastkommande sammantride

FUM

FUM

Genomford

2024-11-06

bordligga val av Vice talman 2024/2025 till
niastkommande sammantrade

FUM

FUM

Genomford

2024-11-06

ge arbetsmarknadsenheten i uppdrag att ut-
reda enhetens roll och regelverk.

FUM

AE

Pagiende

2024-11-06

inritta en arbetsgrupp med namnet Styrdoku-
mentsgruppen som reviderar karen och sekt-
ionernas styrdokument.

ge ordféranderadet 1 uppgift att tillsdtta Styr-
dokumentsgruppens medlemmar.

FUM

OR

Pagiende

2024-11-06

ge fullmiktiges talman 1 uppgift att skicka ut
kalenderinbjudan f6r samtliga resterande full-
miktigesammantriden f6r verksamhetsaret
24/25.

ge fullmiktiges talman 1 uppgift att till sista
fullmaktigesammantridet 24/25 bereda forslag
pa sammantridestider £f6r verksamhetséret
25/26 for fullmaktige att faststilla.

FUM

FUMP

Genomford

Pagiende

2024-11-06

inritta en arbetsgrupp med namnet Sangboks-
gruppen som tar fram en ny version av kdrens
sangbok

ge kirstyrelsen i uppgift att tillsitta Singbok-
gruppens medlemmar

FUM

KS

Genomford
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Bilaga fumM24-6.1
Ume3, 2025-03-17

Umed naturvetar- och teknologkir Sid 4(9)
2024-11-06 | ge utbildningsbevakningsenheten i uppgift att | FUM UE Pagiende
formulera ett officiellt stillningstagande som
resten av karen kan driva och att presentera
detta pa FUM4
2024-11-06 | en arbetsgrupp bestdende av Gustav Oskars- | FUM Gustav | Genomford
son, Isak Lidman, Henrik Wahlstrom, Arthur Oskars-
Stenlund, Ester Olofsson, Alva Sandberg son, Isak
Dehnisch ska fa i uppgift att gi igenom Lidman,
NTXK:s hemsida och sammanstilla en lista pa Henrik
detaljer som behover atgirdas. Detta resultat Wahl-
ska sedan rapporteras till karstyrelsen och vid strém,
FUMS3 eller senast FUM4. Arthur
Stenlund,
Ester
Olofsson,
Alva
Sandberg
Dehnisch
2024-11-06 | ge Utbildningbevakningsenheten i uppgift att | FUM UE Genomférd
begira ut ett urval av varje institutions kursers
kursutvirderingar i syfte att sammanstilla och
tillgdngligedra dessa.
2024-11-06 | att ge kdrstyrelsen i uppdrag att ta fram en 16s- | FUM KS Pagiende
ning sadant att doktorander med internationell
studiebakgrund ater kan uttva sin ritt att bli
medlemmar i kdren pd ett enkelt och tydligt
satt.
ge kirstyrelsen i uppgift att ta fram tydliga in- Pégiende
struktioner och riktlinjer f6r hur hitract funge-
rar och ska anvindas
inritta en arbetsgrupp som arbetar med imple- Genomford
mentationen av hitract som leds av kdrordfo-
rande
2024-11-06 | ge karstyrelsen direktiven att utforma en de- | FUM FUM Pagiende
taljbudget syftande till att den medlemsfinansi-
erade verksamhetens resultat f6r verksamhets-
aret 24/25 totalt, samt per objekt, ska resultera
inom de intervall som presenteras i tabell eko-
nomisk ram enligt ovan.
ge kirstyrelsen direktiven att utforma en de-
taljbudget syftande till att den 6vriga verksam-
hetens resultat for verksamhetsaret 24/25
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Beslutsuppfoljning
Bilaga fumM24-6.1
Ume3, 2025-03-17

Sid 5(9)

totalt, samt per objekt, ska resultera inom de
intervall som presenteras i tabell ekonomisk
ram enligt ovan

2024-09-26

bordligga valet av Internrevisorsuppleant

2024/2025

FUM

FUM

Genomford

2024-09-26

bordligga valet av Internrevisor 2024/2025

FUM

FUM

Genomford

2024-09-26

bordligga valet av Arbetsmarknadsenhetens
ordférande 2024/2025

FUM

FUM

Genomford

2024-09-26

bordligga valet av Studiesociala enhetens ord-
forande 2024/2025

FUM

FUM

Genomford

2024-09-26

bordligga valet av Vice kdrordférande
2024/2025

FUM

FUM

Genomford

2024-09-26

bordligga valet av Vice talman 2024 /2025

FUM

FUM

Genomford

2024-09-26

tillsitta en arbetsgrupp for rekrytering till kar-
styrelsen med foljande ledamoter:

Isak Lidman, Karl Odman, Felix Gustafsson,
Tuva Falk, Jesper Carlsson

FUM

FUM

Pagiende

2024-09-24

entlediga Emma Strandberg, InSekt, frin hen-
nes uppdrag som ledamot i fullmaktige fran
och med den 24 september 2024.

FUMP

FUMP

Genomford

2024-09-24

entlediga Nicolina Heed, F-sektionen, fran
hennes uppdrag som ledamot i fullmiktige
fran och med den 24 september 2024.

FUMP

FUMP

Genomford

2024-09-24

entlediga Isak Lidman, F-sektionen, frin hans
uppdrag som suppleant i fullmiktige frin och
med den 24 september 2024.

FUMP

FUMP

Genomford

2024-05-30

ge karstyrelsen i uppdrag att driva frigan om att
ha en sen anmilan till tentamen om man ir re-
gistrerad pa kursen

ge karstyrelsen i uppdrag att driva frigan om att
ladok ska se till att det kommer minst en pé-
minnelse om att anmalan till tentamen stinger

FUM

FUM

Pagiende
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Bilaga fumM24-6.1
Ume3, 2025-03-17

Sid 6(9)

en viss tid

2024-05-30

godkinna resultatet av valforrittningen enligt
tabell i bilaga fumB23-8.6a.

resultat av kompletterande valférrittning far
faststillas av fullmiktiges presidium fore host-
sammantradet 2024 /2025

FUM FUM

Genomford

2024-05-30

faststilla manadsarvodet for de heltidsarvode-
rade 2024/2025 tll 20 055 kronor (35 % av
prisbasbeloppet vid kalenderirets borjan) per
person och manad

faststilla terminsarvode for fullmaktiges presi-
dium 2024/2025 till 5 730 kronor (10 % av
prisbasbeloppet vid kalenderirets borjan) per
person och termin

faststilla terminsarvode fOr karstyrelsens stu-
derandeledamot 2024/2025 till 5 730 kronor
(10 % av prisbasbeloppet vid kalenderarets
bétjan) per person och termin

FUM FUM

Genomford

2024-05-30

faststilla avgiften 24/25 for helirsmedlemskap
till 430 kr per ar

faststilla avgiften 24/25 for terminsmedlem-
skap till 280 kr per ar

faststilla avgiften 24/25 for begrinsat helars-
medlemskap till 200 kr per ar

faststilla avgiften 24/25 for begrinsat termins-
medlemskap till 120 kr per ar

faststilla sektionsavgiften 24/25 till 30 kr per
medlem

FUM FUM

Genomford

2024-05-30

1 enlighet med den auktoriserade revisionsbe-
rittelsen samt den interna bevilja ansvarsfrihet
tor styrelseledamoterna 1 kirstyrelsen under
verksamhetsaret 2022/2023.

FUM FUM

Genomford
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Sid 7(9)

2024-05-30

vilja Samuel Kenrick, Alfred Sornis, Alva
Sandberg Dehnisch och Henrik Wahlstrom till
delegater till SFS 2024/2025.

FUM

FUM

Genomford

2024-05-30

vilja David Olsson till ordinarie representant
och William Nordberg till supplerande repre-
sentant till anstillningskommittén 2024,/2025.

FUM

FUM

Genomford

2024-05-30

vilja David Olsson, Oliver Razpotnik och
Samuel Sahlin till ordinarie representanter,
samt att vilja Henrik Wahlstrém och Ester
Olofsson till supplerande representanter till ut-
bildningskommittén 2024/2025.

FUM

FUM

Genomford

2024-05-30

vilja William Nordberg, Samuel Kenrick och
Arvid Horned till ordinarie representanter,
samt att vilja Andreas Granath och Olov An-
dersson till supplerande representanter till fa-
kultetsnamnden 2024 /2025.

FUM

FUM

Genomford

2024-05-30

vilja David Olsson, utbildningsbevakningsen-
hetens ordférande 24/25, tll representant till
utbildningsstrategiska radet (USR) 2024/2025.

FUM

FUM

Genomford

2024-05-30

vilja David Olsson, utbildningsbevakningsen-
hetens ordférande 24/25, tll representant till
disciplinnimnden 2024/2025.

FUM

FUM

Genomford

2024-05-30

vilja William Nordberg, kirordférande 24/25,
til representant till universitetsstyrelsen
2024/2025.

FUM

FUM

Genomford

2024-05-30

vilja William Nordberg, kirordforande 24/25,
David Olsson, utbildningsbevakningsenhetens
ordférande 24/25, och Elisabeth Ronnberg,
karens ekonomiskt ansvarige, till kirens firma-
tecknare under verksamhetsiret 2024/2025.

FUM

FUM

Genomford

2024-05-30

vilja Emma Strandberg, Ingenjorssektionen till
studerandeledamot 2024 /2025.

vilja Alfred Sornis, Sigma-sektionen till stu-
derandeledamot 2024 /2025.

vilja Alva Sandberg Dehnisch, CS-sektionen
till studerandeledamot 2024 /2025.

FUM

FUM

Genomford

2024-05-30

vilja Viktor Gothesson till mottagningssam-
ordnare 2024 f6r perioden 2024-08-01 till
2024-09-30 pa 20% av heltidsarvode for att
samordna mottagningen med studiesociala en-
hetens ordférandes beslutsritt.

FUM

FUM

Genomford
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Umed naturvetar- och teknologkir Sid 8(9)
2024-04-10 representanter till programriden inte kriver | FUM FUM Genomférd
karmedlemskap
2024-04-10 fram till 2024-12-31 delegera val av represen- | FUM FUM Genomférd
tanter pa program- och institutionsnivi till sekt-
ionsstyrelserna och sektionernas storméten.
2024-04-10 vilja Felix Gustafsson till Internrevisor | FUM FUM Genomférd
2023/2024
2024-04-10 vilja David Olsson till Utbildningsbevaknings- | FUM FUM Genomférd
enhetens ordforande 2024/2025
2024-03-13 vilja Samuel Kenrick till Talman 2024/2025 | FUM FUM Genomford
2024-03-13 vilja William Nordberg till Karordférande | FUM FUM Genomférd
2024/2025,
2024-02-15 bordligga valet av supplerande internrevisor | FUM FUM Genomford
2023/2024,
2024-02-15 bordligga valet av internrevisor 2023/2024, | FUM FUM Genomford
2024-02-15 bordligega valet av  studerandeledamot | FUM FUM Genomférd
2023/2024,
2024-02-14 Entledigande utav FUM-ledamot, FUMP FUMP Genomford
2024-01-24 utse Catarina Gammelgérd till hedersmedlem i | FUM FUM Genomford
NTK.
2024-01-24 bordligga valet av internrevisor 2023/2024 FUM FUM Genomford
2024-01-24 bordligea  valet av  studerandeledamot | FUM FUM Genomférd
2023/2024
2023-12-06 ge karstyrelsen 1 uppgift att hitta och vilja en | FUM KSS Genomford
kokschef till Karhuset Origo fér perioden
2024-01-01 till och med 2024-06-30 med 50%
manadsarvode
2023-12-06 justera terminsarvodet till 5 730 kr (10% av | FUM FUM Genomford
prisbasbeloppet 2024)
Umea naturvetar- och teknologkar POSTADRESS TELEFON E-POST
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2023-12-06 justera manadsarvodet till 20 055 kr (35% av | FUM FUM Genomford
prisbasbeloppet 2024)
2023-12-06 vilja Tova Backlund till utbildningskommittén | FUM FUM Genomférd
2023/2024
2023-11-04 | Entledigande av Utbildningskommittén FUMP FUMP Genomférd
2023-11-01 ge karstyrelsen direktiven att utforma en detalj- | FUM KSS Genomford
budget syftande till att den medlemsfinansi-
erade verksamhetens resultat for verksamhets-
aret 23/24 totalt, samt per objekt, ska resultera
inom de intervall som presenteras i tabell eko-
nomisk ram enligt bilaga
2023-11-01 Bordligga valet av Internrevisor 2023/2024 FUM FUM Genomford
2023-11-01 Bordligga  val av studerandeledamot | FUM FUM Genomford
2023/2024
2023-11-01 vilja Erik Simonsson till Vice talman|FUM FUM Genomférd
2023/2024
2023-11-01 vilja Tova Backlund till arbetsmarknadsenhet- | FUM FUM Genomférd
ens ordforande 2023/2024
2023-09-27 ge karstyrelsen i uppdrag att vilja och arvodera | FUM FUM Genomférd
en kokschef pa 50% f6r perioden 2023-10-01
till 2023-12-31 samt utforma forslag pd arbets-
beskrivning.
2023-09-27 Bordligga drendet ekonomisk ram 23/24 till | FUM FUM Genomford
nista fullmiktigesammantride
2023-09-27 Bordligga  val av studerandeledamot | FUM FUM Genomford
2023/2024
2023-09-27 Bordligga val av vice talman 2023/2024 FUM FUM Genomford
2023-09-27 Bordligga val av arbetsmarknadsenheten ord- | FUM FUM Genomford
forande 2023/2024
Umea naturvetar- och teknologkar POSTADRESS TELEFON E-POST
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Rapport fran kdrordforande

Fullméktigesammantrade 6
For perioden 2025-02-15 till 2025-03-16

Allmant

22 217 ord - 87 sidor handlingar (108 sidor om vi inkluderar arsredovisning och
revisionsberittelse). Jag tror faktiskt det kan vara ett rekord i handlingar till fullméktige. Det
gar att anta att en del av min tid sedan foregaende fullméaktige har lagts pa att skriva
handlingar.

Bokningsbara ytor

Som jag namnde pa foregdende fullmaktige har vi nu fatt gehor vad géller bokningsbara ytor i
form av ett initialt mote med universitetsdirektor och enhetschef for universitetsservice. Motet
blev tyvarr framflyttat en vecka men vintas dga rum 21 mars. Forhoppningen ar att jag har mer
att rapportera pa plats pa FUM.

Superfesteriet

Jag har tillsammans med Alfred haft mote med, numera fore detta, ordférande for
Superfesteriet. Dar diskuterade vi dels potentiell framtid for Superfesteriet, det 6kdnda
karforeningsavtalet och det som ar aktuellt infor hosten: tilt, bord och stolar. Planen ar att
karen koper in tilt, bord och stolar sa att det finns pa plats infor mottagningen. Exakt form for
utlaning och férvaring ar i beredningsfas och kommer presenteras framaover.

Bokningskontrakt Origo

Jag har tillsammans med karhuschef Palm (namnet William var upptaget) borjat ta fram
reviderat bokningskontrakt och sittningsbestillning for krhuset. Det har tidigare varit fem
olika dokument som dels har skapat forvirring, dels varit ganska utdaterade. Malet med det nya
kontraktet ar att forenkla och kombinera samtliga till ett dokument, skapa fler valmgjligheter,
en enklare process for karhuschefen samt skapa mer mgjligheter for nya och spannande menyer
(antligen billiga sittningsmenyer, hooray!). Nar det ar pa plats kommer vi att lagga ut
information om det.

Arbetsgrupper

Fullmaiktige har tva arbetsgrupper som jag sammankallar till: Hitractgruppen och
Styrdokumentsgruppen.

Hitractgruppen
Introduktion inplanerad med F-sektionen till veckan och 6vriga sektioner pa vag.

Styrdokumentsgruppen

Har haft ndgra sammantraden sedan senast dir forsta utkast av stadga och reglemente tagits
fram och presenteras pa detta sammantriade. Okad arbetstakt forvintas framover efter detta
sammantrade nar vi har mer feedback pa forslaget.
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Ovrigt

I 6vrigt har det inte hant allt for mycket, forutom en orimlig mangd handlingar till detta
sammantrade. I fredags var det tartfirande med rektors beslutsmote dir de varje ar bjuder pa
tarta till de som haft flest &renden pa beslutsmotena under det ginga aret. Fore foregdende
fullmaktige fick jag tillsammans med universitetsstyrelsen ga pa ett komplett studiebesok pa
Volvo lastvagnars fabrik. Universitetets horandeforsamling har nu hort forslagen kandidat till
uppdraget som prorektor, ett inte superovantat namn. Kartriaden har fortsatt diskutera fragan
om karhusgemensam PR, kommande rotationsordning och studentkarsskrivelsen. P4 fritiden
har jag last Myndigheternas skrivregler (sjunde upplagan), 122 sidor om hur myndigheternas
dokument ska skrivas. Mycket intressant lasning, bland annat beskriver den hur siffran ska sté
efter paragraftecknet i dokument sdsom stadga till skillnad fran lagtexter dar siffran ska sta fore
paragraftecknet. Kan rekommendera.

Uppfdljning av malsattningar
Omstrukturering av arvoderade — Forslaget ar har, nu aterstar att klubba och

implementera det.
Styrdokument — Forsta utkastet ar presenterat, fortsatt arbete vantar.

Malsattningar framdover

Nedan ar nagra av mina 6vergripande malsiattningar infor nasta fullmaktigesammantrade.
- Styrdokument — Fortsatt arbete med styrdokumenten tillsammans med
Styrdokumentsgruppen.
- Bokningsbara ytor — Fa grepp om situationen och en plan pé plats infor
mottagningen.

I tjansten, dag och ort som ovan,

William Nordberg

Kéarordforande 24/25
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Rapport fran Utbildningsbevakningsenhetens
ordforande

Fullméktigesammantrade 6
For perioden 2025-02-14 till 2025-03-14

Allmant
RUBIK i Luled

Jag var agendaansvarig pa RUBIK (Reftecs utbildnings- och internationaliseringskommitté) som
holls i Luled. Denna traffa sammanfoll ocksa med bade KORK (Kéarordforandes rddskonferens)
och VORK (Vice ordférandes rddskonferens). Vid detta mote diskuterades bland annat remisser
kring upplosandet av foreningen Reftec, detta skulle minska de administrativa arbetsuppgifterna
for medlemskarerna. Vidare anser samtliga representanter i RUBIK att samarbetet mellan
medlemskarerna kring utbildningsrelaterade fragor inte skulle forsimras vid en eventuell
upplosning. Pa sammantradet diskuterades ocksa rutiner for salstentamen samt hur karerna kan
uppmairksamma pedagogisk skickliga larare samt studentrepresentationen vid anstéllningar sker.
Nista RUBIK traff kommer att vara i Chalmers, agendan ar inte faststilld 4n men det fanns intresse
for att diskutera, kvalitetssystem och kursutvirderingar.

Studentkarskrivelsen

Arbetet med studentkarskrivelsen fortsdtter dar jag har sorterat och kategoriserat samtliga
studentarenden. Insamlingsfasen av information ar i sitt slutskede och ett storgruppsméte med de
andra tva karerna haller pa att bokas in. Tanken ar att skrivandet av studentkarskrivelsen ska
paborjas sa snart som majligt.

Arbetsbelastningen pa institutionerna

I min f6rra rapport till FUM hade jag paborjat ett arbete for att undersoka hur arbetsbelastningen
upplevs av anstéllda larare vid samtliga institutioner under TekNat (Teknisk-naturvetenskaplig
fakultet). Ménga problem som stundeter rapporterar in verkade just ha sin grund i att
arbetsbelastningen for exempelvis kursansvarig var mycket hog. Aven om denna fraga inte tillhor
mitt huvudsakliga arbetsomrade paverkas utbildningskvaliteten av dessa problem. Jag har darefter
haft mejlkontakt med studierektorer eller motsvarande pa institutionerna. Sammanfattningsvis
handlar det om planering samt prioriteringar och vissa institutioner har mer utbredda problem en
andra med just arbetsbelastningen. Da inget rad jag sitter i aktivt diskuterar just detta problem var
det svart for mig att arbeta vidare med fragan, men jag har samtalat med SEO Alfred om detta.

Pedagogisk meritering

AK (Anstdllningskommittén) vid TekNat fick i uppgift att kommentera en forslagsandring i kravet
for att bli befordrad till professor. Det inkomna forslaget var att kandidaten maste vara utnamnd
till “meriterad larare” for att kunna bli befordrad till professor. Forslaget rostades ned av samtliga
ovriga AK-representanter i. Detta mojligheterna for att kunna bli meriterad larare skiljer sig mycket
mellan institutionerna och detta skulle sitta Umea universitet i en unik situation som det enda
larosétet i Sverige som har detta krav. Jag foreslog att pedagogiska meriter bor uppméarksammas
men att det kan ske pa andra sitt ocksa. Jag har dven fatt tillging till teams-ytan for HPM
(Ndamnden for hogskolepedagogisk meritering). Namnden hantera bland annat ansokningar till
meriterad samt excellent larare. I framtiden kommer jag kunna lasa underlagen for kandidaterna
som ansoker.

Ume3 naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
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Nya rutiner fér salstentamen

Jag sitter med i arbetsgruppen Referensgruppsmote for tentamenbestdllare. Detta ar ett centralt
universitetsgemensamt mote som Tentamenservice héller i och har diskuterats bland annat
rutinerna for salstentor i det nybyggda Tentahuset som kommer att ersitta Ostra Paviljong.
Tentamen kommer dock fortfarande att skrivas i NOLIA, IKSU samt i Ersboda Folkets Hus.
Tentahuset kommer att ha 540 skrivplatser, detta minskar till ca 300 dé salar i Tentahuset kommer
att utnyttjas for forelasningar. Vilket kan jamforas med Ostra Paviljong som hade ca 630
skrivplatser (ca 700 om man raknar med den vattenskadade salen). I och med att trenden for
salstentamen okar (delvis pa grund av Al-hjalpmedel sasom Chat GPT) satter det stor press pa
Tentamenservice att optimera tentasalarna. Antalet tentamina som skrivs under eftermiddagen
mellan 13:00-21:00 samt antalet helgtentor kommer troligen att 6ka. Det kommer ocksa att inforas
nya bokningsrutiner for salstentor. Som jag forstatt det kommer kursansvariga att vilja 5 datum
for tentamen. Detta skulle innebéra att en tentamen som var ténkt att héllas pa en fredag kan bli
flyttad till en mandag. Det kommer dven bli svarare for kursansvariga att vilja tiden pa dagen som
tentamen ska skrivas. Antalet digitala salstenor 6kar ocksa och Tentamenservice har for tillfallet ca
70 lanedatorer. Tentamenservice har ett mal ar att fa in runt 200 fasta datorer for att ta sig bort
ifrdn “Bring your own device” (BYOD). Detta forslag har diskuterats pa Prisdttnignsradet dar jag
sitter so m studentrepresentant och kommer troligen att ga igenom snart. Att ta sig ifrdin BYOD ar
delvis en fraga om rattssikerheten vid digitala tentamina, verktyg som Al gor att vissa larare vill
komma ifran hemtentor. Men skulle ocksa i hogre grad garantera att studenter har tillgang till en
fungerade dator vid tentamenstillfallet.

Sen anmalan till tentamen

Jag har inlett ett arbete med de andra tva studentkarerna Umea Studentkar (US) och Umea
medicinska Studentkar (UMS). Utbildningsbevakarna frén dessa kirer ar nu ocksa pa min
begiran inbjudna till Referensgruppsmote for tentamenbestdllare. Jag har tillsammans med
utbildningsbevakaren for UMS skrivet ett missiv in till USR (Utbildningsstrategiska radet).
Jag har lyft frdgan om att forsoka fylla tentamenplatserna med Utbildningskommittén pa
TekNat och utbildningsledare Staffan Schedin ska ha haft ett méte med Tentamenservice.
Utover samarbetet mellan studentkarerna verkar finnas ett stort stod fran institutionerna samt
individuella larare att driva denna fraga.

Utbildningsbevakningsenheten

Tillsammans med utbildningsbevakningsenheten har jag formulerar en proposition for ett
stillningstagande om tentamen (se bilaga fumB24-6.4). Jag har dven arbetat med att
sammanstélla de olika kursernas kursutviarderingar men ar inte fardig 4n. Enheten har dven
tagit fram en pristagare till Umea naturvetar- och teknologkéars pris for pedagogiska insatser.
Kandidaten ska godkidnnas av karstyrelsen, detta sker under karstyrelsens sammantrade. Jag
har dven paborjat att planera STURE for HT25.

Malsattningar framover

Jag ska fortsitta driva frigan om sen anmalan till tentamen. Jag har féorhoppningar att nu nér
fragan borjat drivas av de andra tva karerna kan ett gemensamt arbeta péborjas. Jag ska dven
undersoka hur mycket de “tomma” tentamenplatserna kostar for institutionerna. Sen ska jag aven
ta tag i att forbereda 6verlamningsarbetet av min post till en eventuell eftertradare och i god tid
planera STURE HT25.
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Ovrig punkt
e Ar mycket 5ppen for forslag pa diskussionspunkter som FUM vill att jag ska ta med mig
till Reftec.

I tjansten, ort och datum som ovan,

David Olsson
Utbildningsbevakningsenhetens ordférande 24/25
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Rapport fran studiesociala enheten

Perioden senast har varit mycket mer fylld av moten dn vad mitt schema brukar vara. Framst
har métena varit med mottagningsgrupperna och med USAM gillande
mottagningsutbildningen. Jag har dven haft en reftec-resa till Chalmers.

SAMO

Mycket av min tid borta frdn moten har spenderats med att undersoka regler och lagar kopplat
till studerandearbetsmiljoombuden. Under reftec-traffen pa Chalmers diskuterade jag det med
mina motsvarigheter fran de andra teknologkarerna och de holl med mig att regelverken
troligen behover andras. Detta blir ett enormt projekt dar jag just nu undersoker olika
alternativ. Jag har tagit hjalp fran arbetsmiljosamordnare fran studentcentrum och HR-strateg
fran personalenheten for att forsoka tydliggora nar och hur arbetsmiljolagen blir uppfylld. Jag
har dven tagit inspiration fran de andra karerna och deras universitet. For de som inte vet kan
jag glatt meddela att AML ar typ den mest vaga lagen som finns vilket forlinger arbetet
avsevart.

Mottagningen

Smamotena med alla mottagningsgrupper ar pa ca 60 min var och 18 mottagningsgrupper har
det kidkat mycket tid frdn mig under perioden. Nastan alla kommer vara fardiga infor fumé6.
Motena har varit bade vildigt roliga och givande. De universitetsgemensamma passen kommer
vara 25:e mars och 7:e april och diarefter kommer jag halla ett ekonomipass tillsammans med
karordforande for mottagningskassorer, revisorer, och sektionskassorer. Efter det kommer jag
hélla det sista passet dir jag kommer prata om saker som ar relevanta for utfoérandet.
Exempelvis nykter-ansvar och hur man kan géra/tanka kring nolletr6jor och nolleuppdrag
bland annat. Jag kan ocksa glatt meddela att praktisk HLR ar tillbaka.

Enheten

Enheten har gett sin input pa den utbildning som ges till SAMO av universitetet som sedan
diskuterats med de andra kérerna och ansvarig fran planeringsenheten. Enheten har ocksa fatt i
uppdrag att hitta exempel pa situationer dar studenter hamnat i klam som konsekvens av den
forandringen av regel géillande salstentamen som namns i utbildningsenhetens rapport. Jag
kommer driva denna fréga i, bland annat, hallbart studieliv.

Ovrigt

Ovrig fri tid har spenderats mycket med omstruktureringen av kirstyrelsen di det frimst 4r
min position som dndras. Vi har dven fatt in en remiss gillande en campusplan for konstnarligt
campus som vi ska svara pa tillsammans med designsektionen och Umea studentkar. Min och
US skrivelse om aterhamtning ar fardig och har skickats ut. Den kommer hogst troligen
bearbetas i ALV och hallbart studieliv. Jag kommer rapportera resultatet fran detta arbete nar
det blir nagot.

I tjansten, ort och datum som ovan,

Alfred Sornas
Studiesociala enhetens ordférande 24/25
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Rapport fran fullmaktiges presidium
For perioden 2025-02-17 till 2025-03-17

Allmant

Sedan FUMS5 har protokollet f6r métet skrivits rent och justerats. En anmarkning gjordes om att jag
glémde informera att Victor Gothesson, F-sektionen, anmilt jav till punkt fumB24-5.1 pa férra
motet. Jag ska se till att komma ihag att informera om nagon anmiler jiv pa kommande méten. En
begiran om entledigan frin utbildningskommittén har behandlats samt sa har nomineringar till ett
flertal fortroendevalda poster 6ppnats upp for (se beslutsuppfoljningen). Infér FUM 5 har kallelse
utgatt i tid.

Nu i veckan ska jag képa in storre mackor fran Mitum for fortiring pa FUMO.
I tjansten, ort och datum som ovan

Samuel Kenrick
Fullmiktiges talman 24/25
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Forteckning over inkomna remisser for
verksamhetsdret 2024/2025

Nedan ar remisser som antingen ar skickade till karen eller skickade till universitetet och ar
relevanta for karen att yttra sig om. Karen far manga av remisserna riktade mot universitetet
for kannedom, kérordforande sillar darefter bort de som bedoms ej relevanta. Om remiss
saknas i listan, kontakta karordférande. Asterix (*) anger att remissen har inkommit till karen.

Avsindare Status Ansvarig
Allminna sammankomster och Regeringskansliet 2 2024-11-08 Ej besvarad | KO
Sveriges sikerhet (SOU 2024:52)
Offentlighetsprincipen eller insynslag | Regeringskansliet 2 2024-11-21 Ej besvarad | KO

och den kompletterande
promemorian Offentlighetsprincipen
med lattnadsregler for mindre
enskilda huvudmaén i skolvisendet
Universitets och hogskolerddets Regeringskansliet 3 2024-09-27 Ej besvarad | UEO
foreskrifter (UHRFS 2013:1) om
grundliggande behorighet och urval

UKA:s projekt om den rittsliga UKA 5 2024-02-03 | Ejbesvarad | UEO
inneborden av studieavbrott

Internremiss — Inrittande av Kérordforande 5 2024-11-15 Besvarad KO
kulvertrad

Forslag till Andring av Universitets- UHR 2 2025-01-16 Ej besvarad | UEO

och hogskoleradets foreskrifter
(2022:2) om huvudomréden i
forsoksverksamheten med
kompletterande pedagogisk
utbildning

Betinkandet Amneskunskaper och Regeringskansliet 2 2025-03-19 Mottagen UEO
lararskicklighet — en reformerad
lararutbildning (SOU 2024:81)
Reviderad dokumenthanteringsplan® | Ume4 universitet 3 2025-02-07 Ej besvarad | KO
Beslut om avstdngningar och UKA 4 2025-02-28 Ej besvarad | UEO
varningar i disciplindrenden fattade
under ar 2024 samt kartlaggning av
larositens arbete for att motverka
fusk vid distansstudier

Nationell stodfunktion for ansvarsfull | UHR 3 2025-03-10 Ej besvarad | UEO
internationalisering —

slutrapportering av ett

regeringsuppdrag

Forslag till indrade foreskrifter fran CSN 4 2025-02-27 Ej besvarad | SEO

CSN - Enklare regler om
omstéllningsstudiestod

Campusplan Konstnérligt campus*® UMU 5 2025-03-21 Mottagen SEO
Modernt dataskydd vid CSN (SOU CSN 3 2025-06-05 Mottagen SEO
2024:95)

Gulmarkering = Nya remisser

Prioritetssiffra:

0 — Ingen prioritet, inget svar planerat

1 — Lég prioritet, inget svar planerat

2 — Lag prioritet, svar i man om tid

3 — Medelhog prioritet, svar i man om tid

4 — Medelhog prioritet, kommer att besvaras
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5 — Hog prioritet, kommer att besvaras

Forkortningar:

KO — Kéarordforande,

UEO - Utbildningsbevakningsenhetens ordforande,
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Verksamhetsberattelse 2023/2024

Umea naturvetar- och teknologkar (NTK) ar en av tre studentkarer vid Umea universitet. NTK
representerar de ca 3 300 helarsstudenter vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet, och har som
andamal att verka for att frimja deras studier och till studierna horande omstiandigheter och
aktiviteter. Inom ramen for det andamalet arbetar NTK pa flera olika satt for att studenterna
ska fa ut sa mycket som mdgjligt av sin studietid. NTK foretrader medlemmarnas intressen pa
savil lokal som nationell nivé i utbildningsfragor, arbetsmarknadsfragor,
kommunikationsfragor och studiesociala fragor.

NTK engagerar arligen hundratals studenter som for fram studenternas asikter pa
universitetets alla nivaer. Lunchforeldsningar och arbetsmarknadsméssan Uniaden arrangeras,
dar studenterna har mojlighet att knyta vardefulla kontakter med framtida arbetsgivare. NTK
arrangerar aven mottagningen som valkomnar de nya studenterna och introducerar dem till
béde Umeé som stad och studier vid universitetet. Under mottagningen knyts manga
vanskapsband som héller bade studietiden och livet ut. Slutligen driver NTK verksamheter for
medlemmarnas tid runt studierna: Kérfiket Mitum och Kérhuset Origo som vialkomnar
mojligheter till avslappning och samkvam savil under dagen som efter dagarna pa
universitetet. Alla verksamheter bedrivs med karens vision som ledstjarna: “Studenternas
utbildning och studietid ska 6vertraffa allas forvantningar”.

Sammanfattning av verksamhetsaret

Verksamhetséret borjade med en vakans pa arbetsmarknadsposten, som sedan fylldes i
november. Under borjan av hosten anordnades mottagningen for de nya studenterna med
tillhorande inskrivningsdagar pa karhuset Origo samt Dammplasket och SuperJaNS
tillsammans med Superfesteriet. Senare under hosten, i samarbete med Umea studentkar (US)
och Umea medicinska studentkar (UMS), signerades ett nytt utokat friskvardsavtal med Umeéa
universitet som innebar en tredubblad 6kning av karrabatten pa IKSU. Det signerades dven ett
nytt studieplatsavtal for studieplatser pa kdrhuset och darigenom tog kéren 6ver hela
forhyrningen av Karhuset Origo.

Under varen anordnades andra upplagan av Breakfast Club tillsammans med Academic Work
och Trafikverket dar det delades ut 1 700 frukostmackor och 1 700 koppar kaffe. Karstyrelsen
l16ste problemet med Bostaden och basaret dir basérets studenter inte fick bo i Bostadens
studentrum. I april anordnades andra upplagan av Valborg pa campus tillsammans med US och
UMS. Under sista delen av varterminen gick karen over till hitract som ny medlem- och
evenemangsplattform. Aret avslutades med den &rliga Reftec-6verlimningen i Uppsala.
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Pristagare och hedersmedlem

Under karens arshogtid i maj 2024 delade karstyrelsen ut karens pris for pedagogiska insatser
och karens pris for hedervarda insatser. Under arshogtiden utndmndes dven karens tredje
hedersmedlem.

Pedagogiska priset 2024

Anna Jonsson

Anna visar stindigt engagemang i studenters utveckling och har alltid ett trevligt bemotande
med ett leende pa lapparna. Hon har utforliga foreldsningar, snabba rattningar av uppgifter och
svarar alltid pa fragor. Med en positiv och respektfull installning lyssnar hon pa studenterna,
tar emot feedback och skapar en trygghet i larandet.

Hedervarda insatser 2024

Alva Sandberg Dehnisch

Alva har genom sin positiva och utstralande personlighet varit en klippa for Karhuset Origo och
sin sektion. Hon har som del av PR-maésteriet hjalpt studenter pA Umea universitet att veta vad
som hander pa karhuset, som kommunikationsansvarig for CS-sektionen kommunicerat vad
sektionen ar och arbetar med samt som barlagschef bjudit in och visat upp varfor man ska
jobba pa karhuset. Alva har varit en viktig del av kdrens arbete i att fraimja kommunikation och
studieliv.

Hedersmedlem

Catarina Gammelgard

Catarina har under 2022 och 2023, som projektledare pa Visterbottens Handelskammare, varit
en otroligt vardefull samarbetspartner for kdren och en riktig stottepelare for karstyrelsen. Hon
har arrangerat och hjalpt till att arrangera evenemang med kérstyrelsen, sektionerna och Umea
universitetsstudenter, inte bara vid NTK. Utan henne hade kirens naringslivsarbete inte
fungerat i samma utstrickning som det har gjort. Hon har anordnat studiebesok till foretag i
Umea3, Skellefted och Lulea samt hjalpt till att stirka kontakten mellan kdrerna i Umea3,
Teknologkaren i Luled samt Studentféreningen Skellefted campus. Inte nog med att gjort alla
dessa insatser har hon 4ven blivit tilldelad Ume& universitets pris for “Arets vin”, en mycket vil
fortjant utmarkelse.
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Aktiviteter

Under verksamhetsaret har foljande 6vergripande aktiviteter skett, indelade i kvartal:

Juli — September
- Mottagning av nya studenter — 18 olika mottagningar
- Deltagande pa universitetets vilkomstmassa
- Karens inskrivningsdagar pa Karhuset Origo
- Forelasning om karen pa Konstnarligt campus
- SuperJaNs tillsammans med Superfesteriet
- Dammplasket tillsammans med Superfesteriet
- Lunchf6reldsning Sveriges Ingenjorer
- Kubbturnering och pub med Buddyprogrammet

Oktober — December
- Bostaden och basaret-situationen borjar
- Jobbsnack for teknisk datavetenskap
- Friskvardsavtal med Umea universitet och IKSU
- Tacksittning for mottagningsansvariga
- Studieplatsavtal med Umea universitet
- STURE - Utbildning for studeranderepresentanter
- Deltagande pa ceremonin for meriterade och excellenta larare
- MIT & Greet
- Deltagande pa natverkstraff for basarsutbildningar
- Karens julbord
- Samarbete med Latitude

Januari — Mars
- Planeringsdag
- Breakfast club
- Uniaden — Arbetsmarknadsmiéssa
- Besok av elever fran gymnasieskola i Ornskoldsvik
- Presentation av NTK for hela kommunikationsenheten pa universitet
- Deltagande pa Nasta termin-méssan
- Valborg pa campus-avtal med universitetet, US och UMS

April — Juni
- Avtal och 6vergang till plattformen Hitract
- Bostaden och baséret-situationen loser sig
- Valborg pa campus!
- Karhusgemensam sittning
- Glassbilsevenemang med Academic Work
- Uppstart av Bostadens studentrad
- Karens 26:e arshogtid!
- Deltagande pa NordTek
- Reftec-6verlamning i Uppsala
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Fortroendevalda
Under verksamhetsaret har féljande personer varit valda till kdrens centrala organ:

Karstyrelsen

William Nordberg (karordforande), Samuel Kenrick (vice karordférande), Tova Backlund
(arbetsmarknadsenhetens ordforande, nov 24-), Victor Gothesson (studiesociala enhetens
ordférande) och Samuel Sahlin (utbildningsbevakningsenhetens ordférande).

Fullmaktige

Fullmiéktiges presidium
Mats Bennervall (talman) och Erik Simonsson (vice talman).

Ordinarie ledamoter

Agnes Mattson (MEGA-sektionen), Alva Sandberg Dehnisch (CS-sektionen), Anton Frisk
(Ingenjorssektionen), Daniel Nilsson (Doktorandsektionen), Douglas Nilsson
(Sigmasektionen), Gabriel Papaztchev (Ingenjorssektionen), Hanna Aberg (F-sektionen),
Henrik Wahlstrom (F-sektionen), Ingrid Zetterstrom (MEGA-sektionen), Julia Astrom (I-
sektionen), Linus Burstrom (I-sektionen), Lisa Oman (I-sektionen), Lucas Strandlund (F-
sektionen), Nicolina Heed (F-sektionen), Olov Andersson (F-sektionen), Par Forsberg
(Sigmasektionen), Signe Castenis (Ingenjorssektionen), Theo Alperud (CS-sektionen), Thomas
Fagerstrom (Sigmasektionen), Tuva Falk (CS-sektionen) och Willy Sjalin (CS-sektionen).

Suppleanter

Alfred Sornas (Sigmasektionen), Elis Lundholm (F-sektionen), Emil Andersson
(Sigmasektionen), Felix Scheffler (F-sektionen), Gustav Oskarsson (F-sektionen), Henrik
Perman (I-sektionen), Indra Trabold (I-sektionen), Jacob Wiklund (MEGA-sektionen),
Jonathan Osberg Resin (Ingenjorssektionen), Marcus Lindbergh (F-sektionen), Matilda Munter
(CS-sektionen), Moritz Levin (Sigmasektionen), Nathalie Mariin Lundback
(Ingenjorssektionen), Oliver Larsson (Doktorandsektionen), Oliver Razpotnik (CS-sektionen),
Teodor Roxberger (I-sektionen), Tove Thunstedt (F-sektionen) och Ylva Pikas (MEGA-
sektionen).

Fullmaktiges valberedning

Matilda Munter (ordférande, CS-sektionen), Ivan Bobylev (Designsektionen) och Jacob
Andersson (I-sektionen).

Arbetsmarknadsenheten

Tova Backlund (enhetsordférande), Albin Lundberg (F-sektionen), Dino Felarca (CS-
sektionen), Ingrid Zetterstrom (MEGA-sektionen), Nizar Dawood (Ingenjorssektionen), Oscar
Bergsten (Designsektionen), Pol Cuesta Turull (Sigmasektionen) och Terance de la Croix (I-
sektionen).

Kommunikationsenheten
Kommunikationsenheten har varit vilande dven 1 ar.
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Studiesociala enheten

Victor Gothesson (enhetsordférande), Benjamin Kallgrund (F-sektionen), Ester Olofsson (CS-
sektionen), Henrik Perman (I-sektionen), Kornelia Olaisson (MEGA-sektionen), Moa Ljung
(Ingenjorssektionen) och Rickard Olofsson (Sigmasektionen).

Utbildningsbevakningsenheten

Samuel Sahlin (enhetsordférande), Albin Everdin (CS-sektionen), Bastian Rundqvist (MEGA-
sektionen), Edwin Ahlqvist (F-sektionen), Elliot R6jmyr (I-sektionen), Johan Gartner
(Sigmasektionen), Lukas Sallstrom (F-sektionen) och Nikolina Lundstrom
(Ingenjorssektionen).

Ordforanderadet

Emil Hector (ordférande, CS-sektionen), Arvid Lindblom (Sigmasektionen), Emma Strandberg
(Ingenjorssektionen), Isabelle Nordlund (Designsektionen), Isac Ostman (F-sektionen), Jacob
Vikstrom (MEGA-sektionen), Kaan Kilic (Doktorandsektionen), Lisa Ohman (I-sektionen) samt
William Nordberg (karordforande).
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Projekt

Under aret har kiren arbetat med ett flertal storre projekt.

Breakfast Club

Aven i ar har kéren hallit i Breakfast club i samarbete med Academic Work och Trafikverket.
Breakfast club ar ett samarbete dar kdren under 17 olika fredagar delar ut 100 koppar kaffe och
100 frukostfrallor for totalt 1 700 av varje. Ett enormt uppskattat evenemang bland vara
medlemmar dar mackorna en fredag tog slut pA mindre dn 15 minuter. Varje tillfille stéllde
karstyrelsen upp en komplett monter med vagg, bord och rollups, pa olika platser runt om
campus. Evenemanget skedde mellan 07.45-08.45.

Hitract

Under senare delen av varterminen beslutade kédren att ga over till plattformen hitract som
medlemsportal, evenemangssamlare, forsaljningsstille for merch och ménga fler funktioner.
Plattformen syftar till att samla allt relevant for studentlivet pa en och samma plats samt slippa
vara beroende av plattformar som Facebook. I slutet av varterminen anordnades en initial
introduktion av plattformen for karens verksamma.

Bostaden och basaret

Under hostterminen framkom det att studenter vid Tekniskt-naturvetenskapligt basar inte
langre far soka studentrum eller studentlagenhet hos Bostaden AB for att de inte uppfyller
kraven pa hogskolepoang. Detta efter att universitetet dndrat fran hogskolepoang till
forutbildningspoang. Karen tog darefter tag i det och genom dialog, medieuppmarksamhet och
stod av universitetet och de andra karerna kunde karen driva igenom en forandring i Bostadens
uthyrningspolicy som medforde att basarets studenter ater fick soka bostad och likstédlldes med
ovriga studenter vid Ume3 universitet.

Friskvardssatsning

Under hostterminen gick NTK, US och UMS tillsammans till universitetet och férhandlade om
ett utokat friskvardsavtal for att stirka karrabatten pa IKSU och pa si vis framja rorelse och
vialmaende bland karens medlemmar samt stimulera 6kade medlemsantal i karerna.
Forhandlingarna resulterade i ett tredubblat stod under 2024 och halva 2025, ett mycket
uppskattat stod.

Studieplatsavtal

Universitetet har tidigare ar forhyrt en del av Karhuset for att mojliggora studieplatser pa
karhuset. Under hosten ville universitetet harmonisera de avtal som fanns med karerna for
studieplatser. Det resulterade i att kiren och universitet ingick i ett nytt studieplatsavtal for 25
studieplatser pa Karhuset Origo alla studiedagar under dagtid. I samband med avtalet tog kéren
over forhyrningen av hela karhuset.

Valborg pa campus

Aven i 4r anordnades Valborg p& campus, ett stort musikevenemang, tillsammans med US och
UMS genom en projektgrupp som bestod av representanter fran de tre kdrerna. Evenemanget
hade ett varierat antal artister som spelade, allt fran student dj’s och lokala band till storre
namn som Linda Bengtzing och Rosella. Evenemanget salde hela 3 703 biljetter, en 6kning pa
over 30% fran foregaende ar.
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Jobbsnack

Jobbsnack ar ett samarbete mellan kirerna, Ume universitet, Umed kommun och
Ornskoldsviks kommun dér de halls i ett Jobbsnack per termin, per kar. Varje evenemang har
fokus pé ett eller flera utbildningsprogram dar de bjuds in tre alumner som foreldser om deras
resa genom arbetslivet mixat med mingel och mat. Det har aret holls det ett evenemang for
studenter vid datavetenskap och teknisk datavetenskap.

Fullmaktige

Som karens hogsta beslutande organ har fullmiktige under aret behandlat stora drenden som
ekonomisk ram, verksamhetsforutsiattningar, val och storre diskussioner om karen och
karhuset.

Fullmaiktiges arbete leddes av fullmaktiges talman, Mats Bennervall samt vice talman Erik
Simonsson. Fullmiktige hade under verksamhetsaret totalt 20 valda ordinarie ledamoter och
18 suppleanter. Under verksamhetséret har fullmaktige haft atta ordinarie sammantraden.

I borjan av hosten beslutade fullmaktige att, pa forslag av kérstyrelsen, ge karstyrelsen i uppgift
att rekrytera en kokschef till karhuset origo. Beslutet resulterade i en arvoderad kokschef med
50% manadsarvode under hostterminen. Fullméaktige beslutade dven att utse kdrens, genom
tiderna, tredje hedersmedlem. P4 sista ssmmantradet gav fullmiaktige karstyrelsen i uppgift att
driva fragan om sen anmalan till tentamen som handlar om att studenter inte lingre kan skriva
tentamen om de missar att anmala sig.

Fullmaktiges enheter

Fullmaiktige har fyra (4) enheter till sitt forfogande som arbetar med olika fokusomréden. Tre
(3) av fyra (4) har under aret haft ett antal sammantraden och arbetat med olika fokusfragor.

Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenheten har under verksamhetsaret arbetat med olika fragor som enhet och i
ovrigt har enhetsledamoterna arbetat mycket sjalvstandigt inom sina sektioner da sektionerna
numera ar mer sjalvstandiga nar det kommer till arbetsmarknadsfragor. Det holls ett mote dar
diskussioner om att anordna fler sektionséverskridande evenemang sasom MIT & Greet fordes
fram. Det har under aret skiljts sig en del mellan sektionerna i antal arrangerade evenemang.
Vissa sektioner har haft madnga evenemang medan andra haft ett fatal.

Kommunikationsenheten
Kommunikationsenheten har dven detta ar varit vilande och utan nagon stérre verksamhet.

Studiesociala enheten

Studiesociala enheten har under aret arbetat med mottagningsfragor, mottagningskommittéer
pa sektionsniva, remissvar och SAMO-arbetat. Under aret har det anordnats en SAMO-
utbildning genom universitetet.

Utbildningsbevakningsenheten

Utbildningsbevakningsenheten har under aret arbetat med STURE, kirens utbildning for
studeranderepresentanter, delat ut NTKs pedagogiska pris till Anna Jonsson och diskuterat
olika problem som uppstatt for studenter inom karens verksamhetsomrade. En del av arbetat
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har haft fokus pé att diskutera och aktualisera fragor inom universitetets arbete sisom
genomstromning och fusk.

Ordféranderadet

Ordforanderadet utgors av sektionernas ordforande och karordférande. Ordforanderadet har
under verksamhetsaret haft tre (3) sammantriaden dar det har valts intern ordforande,
diskuterats sektionsoverskridande aktiviteter sdsom spokbollsturnering och ateruppliva
sektionskampen, beslutat om forslag till pristagare av karens pris for hederviarda insatser samt
mandatfordelning for fullmiaktige 24/25.

Karstyrelsen

Karstyrelsen ar kdrens hogsta verkstillande och beredande organ. Kérstyrelsen har under aret
arbetat med alla delar av karens verksamhet. Karstyrelsen har under verksamhetsaret haft tio
(10) sammantraden dar det har beslutats om val av kokschef till kirhuset, val av kdrhuschef
samt vice karhuschef, policyandringar i mottagningspolicyn, kdrens pedagogiska pris samt val
till universitetsgemensamma rad och enheter.

Karordférande

Karordforande (KO) har under arets gang haft mycket fokus pa strategiskt arbete inom karen,
kommunikation med externa parter, forhandlingar, rekryteringar och inférande av nya system.
Hosten borjade med signering av nytt samarbetsavtal for bryggeriprodukter till Kérhuset och
planeringsdag for kdren. Under mottagningen ansvarade KO for karens inskrivningsdagar pa
karhuset, mottagningsforeldsningar med Sveriges ingenjorer och inskrivningstillfalle pa
Designhogskolan. Under hosten deltog KO i planeringen av hostens Jobbsnack for
datavetenskap och teknisk datavetenskap. KO har arbetat mycket for att avsevart starka
samarbetat med bidde Umea medicinska studentkir (UMS) och Umeé studentkar (US), men
aven med Skogshogskolans studentkar (SHS). Under aret har de fyra karordférandena arbetat
valdigt nira varandra och byggt en stark relation som bland annat lett till goda resultat inom
avtalsforhandlingar med universitetet och arbetat gentemot kommunen och Bostaden. Under
hosten forhandlade KO tillsammans med karordforande for US och UMS om ett stirkt stod for
friskvard med universitet. Forhandlingarna resulterade i en tredubblad karrabatt pa IKSU och
att karerna nu har kontinuerliga méten med IKSU for att driva gemensamma evenemang och
allmint samarbeta for friskare studenter i Umea.

KO har aven varit med och forhandlat och signerat avtal for 25 studieplatser pa kirhuset och
darigenom tagit 6ver hela hyresavtalet for kirhuset. Under hosten deltog KO pa universitets
ceremoni for excellenta och meriterade larare som student pa scen som tackar pristagare. KO
har genom dialog och skrivelse till Bostaden AB verkat for att Bostaden dndrade sin policy som
forbjod baséarets studenter att bo i Bostadens studentrum. Arbetat resulterade aven i att
Bostaden startade upp ett studentrad tillsammans med karerna for kontinuerliga dialoger. I
slutet av hosten hade KO mote med kommunalraddet om bostadsbristen i kommunen och om
VFU-utmaningarna inom regionen. I december besokte KO Luleé tekniska universitet for att
diskutera och utviardera deras karridrcenter for en mojlig implementation p4 Umea universitet,
tillsammans med Catarina Gammelgard pa Vasterbottens handelskammare. KO blev dven vald
till universitets arbetsgrupp for utredningen av enheten for forskningsstod och samverkan samt
till universitetsstyrelsens rekryteringskommitté for rekrytering av universitetets nasta rektor.
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Under varterminen arbetade KO med kulvertlokalerna genom att ta fram nya forslag till interna
avtal, delta i lokalgruppen for foreningslokaler och inleda arbetat med att strukturera upp
kulvertlokalansvaret inom karen. I januari anordnade KO planeringsdag och forelaste
tillsammans med SEO for alla nya programansvariga pa fakulteten om karens verksamhet.
Under véren arbetade KO for att infora ett nytt banksigneringssystem for karen, vilket till slut
blev systemet Resly. KO introducerade hitract som plattform for karens medlemssystem,
evenemangsplattform och forsaljningsstille. Under varterminen forhandlades och signerades
aven Valborg pa campus-avtalet. KO verkade for att kirfiket Mitum fick tvéa nya varuautomater
placerade i Naturvetarhuset och Biologihuset. Under varen blev KO vald till universitets
campusgrupp for utveckling av campusuniversitet och som studentrepresentant i fakultetens
valberedning for val av ny dekan och prodekan. I slutet av varen deltog KO pa
framtidsworkshop for Konstnarligt campus, skrev en debattartikel tillsammans med sex (6)
andra karordférande om ingenjorsutbildningar samt holl i karens arshogtid.

Vice karordférande

Vice karordférande (VKO) har under &rets ging haft stor fokus pa omvirldsbevakning. Aret
inleddes med att problem med Tekniskt-naturvetenskapligt basér uppmarksammades.
Bostaden AB hade dndrat sina regler sa att basarsstudenter inte fick bo hos dem liangre. Detta
inledde en diskussion mellan NTK, UMU och Bostaden. Efter samtal s kom vi fram till en bra
l6sning. I samma skede upptiackte VKO och programansvarig for basaret, Olow Sande, tillika
proinspektor, fler problem med basérsutbildningar till f6ljd av basarets egen forordning. VKO
deltog med Olow Sande pé en konferens i Visteras for basarsutbildningar dar forordningen
diskuterades. VKO har dven deltagit i SFS under aret. Dar diskuterades mycket om
finansieringen till studentkarer samt verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Pa SFS fullmiktige
lyfte NTK basérets problem samt motionerade for att SFS ska utreda problemen med basarets
forordning. VKO har varit med péa arliga konferensen for NORDTEK som studentrepresentant
for Umed Universitet. Huvudfokus var AT och Al i utbildning. VKO deltog ocksa i NORDTEKSs
studentmote dar framtida samarbeten mellan de 28 universitet som dr med i NORDTEK.

Under érets gang har VKO jobbat pa sittet vi delar information kring studentrepresentation
med universitetet. Nu finns det ett excel-ark som har delats med utbildningsledare pa Teknisk-
Naturvetenskaplig fakultet som sedan far meddela vidare kontaktuppgifter. Tanken ar att
eventuella problem med studentrepresentation och avsaknad av representanter blir tydligare
och meddelas vidare till NTK som dé kan vilja folk. I denna process involverades prefekterna i
institutionerna samt fakulteten centralt.

Medicinska fakulteten har haft en audit nu under varen dar VKO varit med som
grundutbildningsstudent. Auditen var mycket givande med fokus pa kvalitetssdkring. Stor
fokus har varit pa hemsidan. Under varen har informationen uppdaterats pa hemsidan sa att
den ska vara sa korrekt som mgjligt. Tyvarr blir ofta information bortglomd pa engelska
versionen s hela engelska versionen har uppdaterats med korrekt information. Arbete har
paborjats for en ny hemsida med en ny struktur och ny design men en arbetsgrupp kommer
under kommande ar startas for att dela upp arbetet samt jobba vidare med detta projekt.

VKO har deltagit vid anstillningskommitténs moten under aret. En stor del av métena har haft
Institutionen for datavetenskap som heminstitution men det har dnda varit en stor spridning pa
amnen i anstidllningskommittén.

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
Johan Bures vag 11 ntk@ntkumea.se
907 36 Umed
HEMSIDA
ntkumea.se





Verksamhetsberattelse

N NTK Umea, 2024-10-01

Umed naturvetar- och teknologkar S | d 1 1 ( 1 6)

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Under aret har arbetsmarknadsenhetens ordférande (AEO) arbetat med att f6rnya
samarbetsavtal och forsoka bilda nya. Sveriges Ingenjorer och Academic Work ar de som
avtalen fornyades med, och kontaktforsok gjordes med andra foretag. Fokuset har framst varit
pa att forsoka strukturera upp AEO:s roll i karstyrelsen, da posten var vakant 22/23. Det har
diskuterats kring att gora om arbetsbeskrivningen av vad en AEO ska gora, dd den nuvarande
beskrivningen inte langre ar aktuell i och med sektionernas sjilvstandighet.

Enligt verksamhetsplanen har punkterna om battre framforhallning och battre
informationsspridande paborjats med varierande resultat. Framforhallningen har varit god nar
det kommit till montertillfillen och lunchféreldsningar med Sveriges ingenjorer, men mindre
bra nir lokal for Sveriges ingenjorer mottagningsforelasning 2024 skulle bokas vilket ledde till
att en mindre sal dn normalt behovde bokas. Punkten om béttre dokumentering har paborjats,
da en sponsringspolicy nu finns att tillga for NTK vilket inte har funnits tidigare.

Studiesociala enhetens ordférande

Studiesociala enhetens ordforande (SEO) har under aret sedvanligt arbetat mycket med
mottagningen genom val av mottagningsansvariga och mottagningsutbildningen.
Mottagningsutbildningen borjade tidigare i ar och har haft extra fokus pa bland annat
mottagningsschemat och dess innehall. Under &ret har SEO haft dialoger med fakulteten och
Studenthilsan om mottagningen och hur man kan fortsitta arbeta med héllbar introduktion.

SEO har inlett arbetat med att sidtta upp dispensers for mensskydd pa karhuset och lagt mycket
fokus pa studenternas inkludering i arbetsmiljoarbetet pa institutionsniva. Under varen har
SEO lagt mycket tid och energi pa Valborg pa campus som en av projektgruppens deltagare och
huvudansvarig fran NTK. SEO har dven inlett arbetat med karens nya sdngbok, koordinerat
brandskyddsutbildning for kulvertansvariga och anordnat karens arliga generalséverlamning
pa karhuset.

Utbildningsbevakningsenhetens ordférande

Med att alla kérer ar starkare tillsammans, s& har utbildningsbevakningsenhetens ordférande
(UEO) borjat diskussionen med studentforeningar, sdsom Hectos, som studerar vid Teknisk-
naturvetenskaplig men inte tillhor US och inte NTK. Det har varit en positiv sak att fi en ny syn
pa hur véra utbildningar och kurser genomfors fran studenter som studerar med NTKs
studenter men inte 4r NTK studenter. Det kommer vara en bra resurs for NTKs
studentrepresentanter att lyssna pa dem i framtiden for att kunna utveckla vara utbildningar,
och kanske fa nya idéer om vad som riaknas som bra och dalig utbildning.

Till STURE, kérens studeranderepresentantsutbildning, bjods alla studentrepresentanter in
direkt fran UEO, ca 120st. Tyvarr var det fa som dok upp i jamforelse med antal inbjudna men
de som var dar uppskattade utbildningen. Vi har lagt upp en ny plan for nista ar om att 6ka
deltagandet pa STURE och forhoppningsvis s kommer det bli mycket hogre niarvaro nasta ar.
Interna dokument och mappar for UEO har uppdaterats och gjorts om for att 0ka enkelheten
att hitta och behélla kunskap till eftertradaren. Det ar ett arbete som kommer behova fortsatta
utvecklas av nésta ars UEO.
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UEO har haft manga mo6tet med universitet, dir UEO bland annat tagit upp om att vi behover
visa upp mer studentprojekt och labbar som studenter gor i rekryteringssyfte. Hur vi ska bli
mer internationella med till exempel projektkurser. Jag har varit ordférande i Artic Five’s
Student Team (A5), ett samarbete mellan fem olika nordliga universitet i Sverige, Norge och
Finland, fran HT22 till VT24, ca 1,5 ar. I A5 strukturerade vi upp vart samarbete och hur
studenter ska kunna nyttja det. En sak jag fick igenom var att vi kan ha gemensamma
projektkurser mellan olika universitet inom Arctic Five. Tanken med projektkurserna ar att de
ar frivilliga, och att man kan samarbeta med varandra utan att det ar ett méaste for att kurserna
ska fungera. Det bli ett valdigt fail-safe satt att bli mer internationell och det kan samtidigt
skapa ett intresse att dka utomlands senare i ens utbildning.

Ovriga verksamheter
Kéren har tva ovriga verksamheter: Kérhuset Origo och Karfiket Mitum.

Karhuset Origo

Karhuset Origo ar karens egna karhus belagt i narheten av IKSU. Karhuset har under
verksamhetséret drivits av Sam Matthews, kirhuschef. Under varterminen valdes Johannes
Boo som vice kdrhuschef pa 50% for att stodja arbetat och forbereda infor nasta verksamhetsar.
Kéarhuset har haft 6ppet de flesta av de vanliga 6ppetdagarna med undantag for de kvillar da
personalbrist uppstatt. Kdrhuset har senaste aren, efter pandemin, haft fa antal aktiva
kvillschefer (KC). Under verksamhetséaret har det varit fokus pa att 6ka KC-gruppen genom nya
rekryteringar.

Karfiket Mitum

Karfiket Mitum ar kérens fik belaget i MIT-husets andra ljusgard. Syftet med Mitum ar att med
hjalp av priskonkurrens hélla prisnivan pa fika och mat pa campus pa en studentvanlig niva.
Mitum har under aret drivits av fyra deltidsanstéllda.
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Samarbeten

Karen har ett antal formella och informella samarbeten dar det i huvudsak ar ledamoter fréan
karstyrelsen som deltar.

Kartriaden

Samarbetet med vara tva systerkarer Umea studentkar (US) och Umea medicinska studentkar
(UMS) har dven i ar varit mycket framgéngsrikt. Kérerna har nu enats om ett gemensamt namn
for moten och skrivelser som undertecknas av alla tre karer: Kartriaden (K3). Under aret har de
tre karordforandena, genom K3, drivit igenom friskvardsavtalet med universitetet och IKSU,
forhandlat och signerat nytt avtal for studieplatser, anordnat Valborg pa campus genom stod av
universitet och fortsatt arbeta med akutrumsférmedlingen.

Forenta studentkarerna i Umea

I Umea finns det fyra (4) studentkérer, tre (3) av dessa ar verksamma vid Umea universitet och
den sista karen ar verksamhet vid Sveriges lantbruksuniversitet (SLU). Tillsammans har
karerna under aret startat upp ett samarbetsorgan vid namnet Forenta studentkarerna i Umea
(FSU) som syftar till att starka studentrosten i fragor som berér Umea som studentstad,
karhusen och gemensamma evenemang. Deltagande karer &r Umea naturvetar- och
teknologkar, Umea studentkar, Umea medicinska studentkar och Skogshogskolans studentkar.

Reftec

Reftec dr en sammanslutning av Sveriges sju storsta teknologkarer och bestar av olika
arbetsgrupper baserade pa karposter. Reftec har varje ar ett antal fysiska traffar runt om pa
larosétena i Sverige och en gemensam overlamning med samtliga arbetsgrupper i juni.
Traffarna ar ofta forlagda i Stockholm, Linkoping, Lund, Goteborg och sist antingen Ume3 eller
Lulea vilket skapar ldnga resvéigar for de som reser frdn Umed och Lulea.

KORK

KORK ir karordforandes radskonferens i Reftec, som har huvudfokus péa rollen som
karordforande. KORK ir dven Reftecs styrelse. KORK har under aret haft fyra (4) fysiska
traffar, Linkoping, Lund, Luled och Chalmers. P traffarna diskuterades det om avveckling av
reftec som forening, reftecs framtid som samarbete, ledarskap, mediakontakt, engagemang och
overlamning. Den gemensamma Reftec-6verlamningen dgde rum i Uppsala i juni.

VORK

Vice ordforandes radskonferens (VORK) ar Reftecs arbetsgrupp for alla vice karordforande i de
sju storsta teknologkarerna i Sverige. VORK har under aret haft fyra (4) fysiska traffar samt en
traff i samband med Reftecs 6verlamning. Det 6vergripande storre temat inom VORK detta ar
har varit ledarskap och studentengagemang. Budget och nerlaggning av Reftec som officiell
organisation har ocksa diskuterats da det har varit traffar tillsammans med KORK. Tréffarna
har varit i Lund, Link6ping, Lulea och Chalmers, samt en 6verlamning i Uppsala.

STORK

Arets arbete i STORK har i forsta hand handlat om utbyte kring positionerna vi sitter pa och
universiteten vi tillhor. Tanken med &ret har varit att inte ateruppfinna hjulet. Manga ganger
har grundjobbet for ett projekt som en studiesocial vill starta redan blivit gjort av en annan kar
och man kan da spara massor med tid pa att 1ana av varandra i stillet for att behdva gora om
allt frdn borjan. En annan sak som har diskuteras ar hallbart engagemang hur kan vi som en
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studentkar se till att engagemanget bland studenterna anvands pa bast sétt utan att forvianta
oss for mycket eller att studenternas engagemang paverkar deras studier negativt. Slutligen har
vi diskuterat de framlagda forslaget pa att bryta upp reftec som organisation och i stéllet
fortsatta samarbetet utan alla administrativa delar som kommer med att vara en egen
organisation.

STARK

STARK ar Reftecs grupp for studiesociala och alkoholansvariga dar karhuschefen deltar fran
NTK. Under verksamhetsaret har STARK hatft fyra traffar i Linkoping, Lund, Umea och
Goteborg. Det har diskuterats om mottagningskultur, rekrytering, inkludering, festkultur,
mottagning och hyresavtal.

ARG

Arg ar arbetsmarknadsgruppen inom Reftec och bestar di av niringslivsansvariga samt
projektledare for massorna. Under verksamhetsaret har ARG genomfort traffar, samtal och
samarbeten for att gynna naringslivsarbete, erfarenhetsutbyte, och gemensamma satsningar.
Av ARG:s medlemmar har detta setts som ett vildigt positivt och tryggt organ att arbeta, umgéas
och inspireras. Nya dmnen och satsningar har diskuterats under aret dir foretagssamarbeten
har genomforts 6ver kargranser. Dessutom har ARG som organisation utvirderats genom aret
pa grund av diskussioner kring nedldggning av Reftec som forening, dar vi kom fram till att
erfarenhetsutbytet ar av stor vikt och nédgot vi vill fortsitta jobba med oavsett vad som hander
med Reftec. Mojliga forbattringspunkter i ARG handlade mest om uppliagg kring moten och
kring arbetsuppgifterna som NA/AO/NC/VD:s har.

RUBIK

Reftecs utbildningsbevaknings- och internationaliseringskommitté (RUBIK) har i ar haft fyra
(4) traffar i Linkoping, Lund, Lulea och Géteborg dar utbildningsbevakningsenhetens
ordforande deltagit. P4 motena har det diskuterats om utbildningsfinansiering,
hogskoleingenjorer och civilingenjorer (3+2), aterhdmtning, utbildningsformer,
studentinflytande bland annat. Vi har pratat med teknikforetagen om hur vi borde jobba
nationellt om att utbilda fler ingenjorer. Dar dom stora problemen f6r studenter som vi tyckte
var CSN, aterhdmtning mellan kurser och lov, resurser till universiteten. Jag har lyft nationella
problem som att tentor pa distans kostar i vissa kommuner, det kan vara gratis men det kan
kosta upp till 1 500 kr per tenta for vissa studenter.

INTORK

INTORK éar Reftecs grupp for de informationsansvariga och tidningsredaktionsordféranden. De
diskuterar och har hand om bland annat medlemsrekrytering, marknadsforing och sociala
medier. Ingen fran NTK har varit delaktig i denna gruppering detta verksamhetsar.

SFS

Sveriges Forenade Studentkarer (SFS) ar en sammanslutning av studentkarer vid Sveriges
universitet och hogskolor. SFS har ett sextiotal medlemskérer vilka tillsammans representerar
ungefar 390 000 studenter och doktorander. NTK ar en av dessa anslutna studentkarer.

SFS har under aret haft ett medlemsmote i Umed som Umea Studentkar var vard till. P4 denna
traff deltog kdrordforande, vice kdrordférande samt en ledamot fran fullmiktige. Temat var
kommunikation inom studentkarer, engagemang samt regeringens forslag for
forskningsfinansiering. Det var ett medlemsmoéte i Ultuna som vi tyvarr ej hade mojlighet att
delta vid. SFS hade sitt fullméktige mote (SFSFUM) i Kalmar i april dar Samuel Kenrick och
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Felix Gustafson nirvarade och representerade NTK. P4 SFSFUM lyfte NTK problem med
behorighetsgivande och hogskoleintroducerande utbildningar som SFS kommer utreda under
kommande verksamhetséret.

Universitetets kvalitetssystem

Kéren ska i enlighet med avtal och regler pa universitetet delta i universitets kvalitésystem
genom olika aktiviteter.

Aktivitet 1 - Studentundersokningar

NTK deltar aktivt i diskussioner kring studentundersokningar i de olika rad och kommittéer dar
karen har representanter. Detta ger oss indikationer pa vilka prioriterade arbetsomraden som
karen bor arbeta med och hjilper karen att se vart det kan finnas fragor att lyfta.
Avgangsenkiten och de delar av medarbetarenkiten som ror doktorander bidrar fortsatt till
NTK:s forstdelse for den situation som vara forskarstuderande befinner sig i. Detta underlag
ligger ofta till grund for prioriterade insatser i vart arbete gentemot doktorander.

Aktivitet 2 - Studentkarskrivelsen

NTK anvander studentkarsskrivelsen som underlag i diskussioner med universitet i olika rad
och enheter for att lyfta aktuella fragor och forbattringsomraden. NTK har under varen
forberett infor nasta ar da en ny upplaga av studentkarskrivelsen ska tas fram.

Aktivitet 3 - Kursutvirdering

Under verksamhetsaret har kdrens utbildningsbevakare aktivt deltagit i fragor om
kursutvarderingar och varit delaktig i att framta en ny modell av kursutvirdering vid fakulteten.
Detta har kéren kunnat géra genom sin delaktighet i diverse studierad, fakultetens
utbildningskommitté och fristdende moten med ansvariga hos fakulteten.

Aktivitet 4 - Programvirdering
P4 liknande vis som skrivet i aktivitet 3 deltar karen i diverse rad och kommittéer med avsikt att
forbattra studenternas inflytande i form av viarderingar.

Jamstallhet

Kéaren beaktar jamstilldhetsperspektivet i den méan det dr mojligt sett till mangden engagerade
péa olika nivéer i kdren. Under verksamhetsaret var det

22/23 var det i kdrens fullmiktige 36/64% (Kvinnor/Min) fordelning dar varje sektion var for
sig valjer sina ledamoter. Fullmaktige tillsatte sedan karstyrelsen dar det varit 1/4 (K/M).
Fordelning mellan kvinnor och méan i karstyrelsen, liksom programtillhorigheter varierar fran
ar till och beror till stor del pa att det ar farre och farre som ar villiga att ta studieuppehall for
att satta sig i karstyrelsen vilket gor att de personer som soker ar de som ofta blir valda. Karen
har borjat underséka om det finns fler anledningar till att det skiljer sig mellan &ren och vilka
insatser som kan goras for att stiarka rekryteringen i helhet samt ur jaimstalldhetsperspektivet.

Péa fakultetsniva har fullméaktige sedan tillsatt, i huvudsak, kérstyrelsens ledaméter i rad och
enheter da de ar heltidsarvoderade. Det innebir att karstyrelsens fordelning tyvarr speglas i
stor utstrackning dven i fakultetens rad och enheter. P4 institutionsniva dar atta (8) olika
sektioner viljer representanter ar fordelningen 38/62% (K/M).
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Inom karens verksamhet har ett antal av karens sektioner egna undergrupper som har fokus pa
kvinnor och icke-binira. Dessa undergrupper anordnar evenemang med det som fokusomrade,
exempelvis Fortunas frukost med SCA pa kvinnodagen. Karen, liksom Teknisk-
naturvetenskaplig fakultet, har inte basta utgangsliaget pa vissa program/sektioner diar andelen
kvinnor eller mén ar 6verrepresenterade. Det leder till att vissa sektioner har svarare att uppna
en god konsbalans i sina val. Vi jobbar kontinuerligt med fragan, som saklart ar extra angelaget
pa var fakultet och vara ingenjorsprogram.

Kéren har dven under aret arbetat extra hart med att starka jaimstilldhetsarbetet i rekrytering
av mottagningsansvariga for karens alla mottagningar genom att bland annat gora
punktinsatser i de mottagningsgrupper som historiskt har varit obalanserade sett till
konsfordelning. Karen avser kommande ar att arbeta in mer jamstélldhetsperspektiv i kdrens
val till universitetets rad och enheter.

I tjansten, ort och datum som ovan,

William Nordberg Samuel Kenrick
Kérordforande 23/24 Vice karordforande 23/24
Victor Gothesson Samuel Sahlin
Studiesociala enhetens Utbildningsbevakningsenhetens
ordforande 23/24 ordforande 23/24
Tova Backlund
Arbetsmarknadsenhetens
ordférande 23/24
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Till féreningsstdmman/fullméaktige i Umed Naturvetar- och Teknologkar, org.nr 894003-4187

Rapport om arsredovisningen

Uttalande

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Umea naturvetar- och teknologkar, NTK for
rakenskapsaret 1 juli 2023 till 30 juni 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av foreningens finansiella stallning per den och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att &rsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den interna kontroll som den bedémer ar
ndédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedémningen av foreningens formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan
att fortsétta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tildmpas dock inte om styrelsen avser att uppldsa féreningen, upphdra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att gdra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, och
att lamna en revisionsberattelse som innehéller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hég grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:
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e identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland
annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och andamalsenliga
for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet
till f6ljd av oegentligheter &r hégre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for
var revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vilampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarvi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sddana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens férmaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora
att en forening inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Umea naturvetar- och teknologkar, NTK for rakenskapsaret 1 juli 2023 till 30 juni 2024.

Vi tillstyrker att foreningsstamman beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi a@r oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
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styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och Overtradelser skulle ha sarskild betydelse for féreningens situation.
Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Umea, den dag som framgar av var elektroniska signatur

Onhrlings PricewaterhouseCoopers AB

Lars Ekman
Auktoriserad revisor
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2025-02-12 14:39:57 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat fran Svenskt BankID: LARS EKMAN

Lars Ekman

Leveranskanal: E-post
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Ekonomisk ram 2024 /2025 - Medlemsfinansierad del

Reviderad budget for mars 2025

Nedan presenteras forslag pa den ekonomisk ram for verksamhetsaret 24/25 med avseende pa
den medlemsfinansierade delen. Underlag till beslut réorande ekonomisk ram 24/25 presenteras
i de vinstra kolumnerna medan motsvarande siffror for 23/24 aterfinns i de hogra. Notera att
siffrorna i underlaget ar en uppskattning och till for att fullméaktige ska fa en uppfattning om
ungefar vilka intdkter och utgifter som finns for respektive objekt.

Beslutsforslag aterfinns i slutet av dokumentet, dar en ekonomisk ram med forslag till
resultatsintervall for respektive objekt samt for den medlemsfinansierade delen i sin helhet
presenteras som en tabell.

Allmant

Resultat

De ekonomiska ramarna ar en uppskattning av det resultat som karen kommer att gd med
24/25, baserat pa tillgdnglig information. Ekonomin ser simre ut dn tidigare ar som f6ljd av
minskat antal evenemang, 6kade hyror och minskat antal karcentrala avtal.

Arvoden

Arvodet for karens heltidsarvoderade ar 35 % av prisbasbeloppet per méanad. Prisbasbeloppet ar
en summa som varierar fran ar till ar for att spegla prisutvecklingen i samhallet.
Prisbasbeloppet for 2024 ligger pa 57 300 SEK och arvodet blir darfor 20 055 SEK/ménad.
Budgeten ar berdknad pa 12,5 manaders arvoden for karordforande, vice karordférande,
ordférande for studiesociala, arbetsmarknads-, och utbildningsbevakningsenheten.

Resor och traktamente

NTK ar med i ett nationellt samarbetsorgan med andra stora teknolog- och naturvetarkarer,
Reftec. Detta samarbete innebar en del resor till olika delar av landet for att traffa de andra
karerna pa plats. Dessutom tillkommer resor for vara delegater till SFS fullmiktigemote, samt
till SFS medlemsmoten. Darfor ligger budgeten for resor pa ca 85 000 SEK totalt.

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
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Intern omférdelning

Den finansiering som NTK erhaller fran staten, universitetet och fakulteten fordelas genom
intern omfordelning ut pa de olika objekten som finansieringen avser.

1. Karkansli och administration, STYR

Intakter

De senaste normala aren har karavgiftsintakterna legat pa mellan 500 000 — 700 000 SEK per
ar. Det ar alltid svart att berdkna denna inkomst, men en uppskattning baserad pa ett mer
balanserat medlemsunderlag och bibehallen anslutningsgrad hamnar pa ca 600 000 SEK.
Forutom detta sa erhaller NTK medel frén staten, universitetet och fakulteten pa totalt ca 1,1
miljoner kronor.

Kostnader

Inraknat i uppgifterna pa STYR finns samtliga kostnader for medlemshantering, bade
registerhantering samt medlemskort, hir finns dven hyra for karkansliet samt arvode och
arbetsgivaravgift for karordforande, vice kdarordférande, och kanslist. Sammanlagt finns det
omkring 70 kostnadskonton inom STYR. Méanga av dessa kostnader ar gemensamma kostnader
for hela kansliet samt for karstyrelsen. Som exempel sa ligger under STYR kostnader for
utbildning for kanslipersonal, utbildning for karstyrelsen, personalkonferens, teambuilding for
karstyrelsen, 6verlamning samt arrangemangskostnader for arshogtid och hostbaluns.

Riktlinjer rorande STYR

Objektet STYR:s resultat for verksamhetsaret 24/25 ska resultera inom intervallet
150 000 SEK < x < 250 000 SEK

1. Karkansli och administration (STYR)

Forslag Fastslagen
. 2024/2025 2023/2024
SUMMA INTAKTER 1800 000 2 350 000
SUMMA KOSTNADER -1 600 000 -2 100 000
RESULTAT OBJEKT 200 000 250 000
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2. Arbetsmarknadsenheten, ARB

Intakter

Eftersom NTK ar en av de fyra studentforeningar som dger Uniaden utbetalas ersittning till
NTK for arbetskraftsomkostnader. Denna intdkt kommer in pad ARB under intakter.

Under objektet ARB finns dven intakter for foretagskvallar och andra typer av arrangemang
samt liknande intdkter. Manga av dessa intikter kommer av att representanter fran naringslivet
vill komma i kontakt med NTK:s medlemmar och NTK vill givetvis i sin tur att vara medlemmar
far kontakt med sin framtida arbetsmarknad.

Kostnader

Manga av kostnaderna inom ARB ar direkt kopplade till en intidkt, exempelvis finns det ett
konto for kostnader for foretagskvallar och ett for arrangemangskostnader. Vidare finns dven
kostnader for arvode, arbetsgivaravgift, mobiltelefoni, och resor. Inom objektet ARB ska
intakterna tacka kostnaderna, ARB ar dven budgeterat att fa ett positivt resultat. ARB tacker pa
s satt upp for andra objekt som uppvisar ett negativt resultat, till exempel KOMM, och de
pengar som kommer in anviands pa sa satt till kommunikationsarbete, utbildningsbevakning
och att gagna det studiesociala arbetet inom NTK.

Riktlinjer rorande ARB

Objektet ARB:s resultat for verksamhetsaret 24/25 ska resultera inom intervallet
520 000 SEK < x < 620 000 SEK.

2. Arbetsmarknadsenheten (ARB)

Forslag Fastslagen
. 2024/2025 2023/2024
SUMMA INTAKTER 1 000 000 800 000
SUMMA KOSTNADER -430 000 -550 000
RESULTAT OBJEKT 570 000 250 000
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3. Studiesociala enheten, STUM

Intakter

NTK erhaller ekonomisk ersattning fran fakulteten for att genomfora den arliga
mottagningsutbildningen, sa att vilkomnandet av de nya studenterna sker pa ett genomtankt
och sakert satt. Detta samarbete sker i form av ett tjanstekop mellan fakulteten och NTK, och
intakterna ar placerade under STUM. Intakter beraknas ocksa for delar av de arrangemang som
karen genomfor inom ramen for sin studiesociala verksamhet. Bidraget ar knytet till antalet
studenter som utbildas och detta aterspeglas i det uppskattade bidraget.

Kostnader

Forutom kostnader for ovan nimnda arrangemang ligger har kostnader for arvoden,
arbetsgivaravgifter, osv. Detta objekt uppvisar totalt sett ett negativt resultat, som tacks upp av
till exempel ARB.

Riktlinjer rérande STUM

Objektet STUM:s resultat for verksamhetsaret 24/25 ska resultera inom intervallet
-225 000 SEK < x < -175 000 SEK.

3. Studiesociala enheten (STUM)

Forslag Fastslagen
. 2024/2025 2023/2024
SUMMA INTAKTER 280 000 305 000
SUMMA KOSTNADER -480 000 -400 000
RESULTAT OBJEKT -200 000 -95 000
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4. Utbildningsbevakningsenheten, UTB

Intakter

Utbildningsbevakning ar karens framsta syfte och sjalvfallet vill fakulteten tillse att studenterna
kan vara med och arbeta for att vara utbildningar skall halla hog kvalitet. Detta samarbete med
fakulteten sker numera i form av ett tjanstekop av utbildningsbevakning,
studeranderepresentantutbildning samt till doktorandombud. Dessa intdkter ligger under UTB.

Kostnader

Under UTB ligger kostnader for en heltidsarvoderad enhetsordférande, det vill sdga arvode,
arbetsgivaravgift, osv. Har finns dven kostnaden for doktorandombud samt for
studeranderepresentantutbildningarna, STURE.

Riktlinjer rérande UTB

Objektet UTB:s resultat for verksamhetsaret 24/25 skall resultera inom intervallet
-215 000 SEK < x < -165 000 SEK.

4. Utbildningsbevakningsenheten (UTB)

Forslag Fastslagen
. 2024/2025 2023/2024
SUMMA INTAKTER 250 000 285 000
SUMMA KOSTNADER -440 000 -400 000
RESULTAT OBJEKT -190 000 -115 000
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5. Kommunikationsenheten, KOMM

Intakter

De intdkter som finns for objektet KOMM kommer dels frdn annonsforséljning dels for
produktion av studenthandboken, som bekostas av fakulteten genom ett tjanstekop.

Kostnader

Halva kanslistens lonekostnad ligger pa STYR och andra halvan pA KOMM dé kanslisten har
ansvar for bade medlemshantering och kommunikation. Utover detta ligger kostnader for
trycksaker, annonsering och 6vriga kostnader for reklam och PR under detta objekt.

Riktlinjer rorande KOMM

Objektet KOMM:s resultat for verksamhetsaret 24/25 skall resultera inom intervallet:
-355 000 SEK < x < -305 000 SEK.

5. Kommunikationsenheten (KOMM)

Forslag Fastslagen
. 2024/2025 2023/2024
SUMMA INTAKTER 30 000 50 000
SUMMA KOSTNADER -360 000 -250 000
RESULTAT OBJEKT -330 000 -200 000
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6. Ordforanderadet, SEKTORD

Intakter
Under SEKTORD finns inga intékter, objektet bars upp av ARB.

Kostnader

Under SEKTORD finns kostnader for arrangemangskostnader for bland annat
sektionsstyrelseutbildning, samt arbetsgliadje for ordféranderadet.

Riktlinjer rorande SEKTORD

Objektet SEKTORD:s resultat for verksamhetsaret 24/25 skall resultera inom intervallet
-6 000 SEK < x < -4 000 SEK.

6. Ordforanderadet (SEKTORD)

Forslag Fastslagen
. 2024/2025 2023/2024
SUMMA INTAKTER 0 o)
SUMMA KOSTNADER -5 000 -5 000
RESULTAT OBJEKT -5 000 -5 000
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7. Fullmaktige, FUM
Intakter
Det finns inga intikter for detta objekt, kostnaderna paA FUM bars upp av ARB.

Kostnader

Under FUM finns kostnader for arvode samt arbetsgivaravgifter till talmanspresidiet,
fullmiktiges arbetsgladje och arrangemangskostnader for fullmiktigeutbildning.

Riktlinjer rorande FUM

Objektet FUM:s resultat for verksamhetsaret 24/25 skall resultera inom intervallet
-35 000 SEK < x < -25 000 SEK.

7. Fullmaktige (FUM)

Forslag Fastslagen
. 2024/2025 2023/2024
SUMMA INTAKTER 0 0
SUMMA KOSTNADER -30 000 -30 000
RESULTAT OBJEKT -30 000 -30 000
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8. Fullmaktiges valberedning, VALB

Intakter
Det finns inga intikter for detta objekt, utgifterna pd VALB bars upp av ARB.

Kostnader

Under VALB finns kostnader for exempelvis utbildning av valberedningen,
arrangemangskostnader i samband med utlysning av poster samt arbetsgladje.

Riktlinjer rorande VALB

Objektet VAL:s resultat for verksamhetsaret 24/25 skall resultera inom intervallet
-6 000 SEK < x < -4 000 SEK.

8. Fullmaktiges valberedning (VALB)

Forslag Fastslagen
. 2024/2025 2023/2024
SUMMA INTAKTER 0 0]
SUMMA KOSTNADER -5 000 -4 000
RESULTAT OBJEKT -5 000 -4 000
Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
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15. Doktorandsektionen, DOKTORAND

Intakter
DOKTORAND har medlemsintakter for varje medlem i sektionen.

Kostnader
Under DOKTORAND finns arrangemangskostnader for sociala evenemang.

Riktlinjer rorande DOKTORAND

Objektet DOKTORAND:s resultat for verksamhetsaret 24/25 skall resultera inom intervallet
-5 000 SEK < x < -3 000 SEK.

15. Doktorandsektionen (DOKTORAND)

Forslag Fastslagen
. 2024/2025 2023/2024
SUMMA INTAKTER -1 500 -
SUMMA KOSTNADER -5 500 -
RESULTAT OBJEKT -4 000 -
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Resultatbudget for den medlemsfinansierade delen

Fullmaiktige faststiller ramar for verksamheten och karstyrelsen faststiller utifrén den en
detaljbudget. Nedan i tabellen finner ni uppskattade resultat for 24 /25 for samtliga objekt inom
den medlemsfinansierade delen samt motsvarande faststallda siffror for budget 23/24.

Uppskattad resultatbudget
Medlemsfinansierad verksamhet

Uppskattat Uppskattat
resultat resultat
2024/2025 2023/2024
FUMz24-6 FUM=23-8
Objekt Forkortning 2024/2025 2023/2024
Kérstyrelse, kansli och administration STYR 200 000 250 000
Arbetsmarknadsenheten ARB 570 000 250 000
Studiesociala enheten STUM -200 000 -95 000
Utbildningsbevakningsenheten UTB -190 000 -115 000
Kommunikationsenheten KOMM -330 000 -200 000
Ordforanderddet SEKTORD -5 000 -5 000
Fullméktige FUM -30 000 -30 000
Fullmaktiges valberedning VALB -4 000 -5 000
Doktorandsektionen DOKTORAND -4 000 0
Totalt medlemsfinansierat 7 000 50 000
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Ekonomisk ram medlemsfinansierade delen

Nedan finner ni forslag till ekonomisk ram for medlemsfinansierad verksamhet
verksamhetsaret 24/25, i den vanstra kolumnen. I den hogra kolumnen aterfinns faststalld
ekonomisk ram for 23/24. Syftet med denna ram &r, som tidigare namnt, att ge karstyrelsen
direktiv nar det galler resultat for varje objekt samt for totalt resultat.

Ekonomisk ram 24/25
Medlemsfinansierad verksamhet

Forslag Faststalld
Objekt Forkortning 2024/2025 2023/2024
Kérstyrelse, kansli och STYR 150 000 < X < 250 000 200 000 < X < 300 000
administration
Arbetsmarknadsenheten ARB 520 000 <X < 620000 200 000 <X < 300 000
Studiesociala enheten STUM -225 000 < X< -175 000  -120 000 < X < -70 000
Utbildningsbevakningsenheten UTB -215 000 < X < -165 000  -140 000 < X < -90 000
Kommunikationsenheten KOMM -355 000 < X < -305 000 -225 000 < X < -175 000
Ordforanderéadet SEKTORD -6 000 < X < -4 000 -6 000 < X < -4 000
Fullméktige FUM -35 000 < X < -25 000 -35 000 < X < -25 000
Fullmaktiges valberedning VALB -5 000 < X < -3 000 -6 000 < X < -4 000
Doktorandsektionen DOKTORAND -5000 < X < -3 000 -
Totalt medlemsfinansierat -176 000 < X <190 000  -132 000 < X < 232 000
I tjansten, ort och datum som ovan,
William Nordberg
Kéarordforande 24/25
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Proposition - Kdrens arvoderade

Pa fullmaktige 1 det hir verksamhetsaret tillsatte fullmaktige en arbetsgrupp for att undersoka
rekrytering till karstyrelsen. Denna arbetsgrupp har genom enkit undersokt vad som ar
orsaken till att inte fler soker till kdrstyrelsen. Tva av anledningarna de har funnit ar otydliga
roller/arbetsuppgifter och att de ar heltidsuppdrag. Pa fullmiktige 4 skickade karordférande
och studiesociala enhetens ordférande in en diskussionspunkt med ett forslag pa en potentiell
ny omstrukturering av karstyrelsens ledamoter. P4 sammantridet fordes en mycket givande
diskussion med minga kommentarer och bra forbattringsforslag. Darefter har kdarordférande
och arbetsgruppen for rekrytering haft fyra moéten dar forslaget har diskuterats. Utover det har
karordforande diskuterat forslaget med karstyrelsen, karens inspektor och proinspektor samt
styrdokumentsgruppen.

Forslaget har omformulerats fran omstrukturering av kdarstyrelsen till karens arvoderade for
att foresla en helhetsrevidering av samtliga arvoderade positioner pa karcentral niva. Forslaget
inkluderar 6versyn av arvodesbelopp, borttagande av terminsarvoden, 6versyn av
mandatperioder (verksamhetsar/kalenderar), fortydligande av ansvarsomraden, forandringar
for att motverka problemet med karstyrelsen ses som “kiren” genom forflyttande av det
operativa arbetet fran karstyrelsen till “operativa gruppen”, skapande av fler deltidsuppdrag
och minskning av den totala arvoderingen inom karen for en mer hallbar ekonomi.

Hela forslaget finns beskrivet i denna bilaga och i f6ljande bilagor finns arbetsbeskrivningar for
respektive roll. Forslaget ar att dessa poster inrattas pa detta fullmaktige for att karen ska
kunna borja rekrytera till uppdragen och forhoppningsvis pa saddant satt inte borja annu ett
verksamhetsar med en underbemannad kérstyrelse. Forslaget kommer dven vavas in i
Styrdokumentsgruppens arbete med att revidera karens styrdokument och diarigenom ligga till
grund for justeringar i stadga och reglemente med avseende pa karstyrelsens sammansattning
och forslaget att tanka om karens beredande organ och arbete i form av enheter och rad.
Forslaget vavs in med diskussionspunkten om karens rad och diskussionspunkten om
revidering av karens stadga och reglemente. Beskrivningarna nedan innehaller dven posterna
karhusledare och karhusférvaltare som uppdelningar av rollen som karhuschef. Forslaget ar att
dessa inte definieras och inréttas pa detta sammantriade utan tas upp pa ett senare
sammantride. De inkluderas for att forklara helhetstianket.

Det bor noteras att dessa forslag ar grundligt utarbetade och fullméktige kan innan sista
fullmaktigesammantradet justera detaljer i rollerna om det upptiacks saknas nagot eller om
nagot ansvarsomrade har fallit bort i revideringen. Detta bor da rimligen ske i samrad med
eventuell(a) vald(a) person(er) till uppdragen. Fullmaktige kan dven vilja att inte inrdtta nagon
av nedanstdende uppdrag pa detta sammantrade for att remittera forslaget till karstyrelsen for
ytterligare revidering infor nista fullméaktigesammantrade.

Avslutningsvis vill jag som karordférande och karaktiv i snart sex ar saga att det verkligen
kanns bra att dntligen fa presentera ett nytt och ordentligt reviderat forslag pa bade kéarcentrala
uppdrag och karens styrdokument for att forhoppningsvis fa en ordentligt strukturerad
organisation med goda forutsiattningar att rekrytera och skapa ett langt levande engagemang
for studentpolitik. Forutsattningar och villkor férandras med tiden och da ar det viktigt att dven
karen foljer med i utvecklingen. Utan en levande, engagerad och konstant utvecklande
organisation kommer kiren inte kunna 6verleva. Det dr enormt viktigt att vi fortsatter engagera
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oss, engagera varandra att delta i diskussion och for studenters talan som en samlad
organisation och en samlad studentrost.

Forslag till beslut

Fullmaiktige foreslas besluta

att inratta fortroendeuppdraget som Studiemiljbansvarig pa mandatperioden juli —
juni med 50% manadsarvode med arbetsbeskrivningen enligt bilaga fumB24-6.3b

samt

att inratta fortroendeuppdraget som Doktorandledamot pa mandatperioden juli —
juni med 10% méanadsarvode med arbetsbeskrivningen enligt bilaga fumB24-6.3¢

samt

att inratta fortroendeuppdraget som Mottagningsansvarig pa mandatperioden
januari — december med 25% maénadsarvode med arbetsbeskrivningen enligt
bilaga fumB24-6.3d

samt

att inratta fortroendeuppdraget som Eventansvarig pa mandatperioden juli — juni
med 25% méanadsarvode med arbetsbeskrivningen enligt bilaga fumB24-6.3¢

samt

att inratta fortroendeuppdraget som Arbetsmarknadsansvarig p4 mandatperioden
januari — december med 25% ménadsarvode med arbetsbeskrivningen enligt
bilaga fumB24-6.3f

samt

att inratta fortroendeuppdraget som Rekryteringsansvarig pa mandatperioden juli —
juni med 5% méanadsarvode med arbetsbeskrivningen enligt bilaga fumB24-6.3g

samt

att oppna upp nomineringsperioden och for posterna studiemiljoansvarig,

studerandeledamot, doktorandledamot, mottagningsansvarig, eventansvarig,
arbetsmarknadsansvarig och rekryteringsansvarig for 2025/2026

I tjansten, ort och datum som ovan,

William Nordberg

Kérordforande 24/25
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Oversikt av férandringen
Hir nedan &r en grafisk representation av forandringen:

Fullmaktiges presidium

10%

Juli - Juni (VA) Juli - Juni (VA) Juli - Juni (VA) Juli - Juni (VA)

Kéarstyrelsen
280%

Juli - Juni ( VA) Juli - Juni (VA) Juli - Juni (VA) Juli - Juni (VA)

Juli - Juni (VA) Juli - Juni (VA) Juli - Juni (VA) Juli - Juni (VA)

Juli - Juni (VA) Juli - Juni (VA) Juli - Juni ( VA) Juli - Juni (VA)

Operativa gruppen

180%

Januari - December (KA) Juli - Juni (VA)

Januari - December (KA)

Januari - December (KA) Januari - December (KA)

Januari - December (KA) Januari - December (KA)
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Karstyrelsen (KS) — Sammanfattning

Karens hogsta verkstillande organ med fokus pa kdarnverksamheten och strategiskt arbete bade
inom karen och pa universitetet. Samtliga sitter pA mandatperioden juli — juni som foljer
karens verksamhetsar. Utforlig beskrivning under rubriken Kérstyrelsen (KS) — Beskrivning av
fordandringar. Total arvodering pa 280%.

Post Forkortning Arvode Arbetstid Mandatperiod
Karordférande* KO 100% 34 -48h Juli - Juni
Utbildningsbevakare* UB 100% 30-45h Juli - Juni
Studiemiljoansvarig* SM 50% 15-30h Juli - Juni
Studerandeledamot SL 10% 2-6h Juli - Juni
Studerandeledamot SL 10% 2-6h Juli - Juni
Doktorandledamot DL 10% 2-6h Juli - Juni

* Utgor karstyrelsens presidium

Operativa gruppen (OP) — Sammanfattning

Kéarens operativa grupp som bestar av de arvoderade som utfér majoriteten av det operativa
arbetat pa karcentral niva, tillsammans med medlemsansvarig och karordférande. Gruppen
leds av karordforande och sammantrader for planering och rapportering, gruppen har inga
beslut delegerade till sig av fullmaktige eller karstyrelsen. Gruppen svarar till karstyrelsen och
fullmaktige. Utforlig beskrivning under rubriken Operativa gruppen (OP) — Beskrivning av
Jordndringar. Total arvodering pa 180%.

Post Forkortning Arvode Arbetstid Mandatperiod
Mottagningsansvarig MO 25% 5-20h Jan - Dec
Eventansvarig EV 25% 5-20h Juli - Juni
Arbetsmarknadsansvarig ~ AM 25% 5-20h Jan - Dec
Karhusledare KL 50% 15-25h Jan - Dec
Karhusforvaltare KF 50% 15-25h Jan - Dec
Rekryteringsansvarig RK 5% 1-5h Juli-Juni
Karordforande Leder den operativa gruppen och ar lanken mellan OP och karstyrelsen
Medlemsansvarig Deltari gruppen som karens kommunikationsansvarig (anstalld)

Fullmaktiges presidium (FP) — Sammanfattning

Planerar och leder fullmiktigesammantradena. Fullméktiges presidium ansvarar for att
information om, handlingar till och protokoll fran fullmiktigesammantriadena finns tillgangliga
for karens samtliga medlemmar. Enda skillnaden ar 6vergang till ménadsarvoden fran
terminsarvoden. 5% méanadsarvode dr ungefiar ~10,4% terminsarvode.

Post Forkortning  Arvode Arbetstid Mandatperiod
Talman ™ 5% 2-6h Juli - Juni
Vice talman VM 5% 2-6h Juli - Juni
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Karstyrelsen (KS) - Beskrivning av féréndringar

Karstyrelsen har, som karens hogsta beredande och verkstillande organ, det omedelbara
ledningsansvaret for kdrens verksamhet utifran karens styrdokument och 6vriga av fullmaktige
fattade beslut. Mellan fullméaktigesammantraden foretrader karstyrelsen karen. Det ar darfor
viktigt att karstyrelsen dels har fokus pa det strategiska arbetet, dels pa de delar som utgor
karens karnverksamhet.

Karstyrelsen har, i synnerhet det senaste aren, haft problem med att studenter och externa ser
pa karstyrelsen som “kéaren” i den mening att om karen gor nagonting sa ar det nagon i
karstyrelsen som har gjort det. Karen ar alla medlemmar, alla sektioner, alla fortroendevalda;
inte bara karstyrelsen. Ett led i att arbeta bort det tanket ar att till viss del sidra pa det
strategiska och operativa arbetet. Posterna inom kérstyrelsen bor siledes fokusera mer pa det
strategiska medan de poster som utfor operativt arbete sisom arbetsmarknadsarbete,
mottagning och evenemang samlas i en operativ grupp. Karstyrelsen kan darigenom fokusera
mer pa motena med universitetet och aktivt, till och med proaktivt, driva studentpolitiska
fragor.

Sett till mandatperiod ar forslaget att samtliga karstyrelseledaméter ar valda pa verksamhetsar
for att det ska vara tydligt med vilka som ar ansvariga for respektive rakenskaps- och
verksamhetsar. Det finns en potentiell fordel med att ha en eller ndgra av posterna pa
kalenderar sett till 6verlamning och kontinuitet. I diskussioner har det konstaterats att det ar
viktigare att det fungerar vil med ansvar och ansvarsfrihet. Vidare ar det ingen post i
karstyrelsen som far férdel av att borja pa kalenderar i stillet for verksamhetsar, till skillnad
fran poster i den operativa gruppen. Det bor dven gora det enklare att rekrytera till karstyrelsen
om samtliga poster foljer universitetets lasar.

Karstyrelsens presidium foreslas utgoras av karordforande, utbildningsbevakare och
studiemilj6ansvarig.

Karordférande (KO)

Arvode (arbetstid): 100% (34 — 48h/vecka)
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)

Uppdraget som karordférande skulle i stort sett vara detsamma. Arbetsuppgifter och
ansvarsomraden ar relativt vildefinierade som kérordférande och kommer alltid vara att ha det
yttersta ledningsansvaret for karen. Det som skulle vara nytt ir ledning av den operativa
gruppen och sammankallare av ordféranderadet, om forslaget om karens rad faller pa plats.

Utbildningsbevakare (UB)

Arvode (arbetstid): 100% (30 — 45h/vecka)
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)
Forsta vice karordforande

Aven utbildningsbevakaren skulle i stort vara utformad pa samma sitt. Nytt for rollen 4r att
utbildningsbevakaren far uppdraget som forsta vice kdrordforande. Det innebar att néar
karordforande inte ar tillganglig ar det utbildningsbevakaren som har ansvaret for karen.
Utbildningsbevakaren skulle d4, tillsammans med studiemiljoansvarig, inga i karstyrelsens
presidium och tillsammans ha det yttersta ledningsansvaret for karstyrelsen.

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
Karordforande Johan Bures vag 11 ordforande@ntkumea.se
907 36 Umed
HEMSIDA
ntkumea.se





Proposition

fumB24-6.3
N NTK Umeé,uzn825-03-1g

Umed naturvetar- och teknologkar S | d 6 ( 8)

Studiemiljbansvarig (SM)

Arvode (arbetstid): 50% (15 — 30h/vecka)
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)
Andra vice karordforande, HSAMO

Studiemiljoansvarig (SM) ar den forsta nya rollen som foreslas inrattas. Tidigare har
studiesociala enhetens ordforande (SEO) haft ansvaret for arbetsmiljofragor men da fokuset pa
det varierar fran ar till ar och ofta konkurrerar med mottagningsfragor ar det valdigt 1ampligt
att denna roll far ett sarskilt fokus pa just arbetsmiljofragor. Uppdraget skulle innefatta rollen
som huvudstuderandearbetsmiljoombud (HSAMO) och darigenom ansvaret att koordinera
karens studerandearbetsmiljbombud (SAMO), som ar ett lagstadgat uppdrag. Det ar valdigt
viktigt att HSAMO far en naturlig och central roll i kdrens arbete. Vidare dr det aktuellt och
lampligt att rollen arbetar proaktivt och aktivt driver ett forandringsarbete pa universitet
tillsammans med sektionernas SAMO. Det ar lampligt att rollen lagger extra fokus pa skrivelser
och uppmairksammar att studenternas arbetsmiljo alltid ska likstillas med medarbetares
arbetsmiljo pa universitetet, i enlighet med vad lagen séger. Posten skulle dven vara karens
andra vice kdrordférande och trada in som ansvarig nar bade karordforande och
utbildningsbevakaren ar franvarande. Posten skulle ingd i kérstyrelens presidium och
tillsammans leda karstyrelsens arbete.

Studerandeledamot x2 (SL)

Arvode (arbetstid): 10% (2 — 6h/vecka)
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)

Tidigare utformning av studerandeledamot i karstyrelsen har till och fran uppfattats som oklar
och ostrukturerad. Forslaget ar att rollen far en mer central roll i kirstyrelsens arbete och att
det tidigare evenemangsansvaret flyttas till en annan roll i den operativa gruppen. Rollen skulle
exempelvis kunna ta pa sig mindre representationsposter pa universitetscentral niva, arbeta
med skrivelser, st p4 massor, visa upp karen och vara ansvarig for externa samarbeten sdsom
SFS. Posten borde ses som ett steg in i kirstyrelsen och som nagot extra ansvarsfullt.

Doktorandledamot (DL)

Arvode (arbetstid): 10% (2 — 6h/vecka)
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)

Posten som doktorandledamot skulle likna posten som studerandeledamot och utgora en mer
central del av karstyrelsens arbete. Utover det foreslas den vara en extra lank mellan
karstyrelsen och Doktorandsektionen/forskarstuderande inom karen. DL kan vara en naturlig
del i att fa fler doktorander att engagera sig. Posten syftar inte till att ersatta ndgon annan post i
karen utan till att stimulera 6kat engagemang och lyfta forskarstuderandes perspektiv i
karstyrelsen. Det finns en tendens inom kéren att grundutbildning tar mer plats dn
forskarutbildning och posten kan vara ett steg i att fa en mer naturlig balans och inkludering av
samtliga utbildningsnivéer.
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Operativa gruppen (OP) - Beskrivning av férandringar

Operativa gruppen syftar pa alla de roller som har ett operativt ansvar pa karcentral niva.
Tanken ar att gruppen samlas kontinuerligt for att rapportera och planera karens verksamhet.
Forslaget ar att karordforande ar den som sammankallar och leder gruppen, med stod av
karens medlemsansvarig (tillika kommunikationsansvarig och anstélld) som anvander gruppen
for att effektivisera kdrens kommunikation utét, stirka den interna kommunikationen och
hjalpa till att bibehélla ett minne inom verksamheten. Forslaget ar att gruppen inte har nagra
formella mo6ten utan traffas for att avhandla det som ar relevant att rapportera och diskutera.

Mottagningsansvarig

Arvode (arbetstid): 25% (5 — 20h/vecka)
Mandatperiod: Januari — December (Kalenderar)

Ansvaret for mottagningen ar det andra av de tva stora uppdragen som studiesociala enhetens
ordforande (SEO) har haft som nu foreslas bli en egen roll for att rollen verkligen ska kunna
fokusera pa att driva och utveckla mottagningsarbetet. Det hir ar den forsta rollen som foreslas
ha en mandatperiod som skiljer sig fran karens verksamhetsar. Det beror pa att man i manga ar
har ifrdgasatt att det ar en person som haller i utbildningen och sedan ar det nagot helt ny som
ska hantera potentiella arenden under mottagningen. Om mottagningsansvarig sitter pa
kalenderar har man dven en chans att forbereda sig infor mottagningen och planera in tider da
karstyrelsen/operativa gruppen visar upp sig. Tiden som uppdraget kommer kriva av en
kommer variera, vissa perioder kan det vara relativt lugnt och vissa perioder kommer det att
krava manga timmar per vecka for att fa ihop mottagningsutbildningen/mottagningsperioden.

Det &r en roll som i princip méste innehas av ndgon som har varit en del av en
mottagningsgrupp och héllit en mottagning, nagon som har genomgatt
mottagningsutbildningen och forstér allvaret och ansvaret som det innebar. Forslaget ar att
rollen, precis som SEO, ansvarar for mottagningsgrupperna och kirens mottagningar.

Eventansvarig

Arvode (arbetstid): 25% (5 — 20h/vecka)
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)

Den tredje och sista delen som ofta har fallit pa studiesociala enhetens ordférande (SEO) ar
arrangera evenemang pa karcentral niva. Hur mycket tid SEO har haft majlighet att 14gga pa
evenemang har ofta varierat och det ar sillan hogsta prioritet (rimligt). Genom att gora det till
en egen roll som kan fokusera helt och hallet pa att arrangera evenemang har karen mgjlighet
att faktiskt halla i evenemang pa kércentral niva. Syftet med rollen kommer vara att ansvara for
och projektleda evenemang, koordinera volontarer och 6vriga som hjalper till samt arbeta tatt
med karhusets eventmasteri for att starka bade karcentral verksamhet och kérhusets
verksamhet. Rollen kommer kunna ha hog potential och ha stor mdjlighet att verkligen
arrangera manga olika evenemang. Tanken ar att rollen har nagra specifika evenemang som
den ska arrangera varje ar, exempelvis arshogtiden, hostbaluns och skidresa. Darutéver ar den
fri att hitta pa allt mojligt. Rollen kan vara en naturlig brygga mellan kiren, karhuset och
externa festarrangorer (festerier). Det kommer vara en roll som kraver att man har intresse och
genuin vilja att driva NTK:s engagemang i studentlivets aktiviteter.
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Arbetsmarknadsansvarig

Arvode (arbetstid): 25% (5 — 20h/vecka)
Mandatperiod: Januari — December (Kalenderar)

Arbetsmarknad ar en vital del av kiren, en av kirens tre grundpelare. I mangt och mycket
skulle rollen vara relativt lik arbetsmarknadsenhetens ordforande (AEO). En skillnad ar att den
skulle ha mer stod av andra arvoderade i att arrangera arbetsmarknadsevenemang. Om karen
aven gor om enheterna till rad utifran forslaget som ligger kommer det vara extra fokus pa att fa
arbetsmarknadsrédet att tillsammans driva kirens arbetsmarknadsfragor och samarbeta for att
alla ska kunna ta del av vad framtiden har att erbjuda.

Karhusledare

Arvode (arbetstid): 50% (15 — 25h/vecka)
Mandatperiod: Januari — December (Kalenderar)

Som namnt i borjan av bilagan inkluderas denna post och kdrhusforvaltare for att ge ett forslag
till hur karens samtliga arvoderade skulle fungera tillsammans. Forslaget ar att denna post
aterkommer pa ett senare fullmaktige med en mer utforlig beskrivning efter att karen har haft
en chans att utviardera tva karhuschefer, som just nu ar den aktuella uppdelningen.

Forslaget i grunden ar att denna roll skulle ansvara for sjalva verksamheten pa karhuset vilket
bland annat inkluderar sittningar, personal och matbestillningar.

Karhusforvaltare

Arvode (arbetstid): 50% (15 — 25h/vecka)
Mandatperiod: Januari — December (Kalenderar)

Som ovanstdende, denna inkluderas for 6versiktens skull.

Tanken med denna roll skulle vara att ansvara for sjalva byggnaden vilket skulle inkludera
saker som underhall, bestéllningar, avtal, kontakt med foretag och allmant tillse att kdrhuset ar
i tipptopp form for att anviandas for alla mojliga evenemang. Fordelen med att dela upp rollerna
pa ett sddant sétt ar att det sannolikt skulle 6ka antalet 1ampliga kandidater. Denna roll skulle
exempelvis kunna innehas av ndgon som har grundlig forstaelse av karhuset och som ar
intresserad av administration och forvaltning, men kanske inte ar lika intresserad av det
sociala.

Rekryteringsansvarig

Arvode (arbetstid): 5% (1 — 5h/vecka)
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)

Sista och kanske den mest intressanta rollen. Tanken med rollen ar att ansvara for allting vad
géller att fa folk att vilja engagera sig pa fortroendevalda uppdrag inom karen. Rollen skulle
ansvara for att bedriva valkampanjer, scouta efter potentiella kandidater och strategiskt planera
de arliga valen till karens arvoderade positioner. Rollen skulle arbeta tdtt med karens
medlemsansvarig (tillika kommunikationsansvarig) och karens valberedning. Syftet skulle vara
att driva potentiella kandidater till valberedning for intervju och beredning. Rollen skulle tidigt
pa aret arbeta med att planera in kampanjer och uppléagget for rekryteringar under arets gang.
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Arbetsbeskrivning - Studiemiljoansvarig

Umea naturvetar- och teknologkars studiemiljoansvarig (SM), tillika ledamot i karstyrelsen, ar
karens framsta ansvariga i studiemiljo-, arbetsmiljo- och likavillkorsfragor. Till omradena hor
dven bostdder, studiemedel, jamstélldhet, likabehandling och studenthilsa. SM &r karens
huvudstuderandearbetsmiljoombud (HSAMO).

Allmant

Det ahgger SM att:

vara karens expert rorande studiemiljofragor

- bevaka universitetets arbete med studiemiljofragor

- delta i universitetets arbete med studiemiljofragor

- pabaista sitt ta vara pa studenternas halsa och valbefinnande

- vara karens huvudstuderandearbetsmiljoombud (HSAMO)

- ansvara for att kirens studerandearbetsmiljoombud (SAMO) far tillracklig utbildning
for uppdraget

- leda karens systematiska arbetsmiljoarbete.

Studiemiljéradet
Det ahgger SM att:
leda radets arbete enligt den handlingsplan fullmaktige faststallt
- ledaréddets beredande av fragor till fullmaktige
- regelbundet sammankalla radet
- skriftligt ssmmanfatta radets moten
- skriftligt rapportera radets aktivitet till varje fullmaktigesammantrade.

Representation

Det dligger SM att:
- varaledamot i rdd och enheter med koppling till studiemilj6- och lika villkorsfragor pa
universitets- och fakultetsniva.

Studenthjalp

Det aligger SM att:
- verka for att forebygga studenters problem roérande studiemiljofragor
- ansvara for att hjidlpa studenter med problem rérande studiemiljéfragor
- ansvara for att dokumentera studenters problem rérande studiemiljofragor
- utova tystnadsplikt i studenters problem och studentdrenden.

Samarbete och kontakt

Det dligger SM att halla nara kontakt och bra samarbete med:
- Ovriga karstyrelseledamoter och arvoderade pa karcentral niva
- andra ansvariga for studiemiljofragor vid andra studentkarer vid Umeé universitet
- ansvariga for studiemiljofragor vid andra studentkérer inom Reftec
- ansvariga for studiemiljofragor vid Umea universitetet
- studentrepresentanter i rad och enheter med koppling till studiemiljo- och lika villkor
pa universitets-, fakultets- och institutionsniva.
- universitetets ovriga huvudstuderandearbetsmiljoombud (HSAMO).
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Arbetsbeskrivning — Doktorandledamot

Umea naturvetar- och teknologkars doktorandledamot (DL), tillika ledamot i kdrstyrelsen, ar
en av karstyrelsens lankar till fakultetens forskarstuderande och Doktorandsektionen. DL
bidrar till att stiarka karstyrelsens arbete mot utbildning pa forskarniva samt gora det till en
naturlig del av karens arbete.

Allmant

Det aligger DL att:
- belysa och bevaka fragor kopplade till utbildning pa forskarniva
- hjalpa till att upplysa forskarstuderande om karstyrelsen och kirens arbete
- verka for att forskarstuderande och Doktorandsektionen inkluderas i samma
utstrackning som ovriga studerande och sektioner i kdrstyrelsen och kérens arbete.

Karstyrelsen

Det aligger DL att:
- varaledamot i karstyrelsen
- delta pa karstyrelsens sammantraden
- representera karstyrelsen och karen.

Samarbete och kontakt

Det ligger DL att halla nira kontakt och bra samarbete med:
- Ovriga karstyrelseledamoter och arvoderade pa karcentral niva
- karens doktorandombud
- Doktorandsektionens styrelse.
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Arbetsbeskrivning — Mottagningsansvarig

Umea naturvetar- och teknologkars mottagningsansvarig (MO) ar karens fraimsta ansvariga for
karens mottagningar och mottagningsutbildning. DL ansvarar for att mottagningarna bedrivs
pé ett inkluderande och héllbart satt samt att karens mottagningsgrupper blir demokratiskt
valda och far tillracklig utbildning for uppdraget.

Allmant

Det ahgger MO att:
ansvara for karens mottagning
- ansvara for att mottagningsgrupper blir demokratiskt valda
- ansvara for att mottagningsgrupper far tillracklig utbildning for uppdraget
- verka for att mottagningen bedrivs pa ett inkluderande och hallbart satt
- verka for att mottagningen foljer karens styrdokument och policys
- ansvara for att mottagningsutbildningen utvarderas och utvecklas
- ansvara for att mottagning utvirderas och utvecklas
- bevaka universitetets arbete med mottagningsfragor.

Mottagningsradet

Det ahgger MO att:
leda radets arbete enligt den handlingsplan fullmaktige faststallt
- ledarédets beredande av fragor till fullmaktige
- regelbundet sammankalla radet
- skriftligt ssmmanfatta rddets moten
- skriftligt rapportera radets aktivitet till varje fullmiktigesammantrade.

Representation

Det aligger MO att:
- delta pa regelbundna mo6ten med de operativt ansvariga pa karcentral niva.

Samarbete och kontakt

Det dligger MO att hélla nara kontakt och bra samarbete med:
- Ovriga arvoderade pa karcentral niva
- karens mottagningsgrupper
- andra ansvariga for mottagningsfragor vid andra studentkarer vid Umea& universitet
- ansvariga for mottagningsfragor vid andra studentkarer inom Reftec
- ansvariga for mottagningsfragor vid Umea universitetet.
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Arbetsbeskrivning — Eventansvarig

Umea naturvetar- och teknologkars eventansvarig (EV) ar kdrens projektledare och ytterst
ansvariga for evenemang pa karcentral niva. EV ansvarar for att planera, samordna och
genomfora karcentrala evenemang samt frimja och utveckla studentlivet genom samarbeten
med olika grupper och aktorer. Uppdraget innebir projektledning, natverksbyggande och ett
aktivt engagemang i eventverksamheten pa karhuset och pa 6vriga nivaer inom karen.

Allmant

Det aligger EV att:

- ansvara for karcentrala evenemang

- sakerstilla att karcentrala evenemang genomfors med hog kvalitet och foljer karens
styrdokument och policys

- vara projektledare for kdrens arshogtid och hostbaluns

- koordinera arbetsgrupper och volontarer infor, under och efter kircentrala evenemang

- ansvara for budget kopplad till kdrcentrala evenemang i samarbete med karens
ekonomiansvarig

- delta pa regelbundna mo6ten med de operativt ansvariga pa karcentral niva.

Karhuset Origo

Det aligger EV att:
- framja och aktivt delta i kirhusets eventmasteri
- delta i kdrhusets arbete med att hoja kvalitén av kdrhusets verksamhet
- bidra till utvecklingen av karhusets evenemangsutbud och studentupplevelse
- stodja karhusets ansvariga i samarbeten med externa aktorer som bedriver festaktivitet.

Studentliv

Det éligger EV att:
- isamarbete med andra operativt ansvariga inom karen verka for en battre studiemiljo
och ett rikare studentliv
- vara en drivande kraft i initiativ som starker gemenskap och engagemang inom kéren.

Samarbete och kontakt

Det dligger EV att halla nara kontakt och bra samarbete med:
- Ovriga arvoderade pa kéarcentral niva
- karens ekonomiansvarig och medlemsansvarig
- andra ansvariga for eventfragor vid andra studentkarer vid Umea& universitet
- ansvariga for eventfragor vid andra studentkarer inom Reftec
- ansvariga for evenemang vid Umea universitetet
- ansvariga for evenemang pa karhuset
- ansvariga for evenemang pa sektionsniva
- Superfesteriet.
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Arbetsbeskrivning - Arbetsmarknadsansvarig

Umea naturvetar- och teknologkars arbetsmarknadsansvarig (AM) ar kdrens fraimsta ansvariga
i arbetsmarknadsfragor. Till arbetsmarknadsfrégor hor fragor som ror studenternas
anstallningsbarhet, arbetslivsanknytning, kontakt och samarbete med foéretag och
samarbetsavtal.

Allmant

Det ahgger AM att:
vara karens expert pa arbetsmarknadsfragor
- ansvara for och projektleda arbetsmarknadsevenemang pa karcentral niva
- hjalpa till med och stotta arbetsmarknadsevenemang pa sektionsniva
- delta i universitetsarbete med arbetsmarknadsfragor och driva kérens asikter
- verka for att studenter har goda forutsattningar efter utbildningens slut
- verka for att samarbete med externa parter ska vara 6msesidigt gynnsamma
- delta pa regelbundna méten med de operativt ansvariga pa karcentral niva.

Arbetsmarknadsradet

Det dligger AM att:
- ledarédets arbete enligt den handlingsplan fullméaktige faststallt
- leda réddets beredande av fragor till fullmaktige
- regelbundet sammankalla radet
- skriftligt ssmmanfatta radets moten
- skriftligt rapportera radets aktivitet till varje fullmaktigesammantrade
- verka for att samtliga sektioner anordnar arbetsmarknadsevenemang.

Arbetsmarknadsevenemang

Det ahgger AM att:
koordinera evenemang rorande arbetsmarknad inom kéren.
- ansvara for lokaler, monterplacering och liknande dé externa parter betalar for att
medverka i kdrens evenemang
- verka for att kirens arbetsmarknadsevenemang nar manga olika studentgrupper
- delta och ansvara for karens del i samarbetet Jobbsnack.

Avtal

Det ahgger AM att:
i samrad med karordférande uppritta samarbetsavtal med foretag
- ansvara for samarbetsavtal som generar intikter till karen
- ansvara for externa parters reklam/marknadsforing i karens kanaler i samarbete med
karens medlemsansvarig.

Samarbete och kontakt

Det dligger AM att halla nara kontakt och bra samarbete med:
- ovriga arvoderade pa karcentral niva
- karens ekonomiansvarig och medlemsansvarig
- andra ansvariga for arbetsmarknadsfragor vid andra studentkarer vid Umea universitet
- ansvariga for arbetsmarknadsfragor vid andra studentkérer inom Reftec
- ansvariga for arbetsmarknadsfragor vid Umead universitetet.
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Arbetsbeskrivning — Rekryteringsansvarig

Umea naturvetar- och teknologkars rekryteringsansvarig (RK) ar karens framsta ansvarig for
rekrytering och engagemangsdrivande till kdrens fortroendevalda uppdrag. RK ansvarar for och
projektleder valkampanjer och rekrytering i samarbete med valberedningen och karens
medlemsansvarig.

Allmant

Det aligger RK att:
- driva karens valkampanjer till kdrens fortroendevalda uppdrag
- ansvara for strategisk planeringen av karens rekrytering till fortroendevalda uppdrag
- belysa och framja viardet av engagemang som fortroendevalda inom karen
- 1igod tid infor val, i samarbete med kérens medlemsansvarig, driva valkampanjer, satta
upp affischer och scouta potentiella kandidater
- skicka kandidater till valberedningen for intervju och beredning
- delta pa regelbundna mo6ten med de operativt ansvariga pa karcentral niva.

Samarbete och kontakt

Det dligger AM att halla nara kontakt och bra samarbete med:
- Ovriga arvoderade pa karcentral niva
- kérens valberedning och fullméaktiges presidium
- karens medlemsansvarig.
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Proposition - Stallningstagande om tentamen

Pa fullmaktigesammantrade 2 gav fullmaktige utbildningsbevakningsenheten i uppgift att
formulera ett officiellt stiallningstagande som resten av karen kan driva med avseende pa
problemet med sena anmélningar till tentamenstillfallen. Utbildningsbevakningsenheten har
sedan diskuterat drendet och kommit fram till f6ljande forslag till stallningstagande:

4.8.7 Skriva tentamen i man om plats

Den 28 augusti 2023 dndrades reglerna for salstentamen och mojligheten att fa skriva
salstentamen oanmald togs bort. For att fa skriva salstentamen maste studenten alltid var
anmald, aven om det finns lediga platser i tentamensalen. Anmaild student som kommer senare
an starttiden far vinta till efterinslapp. Andra inslappet sker 30 minuter efter ordinarie starttid.

D4 institutionerna betalar for antalet tentamenplatser och inte for antalet skrivande studenter
skapade den nya regeln en ekonomisk ohallbarhet. Detta da eventuella tomma tentamenplatser
ej kan fyllas av studenter som velat skriva tentamen men glomt anmala sig. Anmalan till
salstentamen flyttades ocksd fran studentwebben till LADOK. Detta medforde att studenter
inte langre far notiser via studentwebben nar anmalan till tentamen har 6ppnat.

NTK anser

att studenter som ar registrerade pa kursen ska ges mojligheten att skriva
salstentamen ifall det vid andra inslappet finns lediga platser

att ett system for sen anmaélan till salstentamen ska utformas for studenter som ar
registrerade pa kursen

att en paminnelsefunktion om att anmalan till tentamen stianger ska implementeras i

LADOK

Fullmaiktige foreslas besluta

att lagga till Kapitel 4.8.7 Skriva tentamen i man om plats i karens asiktsdokument
med formuleringen som framgar av bilagan fumB24-6.4

I tjansten, dag och ort som ovan,

David Olsson
Utbildningsbevakningsenhetens ordférande 24/25
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Diskussion — Karens rad

Den hir diskussionsbilagan syftar till att foresla ett nytt sitt for kdren att arbeta som gor om
fullmdktiges enheter till karen rad. Forslaget bygger pa omstrukturering av karens arvoderade
och vaver dven in i revideringen av karens styrdokument. Det dr ungefar 20 ar sedan karen
gjorde om fullméktiges utskott till fullméktiges enheter for att forsoka skapa nytt liv i deras
arbete. Forslaget som presenteras nedan ar i form av en diskussionsbilaga for att det har ar inte
nagot som behover beslutas pa detta ssmmantrade utan kan med fordel tas upp igen pa nista
sammantréade for att bland annat ge sektionerna en chans att ge input pa forslaget.

En av tankarna med forslaget ar att lyfta ut annu mer av sjdlva arbetat och beredningen av
fragor till rddet. Det bor vara samtliga ledaméter i raden som tillsammans arbetar med fragor,
inte bara den som ar ordférande eller ssmmankallare. Forslaget om karens arvoderade ar ett
steg i den riktning dar rollerna far ett mer sammankallade- och projektledningsansvar. Vidare
bor varje rad uppritta en aktivitetsplan som beskriver vilka mal som radet har med
verksamhetsaret. Dessa mél bor vara ndgorlunda matbara och mgjliga att uppna sasom “alla
SAMO ska bli inbjudna och delta pa sina respektive LSG-moten” och undvika mél sdsom
“arbeta for en dnnu bdttre utbildning”.

Négot som bor diskuteras och som karen behover fundera 6ver ar hur dessa rad ska tillsitta
sina ledaméter, hur vakans hanteras och hur man fraimjar engagemang om man har ménga som
ar intresserade fran en sektion och vildigt fa eller inga alls fran en sektion. Det kan till exempel
vara en bra idé att inte sitta ndgon exakt 6vre grans pa antalet ledamoter i ett rdd utan utga
fran en malsattning pa en ledamot per sektion men lamna det 6ppet for fullméktige eller
karstyrelsen att tillsiatta ytterligare ledamoter som kan stimulera 6kat engagemang.

Jag héller beskrivningen i text ndgorlunda kort, annars finns risken att 4ven denna bilaga blir

20 sidor lang. Forslaget har diskuterats med karstyrelsen, arbetsgruppen for rekrytering,
Styrdokumentsgruppen och karens inspektor och proinspektor.

I tjansten, ort och datum som ovan,

William Nordberg

Kéarordforande 24/25

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST

Karordforande Johan Bures vag 11 ordforande@ntkumea.se

907 36 Umed
HEMSIDA
ntkumea.se





Diskussion

fumD24-6.1
_— NTK Ume3, 2025-03-16
Umea naturvetar- och teknologkar S| d 2 ( 4)

Karens rad - Sammanfattning

Gruppering Fork. Mandatperiod Sammankallare Ledaméter
Ordforanderadet ORAD  Juli-Juni Kérordforande KO, sektionsordforanden
Utbildningsradet URAD  Juli-Juni Utbildningsbevakare UB, sektionsledamdter
Studiemiljéradet SRAD  Juli-Juni Studiemiljoansvarig SM, sektionsledamoter
Mottagningsradet MRAD  Jan-Dec Mottagningsansvarig MO, sektionsledamoter
Arbetsmarknadsradet ARAD Jan-Dec Arbetsmarknadsansvarig  AM, sektionsledamoter
Kommunikationsrddet ~ KRAD  Juli-Juni Medlemsansvarig KO, medlemsansvarig,
(anstélld) sektionsledamoter

Oversikt av férandringen

Karordférande Karordférande

Ordféranderddets ordférande Karordférande
Utbildningsbevakningenhetens ordférande Utbildningsbevakare

Arbetsmarknadsenhetens ordférande Arbetsmarknadsansvarig

Vice kdrordférande Medlemsansvarig (anstélld)

Studiesociala enhetens ordférande Studiemiljoansvarig

Mottagningsansvarig
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Ordféranderddet (ORAD)

Sammankallare: Karordférande
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)
Ungefar samma upplagg som nuvarande ordforanderad. Skillnaden ar att karordférande
foreslas vara sammankallare/ordforande i stillet for en internt vald ordférande bland
sektionsordforandena. Radet skulle arbeta med foljande:

- Strategiska fragor

- Koordinera mellan sektioner och karstyrelsen

- Valbevakning

- Valbesvar / Klagomal pa sektionsval

Utbildningsradet (URAD)

Sammankallare: Utbildningsbevakare
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)
Liknande uppldgg som utbildningsbevakningsenheten, diskuterar utbildningsfragor och
koordinerar insatser for att starka utbildningen. Mer fokus pé att radet tillsammans jobbar med
fragor och inte bara utbildningsbevakaren i karstyrelsen. Radet skulle arbeta med foljande:

- Utbildningsfragor, diskutera de strategiska fragor som &r aktuella pa universitet

- Lank mellan institutionsniva och fakultetsniva i utbildningsfragor

- Studentirenden kopplade till utbildning som kraver ytterligare atgarder

- Utvarderingar

- Skrivelser

Studiemiljoradet (SRAD)
Sammankallare: Studiemiljoansvarig
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)
Ett rad som skulle ha stort fokus pa proaktivt arbete. Uppméarksamma allt som inte fungerar
kopplat till arbetsmiljo, bade fysisk och digital. Arbetar mycket for att driva forandring och se
till sa att arbetsmiljon for studenter tas pa exakt samma allvar som medarbetares, vilket dr vad
lagen sédger ska gilla. Radet skulle arbeta med foljande:

- Arbetsmiljofragor

- Lika villkorsfragor

- Proaktivt arbete

- Utvarderingar

- 7Klaga” / Driva forandring

Mottagningsradet (MRAD)

Sammankallare: Mottagningsansvarig
Mandatperiod: Januari — December (Kalenderar)
Réadet skulle ansvara for att planera, genomfora och utvirdera mottagningsutbildningen och
mottagningen i sin helhet. Radet skulle arbeta for att hela tiden utveckla mottagningen och
skapa den mest hallbara och inkluderande mottagningen. Radet bor i huvudsak besta av
tidigare medlemmar i mottagningsgrupper, giarna nagra som nyss genomgatt
mottagningsutbildningen och nigra som har varit med ett tag. Radet skulle arbeta med
foljande:

- Planera och genomfora mottagningsutbildningen

- Koordinera och ansvara for valen av mottagningsansvariga
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- Diskutera uppliagg och framtidstankar for mottagningen
- Utvirdera mottagningen och mottagningsarbetet
- Setill sa att allt som behovs infor mottagningen finns pa plats

Arbetsmarknadsradet (ARAD)

Sammankallare: Arbetsmarknadsansvarig
Mandatperiod: Januari — December (Kalenderar)
Formodligen ett av de viktigaste raden att tidigt fa i gang och fa verksam. Det har senaste aren
varit mycket tal om arbetsmarknadsenheten och dess syfte, hur relationen mellan
arbetsmarknadsenhetens ordforande och sektionernas arbetsmarknadsansvariga ska fungera
och hur man ska planera och koordinera arbetsmarknadsevenemang inom kéren. Forslaget ar
att enheten jobbar mycket mer med varandra, alla dr delaktiga i arbetat och man hjalps at att
arrangera evenemang for att alla sektioner ska kunna fa till arbetsmarknadsevenemang. Radet
skulle arbeta med f6ljande:

- Samtliga arbetsmarknadsevenemang inom karen diskuteras och planeras

- Hjalpas at att koordinera och arrangera evenemang

- Kommunicera och driver frdgor med Uniaden

- Arbetsmarknadsanknytning i utbildningen

o Notera att det finns saker som sker pa vissa program och lyfter till andra

o Samarbeta med utbildningsradet och skicka uppdrag till dem utifran

ovanstdaende

Standardisera och effektivisera foretagskontakt
Arbeta med exjobb, exjobbspresentationer

o Exjobbsseminarier? Hjidlpa med kontakter? Mentorskapsprogram?
Magjliggora att karen som organisationen kan gora fler saker
En sak som har uppkommit i diskussioner kring detta rad ar att karen skulle mé bra av att
skapa en bittre bild av varfor man genomfor evenemang och varfor man prissiatter som man
gor. Det ar viktigt att man skapar ett incitament att faktiskt arrangera saker tillsammans med
karen och att foretagen inte borjar gora alla evenemang sjilva och bara bjuder in studenter.
Exempelvis skulle man kunna flytta fokus frén att det kostar "x kr” for att f4 genomf6ra ett
evenemang till att det handlar om att man samarbetar och stdttar kdrens verksamhet som i sin
tur kan generera mer kvalité och skapa fler méjligheter for evenemang, starkare mottagning,
etcetera.

Kommunikationsradet (KRAD)

Sammankallare: Medlemsansvarig (anstalld)
Mandatperiod: Juli — Juni (Verksamhetsar)
Ordet kommunikation skulle nog kunna sammanfatta halften av alla diskussioner i fullmaktige
senaste tre aren. Det dr dven rimligt att det gor det for vi har inte hittat helt ratt an. Ett steg i
ratt riktning tror vi ar att inrdtta ett kommunikationsrad som leds av kdrens medlemsansvarig
(tillika kommunikationsansvarig) som ar en av karens anstillda. Det skulle medfora att radet
har ett langre "minne” och att vi aldrig str med vakans pa posten som ska vara sammankallare.
Rédet skulle arbeta med foljande:

- Strategisk planering av kdrens centrala och sektionernas kommunikation, bade fysisk

och digital

- Karens framsta interna kanal f6r spridning av kommunikationsmaterial

- Arbeta med grafiska element kopplade till kirens kommunikation

- Stodja ovriga enheter och arvoderade i deras kommunikationsarbete
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Diskussion — Reviderad stadga och reglemente

Pa fullmaktige 2 inrattade fullmaktige Styrdokumentsgruppen och darefter tillsatte
ordféranderadet dess ledamoter. Sedan dess har gruppen kommit i gdng med att revidera
karens styrdokument, i forsta hand stadga och reglemente. Bilaga b och c ar ett forsta utkast av
stadga respektive reglemente.

Processens gang ar tankt att vara féljande:

- Utkast presenteras pa FUM6 och diskuteras, synpunkter tas med och bearbetas

- Andra utkastet gar ut pa remiss till sektionerna, karens inspektor och externrevisor

- Stadga och reglemente bearbetas darefter djupt och noggrant

- Forslag till stadga och reglemente skickas in till FUM?7 for beslut

- Stadga forsta lasningen godkanns pa FUM7

- Delegationsordning och valordning bearbetas

- Stadga andra lasningen godkianns pd FUMS8 och Reglemente godkianns samt dven
delegationsordning och valordning, alla dessa i syfte att trada i kraft fran 1 juli 2025

Nir kéarens stadga och reglemente har presenterats pa FUM7 kommer Styrdokumentsgruppen
att borja se 6ver grunddokumenten for sektionernas stadga och reglemente i syfte att skapa en
samsyn i dokumenten och en standardisering av de fundamentala delar som maste finnas i
styrdokumenten. Darefter far respektive sektion bygga péa sina delar och slutligen gér de upp for
beslut pa respektive sektions stormote.

Férandringarna i stadga i stora drag

- Samlat och organiserat kapitalen for en mer naturlig indelning

- Tillskott av gdstmedlemskap och fortydligande av 6vriga medlemskapsnivaer

- Fortydligande om sektioneras revision och sektionsfadder, tilldgg av hur man inrattar
och avvecklar sektioner

- Flyttat mycket av det praktiska kring fullmiktigesammantriden till reglementet

- Forenklat sprdk / Rensat bort gammalmodig svenska

- Andrat sammansittningen av karstyrelsen utifran forslaget om karens arvoderade

- Tagit bort fullmdktiges enheter och ersatt med rad

- Tillskott av klubbar som ar tankt att samla alla 6vriga konstellationer, sdsom exempelvis
paragrafrytteriet och potentiellt Superfesteriet i framtiden

- Tillskott av 6vrig verksamhet, just nu ganska tomhant men tankt att utoka med
fortydliganden kring karhuset och karfiket

- Fortydliganden i revisionen och sarskilja personal fran befattningshavare-kapitlet

- Tillskott av kapitel om styrdokument for att forklara vad alla ar och hur man uppdaterar
respektive styrdokument

Férandringarna i reglemente i stora drag

- Ett forhoppningsvis mycket tydligare sitt att beskriva vilka utbildningar och kurser som
tillhor varje sektion

- Tillskott av paragraf om vad som sker nir en utbildning fordndras (byter
namn/avvecklas/inrittas)

- Tillskott av paragraf om arbetsgrupper i kapitlen om fullmiktige och kérstyrelsen

- Samlat allting som beror fullmiktiges sammantradesordning under samma

underkapitel
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- Tillskott av paragraf som definierar foredragningslistan och en samlad paragraf for alla
olika former av motesformalia

- Tillskott av paragraf om jav och omedelbar justering

- Tillskott av kapitel om rad, ersatte kapitel om fullméktiges enheter

o Tillskott av kulvertradet som liange har legat i pipelinen

- Tillskott av kapitel om mottagningen for att det bor finnas reglerat i nagon av karens
styrdokument och inte bara en arbetsbeskrivning

- Helhetsrevidering av kapitel om arvoden dar terminsarvode tagits bort och
prisbasbelopp samt manadsarvode har fortydligats

- Kapitlet om arvoden inkluderar en lista pa samtliga arvoderade pa karcentral niva

- Reviderat kapitel om karens priser

- Tillskott av paragraf som definierar kirens farger, som tidigare bara har funnits i en
grafisk profil och i ett FUM-beslut fran 1999

Utover dessa dndringar har dven dokumenten fatt ett nagot mer modernt utseende och samtliga

siffror uppdaterar automatiskt (yay!). Mycket handlar om att férenkla texter, rensa bort
gammalmodig svenska, simplifiera referenser och allmint skapa en mer lasbar text.

I tjansten, ort och datum som ovan,

William Nordberg

Kérordforande 24/25
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Kapitel 1: Allmant

§1 Definition
Umea naturvetar- och teknologkér (NTK), i denna stadga kallad karen, dr en sammanslutning av
studerande vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet, i denna stadga kallad fakulteten, vid Umeé
universitet. Engelska namnet for kdren 4r Ume& Student Union of Science and Technology.
§2 Syfte
Kéaren har som syfte att frimja medlemmarnas studier och till studierna tillh6rande
omstindigheter och aktiviteter. Detta innefattar i synnerhet att:
- medlem ska erhélla inflytande 6ver sin utbildning och sin studiesituation.
- io0verenskommelse med Umed universitet utse studeranderepresentanter till rad och
organ pé universitetet och inom fakulteten.
- foretrada medlemmarnas intressen lokalt, nationellt och internationellt.
- utveckla och férbattra medlemmarnas for-, grund- och forskarutbildning.
- medlem ska erhélla en god studiemiljo.
- marknadsféra medlemmarna och deras utbildningar gentemot omvarlden.
- mojligheter till pabyggnad och forskning finns tillgénglig for utbildning.
- efterstrdava en levande studentkir med stort engagemang fran medlemmarna.
- verka for att uppratthélla ett bra samarbete med Ume& universitets 6vriga
studerandesammanslutningar i frigor som giller alla studerande vid Umea universitet.
§3 Siite
Karen har sitt site i Umea.
84 Obundenhet
Karen ska vara partipolitiskt obunden och religiost neutral.
85 Hogsta beslutsriitt
Karens hogsta beslutanderitt utévas av kdrens fullméaktige (FUM).
§6 Verksamhetsar
Kéarens verksamhets- och rikenskapsar omfattar tiden 1 juli till 30 juni foljande &r.
§7 Firmatecknare
Karens firma tecknas av tva (2) av nedanstaende i forening:
- karordforande
- utbildningsbevakare
- en (1) av fullmiktige utsedd firmatecknare
Om karordforande eller utbildningsbevakare inte tillsédtts kan tillférordnad firmatecknare valjas
av fullmaktige tills att posten blivit tillsatt. Tillférordnad firmatecknare kan viljas bland
karstyrelsens ledamoter.
§8 Styrdokument
Karens styrdokument ar, i nedstigande prioritetsordning:
1. Stadga
2. Reglemente
3. Delegationsordning
4. Valordning
5. Policysamling
6. Arbetsbeskrivningar
Se Kap 14 for beskrivning av respektive styrdokument.
Alla karens regler dr underordnade studentkérsférordning (2009:769) och annan svensk lag.
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Upplosande
For upplosning av kiren erfordras beslut, med minst 2/3 majoritet, av tvi pa varandra foljande
fullméktigesammantriden pé tvé olika verksamhetsér med minst 30 dagars mellanrum.

Vid upplosande av kéren ska befintliga tillgdngar 6verforas till likvardig verksamhet eller
fonderas tills likvardig organisation gor ansprak pa tillgdngarna.

Kapitel 2: Medlemskap

§1

§2

§3

§4

§5

§6

Medlemskap

Den som studerar vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet dger rétt att vara medlem i kdren och
tilldelas medlemskap i en (1) av karens sektioner baserat pa utbildningsomréde (se Kap 3).
Medlemskap erhélls i samband med att faststillda avgifter betalats.

Nivaer och giltighetstider
Karen har féljande nivaer pa medlemskap:
- Fullstandigt medlemskap
- Begransat medlemskap
- Stédmedlemskap
- Hedersmedlemskap
- Giastmedlemskap
Se §§ 5 — 9 for krav och beskrivning av respektive niva.

Medlemskapets giltighetstid och avgift faststills av fullméiktige varje ar. Avgift for studerande
med begriansat medlemskap ska faststéllas med hansyn till de rattigheter och formaner som
tillkommer sddana studerande.

Rittigheter

Varje medlem med fullsténdigt eller begriansat medlemskap har ratt att:
1. deltai val till fullmaktige

vara fortroendevald

narvara och yttra sig vid fullméktiges ssmmantriaden

ta del av karens protokoll och 6vriga handlingar

fa drende behandlat av fullmaktige

ta del av karens rabatter.

S p N

Uttridde
Uttrade sker automatiskt efter att medlemskapets giltighetstid passerat och faststillda avgifter
for forlangt medlemskap ej erlagts.

Medlem har ritt att nidr som helst sdga upp sitt medlemskap. Uppsdgning av medlemskap ska
ske skriftligen till karstyrelsen. Medlemsavgift dterbetalas ej vid uppsdgning av medlemskap.

Fullstiindigt medlemskap
Ratt till fullstindigt medlemskap tillkommer de som uppfyller kraven enligt § 1. Fullstandigt
medlemskap erhéller samtliga rattigheter enligt § 3.

Begransat medlemskap
Ratt till begransat medlemskap tillkommer studerande som uppfyller négot av féljande kriterier:
- som endast deltar i kurser som omfattar studier vid fakulteten for sammanlagt hogst
femton (15) hégskolepoing per termin
- som deltar i utbildning som i huvudsak anordnas pé ort som varken &r utbildningsorten
eller ort dar kdren har sitt site
- som bedriver studier pa forskarnivd som motsvarar hogst halvtidsstudier.
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Stodmedlemskap

Som stodmedlem har alla som inte studerar inom fakulteten ratt att intrada. Karstyrelsen
beslutar om avgiftsnivé och giltighetstid. Stodmedlem kvarstér i kiren sé ldnge avgift erliggs och
erbjuds karens egna rabatter. Stodmedlemskap ger begrinsade medlemsrittigheter,
innefattande endast av punkterna 3—4 i Kap 2 § 3.

Hedersmedlemskap

Valbar till hedersmedlem i kiren ar den som har gjort betydande insatser for industri, teknik,
naturvetenskap, naturvetenskaplig bildning och allmanbildning, Ume4 universitet eller karen.
Hedersmedlem ir ej skyldig att erldgga avgifter till kiren. Hedersmedlemskap ger begriansade
medlemsrittigheter, innefattande endast av punkterna 3—4 i Kap 2 § 3.

Hedersmedlem utses av fullméaktige med minst 2/3 majoritet.

Gistmedlemskap

Som gistmedlem har alla som inte studerar inom fakulteten men som ar medlem i annan
studentkar i Norden ritt att intrada. Karstyrelsen beslutar om avgiftsniva och giltighetstid.
Giastmedlemskap kan som langst gélla i en (1) ménad. Gastmedlemskap ger begrinsade
medlemsrattigheter, innefattande endast av punkt 6 i Kap 2 § 3.

Kapitel 3: Sektioner

81

§2

§3

§ 4

Allmant
En sektion dr en sammanslutning av karens medlemmar baserad pa utbildning och/eller
utbildningsort. Karens sektioner fértecknas i Reglementet.

Sektion har till indamal att fraimja sina medlemmars studier och till studierna tillhérande
omstindigheter och aktiviteter.

Verksamhetsar
Sektions verksamhetsiar sammanfaller med kérens verksamhetsér.

Sektionsstadga

Varje sektion ska uppritta en stadga vars innehéll inte far strida mot bestimmelser i karens
styrdokument. Vid skiljaktighet ska sektioners stadga uppdateras sé att den 6verensstimmer
med kérens styrdokument. Sidan uppdatering ska meddelas till sektionens styrelse samt tas upp
vid nistkommande storméte. Andringar kan 6verklagas till fullmiktige av sektionsmedlem.
Sektionsstadga ska tillstillas kérstyrelsen och fullméiktiges presidium for kinnedom.

Stormote
Stormotet ar sektionens hogsta beslutande organ och ska vara 6ppet for samtliga sektionens
medlemmar. Stormote ska hallas minst en (1) gdng per termin.

Under verksamhetséret aligger det storméte att:
- faststilla riktlinjer, méil och ekonomisk ram (budget) for sektionens verksamhet.
- for sin verksamhet utse en sektionsordférande, sektionskassor, en sektionsstyrelse och
en sektionsrevisor.
- forratta val enligt kdrens styrdokument.
- granska sektionens revisionsberéttelse.

Vid stormote ska beslutsprotokoll féras. Protokoll ska i justerat skick tillstéllas kérstyrelsen for
kannedom.
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Sektionsstyrelse

Sektionsstyrelsen har, som sektionens hogsta beredande och verkstillande organ, det
omedelbara ledningsansvaret for sektionens verksamhet i 6verensstimmelse med karen och
sektionens styrdokument och 6vriga av fullméktige och stormotet fattade beslut.

Sektionsstyrelsen ska bestd dtminstone av en sektionsordférande och en sektionskassor.

Revision

Sektionens ekonomi granskas av kérens revisor enligt Kap 11. Sektionens verksamhet granskas
av sektionens revisor. Stormotesprotokoll innehéllande verksamhetsberittelse ska tillstéllas
karstyrelsen senast den 15 oktober. Granskningsrapport av sektionens revisor ska tillstéllas
fullméktiges presidium senast den 15 oktober.

Sektionsfadder

Varje sektion har en av karstyrelsen utsedd sektionsfadder, bland valda karstyrelseledamoter,
som ska fungera som en dubbelriktad informationsliank mellan karstyrelsen och sektionen.
Sektionsfadderns huvudsakliga uppgift ska vara att agera radgivande &t stormotet och
sektionsstyrelsen.

Sektionsfadder dger narvaro- och yttranderatt pé sektionens storméten och
sektionsstyrelsemoten.

Inrittande och avveckling

For att inratta en ny sektion eller avveckla en sektion kravs det att tva (2) pa varandra foljande
ordinarie fullmiktigesammantriaden fattar likalydande beslut. P4 bdda dessa sammantridden ska
beslutet fattas med 2/3 majoritet av fullmiktige. Uppdaterad mandatfordelning sker vid nista
fullméktigesammantrade.

Undanrdojande av beslut
Fullméaktige har ratt att undanrdéja sektionsbeslut som strider mot krens styrdokument.

Kapitel 4: Fullmaktige

§1 Allméant
Fullmiaktige handhar, som kérens hogsta beslutande organ, kdrens angeldgenheter pa det sitt
som foreskrivs i kérens styrdokument.
§2 Sammansitining
Fullmaktige bestar av ledaméter fran samtliga sektioner. I ledamots stille kan suppleant intrada.
Antal mandat i fullméiktige enligt Kap 4.3 § 23 och mandatférdelning enligt Kap 4.3 § 25.
§3 Aligganden
Det aligger fullméiktige att:
- faststilla 6vergripande riktlinjer, befogenheter, instruktioner och mél samt ekonomisk
ram for karens verksamheter
- faststilla karens asikter
- forratta val enligt styrdokument
- granska karstyrelsens verksamhet och préva fragan om ansvarsfrihet
- granska sektionsstyrelsernas verksamhet och préva fragan om ansvarsfrihet.
§4 Arenden
Varje medlem enligt Kap 2 § X punkt 5 riitt att fi irende behandlat av fullmiktige. Arenden som
behandlas i fullmiktige ska antingen inkomma frén medlem eller beredas av fullmiktiges
beredande organ, fortecknade i Reglementet.
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Mandattid
Fullmiktiges mandattid sammanfaller med karens verksamhetsar.

Beslutsforhet
Fullmiktige har ratt att fatta beslut d& antalet narvarande ledamoéter och suppleanter for
franvarande ledaméter uppgér till minst hilften av antalet mandat.

Sammantriden
Fullmiktige ska halla ordinarie sammantrade minst tre (3) ganger per termin. Fullméiktiges
talman eller, vid dennes laga forfall, vice talman utlyser till ordinarie fullmaktigesammantrade.

Vid laga forfall av bade talman och vice talman kan kérordférande kalla till
fullméktigesammantrade.

Extra sammantrade
Extra fullméktigesammantriade ska utlysas om négon av nedanstéende sa kraver:
- minst tva (2) sektioner eller minst femtio (50) medlemmar
- fullméktige
- Kkarstyrelsen
- inspektor
- intern revisor
- extern revisor

Vid extra fullmiktigesammantride far endast sidant drende behandlas for vilket sammantriadet
utlysts. Begidran om extra fullméaktigesammantriade ska goras skriftligen hos fullméktiges
presidium. Efter begdran om extra fullmiktigesammantrade ska ett sidant héllas inom tre (3)
veckor.

Rittigheter vid sammantrade
Nérvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt tillkommer sittande fullméaktigeledamot, samt
suppleant for franvarande fullmiktigeledamot.

Nérvaro-, yttrande- och forslagsratt tillkommer karstyrelsens ledamoter, fullmaktiges
presidium, karens inspektorer och karens revisorer.

Nirvaro- och yttranderétt tillkommer samtliga medlemmar i kdren enligt Kap 2 samt
medlemmar i ndgot av karens rad enligt Kap 6 och kédrens personal enligt Kap 13.

Adjungeringar

Fullmiktige kan for viss fraga eller helt ssmmantriade adjungera utomstdende person med
narvaro- och yttranderatt.

Stiingda dorrar

Fullmiktige kan, om det med minst 2/3 majoritet s beslutar, behandla ett arende bakom
stingda dorrar. Vid sddant tillfalle dger endast fullmiktigeledamot, fullméktiges presidium,
fullmiaktiges suppleanter, kérens inspektor och proinspektor samt kérens revisorer tilltrade till
sammantradeslokalen. Annan person av betydelse for drendet kan ges tilltridde, om fullmiktige
med 2/3 majoritet sd beslutar.

Kapitel 4.1: Fullmaktiges presidium

§12 Sammanséattning
Fullmaiktiges presidium utgors av talman jamte vice talman. Presidiets medlemmar far inte vara
ledamoter eller suppleanter i fullméktige eller karstyrelsen.
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Uppgift

Fullmiktiges presidium ska i enlighet med karens styrdokument opartiskt utéva ledningen av
fullméktiges sammantrdden. Det ansvarar dven for att planera, sammankalla och protokollféra
dessa.

Befogenhet

Fullmaktiges talman eller, vid dennes franvaro, vice talman representerar fullmaktige mellan
fullmiktiges ssmmantriaden. Om fullmaktiges talman och kdrordforande inte 4r eniga i ett beslut
géllande drift av fullmiktige dr det talman som avgor fragan. Om fullméaktiges presidium ej ar
enigt i en frdga som ror beslut ar det talman som avgor fragan men vice talman ager ratt att
reservera sig skriftligt.

Mandattid
Mandattid for fullméktiges presidium sammanfaller med verksamhetsaret.

Forfall
Vid forfall av talman och/eller vice talman utser fullméktige erforderliga ersittare for
sammantradet.

Ansvarighet
Fullmaiktiges presidium &r ansvarigt infor fullmiktige for sin verksamhet.

Kapitel 4.2: Fullmaktiges valberedning

§18

§19

§ 20

§ 21

§ 22

Sammanséitining

Fullmaktiges valberedning bestar av hogst en (1) ledamot fran varje sektion och utses av
fullméktige. Fullméktiges valberedning ska besta av minst fyra (4) fullmiktigeledaméter och fyra
(4) sektionsmedlemmar som nomineras av sektionernas storméten. Ingen av ledamoterna kan
vara ledamot av kérstyrelsen. Valberedningen utser inom sig en (1) ordférande.

Uppgift

Fullmaktiges valberedning har att till fullméktiges presidium inlimna rekommendationer
avseende de val som ska forrittas av fullméktige, med undantag for valberedning och justerare,
och till karstyrelsen avseende de val som ska forréattas av karstyrelsen.

Valberedningens arbete ska bygga pa inkomna nomineringar. Ratt att nominera tillfaller
medlemmar i karen.

Aligganden
Det aligger fullméktiges valberedning att:
- till fullméktige inkomma med rekommendation for de poster som fullméktige valjer till
enligt valordningen
- intervjua de kandidater som tackar ja till nominering.

Beslutsforhet
Valberedningen ar beslutfor dd minst halften av de valda ledaméterna dr narvarande.

Sammantriden

Valberedningen sammantrader pé kallelse av dess ordférande. Fullmiktiges presidium kallar till
det forsta sammantradet, samt 6ppnar och leder sammantradet tills ordférande valts. Forsta
sammantradet ska infalla senast tva (2) veckor efter forsta fullmiktigesammantriadet pa hosten.
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Mandattid

Mandattid for fullmaktiges valberedning striacker sig fréan fullméktiges forsta sammantrade pa
hosten innevarande verksamhetsar till fullméaktiges forsta sammantriade pa hosten paféljande
verksamhetsér.

Ansvarighet
Valberedningen ar ansvarig infor fullméktige for sin verksamhet.

Kapitel 4.3: Val till fullmaktige

§25

§ 26

§ 27

§ 28

§29

§30

§31

§32

§33

Mandat
Fullmiktige bestar av tjugotre (23) mandat.

Garantimandat
Vardera av kédrens sektioner som vid mandatférdelningen har minst en (1) medlem tilldelas ett
(1) garantimandat.

Mandatfordelning
Resterande mandat fordelas pa kirens sektioner enligt uddatalsmetoden. Mandatférdelningen
faststalls av fullméktige pa sista sammantradet varje ar.

Berikningsgrund
Beriakningsgrund for mandatfordelningen ar respektive sektions kirmedlemsantal per den 1
januari.

Valforfarande
Vid val till fullmiktige giller att:
- varje medlem 4ger en (1) rost
- val forrattas sektionsvis pé ett stormote
- valet ska vara slutet om ndgon medlem sa begir
- ordinarie val forrdttas mellan 1 april och 15 maj.

Valbevakande
Val till fullmaktige ska 6vervakas av en annan sektionsordférande. Pa det stormotet valet
forrattas dger valbevakare narvaro- och yttranderatt.

Entledigande
Om en ledamot misslyckas med att fullf6lja sitt uppdrag under minst tva (2)
fullméktigesammantraden utan giltiga skél kan ledamoten entledigas av sin sektions storméte.

Fyllnadsval
Fyllnadsval genomfors av ledamotens sektions stormote.

Overklagande
Klagomal pa eller 6verklagande av val gors till ordféranderadet, beskrivet i Reglementet.

Kapitel 5: Karstyrelsen

§1

Allmént

Kérstyrelsen har, som karens hogsta beredande och verkstillande organ, det omedelbara
ledningsansvaret for kdrens verksamhet i 6verensstimmelse med kérens styrdokument och
ovriga av fullmaktige fattade beslut.

Karstyrelsen har ritt att mellan fullméktiges sammantraden foretrada karen.
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Sammansitining
Karstyrelsen bestar av foljande sex (6) ledaméter: kdrordforande, utbildningsbevakare,
studiemiljéansvarig, tva (2) studerandeledamoter och en (1) doktorandledamot.

Utbildningsbevakaren &r kérens forsta vice kdrordforande och studiemiljéansvarig ar karens
andra vice kdrordforande.

Aligganden
Det éligger karstyrelsen att:

- bereda och avgiva yttrande 6ver drenden som ska behandlas av fullméktige.

- l6pande skota kdrens verksamhet och verkstilla av fullmiktige fattade beslut.

- upprétta verksamhetsberittelse och bokslut.

- inom den av fullméaktige faststédllda ekonomiska ramen for kérens verksamhet anstélla
och entlediga karens personal, faststilla instruktioner och upprétta riktlinjer for
personalens verksamhet.

- intill nastkommande fullmaktigesammantrade utse tillfallig erséttare for avgéngen av
fullméktige utsedd befattningshavare, dock ej inspektor, revisor eller ledamot av
karstyrelsen.

Beslutsforhet
Karstyrelsen ar beslutfor da minst hélften av styrelseledamoéterna ar narvarande. Varje
styrelseledamot dger en (1) rost. Vid lika rostetal dger karordforande utslagsrost.

Sammantriden

Karstyrelsen sammantrader pa kallelse av kirordférande eller, vid forfall for denna, av forsta
eller andra vice kdrordforande. Extra styrelsesammantriade utlyses dd minst tva (2)
styrelseledaméter, inspektor eller en (1) revisor sa begir.

Mandattid
Mandattid for karstyrelsen sammanfaller med verksamhetsaret.

Ansvarighet
Karstyrelsen ar ansvarig infor fullmiktige for sitt arbete och sitt handhavande av karens
verksamhet.

Kapitel 5.1: Karstyrelsens presidium

§8 Sammansittning
Karstyrelsens presidium utgors av karordférande, utbildningsbevakare och studiemiljoansvarig.
§9  Uppgift
Karstyrelsens presidium har att i samrad med kérstyrelsen utéva ledningen av karen.
§10 Befogenhet
I drenden som ej tal uppskov utévar karstyrelsens presidium karstyrelsens befogenheter. Sddana
beslut ska protokollforas och stadfastas av karstyrelsen.
§11 Mandattid
Mandattid for kérstyrelsens presidium sammanfaller med verksamhetsaret.
§12 Ansvarighet
Karstyrelsens presidium ar ansvarigt infor karstyrelsen for sin verksamhet.
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Kapitel 6: Rad
§1 Allmint
For beredning av fragor och arbete inom sirskilda omréden har fullmaktige och karstyrelsen till
sitt forfogande rdd. Raden finns fortecknade i Reglementet tillsammans med deras omréde,
syfte, uppgifter och sammansittning.
§2 Mandattid
Mandattid for rad sammanfaller med verksamhetsaret om inte annat framgér av Reglementet.

83 Inrittning och avveckling
For att inrétta eller avveckla ett rad kravs det att ett beslut fattas av fullméktige med 2/3
majoritet.

Kapitel 7: Klubbar

§1 Allmint
Klubbar dr en sammanslutning av kirmedlemmar med fokus inom olika intresseomrade. Syftet
ar bland annat att frimja kairmedlemmars intresse och engagemang. Klubbar finns fortecknade i
Reglemente Kap X tillsammans med deras omrade, syfte, uppgifter och ssmmanséttning.

§2 Mandattid
Mandattid for klubbar sammanfaller med verksamhetsaret om inte annat framgar av
Reglementet.

§3 Inrittning och avveckling
For att inratta eller avveckla en klubb kravs det att ett beslut fattas av fullméktige med 2/3
majoritet.

Kapitel 8: Inspektor

81 Sammanséatining
Karen har en (1) inspektor och (1) proinspektor som viljs bland fakultetens lektorer, docenter
och professorer. Proinspektor trader in for inspektor i inspektors frénvaro.

§2  Uppgift
Inspektor ska 4gna uppmarksamhet &t och stodja kérens verksamhet. Inspektor ska darvid
héllas underrattad om karens verksamhet och har ratt att ta del av kdrens protokoll och 6vriga
handlingar.

§3 Befogenhet
Anser inspektor att beslut strider mot lag eller kirens stadga har denne ratt att en ging
aterforvisa den fraga beslutet giller. Beslut i fraga, vilken aterforvisats av inspektor, far ej
verkstallas innan fornyad behandling av fragan har skett. Fragan ska tas upp pa
foredragningslistan vid nista fullmiaktigesammantrade.

§4 Mandattid
Inspektors mandattid &r tvé (2) ar. Inspektor fir omvaljas hogst tva (2) génger i foljd.

Kapitel 9: Ovrig verksamhet

§1 Allmiint
Ovrig verksamhet dr en tydligt avgriansad del av kirens verksamhet som har stor medlemsnytta.
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Inrittning och avveckling

For att inratta en ny 6vrig verksambhet eller avveckla en 6vrig verksamhet kravs det att tva (2) pa
varandra foljande ordinarie fullmiktigesammantréaden fattar likalydande beslut. P& bada dessa
sammantriaden ska beslutet fattas med 2/3 majoritet av fullmiktige.

Kapitel 10: Ekonomi

81

§o

§3

§4

Allméint
Karstyrelsen handhar det yttersta ansvaret for kdrens ekonomi.

Bokslut
Bokslut och drsredovisning ska vara upprattade och 6verlimnade till revisorerna for granskning
senast den 15 november.

Fast egendom

For beslut om 6verlatelse eller forvarv av fast egendom, byggnad pa ofri grund eller tomtratt
erfordras att minst 2/3 av antalet narvarande fullmiktigeledamoter dr ense om beslutet.

For att beslut om 6verlételse eller forvarv av fast egendom, byggnad pa ofri grund eller tomtratt
ska bli gillande kravs likalydande beslut vid tva (2) pa varandra foljande
fullméktigesammantraden.

Fonder

For sarskilt andamal och tidsperiod har fullmiktige ratt att inratta fonder vilka ska fortecknas i
Reglementet. Fondmedel far endast disponeras efter beslut av fullméktige. For beslut om
disposition av fondmedel erfordras att minst 2/3 av antalet narvarande fullmaktigeledamoter ar
ense om beslutet. For att beslut om disposition av fondmedel ska bli gillande kravs likalydande
beslut vid tva (2) pa varandra foljande fullmiktigesammantraden.

Kapitel 11: Revision

81

§o

§3

§ 4

§5

Allméant

Infor varje verksamhetsar utser fullmiaktige en (1) intern revisor med en (1) suppleant samt en
(1) extern revisor. Den externe revisorn ska vara auktoriserad revisor eller godkiand revisor.
Revisor kan ej inneha annan befattning inom kéren.

Mandattid
Uppdraget som revisor inleds vid verksamhetsarets borjan och giller till slutet av det
fullmiktigesammantriade dar arsredovisningen och fraga om ansvarsfrihet behandlas.

Extern revisor
Den externe revisorns uppgift ar att granska karens arsredovisning och bokféring samt
karstyrelsens forvaltning.

Intern revisor
Den interne revisorn ska granska om kérens verksamhet bedrivs och skoéts pa det sétt som
foreskrivs i kdrens styrdokument och enligt fullmiktiges beslut.

Revisionsberittelse

Den externe revisorns revisionsberittelse 6ver den foretagna revisionen ska vara fullmaktiges
presidium och karstyrelsen tillhanda senast den 15 december. Beréttelsen ska behandlas vid
nista mojliga fullmiktigsammantrade. Revisionsberittelsen ska innehélla uttalande om
huruvida arsredovisningen har uppréttats i 6verensstimmelse med tillamplig lag om
arsredovisning. Den ska dven innehalla uttalande om huruvida karstyrelsen bor beviljas
ansvarsfrihet av fullméaktige.
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Den interne revisorns granskningsrapport ska vara fullméktiges presidium och karstyrelsen
tillhanda senast den 15 december. Rapporten ska behandlas vid narmsta mojliga
fullmaktigsammantrade. I granskningsrapporten ska den interne revisorn uttala sig om sadana
forhéllanden som avses i § 3, detta kapitel. Finns anledning till anmarkning mot nagon
styrelseledamot ska detta upplysas om i rapporten tillsammans med uppgift om anledning till
anmarkningen. Den interne revisorn far i granskningsrapporten dven lamna andra upplysningar
rorande skotseln av kdrens verksamhet som denne anser att fullmiaktige bor f4 kinnedom om.

Pa det sammantrade da revisionsberittelserna redovisas ska fullmiktige dven ta del av den

foregdende karstyrelsens verksamhetsberittelse och redovisning. Fullmiktige ska sedan ta

stillning till om den foregdende karstyrelsen ska beviljas ansvarsfrihet for sin drift av kiren
under deras mandatperiod.

Ansvarighet
Revisorer ar ansvariga infor fullméiktige for sin verksamhet.

Kapitel 12: Befattningshavare

81

§o

§3

§ 4

§5

§6

Allmént
Karens befattningshavare ar fortroendevalda och personal. Befattning beskrivs vidare i av
fullmaktige eller karstyrelsen faststilld arbetsbeskrivning.

Fortroendevalda

Fortroendevald dr person som valts till fortroendeuppdrag inom karen eller att representera
karen i externt organ. Fortroendevald ska vara medlem i kdren om ej annat anges. I
valordningen anges ytterligare bestimmelser kring vem eller vilket organ som tillsétter personer
till respektive fortroendeuppdrag.

Mandattid
Mandattid for fortroendevald sammanfaller, d& ej annat har beslutats, med verksamhetsaret.

Misstroendeforklaring

Misstroendeforklaring kan stillas mot fortroendevald som har grovt &sidosatt sitt
fortroendeuppdrag och ar vald av fullmiktige, karstyrelsen eller sektions storméte. Begiran ska
skriftligen inkomma till sammankallare for respektive organ som valt denne samt till kérens
inspektor.

Vid misstroendevotum kravs ett beslut med 2/3 majoritet. Vid godként beslut om
misstroendevotum avgar den/de misstroendefoérklaringen riktar sig mot med omedelbar verkan.

Avsigelse
Fortroendevald som vill lamna sitt fortroendeuppdrag ska skriftligen meddela detta till
sammankallare for det organ som valt denne.

Ansvarighet
Befattningshavare dr ansvarig infor det organ som valt eller anstéllt denne.

Kapitel 13: Personal

§1 Allméant
Personal ar personer anstillda vid karen enligt sarskilt anstéllningskontrakt. Personal anstills
och entledigas av karstyrelsen.

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST

Johan Bures vag 11 ntk@ntkumea.se
907 36 Umed
HEMSIDA
ntkumea.se





Stadga

N NTK Ume3d, 2025-03-16

§2

Umed naturvetar- och teknologkar S | d 1 4( 1 5)

Arbetsgivaransvar
Karordforande handhar arbetsgivaransvaret for karens anstillda.

Kapitel 14: Styrdokument

81

§2

§3

§4

§5

Stadga
Stadgan ar kérens viktigaste och mest grundlaggande styrdokument och syftar till att definiera
karens verksamhet och organisation.

For att stadgedndring ska gilla fordras vid tvé (2) pd varandra féljande ordinarie
fullmiktigesammantriden fattade likalydande beslut. P4 bada dessa sammantréden ska beslutet
fattas med 2/3 majoritet av fullmaktige.

Fréga om andring av stadga ska finnas upptaget pé kallelse till fullmaktigesammantriade och
forslaget ska goras tillgdngligt i samband med kallelsen, minst 14 dagar fére sammantradet.
Fo6ljdmotion rorande stadgedndring, annat dn bordldggning och aterremittering, méste
inkomma i tid att ingd i kompletterande handlingar.

Reglemente
Reglementet ar understilld stadgan och syftar till att reglera kirens verksamhet och
organisation efter stadgan.

For att reglementséandring ska gilla fordras att beslutet fattas med 2/3 majoritet av fullméktige.

Delegationsordning
Delegationsordningen ar ett dokument som samlar de stiende beslutsritter och
handliggningsbefogenheter som fullméktige delegerat till olika organ inom karen.

For att andring av delegationsritten ska gélla fordras att beslutet fattas med
2/3 majoritet av fullméktige.

Fullmaktige kan besluta att delegera sddana beslutsritter och befogenheter som ej reglerats av
annat styrdokument. Sddan delegering ska i normala fall anses gilla tills vidare eller till sidan
tidpunkt da fullméktige véljer att &ndra dem. Delegerade beslutsritter och befogenheter far sin
giltighet fran ursprungskallan, inte frin uppdragsbeskrivningen.

Valordning
Valordningen specificerar vilka organ inom kéren som ansvarar for kdrens fortroendevalda
uppdrag och val till externa organ.

Andring av valordning fordrar beslut fattat med 2/3 majoritet av fullmiktige.

Andring som uppstar pa grund av forindrade avtal eller andra yttre omstindigheter ska dock
goras utan fullmaktigebeslut. I sddana fall ar det fullmaktiges skyldighet att snarast se Gver
konsekvenserna och godkdnna dessa med enkelt majoritetsbeslut.

Policysamling

Policysamlingen ar en samling av dokument som redogor for NTK:s asikter gillande sin interna

verksambhet.

Policydokumenten faststills av fullméktige med enkel majoritet.
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86 Arbetsbeskrivningar
For samtliga organ och befattningshavare inom karen ska en arbetsbeskrivning finnas.
Arbetsbeskrivningen redogor for de ansvarsomraden och arbetsuppgifter som aligger respektive
organ och befattningshavare.

Arbetsbeskrivningar for organ och fortroendevalda faststills av fullmiktige med enkel majoritet.
Arbetsbeskrivningar for kdrens anstillda faststalls av karstyrelsen.

§7 Undanrdéjande av beslut
Ett 4ndringsbeslut av Stadga eller Reglemente far tas upp till prévning i fullmiktige endast om
det begirs av antingen minst tva (2) sektioner eller minst femtio (50) medlemmar, inom tre (3)
veckor fran det att beslutet tillkdnnagavs. Undanr6jande av beslut kraver under dessa villkor
endast enkel majoritet i fullmaktige.
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§o

§3

§ 4

§5

§6

Forteckning
Kérens sektioner ar:
- CS-sektionen
- Designsektionen
- Doktorandsektionen
- F-sektionen
- I-sektionen
- Ingenjorssektionen
-  MEGA-sektionen
- Sigmasektionen

CS-sektionen

Utbildningsprogram:
- Civilingenjorsprogrammet i teknisk datavetenskap
- Civilingenjorsprogrammet i interaktion och design
- Kandidatprogrammet i datavetenskap
- Masterprogrammet i datavetenskap
- Masterprogrammet i AI

Kurser vid:
- Institutionen for datavetenskap

Designsektionen
Utbildningsprogram:

- Arkitektprogrammet

- Kandidatprogrammet i industridesign
Masterprogrammet i arkitektur och stadsbyggnad
Masterprogrammet i avancerad produktdesign

- Masterprogrammet i transportdesign
Kurser vid:

- Arkitekthogskolan

- Designhogskolan

Doktorandsektionen
Utbildningsprogram:
- Forskarutbildning

F-sektionen
Utblldnlngsprogram
Civilingenjorsprogrammet i energiteknik

- Civilingenjorsprogrammet i teknisk fysik
- Civilingenjorsprogrammet i 6ppen inging
- Masterprogrammet i berakningsteknik
- Masterprogrammet i fysik
- Tekniskt naturvetenskapligt basar

Kurser vid:
- Institutionen for fysik

I-sektionen
Utblldnlngsprogram
Civilingenjorsprogrammet i industriell ekonomi
- Kandidatprogrammet i matematik
- Masterprogrammat i matematisk
- Masterprogrammet i matematisk statistik
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Kurser vid:
- Institutionen for matematik och matematisk statistik

Ingenjorssektionen
Utblldnlngsprogram
Hogskoleingenjorsprogrammet i byggteknik
- Hogskoleingenjorsprogrammet i elektronik och datateknik
- Hogskoleingenjorsprogrammet i elkraftteknik
- Hogskoleingenjorsprogrammet i energiteknik
- Hogskoleingenjorsprogrammet i maskinteknik
- Hogskoleprogrammet processoperator
- Masterprogrammet i robotik och reglerteknik
Kurser vid:
- Institutionen for tillampad fysik och elektronik

MEGA-sektionen
Utbildningsprogram:
- Kandidatprogrammet i biologi och geovetenskap
- Kandidatprogrammet i miljévetenskap
- Masterprogrammet i ekologi
- Masterprogrammet i miljo- och hilsoskydd
Kurser vid:
- Institutionen for ekologi, milj6 och geovetenskap

Sigmasektionen
Utblldnlngsprogram
Civilingenjorsprogrammet i bioteknik

- Civilingenjorsprogrammet i teknisk kemi

- Apotekarprogrammet

- Kandidatprogrammet i life science

- Masterprogrammet i farmaci

- Masterprogrammet i molekylarbiologi

- Masterprogrammet i kemi

- Masterprogrammet i vixt- och skogsbioteknik
Kurser vid:

- Institutionen for fysiologisk botanik

- Institutionen for molekylarbiologi

- Kemiska insitutionen

Sarskilda forhallanden

Studenter pa utbildningsprogram och kurser inom NTK:s verksamhetsomrade, som ej faller in
under paragraferna 2—9 detta kapitel, ska ha sitt kirmedlemskap och sin sektionstillhorighet
reglerat i avtal med andra studentkarer.

Tillfillig sektionstillhorighet

Nytillkomna program ska, tills fullmiktige beslutat om dess sektionstillhorighet, tillfalla den
sektions vars ovriga program bist 6verensstimmer med programmets profil. Denna bedomning
gors av kérstyrelsen.

Forandring av utbildning

Om en utbildning byter namn eller avvecklas ska Reglementet uppdateras for att reflektera
sokbara utbildningar. Sektionstillhorighet for de studenter som berors av forandringen fortsatter
att vara detsamma som fore dndringen.
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Kapitel 2: Fullmaktige

81

Arbetsgrupper

Fullmiktige kan utse en arbetsgrupp for att bereda en fraga eller utfora ett uppdrag.
Arbetsgrupp bestéar av kairmedlemmar och kan delegeras beslut vid behov. Arbetsgrupp
rapporterar och svarar till fullméktige. Mandattiden for arbetsgrupp ar till slutet av
verksamhetsaret om inte annat framgar av beslutet.

Kapitel 2.1: Sammantradesordning

§2

§3

§4

§5

§6

§7

Sammantriadesdagar
Fullmiktigesammantriaden skall férlaggas till méndagar, onsdagar och torsdagar om inte
sarskilda skal foreligger.

Beredning
Fullmaktiges drenden skall beredas av karstyrelsen, fullméktiges presidium, kdrens rad och
fullméktiges valberedning.

Beslut
Beslut i fullméktige tas, om inte annat foreskrivs i styrdokumenten, med enkel majoritet. Beslut
giller, om inte annat framgér av beslutspunkt, frin tidpunkten for beslutet.

Oanmiilda irenden
Arende som ej upptagits pa foredragningslista till ssmmantréade fir endast avgoras vid sittande
mote om 2/3 majoritet 4r ense om att beslut i drendet ska fattas.

Kallelse och handlingar

Kallelse ska tillstallas fullméiktige, samtliga kdrens organ, inspektor och revisorer senast 14 dagar
fore sammantriadet. Om sammantriadet skall behandla fréga om dndring av kdrens stadgar skall
sddant forslag goras tillgangligt samtidigt med kallelsen eller senast 14 dagar fore

sammantradet.

Ordinarie handlingar till sammantrédet ska skickas ut senast nio (9) dagar fore sammantradet.
Kompletterande handlingar ska skickas ut senast tva (2) dagar fore sammantradet.

Handlingar ska tillhandahallas de som ndmns i forsta stycket samt finnas tillgingliga for
samtliga kdrens medlemmar.

Om dag som namns i denna paragraf infaller pa helgdag eller dag fore helgdag giller i stillet
narmast foregdende dag som ej ar helgdag eller dag fore helgdag.

Motion och proposition
Med proposition avses ett forslag till fullméaktige fran:
- Kkarstyrelsen
- fullméktiges presidium
- fullméiktiges valberedning
- fullméktiges enheter
Med motion avses ett forslag till fullméktige fran fullméktigeledamot och 6vriga kdrmedlemmar.
Karstyrelsen skall avge yttrande 6ver motion.

Motionsberéttigad enligt Stadga Kap 2 har ritt att med anledning av motion eller proposition
framstilla foljdmotion.
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Interpellation och enkel fraga
Med interpellation avses en omfattande skriftlig fraga stélld till nagon fortroendevald.
Interpellation skall besvaras skriftligen.

Med enkel fraga avses en kortare skriftlig friga stilld till ndgon fortroendevald. Enkel fréga skall
besvaras muntligen vid sammantradet.

Beslut kan ej fattas vid behandling av interpellation eller enkel fraga, dock far
protokollsanteckning goras.

Kiinsliga handlingar

Med kinsliga handlingar avses handlingar som vid offentliggérande kan vara till skada for kéren
eller for enskild person. Kiansliga handlingar ar inte offentliga och ldmnas endast i kopia till
karstyrelsen eller annan verkstillande befattningshavare samt till kdrens revisorer.
Karordforande avgor i samrad med karens internrevisor om handlingar ar kinsliga handlingar.
Kinsliga handlingar ska finnas tillgangliga for fullmaktigeledamater att 1asa infor motet.

Foredragningslista
P& foredragningslistan ska samtliga drenden delas in i ndgon av nedanstaende kategorier:
- Formalia
- Val
- Beslut
- Diskussion
- Avslutande formalia

Moétesformalia

Fullmaiktige har till sitt forfogande olika former av motesformalia. Yrkanden, reservationer och
protokollsanteckningar framstalls skriftligen med namn samt eventuell post och/eller
sektionstillhorighet.

Replik: Motesdeltagare som blivit direkt tilltalad och/eller citerad har ritt till replik. Replik skall
begiras i omedelbar anslutning till det aktuella anférandet. Replik kan ej begiras pa en replik.

Ordningsfraga: Ordningsfréga bryter debatt i sakfrdga. Ordningsfrégor skall avgoras innan
ursprungsfragan aterupptas. Ordningsfragor rér sammantradet.

Sakupplysning: Sakupplysning bryter debatt i sakfrdga. Sakupplysning ger for att undvika att
debatten fors pa felaktig grund.

Streck i debatten: Beslut om streck i debatten kraver 2/3 majoritet. Métesdeltagare med
forslagsratt kan foresla streck i debatten. Vid beslut om streck i debatten skall métesordférande
ldsa upp inkomna yrkanden och talarlista samt bereda de som sa 6nskar tillfille att 1amna in
ytterligare yrkanden och/eller begéra ordet. Darefter anmals att streck satts. Sedan detta skett
kan nya yrkanden inte framstillas och nya talare inte erhalla ordet i den aktuella fragan. Om
nagon si begir skall talarordningen lottas. Replik kan beviljas sedan streck satts.

Ajournering: Forslag om ajournering av sammantradet till annan dag skall framstéllas
skriftligen. Kortare ajournering far beslutas om av métesordféranden. Om antalet ndrvarande
ledamoter och tjanstgorande suppleanter under pagiende sammantrade understiger antal
rostberattigade som krévs for att vara beslutsmassigt enligt Kap X skall sammantradet
ajourneras med omedelbar verkan. Talman beslutar efter samrad med kérordférande nar det
skall &terupptas.

Reservation: Reservation mot beslut av fullméktige kan inldmnas av rostberattigad och skall
anmalas under sittande moéte. Formulering av reservation far dock delges motessekreteraren
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senast 24 timmar efter beslutet i frigan. Det aligger motesordforande att 1asa upp formuleringen
vid ndstkommande mote.

Yrkanden: Yrkanden &r forslag som skall tas upp till beslut av fullmiktige. Formella yrkanden ar
ajournering, bordlaggning, remiss, terremiss. Dessa skall i forekommande fall tas upp till beslut
innan beslut tas i sakfragan.

Protokollsanteckning: Motesdeltagare med yttranderatt kan begira att fa en anteckning
inskrivet i protokollet.

Jav
Rostberattigad motesdeltagare ska anmala jav och avsté rostdeltagande i beslut som beror eller
kan anses gynna den enskilde métesdeltagaren.

Omrostning
Omrostning i fullméktige ska ske 6ppet. Rostprotokoll ska foras om négon fullmaktigeledamot
s& begar. Votering vid personval skall vara sluten om négon motesdeltagare sa begir.

Protokoll

Vid fullmiktiges ssmmantriaden skall beslutsprotokoll foras. Protokoll skall snarast fardigstillas
och i justerat skick tillstillas fullméaktige, karstyrelsen och sektionerna senast 14 dagar efter
sammantradet. Protokoll skall finnas tillgéangligt for kdrens medlemmar, inspektor samt
revisorer.

I fullmiktiges beslutsprotokoll ska det inga kortfattad beskrivning av drenden, framstillda och ej
atertagna yrkanden samt avgivna protokollsanteckningar och reservationer. Samtliga
narvarande skall fortecknas. Protokoll justeras av fungerande motesordférande, jamte tva (2) av
fullméktige utsedda justerare.

Omedelbar justering
Fullmaktige kan, efter ett beslut har fattats, besluta om att punkten ska forklaras omedelbart
justerade. Beslutet ska d& justeras och signeras av motets justerare och motesordférande.

Kapitel 2.2: Aterkommande &renden

§16 Forsta hostmotet
Vid fullméktiges forsta ordinarie sammantriade pa hosten aligger det fullméktige:
- att faststélla en ekonomisk ram for karens verksamhet det innevarande
verksamhetsaret.
§17 Under hosten
Vid ett av fullmiktiges ordinarie ssmmantriaden under hosten aligger det fullméaktige att:
- granska verksamhetsberittelsen for foregdende verksamhetsar
- faststilla resultat- och balansrikning for foregdende verksamhetsar
- lagga revisionsberittelsen till handlingarna
- besluta om disposition av resultat frén foregdende verksamhetsar
- behandla frigan om ansvarsfrihet for karstyrelsen.
§18  Sista virmotet
Vid fullméaktiges sista ordinarie sasmmantrade pa varen aligger det fullmaktige att
- granska protokoll 6ver valforrattningen
- faststilla resultatet av valforrattningen
- faststilla 6vergripande riktlinjer och mal
- faststilla arvodesbelopp for karstyrelsens samtliga ledaméter och fullmiaktiges
presidium
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- faststilla en preliminir ekonomisk ram for kérens verksamhet det ndstkommande
verksamhetsaret

- faststilla kdravgift och sektionsavgifter for det nastkommande verksamhetséret

- faststilla kdrens firmatecknare

Aterkommande val
Aterkommande val tas upp i valordningen.

Kapitel 2.3: Fullmaktiges valberedning

§ 20

§21

§ 22

§23

§24

Forslag

Fullmaktiges valberedning skall i god tid sdnda ut anmodan att nominera. Anmodan skall avse
de poster for vilka val ska dga rum och som ska beredas av valberedningen. Anmodan skall
siandas ut till sektioner och fullméaktige samt anslds pa lamplig plats.

Nominering skall, for att beaktas, ha inkommit till valberedningen senast det av valberedningen
faststillda datumet. Om sirskilda skal foreligger har valberedningen ritt att besluta att
nomineringar far ske fram till ett senare datum. Sddant beslut skall meddelas fullméktige,
fullméktiges presidium, kérstyrelsen, sektioner och revisorer snarast.

Kandidat som accepterat nominering enligt denna paragraf och ej rekommenderats av
valberedningen skall upptas i valberedningens protokoll.

Motforslag
Sedan valberedningens forslag framlagts har motionsberattigad ratt att i f6ljdmotion lamna
motforslag 6ver rekommendation till viss post.

Nominering under sammantride
Under fullméktigesammantrade far nominering av ytterligare kandidater, forutom de av
valberedning foreslagna, samt motnominerade, ske endast efter det att fullmaktige sa beslutat.

Jav

Ledamot i valberedningen dger ej rostratt i fragor dar tydlig javssituation foreligger. Detta
innefattar handldggning, arbete och beslut av fértroendepost som ledamot av valberedning sjalv
kandiderar till. Soker ledamot fran fullmiktiges valberedning position inom karstyrelsen ar
ledamoten arbetsbefriad frin valberedningens arbete med beredning for val av ny karstyrelse.
Ledamot i valberedningen har att beakta tystnadsplikt om valberedningens arbete med inkomna
nomineringar.

Till samtliga rekommendationer av personer ska valberedningen kommentera pa om jav kan
foreligga. Detta innefattar exempelvis relation och samma utbildning.

Protokoll
Protokoll skall foras vid varje sammantride och tillstéllas kéarstyrelsen samt fullméktiges
presidium for kinnedom.

Kapitel 3: Karstyrelsen

§1 Rittigheter vid sammantriade
Nérvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt vid styrelsesammantride tillkommer kérstyrelsens
ledamoter.
Narvaro-, yttrande- och forslagsritt tillkommer ordforandena for karens sektioner, arvoderade
pa karcentral niva, inspektor och revisorer.
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Narvaro- yttrande- och forslagsritt tillkommer karens anstillda i fragor som kan hanforas till
dennes arbetsbeskrivning.

Kallelse och handlingar
Till kérstyrelsens sammantraden skall kallelse utga minst en (1) vecka fore sammantréadet.
Kéarordforande, eller vid dess laga forfall vice karordforande, kallar till sammantradet.

Handlingar till ssmmantradet ska till kirordférande inkomma minst en (1) vecka fore
sammantradet.

Foredragningslista

Foredragningslista och samtliga handlingar till ssmmantrédet skall tillhandahéllas minst fyra
(4) dagar fore sammantradet. Om sarskilda skal dartill foreligger far karordférande besluta att
sammantradeshandlingar tillhandahélls senare 4n ovan anges.

Reservation

Reservation mot beslut kan inldmnas av rostberattigad och skall anmailas under sittande mote.
Formulering av reservation fir dock delges métessekreteraren senast 24 timmar efter beslutet i
fragan.

Adjungeringar
Karstyrelsen kan for viss fréga eller helt sammantrade adjungera utomstaende person med
narvaro- och yttranderatt.

Protokoll

I karstyrelsens protokoll skall inga kortfattad beskrivning av drenden, framstillda och ej
atertagna yrkanden samt avgivna protokollsanteckningar och reservationer. Samtliga
narvarande skall fortecknas. Protokoll justeras av fungerande sammantriadesordforande, jaimte
en av karstyrelsen utsedd justerare.

Arbetsgrupper

Karstyrelsen kan utse en arbetsgrupp for att bereda en fraga eller utféra ett uppdrag.
Arbetsgrupp bestéar av kairmedlemmar och kan delegeras beslut vid behov. Arbetsgrupp
rapporterar och svarar till karstyrelsen. Mandattiden for arbetsgrupp ar till slutet av
verksamhetsaret om inte annat framgéar av beslutet.

Kapitel 4: Rad

81

Forteckning
Karens rad ar:
- Ordforanderadet
- Utbildningsradet
- Studiemiljoradet
- Mottagningsradet
- Arbetsmarknadsradet
- Kulvertradet
- De dldres rad
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Kapitel 4.1: Ordféranderadet

§o

§4

§5

§6

§7

§8

Sammansitining
Ordforanderadet bestér av karordférande och sektionsordférande for kiarens samtliga sektioner
enligt Kap 1. I sektionsordférande stille vid laga forfall kan vice sektionsordférande triada in.

Sammankallare
Sammankallare for ordforanderadet ar kirordforande.

Syfte

Ordforanderadet har till funktion att verka for utbyte och god sammanhéllning mellan
sektionerna samt att verka for informationsflode och samordning mellan sektionerna. Det utgor
aven hogsta besvirsinstans for valfragor pé sektionsniva.

Mandattid
Mandattiden for ordforandradet sammanfaller med verksamhetséaret.

Kallelse
Till ordféranderadets sammantriaden skall kallelse utga minst en (1) vecka fore sammantradet.

Handlingar

Foredragningslista och samtliga handlingar till ssmmantridet skall tillhandahéallas minst fyra
(4) dagar fore sammantradet. Om sarskilda skal dartill foreligger far sammankallare besluta att
sammantradeshandlingar tillhandahalls senare d4n ovan anges.

Protokoll

I ordféranderadets protokoll skall ingé kortfattad beskrivning av drenden, framstéllda och ej
atertagna yrkanden samt avgivna protokollsanteckningar och reservationer. Samtliga
narvarande skall fortecknas. Protokoll justeras av fungerande sammantradesordférande, jamte
en av sammantriadet utsedd justerare.

Kapitel 4.2: Utbildningsradet

§9

§ 10

§11

§12

§13

§14

Sammansittning
Utbildningsradet bestar av utbildningsbevakare och minst en (1) ledamot per sektion. Varje
sektion utser en (1) ledamot och fullmaktige kan utse ytterligare ledamoéter.

Sammankallare
Sammankallare for utbildningsrédet ar utbildningsbevakare.

Syfte
Utbildningsradet har till Andamal att verka for utveckling och férbéttring av medlemmarnas
utbildning pa forutbildningsniva, grundutbildningsniva, avancerad niva och forskarniva.

Mandattid
Mandattiden for utbildningsradet sammanfaller med verksamhetsaret.

Kallelse
Till sammantraden skall kallelse utga minst en (1) vecka fore sammantradet.

Handlingar

Foredragningslista och samtliga handlingar till ssmmantridet skall tillhandahéallas minst fyra
(4) dagar fore sammantradet. Om sarskilda skal dartill foreligger far sammankallare besluta att
sammantriadeshandlingar tillhandahélls senare &n ovan anges.
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Protokoll

I protokoll skall inga kortfattad beskrivning av drenden, framstéllda och ej tertagna yrkanden
samt avgivna protokollsanteckningar och reservationer. Samtliga narvarande skall fortecknas.
Protokoll justeras av fungerande sammantradesordforande, jimte en av sammantriadet utsedd
justerare.

Kapitel 4.3: Studiemiljoradet

§16

§17

§18

§19

§ 20

§ 21

§ 22

Sammansitining
Studiemiljorddet bestir av studiemiljoansvarig och minst en (1) ledamot per sektion. Varje
sektion utser en (1) ledamot och fullmaktige kan utse ytterligare ledamoter.

Sammankallare
Sammankallare for studiemiljoradet ar studiemiljoansvarig.

Syfte
Studiemiljoradet har till Andamal att verka for utveckling och férbattring av medlemmarnas
studiemilj6 pé universitet.

Mandattid
Mandattiden for studiemiljoradet sammanfaller med verksamhetséret.

Kallelse
Till ssmmantraden skall kallelse utga minst en (1) vecka fére sammantradet.

Handlingar

Foredragningslista och samtliga handlingar till ssmmantridet skall tillhandahéallas minst fyra
(4) dagar fore sammantriadet. Om sirskilda skal dartill foreligger far sammankallare besluta att
sammantradeshandlingar tillhandahalls senare d4n ovan anges.

Protokoll

I protokoll skall ingd kortfattad beskrivning av drenden, framstillda och ej &tertagna yrkanden
samt avgivna protokollsanteckningar och reservationer. Samtliga narvarande skall fortecknas.
Protokoll justeras av fungerande sammantriadesordférande, jaimte en av sammantradet utsedd
justerare.

Kapitel 4.4: Mottagningsradet

§ 23 Sammansitining
Mottagningsradet bestar av mottagningsansvarig och minst en (1) ledamot per sektion. Varje
sektion utser en (1) ledamot och fullmiktige kan utse ytterligare ledamoter.
§24 Sammankallare
Sammankallare for mottagningsradet 4r mottagningsansvarig.
§25  Syfte
Mottagningsradet har till indamal att planera, genomfora och utviardera kérens
mottagningsutbildning och mottagning.
§26 Mandattid
Mandattiden for mottagningsrédet ar 1 januari — 31 december.
§27  Kallelse
Till ssmmantréaden skall kallelse utga minst en (1) vecka fére sammantradet.
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Handlingar

Foredragningslista och samtliga handlingar till sammantrédet skall tillhandahallas minst fyra
(4) dagar fore sammantradet. Om sérskilda skal dartill foreligger far sammankallare besluta att
sammantradeshandlingar tillhandahalls senare d4n ovan anges.

Protokoll

I protokoll skall inga kortfattad beskrivning av drenden, framstéllda och ej tertagna yrkanden
samt avgivna protokollsanteckningar och reservationer. Samtliga narvarande skall fortecknas.
Protokoll justeras av fungerande sammantradesordférande, jaimte en av sammantradet utsedd
justerare.

Kapitel 4.5: Arbetsmarknadsradet

§30

§31

§32

§33

§34

§35

§ 36

Sammansittning
Arbetsmarknadsradet bestar av arbetsmarknadsansvarig och minst en (1) ledamot per sektion.
Varje sektion utser en (1) ledamot och fullméktige kan utse ytterligare ledamoter.

Sammankallare
Sammankallare for arbetsmarknadsradet ar arbetsmarknadsansvarig.

Syfte

Arbetsmarknadsradet har till andamal att vara ett forum for sektionernas arbete inom
arbetsmarknadsomréadet. Arbetsmarknadsradet har till andamal att verka for att medlemmarna
blir mer anstéllningsbara och att marknadsféra medlemmarnas utbildningar mot framtida
arbetsgivare.

Mandattid
Mandattiden for arbetsmarknadsradet ar 1 januari — 31 december.

Kallelse
Till ssmmantraden skall kallelse utga minst en (1) vecka fére sammantradet.

Handlingar

Foredragningslista och samtliga handlingar till ssmmantradet skall tillhandahéllas minst fyra
(4) dagar fore sammantriadet. Om sirskilda skal dartill foreligger far sammankallare besluta att
sammantradeshandlingar tillhandahalls senare 4n ovan anges.

Protokoll

I protokoll skall inga kortfattad beskrivning av drenden, framstillda och ej dtertagna yrkanden
samt avgivna protokollsanteckningar och reservationer. Samtliga narvarande skall fortecknas.
Protokoll justeras av fungerande sammantradesordférande, jaimte en av sammantradet utsedd
justerare.

Kapitel 4.6: Kulvertradet

8§37 Sammanséattning
Kulvertradet bestér av kulvertordférande, samtliga lokalansvariga for kulvertlokaler i
Naturvetarhuset samt en karstyrelseledamot. Kulvertordférande utses av fullméktige och kan
vara en av kulvertradets lokalansvariga. Lokalansvariga utses av sektionernas storméten.

§ 38 Sammankallare
Sammankallare for kulvertrédet ar kulvertordférande.
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Syfte

Kulvertradet har till funktion att ansvara for att kulvertlokalerna i Naturvetarhuset nyttjas i
enlighet med avtal och pa ett foredomligt satt. Kulvertradet ska verka for att lokalerna nyttjas
pé ett hallbart och inkluderande satt.

Mandattid
Mandattiden for kulvertrddet sammanfaller med verksamhetsaret.

Lokalfoérdelning

Fordelning av kulvertlokaler beslutas av fullméktige. Lokaler och lokalansvar fordelas antingen
pa en sektion eller pa karstyrelsen. Lokalansvarig instans ansvarar for och bekostar underhall av
respektive lokal.

Kallelse
Till ssmmantraden skall kallelse utga minst en (1) vecka fére sammantradet.

Handlingar

Foredragningslista och samtliga handlingar till ssmmantridet skall tillhandahéallas minst fyra
(4) dagar fore sammantriadet. Om sirskilda skal dartill foreligger far sammankallare besluta att
sammantradeshandlingar tillhandahalls senare d4n ovan anges.

Protokoll

I protokoll skall ingd kortfattad beskrivning av drenden, framstillda och ej tertagna yrkanden
samt avgivna protokollsanteckningar och reservationer. Samtliga narvarande skall fortecknas.
Protokoll justeras av fungerande sammantradesordférande, jaimte en av sammantradet utsedd
justerare.

Kapitel 4.7: De &ldres rad

§45

§ 46

§ 47

Sammansittning

De dldres rad utgors av de personer som tidigare suttit i kdrstyrelsen samt de tidigare
sammanslutningarna Naturvetarsektionens och Teknologsektionens forutvarande ordférande
och arvoderade.

Syfte
De dldres rad skall fungera som réadgivande organ till fullméaktige, kédrstyrelsen och kérstyrelsens
presidium.

Mandattid
Mandattiden for respektive medlem i de dldres rad ar fran dagen efter avslutat uppdrag enligt
sammansittningen och framat.

Kapitel 5: Klubbar

§1 Forteckning
Kérens klubbar ar:
- Paragrafrytteriet
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Kapitel 5.1: Paragrafrytteriet
§2 Syfte

Paragrafrytteriet forvaltar, diskuterar och kontinuerligt ser 6ver karens samtliga
styrdokument.

§3 Ordforande
Ordférande for paragrafrytteriet utses av karstyrelsen. Mandattid for paragrafrytteriets
ordforande sammanfaller med verksamhetséaret.

Kapitel 6: Ovrig verksamhet

§1 Forteckning
Karens ovriga verksamheter ar:
- Karhuset Origo
- Karfiket Mitum

Kapitel 6.1: Karhuset Origo

§2 Allmint
Karhuset Origo ar karens karhus for pub- och eventverksamhet.

§3 Drift
Karhuset drivs av kdrhusledare och kdrhusforvaltare.

§4 Ansvarighet
Karhusledare och karhusforvaltare svarar till karstyrelsen.

Kapitel 6.2: Karfiket Mitum

§5 Allmant
Karfiket Mitum ar karens fik i MIT-huset.

§6 Drift
Karfiket drivs av caféforestdndare och kdrens ekonomiansvarig.

§7 Ansvarighet
Caféforestandare och karens ekonomiansvarig svarar till karstyrelsen.

Kapitel 7: Mottagning
§1 Allméant

Kéaren anordnar mottagningar pa uppdrag av Umead universitet for nya studenter vid fakultetens
utbildningsprogram.

§2 Mottagningsgrupp
Varje mottagning planeras och genomfors av en mottagningsgrupp som utévar ansvaret for
mottagningen. Mottagningsgruppen bestar av fem (5) ansvariga varav tva (2) ar generaler och
tre (3) ar huvudphaddrar. Mottagningsgruppen svarar till kirens mottagningsansvarig.

§3 Mottagningsbudget
Varje mottagningsgrupp ska uppritta en budget for mottagningen som beslutas av tillhérande
sektions stormote. Utbetalning av medel kan ej ske fore mottagningsbudget ar godkand. Varje
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mottagning ska dven ha en mottagningskassor utsedd av tillhérande sektions stormote.
Mottagningskassor kan vara en av mottagningsgruppens medlemmar.

Mottagningsrevision

Varje mottagning ska ha en mottagningsrevisor utsedd av tillhérande sektions stormoéte.
Mottagningsrevisor kan ej vara en av mottagningsgruppens medlemmar eller
mottagningskassor. Mottagningsrevisorns uppdrag ar att granska mottagningsgruppen och
mottagningskassorens hantering av budget och pengar. Mottagningsrevisor ska till tillhérande
sektions storméte avlagga en granskningsrapport efter avslutad mottagning.

Mottagningsutbildning

Kéren anordnar &rligen en mottagningsutbildning for samtliga mottagningsgrupper.
Mottagningsutbildningen planeras och genomfors av mottagningsradet och kérens
mottagningsansvarig.

Kapitel 8: Arvoden

81

§2

§3

§ 4

§5

Allmant
Pa karcentral niva innehar ett antal poster inom karen manadsarvode. Dessa poster finns
fortecknade i § 3.

Prisbasbelopp

Karens manadsarvoden utgar fran prisbasbeloppet som &rligen beriknas av SCB och faststills av
regeringen. Ett helt (100%) manadsarvode uppgar till 35% av prisbasbeloppet for aktuellt
kalenderar.

Arvoderade
De som innehar arvode ar foljande, med dess arvodesbelopp inom parentes:
- Karordférande (100%)
- Utbildningsbevakare (100%)
- Studiemiljoansvarig (50%)
- Studerandeledamot (10%)
- Doktorandledamot (10%)
- Mottagningsansvarig (25%)
- Eventansvarig (25%)
- Arbetsmarknadsansvarig (25%)
- Karhusledare (50%)
- Kérhusforvaltare (50%)
- Rekryteringsansvarig (5%)
- Fullmiktiges talman (5%)
- Fullmaiktiges vice talman (5%)
- Uniadens projektledare (100%)

Utokat arvode

For juni manad varje verksamhetsar erhéller tilltraidande karordférande och
utbildningsbevakare ett halvt (50%) méanadsarvode och studiemiljéansvarig ett kvarts (25%)
manadsarvode. Detta for att kunna nérvara vid 6verlamningsperioden under hela manaden.

Tillfidlligt arvoderade
Karstyrelsen kan besluta om 6vriga arvoden inom de ekonomiska ramarna.
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Kapitel 9: Fonder

§1 Forteckning
Karens fonder ar:
- Kérhusfonden

Kapitel 9.1: Karhusfonden

§2 Andamal
Karhusfonden har som dndamal att vara en tillgdng vid behov av ombyggnad, renovering och
underhall av kérhuset.

§3 Definition
Karhusfonden bestér av de medel som fullmiktige avsatte den 18 maj
2000 till renovering av karhuset; ytterligare medel tillskjutna av fullmiktige eller annan genom
frivilliga bidrag; samt erhéllen, €j i ansprakstagen, avkastning pa ovanndmnda medel.

Medel som tillskjuts fran karens verksamhet skall ske genom avséttning som kostnad i den egna
verksamheten. Det vill sdga genom att faststélla resultat och balansrikning (dvs vid bokslut)
eller via ett separat beslut av fullmaktige.

§4 Disposition
Tillvigagangssatt vid beslut om disposition av fondmedel regleras i karens stadga. Medlen i
karhusfonden far endast anvindas till ombyggnad, renovering och underhall av karhuset.

85 Forvaltning
Kéarhusfondens medel forvaltas av karstyrelsen eller av dem karstyrelsen utser. Placering skall
goras med lag risk och avsittas pa separat bankriakning.

§6 Tidsperiod
Karhusfonden 16per pa obestamd tid.

§7 Upplosning
For upplosning av kdrhusfonden erfordras att minst 2/3 av antalet narvarande
fullmiktigeledamoter ar ense om beslutet. For att upplosning av karhusfonden skall bli gidllande
kravs likalydande beslut vid tva (2) pa varandra foljande fullmiktigesammantraden.

Kapitel 10: Karens priser

§1 Allmint
Karen utser arligen ett antal priser. Dessa priser ska delas ut pé kédrens &rshogtid.

§2 Forteckning
Karens priser ar:
- Karens pedagogiska pris
- Karens hedervarda pris

Kapitel 10.1: Karens pedagogiska pris
§3 Syfte
Syftet med detta pris ar att stimulera lararkaren vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet vid

Umed universitet till fortsatt pedagogisk utveckling samt att uttrycka studenternas énskan om
att en kontinuerlig utveckling sker.
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§4 Kriterier

- Priset skall heta "Umeé naturvetar- och teknologkars pris for pedagogiska insatser”,
trivialnamn “Pedagogiska priset”.

- Priset kan endast tilldelas foreldsare inom Teknisk-naturvetenskaplig fakultet vid Umea
universitet.

- Priset tilldelas en eller flera personer som pé ett fortjanstfullt sdtt har verkat for att fa
studenterna intresserade och engagerade i sitt studerande.

- Priset kan tillfalla larare som har svarat for framstdende pedagogiska insatser inom
fakulteten. Harmed avses exempelvis god kursupplaggning, motivationsformaga, stort
intresse for undervisning och pedagogik samt en god formaga att stimulera studenternas
intresse, kreativitet och kritiska tankande.

- Varje medlem i kiren har ratt att nominera.

- Nomineringar skall innehalla foljande uppgifter om nominerad person: Namn,
institution, kontaktinformation (e-post och/eller telefonnummer) samt en utforlig
motivering och forteckning 6ver den nominerades insatser.

- Tidigare &rs pristagare fir nomineras.

- Nomineringar ska vara utbildningsradet tillhanda senast det datum utbildningsradet har
bestamt.

- Alla nominerade kommer att meddelas och offentliggéras om personen s godkanner

- Utbildningsrddet nominerar en eller flera personer till pedagogiska priset for beslut av
karstyrelsen.

§5 Beslutsfattare
Karstyrelsen beslutar om vem som erhaller priset.

Kapitel 10.2: Karens hedervarda pris

86 Syfte
Innehall

§7 Kriterier
- Priset skall heta "Umea naturvetar- och teknologkars pris for hederviarda insatser”.
- Priset kan endast tilldelas person som:
o varit medlem i kdren under tiden for det arbete priset avser
o ejvarit heltidsarvoderad for det priset avser.

- Priset ges for insatser under tidigare eller innevarande verksamhetsér.

- Priset skall tilldelas en (1) person eller en (1) grupp som verkat for kdren och dess
medlemmar med kérens basta for 6gonen och i hjirtat.

- Varje medlem i kdren samt karens anstillda har ratt att nominera.

- Nomineringar skall innehélla foljande uppgifter om nominerad person: Namn,
utbildning, kontaktinformation (e-post och/eller telefonnummer) samt en utforlig
motivering och forteckning 6ver den nominerades insatser.

- Nomineringar skall vara ordféranderadet tillhanda senast det datum ordféranderadet
bestamt.

- Nominerad person har ej ritt att narvara nar beslut om pristagare fattas.

- Ordféranderadet nominerar en eller flera personer till hedervarda priset for beslut av
karstyrelsen.

§8 Beslutsfattare
Karstyrelsen beslutar om vem som erhéller priset.
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Kapitel 11: Insignia

81 Féirger
Kéren har fyra (4) farger att anvianda i sin marknadsforing och for att 6ka igenkéanningen hos
medlemmar och externa intressenter.
Kéargron: CMYK (85, 14, 92, 2), RGB (#009A4F), PMS (356)
Karorange: CMYK (5, 62, 89, 0), RGB (#E97D37), PMS (151)
Kérsvart: CMYK (o, 0, 0, 100), RGB (#000000)
Karvit: CMYK (0, 0, 0, 0), RGB(#FFFFFF)
§2 NTK-mossa
Medlemmar av NTK har ratt att bara den grona NTK-mo6ssan med svart tofs. De medlemmar
som studerar: till civilingenjor har gul soutage, till naturvetare har gron soutage, till arkitekt
eller design har rosa soutage och till hgskoleingenjor eller studerar vid hogskoleprogram har
bla soutage.
NTK-mossan skall mitt fram vara prydd med karens mossmarke "Norrskenet”.
] Spegatter
Spegater i utbildningsprogrammets farger bares pA NTK-mdssans tofs, en for varje ar som
inskriven medlem. For att markera ett ar av studier utomlands anvindes en vit spegat. For att
markera ett ars studieuppehéll anviandes en svart spegat. Medlem som har suttit i kdrstyrelsen,
fullméktiges presidium, varit arvoderad pa Karhuset Origo eller suttit som projektledare for
Uniaden har rétt att bara NTK-spagaten. Denna spegat dr av firgerna orange, vitt, gront och
svart. Ny spegat fogas till de andra vid borjan av hostterminen.
§4 Karband
Medlemmar har ritt att till hogtidsdrakt bara karens band med karens farger i ordning uppifran
och ner samt i storleksfordelning enligt orange (7/18), svart (2/18), vitt (3/18) och gront (6/18).
§5 Examensring
Den som avlagt civilingenjors-, hogskoleingenjors- respektive magister-, master-, konstnarlig
magister- eller konstnirlig masterexamen vid Umea universitets teknisk-naturvetenskapliga
fakultet har ritt att bara civilingenjors-, hogskoleingenjors- respektive magister/masterring.
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