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Fullmäktigesammanträde 7 25/26 
Datum: 2026-03-18 
Tid: 17.15 
Lokal: Kårhuset Origo 

F25-7  Formalia  

F25-7.1 Mötets öppnande 
 

Talman Arthur Stenlund förklarar mötet öppnat 17:26 
 
F25-7.2 Avstängning av mobiltelefoner 
 
F25-7.3 Justering av röstlängd 
 Bilaga fumF25-7.3 
 
 Läggs till handlingarna. 
 
 Fullmäktige finner mötet behörigt med 28 närvarande varav 16 röstberättigade 
  
F25-7.4 Val av mötesordförande 
 Talman Arthur Stenlund väljs till mötesordförande. 
 
F25-7.5 Val av mötessekreterare 

Kårkoordinator Maja Wilhelmsson väljs till mötessekreterare. 
 
F25-7.6 Mötets behöriga utlysande 
 

Fullmäktige finner mötet behörigt utlyst. 
 
F25-7.7 Godkännande av föredragningslista 

Bilaga fumF25-7.7 
 
Läggs till handlingarna. 
 
William Nordberg, CS/DÄR, yrkar 
att behandla punkten fumB25-7.9 Utnämnande av hedersmedlem med 

bilaga fumB25-7.9 och lägga till ärendet på föredragningslistan. 
 
Yrkandet läggs till handlingarna. 
 
Fullmäktige beslutar enligt William Norbergs yrkande 
att behandla punkten fumB25-7.9 Utnämnande av hedersmedlem med bilaga fumB25-

7.9 och lägga till ärendet på föredragningslistan. 
 

Signed document (Te/Byr)
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Jonna Knutsson anländer till mötet kl 17:32 

 
Fullmäktige godkänner föredragningslistan med ändringarna. 

 
F25-7.8 Val av två justerare samt justeringsdatum 

Fullmäktige väljer Fabian Sigfridsson och Ellinor Rosenberg till justerare tillika rösträknare och 
justeringsdatum sätts till 1:a april. 

 
F25-7.9 Adjungeringar 
 

M25-7  Meddelanden 

M25-7.1 Beslutsuppföljning 
 Bilaga fumM25-7.1a,b 
 
 Läggs till handlingarna. 
 
M25-7.2 Rapport från kårordförande 

Bilaga fumM25-7.2 
 
Läggs till handlingarna. 

 
M25-7.3 Rapport från kårkoordinator 

Bilaga fumM25-7.3 
 
Läggs till handlingarna. 

 
M25-7.4 Rapport från utbildningsbevakare 

Bilaga fumM25-7.4 
 
Läggs till handlingarna. 

 
M25-7.5 Rapport från studiemiljöansvarig 

 
M25-7.6 Rapport från arbetsmarknadsansvarig 

Bilaga fumM25-7.6 
 
 Läggs till handlingarna. 
 
M25-7.7 Rapport från eventansvarig och mottagningsansvarig 

Bilaga fumM25-7.7 
 
 Läggs till handlingarna. 
 
M25-7.8 Rapport från Fullmäktiges Presidium 

Signed document (Te/Byr)
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 Bilaga fumM25-7.8 
 
 Läggs till handlingarna. 
 
M25-7.9 Rapport från övrig verksamhet 

Bilaga fumM25-7.9 
 
Läggs till handlingarna. 

 
M25-7.10 Övriga meddelanden 

Bilaga fumM25-7.10a,b 
 
Läggs till handlingarna. 

 
M25-7.11 Remisser 
 
M25-7.12 Interpellationer och enkla frågor 
 
M25-7.13 Verksamhetsberättelse 24/25 

Bilaga fumM25-7.9 
 

Läggs till handlingarna. 

V25-7  Val 

 
V25-7.1 Val av Kårordförande 26/27 
 

Mötet ajourneras kl 17:54 
Mötet återupptas kl 18:05 
Samuel Kenrick, Isak Habling och Mikko Raddock anländer till mötet kl 18:13 

 
 William Nordberg, CS/DÄR, yrkar 
 att  bordlägga Val av karårordförande 26/27 till nästa sammanträde. 
 

Yrkandet läggs till handlingarna. 
 
Fullmäktige beslutar enligt William Nordbergs yrkande 
att  bordlägga Val av karårordförande 26/27 till nästa sammanträde. 

 
 
V25-7.2 Val av Studiemiljöansvarig 26/27 

Fullmäktige beslutar 
 att bordlägga val av Studiemiljöansvarig 26/27 till nästkommande sammanträde. 
  
V25-7.3 Val av Utbildningsbevakare 26/27 

Signed document (Te/Byr)
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 Fullmäktige beslutar 
 att bordlägga val av Utbildningsbevakare 26/27 till nästkommande sammanträde. 
 
V25-7.4 Val av Studerandeledamot 26/27 
 

Fullmäktige beslutar 
 att bordlägga val av Studerandeledamot 26/27 till nästkommande sammanträde. 
 
V25-7.5 Val av Doktorandledamot 26/27 
 

Fullmäktige beslutar 
 att bordlägga val av Doktorandledamot till nästkommande sammanträde. 
 
V25-7.6 Val av Eventansvarig 26/27 
 

Mötet ajourneras kl 19:03 
May Dijkhuizen, Finn Kristoffersson och Lisa Wärlinge lämnar mötet kl 19:03 
Mötet återupptas kl 19:07 

 
 Fullmäktige beslutar genom sluten votering 
 att välja Frida Långström till Eventansvarig 26/27 
 
V25-7.7 Val av Rekryteringsansvarig 26/27 
 

Fullmäktige beslutar 
 att bordlägga val av Rekryteringsansvarig 26/27 till nästkommande sammanträde. 
 
V25-7.8 Val av Talman 26/27 
 

Fullmäktige beslutar 
 att bordlägga val av Talman 26/27 till nästkommande sammanträde. 
 
V25-7.9 Val av Vice Talman 26/27 
 
 Fullmäktige beslutar 
 att bordlägga val av Vice Talman 26/27 till nästkommande sammanträde. 
 
V25-7.10 Val av Internrevisor 26/27 
 
 Fullmäktige beslutar genom sluten votering 
 att välja William Nordberg till Internrevisor 26/27 
 
V25-7.11 Val av Internrevisorsuppleant 26/27 
 

Signed document (Te/Byr)
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 Fullmäktige beslutar 
 att bordlägga val av Internrevisorsuppleant 26/27 till nästkommande sammanträde. 
 

B25-7  Beslut 

B25-7.2 Proposition – Fastställande av mandatfördelning 
Bilaga fumB25-7.2 
 
Läggs till handlingarna. 
 

Mötet ajourneras kl 19:41 
Ebba Hörling lämnar mötet kl 19:42 
Mötet återupptas kl 19:51 

 
Fullmäktige beslutar att avslå att-satsen i bilaga fumB25-7.2 
 

B25-7.3 Proposition – Stadgeändring valberedning 
Bilaga fumB25-7.3a,b 
 
Bilagorna läggs till handlingarna. 
 
Fullmäktige beslutar enligt följdmotion fumB25-7.3b 
att  ändra Stadga Kap. 4.2 § 18 Sammansättning till: 

 
Fullmäktiges valberedning utses av fullmäktige och består av högst en (1) ledamot 
från varje sektion, som nomineras av sektionernas stormöten, samt och utses av 
fullmäktige. Fullmäktiges valberedning ska bestå av fyra (4) fullmäktigeledamöter 
och fyra (4) sektionsmedlemmar som nomineras av sektionernas stormöten. Ingen av 
ledamöterna kan vara ledamot i av kårstyrelsen. Valberedningen utser inom sig en 
(1) ordförande. 

 
B25-7.4 Proposition – Införa posten verksamhetskoordinator i  

kårstyrelsen 
Bilaga fumB25-7.4a-c 
 
Bilagorna läggs till handlingarna. 

 

Thea  Rooke Dahl lämnar mötet kl 21:21 

 
 William Nordberg, CS/DÄR, yrkar 
 att ändra i bilagan fumB25-7.4c från ”operativ chef” till ”operativ ledare” 
 
 samt 
 
 att stryka rubrik och innehåll under ”Firmatecknare och ägarrepresentant” 

Signed document (Te/Byr)
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Yrkandet läggs till handlingarna. 
Fullmäktige beslutar enligt William Nordbergs yrkande 
att ändra i bilagan fumB25-7.4c från ”operativ chef” till ”operativ ledare” 

 
 samt 
 

att stryka rubrik och innehåll under ”Firmatecknare och ägarrepresentant” 
 

Fullmäktige beslutar enligt bilaga fumB25-7.4b med ändringar enligt yrkande 
att  inrätta förtroendeuppdraget verksamhetskoordinator med 50% månadsarvode, med 

arbetsbeskrivning enligt bilaga fumB25-6.PP.a. 
 

samt, 
 

att  lägga till verksamhetskoordinator i reglementet under  
Kapitel 8 § 3 enligt följande. 

 
§ 3 Arvoderade 

De som innehar månadsarvode är följande, med dess arvode i 
procent av ett helt månadsarvode: 

− Kårordförande (100%) 
− Utbildningsbevakare (100%) 
− Verksamhetskoordinator (50%) 

... 
 
 Samuel Kenrick, InSekt, yrkar 

att ändra lydelsen i proposition B25-7.4a sista stycket till 
”Utbildningsbevakare är kårens första vice kårordförande och 
verksamhetskoordinator är kårens andra vice kårordförande.” 

 
Yrkandet läggs till handlingarna. 

 
 Fullmäktige beslutar enligt Samuel Kenricks yrkande 

att ändra lydelsen i proposition B25-7.4a sista stycket till ”Utbildningsbevakare är 
kårens första vice kårordförande och verksamhetskoordinator är kårens andra vice 
kårordförande.” 

 
Fullmäktige beslutar enligt bilaga fumB25-7.4a med ändringar enligt yrkande 
att Ändra i stadgar under kapitel 5 § 2: 
 

Sammansättning 
 

Signed document (Te/Byr)
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Kårstyrelsen består av följande sju (7) ledamöter: kårordförande, 
verksamhetskoordinator, utbildningsbevakare, studiemiljöansvarig, två (2) 
studerandeledamöter och en (1) doktorandledamot. 
 
Utbildningsbevakare är kårens första vice kårordförande och 
verksamhetskoordinator är kårens andra vice kårordförande. 
 

B25-7.5 Proposition – Internationaliseringspolicy 
Bilaga fumB25-7.5a,b 

 
 Bilagorna läggs till handlingarna. 
 

Filippa norling lämnar mötet kl 20:43 

 
 Mikko Raddock, InSekt, yrkar 
 att stryka stycket ” NTK accepterar inte: 

• Att internationella studenter eller utbytesstudenter inte kan delta i 
kårens verksamheter till följd av språk eller kultur.” till förmån för att 
tillägga i punkt 4 under ”NTK ska verka för”:  
”...oavsett språk och kultur.”  

 
Yrkandet läggs till handlingarna. 
 
Fullmäktige beslutar enligt Mikko Raddocks yrkande 
att stryka stycket ” NTK accepterar inte: 

• Att internationella studenter eller utbytesstudenter inte kan delta i kårens 
verksamheter till följd av språk eller kultur.” till förmån för att tillägga i punkt 4 
under ”NTK ska verka för”:  
”...oavsett språk och kultur.”  

 
Fullmäktige beslutar enligt bilaga fumB25-7.5a med ändringar enligt yrkande 
att  godkänna bilaga fumB25-7.5b — som kårens internationaliseringspolicy och 

implementera den ovanför kårens kommunikationspolicy i policysamlingen. 
 
B25-7.6 Proposition – Policy om kränkande särbehandling 

Bilaga fumB25-7.6a,b 
 
Bilagorna läggs till handlingarna. 
 
William Nordberg, CS/DÄR, yrkar 
att stryka punkten/att-satsen som lyder ”att hantera ärenden med 

kränkande särbehandlingar” i bilaga fum B25-7.6b 
 

Yrkandet läggs till handlingarna. 
  

Signed document (Te/Byr)



 

Protokoll 
Bilaga fumF25-7 

2026-03-30 
Sid 8(9) 

 

 
 

Umeå naturvetar- och teknologkår 
 
Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign. 

 
  .........................................................................................................................  

 Fullmäktige beslutar enligt William Nordbergs yrkande 
att stryka punkten/att-satsen som lyder ”att hantera ärenden med kränkande 

särbehandlingar” i bilaga fum B25-7.6b 
 

Fullmäktige beslutar enligt bilaga fumB25-7.6a med ändringar enligt yrkande 
att godkänna bilaga fumB25-7.6b — som komplementpolicy till kårens 

likabehandlingspolicy och implementera den under kårens likabehandlingspolicy i 
policysamlingen. 

 
B25-7.7 Proposition – Origo Arbetsmiljöpolicy 

Bilaga fumB25-7.7 
 
Läggs till handlingarna. 
 
Fullmäktige beslutar enligt första att-satsen i bilaga fumB25-7.7 
att  Ge kårhuschef i uppdrag att ta fram en policy för arbetsmiljö på Origo. 

 
B25-7.8 Proposition – Reglementesändring pedagogiska priset 

Bilaga fumB25-7.8 

 
Bilagan läggs till handlingarna. 
 
William Nordberg, CS/DÄR, yrkar 
att ändra i att-satsen i bilaga fumB25-7.8 från ”kårens årshögtid eller 

universitetens årshögtid” till ”kårens årshögtid och/eller universitetets 
årshögtid” 

 
Yrkandet läggs till handlingarna. 
 
Fullmäktige beslutar enligt William Norbergs yrkande 
att ändra i att-satsen i bilaga fumB25-7.8 från ”kårens årshögtid eller universitetens 

årshögtid” till ”kårens årshögtid och/eller universitetets årshögtid” 
 
 Fullmäktige beslutar enligt bilaga med ändringar enligt yrkande 
 att i reglementet kapitel 10 Kårens priser ändra till följande: 
  

§1  Allmänt 
Kåren utser årligen ett antal priser. Dessa priser ska delas ut  
på kårens årshögtid och/eller universitetets årshögtid. 

 

B25-7.9 Motion – Utnämnande av hedersmedlem 
 Bilaga fumB25-7.9 
 
 Läggs till handlingarna. 
 

Signed document (Te/Byr)
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 Fullmäktige beslutar enligt bilaga 
 att  utse Elisabeth Rönnberg till hedersmedlem i kåren 

D25-7  Diskussion 

D25-7.1 Diskussion - Rådsmöten 
Bilaga fumD25-7.1 
 
Läggs till handlingarna. 

A25-7     Avslutande formalia  

A25-7.1 Övriga frågor 
 
A25-7.2 Mötets högtidliga avslutande 

 
Talman Arthur Stenlund förklarar mötet avslutat kl 21:48 

 
 
 
 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan 
 
Arthur Stenlund  
Talman 2025/2026 
 
Birger Sandman 
Vice talman 2025/2026 
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Närvarolista till fullmäktigesammanträde 7 25/26 

Närvarande fullmäktigeledamöter och tjänstgörande suppleanter 

Förnamn Efternamn Sektion 
Alva 
Tyra 
Ellinor 
Tova 
Victor 
Christoffer 
Gustav 
Ella 
Fabian 
Alice 
Emilia 
Jonatan 
Mikko 
Isak 
Samuel 
Ebba 
Thea 
Lucas 
Douglas 

Sandberg Dehnisch 
Wodén 
Rosenberg 
Backlund 
Göthesson 
Romby 
Oskarsson 
Dahlström 
Sigridsson 
Hultén 
Gottnersson 
Björni 
Raddock 
Habling 
Kenrick 
Hörling 
Kennryd 
Almerfors Bohlinder 
Nilsson 

CS 
CS 
CS 
CS 
F 
F 
F 
F 
F 
I 
I 
I 
InSekt 
InSekt 
InSekt 
MEGA 
Sigma 
Sigma 
Sigma 

Övriga närvarande 

Kårstyrelsen Titel  
Jim Johansson 
Ester Olofsson 
Carl Johansson 
Lisa Wärlinge 
Filippa Norling 

Kårordförande 
Utbildningsbevakare 
Studiemiljöansvarig 
Studerandeledamot 
Studerandeledamot 

Operativa gruppen  Titel 
Maja Wilhelmsson 
Jonna Knutsson 

Kårkoordinator 
Kårhuschef 

Fullmäktiges presidium  Titel 
Arthur Stenlund Talman  

Övriga  Sektion/Titel 
Thea Rooke Dahl 
William Nordberg 
May Dijkhuizen 
Frida Långström 
Finn Kristoffersson 

Valberedningen 
CS/DÄR 
Sigma 
MEGA 
F 
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Fullmäktigesammanträde 7 25/26 
Datum: 2026-03-18 
Tid: 17.15 
Lokal: Kårhuset Origo 

F25-7  Formalia  

F25-7.1 Mötets öppnande 
 
F25-7.2 Avstängning av mobiltelefoner 
 
F25-7.3 Justering av röstlängd 
 
F25-7.4 Val av mötesordförande 
 
F25-7.5 Val av mötessekreterare 
 
F25-7.6 Mötets behöriga utlysande 
 
F25-7.7 Godkännande av föredragningslista 

Bilaga fumF25-7.7 
 
F25-7.8 Val av två justerare samt justeringsdatum 
 
F25-7.9 Adjungeringar 
 

M25-7  Meddelanden 

M25-7.1 Beslutsuppföljning 
 Bilaga fumM25-7.1a,b 
   
M25-7.2 Rapport från kårordförande 

Bilaga fumM25-7.2 
 
M25-7.3 Rapport från kårkoordinator 

Bilaga fumM25-7.3 
 
 
M25-7.4 Rapport från utbildningsbevakare 

Bilaga fumM25-7.4 
 
M25-7.5 Rapport från studiemiljöansvarig 

 
M25-7.6 Rapport från arbetsmarknadsansvarig 

Bilaga fumM25-7.6 

Signed document (Te/Byr)



 

Föredragningslista 
Bilaga fumF25-7.7 

2026-03-17 
Sid 2(4) 

 

 
 

Umeå naturvetar- och teknologkår 
 
Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign. 

 
  ...................................................................................................................  

 
M25-7.7 Rapport från eventansvarig och mottagningsansvarig 

Bilaga fumM25-7.7 
 

M25-7.8 Rapport från Fullmäktiges Presidium 
 Bilaga fumM25-7.8 
 
M25-7.9 Rapport från övrig verksamhet 

Bilaga fumM25-7.9 
 
M25-7.10 Övriga meddelanden 

Bilaga fumM25-7.10a,b 
 
M25-7.11 Remisser 
 
M25-7.12 Interpellationer och enkla frågor 
 
M25-7.13 Verksamhetsberättelse 24/25 
 

V25-7  Val 

 
V25-7.1 Val av Kårordförande 26/27 
 
V25-7.2 Val av Studiemiljöansvarig 26/27 
 
V25-7.3 Val av Utbildningsbevakare 26/27 
 
V25-7.4 Val av Studerandeledamot 26/27 
 
V25-7.5 Val av Doktorandledamot 26/27 
 
V25-7.6 Val av Eventansvarig 26/27 
 
V25-7.7 Val av Rekryteringsansvarig 26/27 
 
V25-7.8 Val av Talman 26/27 
 
V25-7.9 Val av Vice Talman 26/27 
 
V25-7.10 Val av Internrevisor 26/27 
 
V25-7.11 Val av Internrevisorsuppleant 26/27 
 

Signed document (Te/Byr)
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B25-7  Beslut 

B25-7.2 Proposition – Fastställande av mandatfördelning 
Bilaga fumB25-7.2 
 

B25-7.3 Proposition – Stadgeändring valberedning 
Bilaga fumB25-7.3a,b 
 

B25-7.4 Proposition – Införa posten verksamhetskoordinator i  
kårstyrelsen 
Bilaga fumB25-7.4a-c 
 

B25-7.5 Proposition – Internationaliseringspolicy 
Bilaga fumB25-7.5a,b 
 

B25-7.6 Proposition – Policy om kränkande särbehandling 
Bilaga fumB25-7.6a,b 
 

B25-7.7 Proposition – Origo Arbetsmiljöpolicy 

Bilaga fumB25-7.7 
 

B25-7.8 Proposition – Reglementesändring pedagogiska priset 

Bilaga fumB25-7.8 
 

D25-7  Diskussion 

D25-7.1 Diskussion - Rådsmöten 
Bilaga fumD25-7.1 
 

A25-7     Avslutande formalia  

A25-7.1 Övriga frågor 
 
A25-7.2 Mötets högtidliga avslutande 
 
 
 
 
 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan 
 
Arthur Stenlund  
Talman 2025/2026 
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Birger Sandman 
Vice talman 2025/2026 
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Sid 1(11) 

 

 
 

Umeå naturvetar- och teknologkår POSTADRESS 

Johan Bures väg 11  

907 36 Umeå 
BESÖKSADRESS 
  
Johan Bures väg 11 
  
Umeå Universitet 

TELEFON 

070-606 68 74 

E-POST 

ntk@ntkumea.se 

HEMSIDA 

ntkumea.se  

 
 

Förteckning över pågående beslut 25/26 
Datum Beslut Beslutsinstans Ansvarig 

2024-05-30 Ge kårstyrelsen i uppdrag att driva frågan om att ha en sen anmälan till tentamen om man är 
registrerad på kursen 

 

Ge kårstyrelsen i uppdrag att driva frågan om att ladok ska se till att det kommer minst en 
påminnelse om att anmälan till tentamen stänger en viss tid 

FUM KS 

2024-11-06 Ge arbetsmarknadsenheten i uppdrag att utreda enhetens roll och regelverk. FUM ARÅD 

2024-11-06 Ge kårstyrelsen i uppdrag att ta fram en lösning sådant att doktorander med internationell 
studiebakgrund åter kan utöva sin rätt att bli medlemmar i kåren på ett enkelt och tydligt sätt.  

 

Ge kårstyrelsen i uppgift att ta fram tydliga instruktioner och riktlinjer för hur hitract fungerar och 
ska användas  

FUM KS 

2025-09-24 ge sektionerna i uppdrag att godkänna eller göra en ny design av sitt sektionsband. 

 

ge sektionerna i uppdrag att ge en uppskattning på hur många medaljer och hur 

många kårband varje sektion vill ha i nuläget. 

 

ge kommunikationsrådet ansvar att stödja sektionerna i designen av sektionsband 

FUM Sektionsstyrelser, 
KRÅD, KHC 

Signed document (Te/Byr)



 

Beslutsuppföljning 
Bilaga fumM25-7.1 
Umeå, 2026-01-27 

Sid 2(11) 

 

 
 

Umeå naturvetar- och teknologkår POSTADRESS 

Johan Bures väg 11  

907 36 Umeå 
BESÖKSADRESS 
  
Johan Bures väg 11 
  
Umeå Universitet 

TELEFON 

070-606 68 74 

E-POST 

ntk@ntkumea.se 

HEMSIDA 

ntkumea.se  

 
 

innan dessa godkänns 

 

ge Kårhuscheferna i uppgift att (tillsammans med Kvällschefer och Barlagschefer) 

godkänna eller göra en ny design av origo-medaljen, samt att ge en uppskattning på hur många 
medaljer som bör köpas in i nuläget. 

2025-11-19 ge kårstyrelsen i uppdrag att driva frågan om studenters rätt till extra 

insatta examinationstillfällen när totalförsvarsplikten krockar med ordinarie tillfälle. 

FUM KS 

2025-11-19 ge Superfesteriet upp till 10000kr för att kunna laga/byta ut trasiga 

Inventarier. 

 

ge Superfesteriet i samspel med Eventansvarig i uppdrag att se över 

laga/byta ut trasigt inventarier. 

FUM FUM,EV,Superfesteriet 

2026-02-03 tillsätta en arbetsgrupp för fortsatt arbete med revision av NTKs 

åsiktsdokument bestående av Filippa Norling, Samuel Kenrick, Victor 

Göthesson, Christoffer Romby och Fabian Sigfridsson. 

FUM FUM 

 

 

 

 

 

Signed document (Te/Byr)



 

Beslutsuppföljning 
Bilaga fumM25-7.1 
Umeå, 2026-01-27 

Sid 3(11) 

 

 
 

Umeå naturvetar- och teknologkår POSTADRESS 
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907 36 Umeå 
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Signed document (Te/Byr)



 

Beslutsuppföljning 
Bilaga fumM25-7.1 
Umeå, 2026-01-27 
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Umeå naturvetar- och teknologkår POSTADRESS 

Johan Bures väg 11  

907 36 Umeå 
BESÖKSADRESS 
  
Johan Bures väg 11 
  
Umeå Universitet 

TELEFON 

070-606 68 74 

E-POST 

ntk@ntkumea.se 

HEMSIDA 

ntkumea.se  

 
 

Förteckning över genomförda beslut 25/26  
Datum Beslut Beslutsinstans Ansvarig 

2025-04-24 Ge kårstyrelsen i uppdrag att undersöka inköp av medaljer för förtroendevalda kårmedlemmar FUM KS 

2025-09-24 välja Aso Ibrahim till posten arbetsmarknadsansvarig för kalenderåret 2025 FUM FUM 

2025-09-24 enligt valberedningens förordnande välja Malte Högdahl till posten eventansvarig för 

perioden 2025/2026 

FUM FUM 

2025-09-24 enligt valberedningens förordnanden välja Filippa Norling och Lisa Wärlinge till 

posten studerandeledamot för perioden 2025/2026 

FUM FUM 

2025-09-24 välja Christoffer Romby till Kulvertordförande för perioden 2025/2026 FUM FUM 

2025-09-24 fastställa aktivitetsplan för riktlinjer och mål verksamhetsåret 25/26 enlig bilaga 

fumB25-1.1b – Aktivitetsplan 25/26. 

FUM FUM 

2025-09-24 välja Camilla Lundberg till Hedersmedlem i Umeå naturvetar- och teknologkår. FUM FUM 

2025-10-22 öppna upp för nominering till mottagningsansvarig 2026 FUM FUM 

2025-10-22 Filippa Norling väljs till ordinarie studeranderepresentant i utbildningskommittén 25/26. FUM FUM 

2025-10-22 fastställa ekonomisk ram för verksamhetsåret 2025/2026 enligt bilaga fumB25- 

2.3b-c 

FUM FUM 

2025-10-22 välja Maja Wallberg, I-sektionen, Joakim Charour, F-sektionen samt Maja 

Wilhelmsson, MEGA-sektionen till fullmäktiges valberedning 25/26. 

FUM FUM 

2025-11-19 inrätta förtroendeuppdraget som Kårkoordinator fram till 2026-06-30 FUM FUM 

Signed document (Te/Byr)



 

Beslutsuppföljning 
Bilaga fumM25-7.1 
Umeå, 2026-01-27 
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med 50% månadsarvode med arbetsbeskrivning enligt bilaga fumB25-3.5b 

 

öppna för posten till Kårkoordinator 

2025-11-19 fram till 2026-12-31 inrätta utbytesmedlemskap på 200kr som gäller en termin FUM FUM 

2025-11-19 ge de studerandeledamot i uppdrag att revidera kårens åsiktsdokument till ett publicerbart skick för 
uppföljning och beslut på nästkommande FUM-sammanträde 

FUM KS 

2025-12-11 välja Malte Högdahl till posten Mottagningsansvarig 2026. FUM FUM 

2025-12-11 förlänga mandatet för posten som arbetsmarknadsansvarig till Fum 5. FUM FUM 

2025-12-11 inrätta policysamlingen i sin helhet enligt bilaga fumB25-4.1b. FUM FUM 

2025-12-11 inrätta BasIK (Basårets intresseklubb) som en klubb under kåren med syfte att främja basårets studentliv, 
utbildning och inkludering i universitetet. 

 

 

lägga till följande under Kapitel 5 gällande klubbar i reglementet. 

Kapitel 5: Klubbar 

§ 1 Förteckning 

Kårens klubbar är:  

- paragrafrytteriet 

- FHUSK 

- BasIK 

FUM FUM 

Signed document (Te/Byr)



 

Beslutsuppföljning 
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… 

Kapitel 5.3: BasIK 

§ 6 Syfte 

BasIK (Basårets intresseklubb) har syfte att främja basårets studentliv, 

utbildning och inkludering i universitetet. 

§ 7 Ordförande 

ordförande nomineras av BasIK och ska godkännas av Kårstyrelsen. 

Mandattid för BasIK ordförande sammanfaller med verksamhetsåret. 

 

ordförande nomineras av BasIK och ska godkännas av Kårstyrelsen 

med en mandatperiod som sammanfaller med verksamhetsåret 

2025-12-11 ge eventansvarig i uppdrag att arbeta för att etablera en universitetstäckande futsalturnering i Umeå 
universitets namn som drivs av kårerna och universitetet. 

 

initiera ett samarbete med övriga kårer för att utforma turningerings struktur, sponsringsmodell och 
genomförande. 

FUM FUM 

2025-12-15 ändra det planerade datumet för FUM5 från onsdagen 2025-02-04 till torsdagen 2025-02-05. FUMP FUMP 

2026-01-16 Entlediga Maja Wilhelmsson från sitt uppdrag som ledamot i fullmäktiges valberedning. FUMP FUMP 

2026-01-27 Entlediga Alice Lindh från sitt uppdrag som ledamot i fullmäktige. FUMP FUMP 

2026-02-03 Inrätta Umeå Chinese Culture & Exchange Club FUM FUM 

Signed document (Te/Byr)
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som en klubb under kåren med syfte att stödja kinesiska studenter. 

 

Lägga till följande under Kapitel 5gällande klubbar i reglementet. 

Kapitel 5: Klubbar 

§ 1 Förteckning 

Kårens klubbar är: 

- Paragrafrytteriet 

- Umeå Chinese Culture & Exchange Club 

… 

Kapitel 5.4: Umeå Chinese Culture & Exchange Club 

§ 7 Syfte 

Umeå Chinese Culture & Exchange Club har som syfte att erbjuda stöd för kinesiska 

studenter. 

§ 8 Ordförande 

ordförande nomineras av Umeå Chinese Culture & Exchange Club och ska 

godkännas av Kårstyrelsen. Mandattid för ordförande sammanfaller 

med verksamhetsåret. 

2026-02-03 Ändra i stadgar under kapitel 7 § 1: FUM FUM 

Signed document (Te/Byr)
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Allmänt 

Klubbar är en sammanslutning av kårmedlemmar från studentkårer i Umeå med fokus inom 

olika intresseområden. Syftet är bland annat att främja kårmedlemmars intresse och engagemang. 

Klubbar finns förtecknade i Reglementet tillsammans med deras område, syfte, uppgifter och 

sammansättning. 

2025-11-19 Ge studiemiljörådet i uppdrag att ta fram förslag på en 

internationaliseringspolicy. 

FUM SRÅD 

2025-11-19 Ge studiemiljörådet i uppdrag att ta fram förslag på en policy som 

hanterar kränkande särbehandling 

FUM SRÅD 

2026-02-03 tillsätta en arbetsgrupp bestående av Victor Göthesson, Thea Kennryd, Ellinor 

Rosenberg och Isak Habling för att skapa en motionsmall med syfte att underlätta 

processen att inrätta en klubb. 

 

arbetsgruppens resultat presenteras på FUM6 

FUM FUM 

2026-02-03 välja Aso Ibrahim till Arbetsmarknadsansvarig 2026. FUM FUM 

2026-02-03 välja Samuel Kenrick, Isak Habling och Mikko Raddock till ledamöter till Sveriges Förenade 
Studentkårers Fullmäktige 2026. 

FUM FUM 

2026-02-03 välja Carl Johansson som ordinarie studentrepresentant i fakultetsnämnden. FUM FUM 

2026-02-03 välja Ester Olofsson som studentrepresentant i universitetsstyrelsen. FUM FUM 

Signed document (Te/Byr)
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2026-02-03 välja Lisa Wärlinge som ordinarie studentrepresentant i Anställningskommittén. FUM FUM 

2026-03-02 Entlediga Jim Johansson från sitt uppdrag som fullmäktigeledamot. FUMP FUMP 

2026-02-25 välja Jim Johansson till posten Kårordförande 25/26 med 

tillträdesdatum 2026-03-09. 

 

välja Jim Johansson till posten Firmatecknare 25/26 med 

tillträdesdatum 2026-03-09. 

 

välja Jim Johansson till universitetsstyrelsen 25/26 med 

tillträdesdatum 2026-03-09. 

 

välja Jim Johansson till posten Fakultetsnämnden 25/26 med 

tillträdesdatum 2026-03-09. 

FUM FUM 

 

 

 

 

Signed document (Te/Byr)
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Förtäckning över ej genomförda beslut 

Datum Beslut Beslutsinstans Ansvarig 

2025-04-24 Ge fullmäktiges ledamöter och fullmäktiges presidium i uppgift att skriva en text enligt ovan beskrivning och 
förslag till nästkommande verksamhetsår med rum för justering i upplägg. Detta dokument lämnas över till 
nästkommande fullmäktige och presidiet. 

FUM FUM 

 

 

 

 

Signed document (Te/Byr)
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Gulmarkering - Nya beslut 

Förkortningar 

FUM - Fullmäktigesammanträde 

FUMP – Fullmäktiges presidium 
KS - Kårstyrelse 

KSS - Kårstyrelsesammanträde 

PB – Presidiebeslut 

KO – Kårordförande 

ORÅD - Ordföranderådet 

SM – Studiemiljöansvarig 

SRÅD - Studiemiljörådet 

UB - Utbildningsbevakare 

URÅD - Utbildningsrådet 

AM – Arbetsmarknadsansvarig 

ARÅD - Arbetsmarknadsrådet 

KRÅD - Kommunikationsrådet 

KHC - Kårhuschef(er) 

EV – Eventansvarig 

 

 

Signed document (Te/Byr)



 

 

Motion 
<Bilagenummer> 

<Ort>, 2026-02-10 
Sid 1(1) 

  
 

 
 

Umeå naturvetar- och teknologkår   

Kårfullmäktige 
Motion 
 
   

<datum> 

Motion: inrättande av ”Ditt klubbnamn här” som klubb under NTK 

Bakgrund 
(Denna text behöver inte vara speciellt lång. Skriv lite bakgrund om eran klubb! Hur många ni är i 
dagsläget, vilka ni riktar er mot, vad ert syfte är och varför ni skulle vilja bli en klubb under NTK.) 
 
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 
att  inrätta ”ditt klubbnamn här”  under NTK  
 
att lägga till följande under Kapitel 5 gällande klubbar i reglementet. 
 
Kapitel 5: Klubbar  
§ 1 Förteckning  
Kårens klubbar är:  
- … 
- ”ditt klubbnamn här”   
…  
Kapitel 5.?: ”ditt klubbnamn här”   
§ ? Syfte  
”ditt klubbnamn här”  har syfte att göra massa bra saker och vara den coolaste klubben någonsin 
§ ? Ordförande  
ordförande nomineras av ”ditt klubbnamn här”  och ska godkännas av Kårstyrelsen. Mandattid  
för ”ditt klubbnamn här”  ordförande sammanfaller med verksamhetsåret 
 
 
<Skriv under motionen> 
Exempel: 
Umeå, 2026-01-01 
Sture Sturesson  
STURE - Sektionen 

Signed document (Te/Byr)



 

 

Rapport från KO 
FumM25-7.2 

Umeå, 2026-03-13 
Sid 1(2) 

 

 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
Kårordförande 

ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 

 
 

E-POST 
ordforande@ntkumea.se 
 

HEMSIDA 
ntkumea.se 

 

Rapport från Kårordförande 

Fullmäktigesammanträde 7 
För perioden 2026-03-02 till 2026-03-13 
 

Allmänt 
 
Min första vecka, när jag hade varit vald men inte börjat än, handlade om att sätta in mig i 
regelverk, lära mig filsystemet, följa med på ledningsrådet, skriva KSS handlingar/kallelse och 
skicka ut det, läsa överlämningspärmen och lära mig Officepaketet (big sad).  
 
När jag väl trädde på som ordförande möblerade vi om kontoret så jag sitter nu i huvudrummet 
och operadivorna plus SLEM sitter i det andra rummet. Annat än möten har fokuset legat på att 
organisera och styra upp mitt arbete; det jag borde jobba på och vem på universitetet som ska 
kontaktas för olika frågor/ämnen. 
 
 

Möten 
 
Orådet 
Jag har kallat till oråd den 23e där vi kommer diskutera deras tankar på samma diskussion 
(D25-7.1) som vi ska diskutera senare. Vi ska även börja kolla på nomineringarna till 
hedervärda insatser priset (nominera!).  
 
Bostaden 
Jag och ester och de andra kårerna var på möte med bostaden. Ester hade dragit i att ha ett 
möte och kom med tre huvudfrågor att diskutera: 

• 75% studietaktskravet. 

• att basåret och yrkeshögskolan bara får hyra korridorsrum. 

• att vi så sällan har korrespondens och att mötas före stora ändringar sker. 
 
Resultatet blev att kårerna kommer skriva en gemensam skrivelse till bostaden om ändringar 
och att vi, kårerna och bostaden, ska försöka kommunicera oftare i framtiden. Fortsatt kommer 
jag ta över det här arbetet från Ester. 
 
Fakultetsnämnden 
Massa budgetsaker och några bra revideringar av examensbeskrivningar. Det som är intressant 
är statistik att lite färre studenter klarar tentor, dvs lägre genomströmning, men märkbart färre 
förstaårsstudenter har hoppat av än vanligt. Annan anekdot är att de kommer ta in lite färre 
studenter och det ska bli lite färre fristående kurser. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Signed document (Te/Byr)



 

 

Rapport från KO 
FumM25-7.2 

Umeå, 2026-03-13 
Sid 2(2) 

 

 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
Kårordförande 

ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 

 
 

E-POST 
ordforande@ntkumea.se 
 

HEMSIDA 
ntkumea.se 

 

Målsättningar framöver 
 

• Göra den gemensamma skrivelsen till Bostaden. 
• Kolla möjligheten att ha en bokningskalender för utomhusbokningar/generellt 

ha en mer effektiv process. 

• Kolla möjligheten till massbokning av alla tisdagar för märkestisdagar. 

• Skapa propaganda i enlighet med vår verksamhetsplan. 

• Åka på REFTEC samarbete och kanske EC2U. 
 
 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 
Jim Johansson 
Kårordförande 25/26 
 

Signed document (Te/Byr)



 

 Rapport från Kårkoordinator 

FumM25-7.3 

Umeå, 2026-03-06  
Sid 1(1) 

 

Umeå naturvetar- och teknologkår  
Kårkoordinator 

ADRESS  
Johan Bures väg 11  
907 36 Umeå 

E-POST  
Koordinator@ntkumea.se 
HEMSIDA  
ntkumea.se 

 

Rapport från Kårkoordinator 

Fullmäktigesammanträde 7 
För perioden 2026-02-23 till 2026-03-06 

 

Allmänt 

Mitt främsta fokus har legat på att läsa in mig på posten och det interna arbetet på kåren. Jag 
har försökt lära mig navigera i filsystemen och läst in mig på alla dokument som finns där, 
utifrån de mallar och rutiner som redan finns har jag gjort en grov plan på vilka som behöver 
uppdateras och vilka som bör skapas från grunden.  

Utöver det har jag sett över hur posten ska implementeras permanent, jag har sett över 
arbetsbeskrivningen, de övriga arvoderades behov och de ändringar i styrdokument som 
behövs.  

 

Målsättningar framöver 

Mitt mål med våren är att få en bra rutin för min post, jag vill se till att den får tydliga ramar 
för sitt syfte så den inte (likt vice) blir för flytande utan konkreta arbetsuppgifter. Dessutom 
vill jag få till bra rutiner för arbetsmiljö, för att undvika att folk går in i väggen, och 
dokumentation, så att vi inte får tillbaka problem så som ett utdaterat åsiktsdokument.  

 

I tjänsten, ort och datum som ovan, 

Maja Wilhelmsson 

Kårkoordinator 2026 

 

 

Signed document (Te/Byr)



 

 

Rapport från Utbildningsbevakare 

FumM25-7.4 

Umeå, 2026-03-06 

Sid 1(2) 
 

 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
Utbildningsbevakare 

ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 

 
 

E-POST 
utbildning@ntkumea.se 
 

HEMSIDA 
ntkumea.se 

 

Rapport från Utbildningsbevakare 

Fullmäktigesammanträde 7 
För perioden 2026-01-26 till 2026-03-06 
 

Allmänt 
Det har varit en hektisk tid.  
 
Jag hade RUBIK-gruppen (11 pers) från Reftec här på besök den 24-25 februari. Det var mycket 
givande och vi diskuterade bland annat: 
AI: Umeå Universitet ligger långt efter andra svenska universitet, även bredduniversitet, i AI-
frågan. På andra universitet finns redan policys, regler och råd ända ner på institutionsnivå som 
jobbar med AI i examination och utbildning. Vad jag har märkt står många institutioner under 
TekNat och väntar på direktiv uppifrån i frågan, utan att något faktiskt händer. Jag har lyft det 
här på bland annat Utbildningskommittén och hoppas att institutioner i fortsättningen kommer 
att behandla frågan mer på GU-råd och liknande. 
 
Studentrepresentation: Vi pratade mycket om hur man tillsätter representanter, hur man får 
folk intresserade och vilken utbildning och uppgifter de får. Jag fick särskilt inspiration från 
Luleå där det anordnas en tacksittning i slutet av vårterminen för alla representanter på 
programråd och GU-råd. På den sittningen var även programansvariga inbjudna och 
institutionerna betalar för hela sittningen. Jag har tagit den frågan vidare till 
Utbildningskommittén och hoppas på att min efterträdare kan jobba vidare med frågan inför 
nästa vt27. Jag tror det skulle göra mycket för att studentrepresentanter ska känna sig 
uppskattade och göra uppdraget som studentrepresentant mer attraktivt och meningsfullt.  
 
Jag håller även på att se över rutiner för hur sektioner rapporterar val av 
studentrepresentanter. Just nu verkar det vara väldigt oklart, men förslaget är att sektioner 
(sekreterare?) rapporterar till NTK, studierektor och programansvarig efter varje stormöte eller 
möte där studentrepresentanter tillsatts. Detta för att öka kommunikationen och se till att 
kallelser går ut till alla studentrepresentanter som sitter på råd på institutionen. Detta är en 
konkret uppgift jag lämnar vidare till kårkoordinator och nästa ordförande att jobba vidare på.  
 

Utbildningsrådet 
Det har kommit in 10 st nomineringar till NTKs pedagogiska pris, varav 9 uppfyllde kraven (en 
doktorand). Urådet hade ett möte den 5/2 där vi gick igenom vilka frågor vi skulle skicka till de 
nominerade. Vid nästa möte (5/3) gick vi igenom rangordningsprocessen av de sökande. Det 
kom också upp ett önskemål att få ta med sin efterträdare i upplärningssyfte på Urådsmöten, 
vilket jag tyckte var en bra ide.   
 
Sen pratade vi mycket om aktuella ärenden på sektionerna, det har varit en del 
utbildningsärenden. Jag bad också om en lägesrapport om AI från sektionerna för att få en 
bättre bild av hur det faktiskt ser ut. Det var mycket blandat, och vissa institutioner har kommit 
en bit på vägen. Men om man jämför med andra lärosäten och till och med andra fakulteter på 
UmU så ligger våra utbildningar väldigt efter i AI-frågan. 
 

Målsättningar framöver 

Signed document (Te/Byr)



 

 

Rapport från Utbildningsbevakare 

FumM25-7.4 

Umeå, 2026-03-06 

Sid 2(2) 
 

 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
Utbildningsbevakare 

ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 

 
 

E-POST 
utbildning@ntkumea.se 
 

HEMSIDA 
ntkumea.se 

 

Jag ser fram emot att få börja planera överlämning och ro mina sista projekt i land. Jag ser 
också fram emot att få en chans att återhämta mig kommande månader när arbetsbelastningen 
minskar.  
 
I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 
Ester Olofsson 
Utbildningsbevakare 25/26 

Signed document (Te/Byr)



 

 

Rapport från ARB 

 

Umeå, 2026-03-06 

Sid 1(3) 

 

 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
Arbetsmarknadsansvarig 

ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 

 
 

E-POST 
arbetsmarknad@ntkumea.se 
 

HEMSIDA 
ntkumea.se 

 

Rapport från arbetsmarknad 

Fullmäktigesammanträde 7 

För perioden 2026-01-23 till 2026-03-06 

 

Allmänt 

Kort rapport denna gång. Under perioden har jag på nått sätt lyckats sitta i 27 möten, två av dessa tyckte 

jag inte var så effektiva men resterande var verkligen givande. Det har i stunder känts som att tiden inte 

räcker till för att man vill få allt att hända på en gång och samarbeten tar onödigt lång tid och mitt i allt 

väljer folk att sluta kommunicera. Har därför varit tvungen att prioritera och min slutsats är: nu är det slut 

på det kvantitativa fokuset, istället får vi till ett fåtal större samarbeten med hög kvalité! 
 

Vad har hänt? 

- Uniaden: ARB jobbade på mässan 27 januari som mässvärd och deltog på banquetten. Detta gav 

insikt för hur mässan fungerar och det finns minst sagt utrymme för förbättring. Det mesta hinder 

och problematik är dock utom projektgruppens kontroll, externa faktorer. Under perioden har 

ARB deltagit på en (1) ägarstämma, där aktuell agenda fokuserar på beslut om stadgeändringar. 

 

- Geosektionen: Digitalt seminarium där yrkesverksamma deltog med presentationer i två 

omgångar, visades i hörsalar på campus. 

 

- Naturvetarna: lunchföreläsning för LifeScience med 30+ deltagare närvarande. 

 

- Panelsamtalet: Eventet var en succé, vinnande concept. Däremot fungerade inte samarbetet med 

Naturvetarna som sponsrade eventet och därmed kommer det krävas mer från deras sida vid ett 

framtida samarbete. Eventet kräver mycket koordination och planering. Samarbetet med 

programansvariga fungerar inte heller önskvärt, vill varken bidra med alumner (pga GDPR) eller 

främja kårens arbete i frågan. Planering inför nästa panelsamtal har påbörjats och kommer 

preliminärt gå till högskoleingenjörer, förutsatt att relevant sponsor ingår samarbete. 

 

- Reftec: Avtal är nu standardiserade. 

 

- Bokningsbara ytor: ARB deltog i möte med studiemiljöansvarig och Umeå Studentkår. Möte 

bokat med Anna-Sara Köhler för att få klarhet i frågan angående vilka ytor som går att boka och 

hur det påverkar nuvarande aktiva avtal på dessa ytor.  

 

- Skärmtid-/yta: Kåren får tydligen inte lov att publicera viktiga datum/tider till studierelevanta 

event på skärmar runtomkring campus utan hänvisas istället till affischer på anslagstavlor. ARB 

jobbar på en lösning.  

 

- BurgerKing: ARB nekar till initialt samarbete pga ovilja att följa generella riktlinjer gällande 

aggressiv marknadsföring på campusområdet. ARB ser inte heller hur budskapet i ett eventuellt 

samarbete är i linje med NTKs medlemmars intressen. ARB öppnar istället upp för indirekta 

marknadsföringsprodukter såsom toapratare, inslag i nyhetsbrev och sponsring för event med 

allmännytta för våra studenter. Detta för att fortfarande hålla dörren öppen för cashflow 

(samarbete). 

 

Signed document (Te/Byr)



 

 

Rapport från ARB 

 

Umeå, 2026-03-06 

Sid 2(3) 

 

 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
Arbetsmarknadsansvarig 

ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 

 
 

E-POST 
arbetsmarknad@ntkumea.se 
 

HEMSIDA 
ntkumea.se 

 

- Piké: ARB har inom budget beställt och fått hem piké tröja med NTK logga, namn och titel. 

Avsikten är att använda pikén vid lämpliga möten och evenemang, där rollen i kåren 

representeras. 

 

Vad är på gång? 
- Övik Stadsdel 2030: Flera möten avklarade med bland annat Karolina Broman, Deenis och Jon 

(Jobba&Lev), Agnes (Övik kommun). Bestämt hittills är att kommunen med inbjudna 

företag/talare leder förmiddagen och presenterar ett (1) CASE. Lunch/mingel med företag reps. 

Jobba&Lev tar över på eftermiddagen och ansvarar för att bjuda in relevanta aktörer från 

näringslivet, samt presenterar ett (1) CASE. Jobba&Lev checkar möjlighet till att vara hos BAE 

hela eller delar av eftermiddagen alternativt enbart studiebesök. Dagen avslutas med att 

presentera vinnande grupp av CASE. Grupperna kommer bestå av en mix av studenter från olika 

program, så gott det går kommer sistaårs studenter grupperas med varandra. Datum är inte 

spikat, lokaler behöver fortfarande bekräftas. Siktar på vecka 20 i maj annars blir det i juni.  

 

- Handelskammaren  

Långt produktivt möte med Västerbottens handelskammare. ARB pushar för ett stort samarbete. 

To be continued... 

 

- Wasaline 

Förhandling pågår med Wasaline för att se huruvida möjligt det är för ett samarbete där studenter 

får träffa företag, gå på seminarium och finsittning under en kryssning. I mean, ingen kan direkt 

lämna fartyget så båda parter får full uppmärksamhet under dessa timmar, win-win! 

 

- TheLittleIndian 

Undersökande förhandling i initialt möte planerat. Med andra ord, jag har ingen aning vad jag 

ska göra med detta eller vad vi känner, men landar nog i rabatt eller liknande, så länge det inte 

konkurrerar med Mitum. Återkommer! 

 

- RenareMark 

Vårmötet är en två dagars konferens i Västerås arrangerat utav Nätverket Renare Mark. Under 

två dagar bjuds det på seminarium från forskare, mässa med företag och banquet med samtliga. 

ARB har som avsikt att återkomma med färska kontakter som kan bidra/gynna NTKs 

medlemmar. Vårmötet pågår under 18-19 mars och kommer därför missa FUM7        men är 

gärna med på länk om det går        

 

Arbetsmarknadsrådet 

- ARB26-2: Ännu en gång dåligt uppslut med endast två (2) deltagande sektionsrepresentanter, 

mer kända som stammisar vid de här laget. Detta var ett extra viktigt möte för att välja datum för 

våra stora inplanerade event, ARB kan omöjligt kontrollera alla kurser på alla program själv. 

ARB lägger en hel del tid i att planera, förbereda inför samt beställa fika från Mitum och av nån 

anledning väljer man att strunta i mötet trots att man själv valde mötestiden. ARB har funderat 

mycket i vad detta beror på och har under senaste mötet tillsammans med stammisarna utformat 

en new take på rådsmötena. ARB kommer bli bättre på att skriva dagordning och skicka ut denna 

i tid, använda öppna frågor och generella diskussionspunkter för att engagera levande dialoger 

samt hålla mötet kort (inom 1h). 

 

 

Signed document (Te/Byr)



 

 

Rapport från ARB 

 

Umeå, 2026-03-06 

Sid 3(3) 

 

 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
Arbetsmarknadsansvarig 

ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 

 
 

E-POST 
arbetsmarknad@ntkumea.se 
 

HEMSIDA 
ntkumea.se 

 

 

I tjänsten, ort och datum som ovan, 

 

Aso Ibrahim 

Arbetsmarknadsansvarig 2026 

 

Signed document (Te/Byr)



 

 

Rapport från EV/MO 
fumM25-7.7 

Umeå, 2026-03-13 
Sid 1(2) 

 

 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
Eventansvarig 
Mottagningsansvarig 

ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 
 

 

E-POST 
event@ntkumea.se 
mottagning@ntkumea.se 
 

HEMSIDA 
ntkumea.se 

 

Rapport från Eventansvarig / Mottagningsansvarig 

Fullmäktigesammanträde X 
För perioden YYYY-MM-DD till YYYY-MM-DD 
 

Eventansvarig 
 

Allmänt 
Event kalendern är nu färdig och redo att börja användas. Arbete om att integrera kalendern 
ska påbörjas. Events.accum.se. 
Sångboken är lika mycket av ett huvudverk fortfarande. Jag och Ester jobbar på lösning. 
Väntar på rutiner från universitetets sida för rutiner kring alkoholbokningar på campus innan 
vi kan fortsätta arbetet. KBC och Beteendevetarhuset är oklart hur läget ser ut med arbetet på 
deras rutiner. 
Möte med Valborg på Campus gällande sponsring med Rouge.  
Deltog på Super festeriets stormöte och informerade om mina tankar kring hur NTK, EV och 
Super kan förbättra samarbetet.  
Arkitekter (Barbapappa) vill bli mer delaktiga i NTKs studentliv samt sökt hjälp om hur man 
kan göra. Ser fram emot att stötta dem – både i den interna kulturen och NTK mer 
övergripande.  
Jag har hopp om att kunna, i samarbete med KHC:s, återuppliva Eventmästeriet så att man kan 
mer regelbundet se till att det händer saker på Origo. 
 
 

Målsättningar framöver 
Skapa arbetsgrupp för futsalturnering och försätta arbetet med den. Påbörja skapande av 
överlämning samt annat arbete för att ge nästa EV bättre förutsättningar för en bra start i 
rollen.  
 

Mottagningsansvarig 
 

Allmänt 
Utbildningen rullar på, i skrivande stund så har vi haft 5 pass. Det har varit en period där mesta 
delen av min tid har behövts läggas på mottagningsarbete. Haft möte kring sommarringningen 
och för att den ska bli av så kommer NTK att ansvara för den samt sköta logistiken. Detta 
betyder att vi inte få pengar för sommarringningen. 
Påbörjat kontakt med fakulteten för intro-dagen. 
 
 

Målsättningar framöver 
Planeringsmöte för intro-dagen. Planera Generalsöverlämning och försöka få in ett större syfte 
med den.  
 
 
 
 

Signed document (Te/Byr)

mailto:event@ntkumea.se
https://events.accum.se/


 

 

Rapport från EV/MO 
fumM25-7.7 

Umeå, 2026-03-13 
Sid 2(2) 

 

 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
Eventansvarig 
Mottagningsansvarig 

ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 
 

 

E-POST 
event@ntkumea.se 
mottagning@ntkumea.se 
 

HEMSIDA 
ntkumea.se 

 

I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 
Malte Högdahl 
Eventansvarig 25/26 
Mottagningsansvarig 2026 

Signed document (Te/Byr)

mailto:event@ntkumea.se


 

 

Rapport från FUMP 
Bilaga fumM25-7.8 
Umeå, 2026-03-09 

Sid 1(1) 

 

 
Umeå naturvetar- och teknologkår ADRESS  E-POST 
Fullmäktiges presidium Johan Bures väg 11  talman@ntkumea.se 
 907 36 Umeå  HEMSIDA 
 Umeå universitet                                  ntkumea.se  
 
   

Rapport från fullmäktiges presidium 
För perioden 2026-01-27 till 2026-03-09 

 

Allmänt 
Under perioden har vi arrangerat ett extrainsatt fullmäktigesammanträde för att välja kårordförande. 
Vi har även arbetat med att fixa protokoll och handlingar från FUM5 och inför FUM7. I framtiden 
bör man överväga att numrera extrainsatta möten annorlunda för att undvika förvirring (t.ex. 
FumE1 för första extrainsatta.) Vi har även workshoppat interna dokument och strukturerat upp 
hanterandet av vår egen dokumentation. I framtiden är ambitionen att genomföra fler gemensamma 
dokumentworkshops. En sak som glömdes bort i februari var att vi behöver göra en 
mandatfördelning. Denna har nu gjorts klart. 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan. 
 
Arthur Stenlund 
Fullmäktiges talman 25/26 
 
Birger Sandman 
Fullmäktiges vice talman 25/26 
 

Signed document (Te/Byr)



  

FUM Rapport 

FumM25-7.9 

Umeå, 2026-03-09 

  

 Sid 1(2) 
  

  

Umeå naturvetar- och teknologkår  ADRESS  E-POST  
Kårhuset Origo  Gösta Skoglunds väg 25  origo@ntkumea.se  
 907 36 Umeå    
   HEMSIDA  
   ntkumea.se  
  

Rapport från Kårhuschefer 
Fullmäktigesammanträde 7 
För perioden vet inte 

 

När denna rapport skrivs har vi precis knutit ihop säcken efter OS-helgen och den första halvan 

av terminen VT 2026. Stundvis var helgen hektisk, men i det stora hela har allt flutit på. Under 

nattklubbarna hade vi bra med folk (och öppet) samt DJ:s som spontant hoppade in. Det var 

mycket bra stämning. Trots att endast OS-gasquen skedde på Origo har det varit en lyckad helg, 

och vi ser redan fram emot ett större och roligare OS 2027. 

Den här terminen har Origo hittills ordnat 10 sittningar tillsammans med lika många arrangörer. 

Alla sittningar har på sitt sätt varit lyckade och uppskattade. Utöver det har vi haft öppet 25 

gånger och endast haft ett (!) inställt pass. Vi kårhuschefer är framför allt glada över att Origo 

har blivit ett naturligt val för sittningar, med nästan varje helg bokad. Vi har även gjort vissa 

små justeringar i sittningskontraktet så att sittningar som ordnas på Origo blir ännu bättre. 

En rolig och lite annorlunda sittning som ordnades var NTK-balunsen. Inspirerade av andra 

kårhus ville vi ta fram ett alternativ med fast dryckespaket. Då serveras förköpt dryck vid 

borden och barerna kan vara stängda. Därmed blir sittningen en mer traditionell sittning där folk 

faktiskt sitter, vilket är en fördel vid finsittningar där spring annars kan förstöra känslan. Detta 

alternativ kommer att fortsätta utvecklas inför NTK:s årshögtid, vilket vi ser fram emot. 

På tal om kontrakt har vi skapat ett nytt kontrakt för det vi kallar festeripub, efter en idé från det 

tidigare kårhuschefsparet. Det officiella namnet är pub med egen personal och går att boka av 

alla grupper med studentanknytning. I det nya kontraktet kan Origo bokas utan kostnad för en 

pub i utbyte mot att arrangören tar med egen personal. Origo står då för kvällschef och BGC vid 

behov. Därmed får vi mer folk till Origo, vi kan ha öppet fler dagar och anordna en större 

variation av evenemang. Vi hoppas att detta gör Kårhuset Origo till ett ännu bättre kårhus. 

Samtidigt kan vi göra detta utan att slita ut den personalstyrka vi har. Vi jobbar fortfarande med 

detaljerna, men vi är glada att se hur detta koncept kan utvecklas i framtiden. 

Valborg närmar sig med stormsteg och vi arbetar med planeringen för att Origo ska kunna ha 

öppet med full styrka så att många glada NTK-studenter kan komma och fira in studenternas 

viktigaste helg. Till detta hör även att ordna vakter som kan arbeta under kvällen. Trots att 

vaktsituationen just nu är en utmaning hoppas vi att situationen kan lösas. 

I framtiden planerar vi att arbeta mer aktivt med att locka en bredare och större kundgrupp till 

Origo. Vi kårhuschefer har flera idéer som vi vill arbeta vidare med parallellt: 

• Få fler personer till alla mästerier (som vanligt) och återuppliva eventmästeriet tillsammans 

med den arvoderade eventmästaren. 

• Skapa ännu bättre alternativ för sittningar. 

Signed document (Te/Byr)



  

FUM Rapport 

FumM25-7.9 

Umeå, 2026-03-09 

  

 Sid 2(2) 
  

  

Umeå naturvetar- och teknologkår  ADRESS  E-POST  
Kårhuset Origo  Gösta Skoglunds väg 25  origo@ntkumea.se  
 907 36 Umeå    
   HEMSIDA  
   ntkumea.se  
  

• Införa taco-buffé på EPP. 

• Ta fram en arbetsmiljöpolicy för Origo så att det blir tydligare och mer enhetligt för Origos 

personal hur man beter sig när man arbetar på kårhuset. 

• Helt enkelt ha ännu fler trevliga och roliga kvällar som är snälla mot plånboken. 

Allt gott! 

Kårhuscheferna på Origo 

 

Signed document (Te/Byr)



Rapport från Studerandeledamot 
Fullmäktigesammanträde 6 

För perioden 2025-01-23 till 2026-02-24 

Allmänt 

Har gått på en del mötet så som GU rådet för matematik och matematisk statistiks 
institution och utbildningskommittén. Även fortsatt med arbete kring åsiktsdokumentet. 
En fråga som jag börjat arbeta med är hur vi ska kunna inkludera och arbeta med de 
internationella studenterna som kommer till oss och läser kurser under teknat.  Detta 
då det finns många studenter som kommer utifrån och kanske inte är med i Buddy- 
programmet och inte är en del av någon större gemenskap som är kopplade till 
universitetet.  

 

Målsättningar framöver  

Framåt har jag i dagsläget har jag lite möten och fortsatt arbete med Åsiktsdokumentet. 
Jag har precis gått med i en studentkommitté ang studentwebben där jag hoppas kunna 
vara med och göra skillnad så webben fungerar och är ett verktyg för studenter som 
pluggar på Umeå Universitet. Planer finns också att mer nå ut till studenter via NTKs 
instagram genom att göra filmer/ reels så vi kan sprida att vi finns och vara mer aktiva på 
den fronten. Förhoppningen är att snart kunna börja filma content och material vi kan 
använda för att marknadsföra oss. Sen hoppas jag också kunna komma framåt med 
arbetet med de internationella studenterna  

I tjänsten, ort och datum som ovan, 

Filippa Norling 

Studerandeledamot 25/26 

Signed document (Te/Byr)



 

Rapport från Studerandeledamot 
FumM25-7.10 

Umeå, 2026-02-23 
Sid 1(1) 

 

 

   
 

Rapport från Studerandeledamot 
Fullmäktigesammanträde 7 

För perioden 2026-01-20 till 2026-03-05 

 

Allmänt 

Skidresan är nu avklarad. Resan gick överlag bra, dock blev det ett missförstånd kring 
avresetiden. Bussarna hade en annan, mycket tidigare, avresetid än den vi kommit 
överens om. Lyckades i alla fall få tag på alla resenärer och se till så att alla hann med 
bussarna. Dubbelkollade när jag kom tillbaka med ekonomiansvarig och vi hade tydligt 
bokat en senare avresetid än den busschaufförerna hade fått, oklart vad som gick fel 
gällande tiden. Har påbörjat att skriva en utvärdering av vad som gick bra på skidresan 
och vad man behöver tänka på eller kan ändra till nästa gång. 

Hade mitt första ärende med anställningskommittén i februari. Har även deltagit på ett 
seminarium för alla anställningskommittéer vid Umu, där information om 
anställningsprocessen samt gruppdiskussioner togs upp. 

 

 

Målsättningar framöver 

Fortsätta skriva på utvärderingen över skidresan med vad som gick bra och vad som kan 
tänkas på eller ändras till nästa år. 

 

I tjänsten, ort och datum som ovan, 

Lisa Wärlinge 

Studerandeledamot 25/26 

 

Signed document (Te/Byr)



VERKSAMHETSBERÄTTELSE
2024/2025

Umeå naturvetar- och teknologkår
Johan Bures väg 11

907 36 Umeå

894003-4187

UMEÅ NATURVETAR- OCH TEKNOLOGKÅR

Signed document (LtReMo)Signed document (Te/Byr)



 

 

Verksamhetsberättelse 

 
Umeå, 2026-02-18 

Sid 1(17) 
 

 
Umeå naturvetar- och teknologkår 

 

ADRESS 

Johan Bures väg 11 

907 36 Umeå 

 

 

E-POST 

ntk@ntkumea.se 

 

HEMSIDA 

ntkumea.se 

 

Verksamhetsberättelse 2024/2025 
 
Umeå naturvetar- och teknologkår (NTK) är en av tre studentkårer vid Umeå universitet. NTK 
representerar de ca 3 200 helårsstudenter vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet, och har som 
ändamål att verka för att främja deras studier och till studierna hörande omständigheter och 
aktiviteter. Inom ramen för det ändamålet arbetar NTK på flera olika sätt för att studenterna 
ska få ut så mycket som möjligt av sin studietid. NTK företräder medlemmarnas intressen på 
såväl lokal som nationell nivå i utbildningsfrågor, arbetsmarknadsfrågor, 
kommunikationsfrågor och studiesociala frågor.  
 
NTK engagerar årligen hundratals studenter som för fram studenternas åsikter på 
universitetets alla nivåer. Lunchföreläsningar och arbetsmarknadsmässan Uniaden arrangeras, 
där studenterna har möjlighet att knyta värdefulla kontakter med framtida arbetsgivare. NTK 
arrangerar även mottagningen som välkomnar de nya studenterna och introducerar dem till 
både Umeå som stad och studier vid universitetet. Under mottagningen knyts många 
vänskapsband som håller både studietiden och livet ut. Slutligen driver NTK verksamheter för 
medlemmarnas tid runt studierna: Kårfiket Mitum och Kårhuset Origo som välkomnar 
möjligheter till avslappning och samkväm såväl under dagen som efter dagarna på 
universitetet. Alla verksamheter bedrivs med kårens vision som ledstjärna: “Studenternas 
utbildning och studietid ska överträffa allas förväntningar”. 
 

Sammanfattning av verksamhetsåret 
Verksamhetsåret 2024/2025 har präglats av stora revideringar och förändringar kårens 
struktur inför framtiden. Under början av hösten anordnades mottagningen för de nya 
studenterna med tillhörande inskrivningsdag som i år anordnades på ett storskaligt sätt i Aula 
Nordica, samt Dammplasket och SuperJäNS tillsammans med Superfesteriet. Arbetet med 
Studentkårsskrivelsen inleddes av de tre kårerna vid Umeå universitet som även författade tre 
skrivelser till universitetet. Fullmäktige tillsatte fyra olika arbetsgrupper med fokus på 
styrdokument, sångbok, hemsidan och hitract. Under våren upprättades tydliga regelverk kring 
systematiskt arbetsmiljöarbete, fullmäktige beslutade om revidering av stadga, reglemente och 
delegationsordning som innebar inrättande av kårens råd och omstrukturering av kårens 
arvoderade. I slutet av vårterminen färdigställdes studentkårsskrivelsen som presenterades för 
universitetsstyrelsen i juni, Reftec lades ner som förening och blev ett formellt samarbete 
mellan de sju största teknologkårer i Sverige och till sist avrundades året med nya treåriga avtal 
med universitetet och fakulteten. 
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Pristagare 
Under kårens årshögtid i maj 2025 delade kårstyrelsen ut kårens pris för pedagogiska insatser 
och kårens pris för hedervärda insatser. 
 

Pedagogiska insatser 2025 

 
Olow Sande 
Olow Sande har ett gott rykte bland studenterna och visar stort engagemang i sin undervisning. 

Han har en bra undervisningsstruktur och innovativa undervisningsmetoder som motiverar 

studenterna att lära sig. Olow tar även del av studenternas åsikter genom att delta i flera råd där 

studenternas utbildning diskuteras. Utöver detta är han också mycket noggrann och hans 

föreläsningar har hög närvaro. Han arbetar även aktivt med att förbättra utbildningskvaliteten 

och pedagogiska projekt. 

 

Hedervärda insatser 2025 

 
Tuva Falk 
Tuva har genom sitt energirika engagemang varit en nyckelperson i att skapa en mer kvalitativ 

och rättssäker process i valen till både kårstyrelsen och sektionens mottagningsgrupper. Tuva 

har varit valberedningen behjälplig i intervjuer och administration samt med ett 

framåtblickande perspektiv bidragit till kårens nya struktur av arvoderade poster. Tuva har 

bidragit med sin tid och energi i kårarbetet på ett sätt som motiverar folk runt omkring att 

engagera sig ännu mer. När Tuva tar sig an ett uppdrag genomför hon det på ett föredömligt 

sätt och oftast med det lilla extra som verkligen skapar värde. 
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Aktiviteter 
Under verksamhetsåret har följande övergripande aktiviteter skett, indelade i kvartal: 
 
Juli – September 

- Mottagningen 
- Inskrivningsdagen – Nytt och större koncept 
- Food Tour med Academic Work 
- Intervju i P4 om studentbostäder och mottagningen 
- Arbetet med studentkårsskrivelsen inleddes 
- Kårgemensam skrivelse om studentkårernas finansiering 
- Doktorandsektionens nya ekonomi 

 
Oktober – December 

- Jobbsnack för Energiteknik och Arkitekt 
- STURE – Studeranderepresentantsutbildning 
- Ny examensring 
- EPP med temat ”På spåret” 
- Comedy Night 
- Internremiss kulvertråd 
- Tre (3) nya märkesdesigner 
- Nya hyresavtal för NTK-kontoret och Kårhuset Origo 
- Kårgemensam skrivelse om militärtjänstgöring 
- Arbetsgrupperna Sångboksgruppen, Hitractgruppen och Styrdokumentsgruppen 

inrättades 
 
Januari – Mars 

- Planeringsdag 
- Uniaden – Arbetsmarknadsmässan 
- Jobbsnack för Byggteknik 
- Två kårhuschefer på 50% 
- Inrättande av Arbetsmiljöpolicy och systematiskt arbetsmiljöarbete 
- Universitetet och kårerna går med i EC2U-Alliansen 
- Första CSN-fikat 
- Mottagningsutbildningen 

 
April – Juni 

- Kåren säkrade upp märkestisdagarna 
- Påskäggsjakt 
- Kårgemensam skrivelse om återhämtning 
- Kårens årshögtid 
- Revidering av stadga, reglemente och delegationsordning 
- Revidering av kårens arvoderade och inrättande av kårens råd 
- Reftecöverlämning i Stockholm 
- Studentkårsskrivelsen färdigställs och skickas in till universitetet 
- Nya treåriga avtal med universitetet och fakulteten signeras 
- Reftec - Nedläggning av föreningen och uppstart av samarbetet 
- Ny treårig rotationsordning mellan kårerna signeras 
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Förtroendevalda 
Under verksamhetsåret har följande personer varit valda till kårens centrala organ: 
 

Kårstyrelsen 

William Nordberg (kårordförande), David Olsson (utbildningsbevakningsenhetens 
ordförande), Alfred Sörnäs (studiesociala enhetens ordförande, studerandeledamot), Alva 
Sandberg Dehnisch (studerandeledamot) och Emma Strandberg (studerandeledamot). 
 

Fullmäktige 

Fullmäktiges presidium 
Samuel Kenrick (talman), posten som vice talman var under året vakant. 
 
Ordinarie ledamöter 
Arthur Stenlund (CS-sektionen), Astrid Nordstedt (CS-sektionen), Birger Sandman (CS-
sektionen), Tuva Falk (CS-sektionen), Gustav Oskarsson (F-sektionen), Isak Lidman (F-
sektionen), Jesper Carlsson (F-sektionen), Karl Ödman (F-sektionen), Selma Zachrisson (F-
sektionen), Victor Göthesson (F-sektionen), Laban Nordin (I-sektionen), Melina Forsgren (I-
sektionen), Sebastian Larsson (I-sektionen), Lukas Berglund (Ingenjörssektionen), Elias Åsberg 
(Ingenjörssektionen), Anton Långberg (MEGA-sektionen), Kristoffer Wilsson (MEGA-
sektionen), Felix Gustafsson (MEGA-sektionen), Hamzah Al-Tameemi (Sigmasektionen), 
Jonna Löfqvist (Sigmasektionen), Thomas Fägerström (Sigmasektionen), Arvid Horned 
(Doktorandsektionen) och Oliver Larsson (Doktorandsektionen). 
 
Suppleanter 
Ester Olofsson (CS-sektionen), Sam Matthews (CS-sektionen), Tova Backlund (CS-sektionen), 
Tyra Wodén (CS-sektionen), Edwin Ahlqvist (F-sektionen), Henrik Wahlström (F-sektionen), 
My Mattilla (F-sektionen), Olov Andersson (F-sektionen), Philip Beckman (F-sektionen), 
Daniela Rammsy (I-sektionen), Filip Eriksson (I-sektionen), William Planeskog (I-sektionen), 
Erik Larsson (Ingenjörssektionen), Harald From (Ingenjörssektionen), Bastian Rundqvist 
(MEGA-sektionen), Aso Ibrahim (MEGA-sektionen), Kevin Karlsson (MEGA-sektionen), 
Frances Holtermann (Sigmasektionen), Guilén Dijkhuizen (Sigmasektionen) och Lejon 
Lehtinen (Sigmasektionen). 
 

Fullmäktiges valberedning 

Elliot Röjmyr (I-sektionen) och Jim Johansson (F-sektionen). 
 

Arbetsmarknadsenheten 

Arthur Stenlund (CS-sektionen), Arvid Ridderstråle (I-sektionen), Aso Ibrahim (MEGA-
sektionen), Linnea Bolmgren (F-sektionen) och Veronica Ekenberg (Sigmasektionen). 
 

Kommunikationsenheten 

Kommunikationsenheten har varit vilande även i år. 
 

Studiesociala enheten 

Alfred Sörnäs (enhetsordförande), Olov Andersson (F-sektionen), Tuva Falk (CS-sektionen), 
Embla Berg (MEGA-sektionen) och Felicia Fastrup (Designsektionen). 
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Utbildningsbevakningsenheten 

David Olsson (enhetsordförande), August Holmgren (Designsektionen), Bastian Rundqvist 
(MEGA-sektionen), Edvin Ahlqvist (F-sektionen), Elliot Röjmyr (I-sektionen), Johan Gärtner 
(Sigmasektionen), Lukas Berglund (Ingenjörssektionen), Lukas Sällström (F-sektionen) och 
Tyra Wodén (CS-sektionen). 
 

Ordföranderådet 

Isak Lidman (ordföranderådets ordförande, F-sektionen), Erik Simonsson (CS-sektionen), Felix 
Sandvärn (Ingenjörssektionen), Guilén Dijkhuizen (Sigmasektionen), Lina Nyberg (MEGA-
sektionen), Sebastian Larsson (I-sektionen) och William Nordberg (kårordförande). 
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Projekt 
Under året har kåren arbetat med ett flertal större projekt. 
 

Inskrivningsdagen 

De senaste åren har kårens inskrivningsdag(ar) bestått av två hel-/halvdagar på Kårhuset Origo 
där de nya studenterna programvis besökt kårhuset för att ta del av en presentation om kåren 
av kårstyrelsen, träffat inbjudna företag och skriva in sig i kåren. Närvaronivån på 
inskrivningsdagarna har varierat då samtliga program behöver få var sin tid som de förväntas 
besöka kårhuset och den tiden som programmet får är inte alltid den mest optimala. Därtill har 
det varit en stor belastning på kårstyrelsen och kansliet då det ockuperar två heldagar i 
kalendern under mottagningsperioden som ofta är fylld med andra uppdrag. 
 
I år har kåren anordnat en mycket mer storskalig inskrivningsdag som ägde rum 3 september 
där samtliga program samlades samtidigt i Aula Nordica. I aulan presenterades kårens 
verksamhet av kårstyrelsen, proinspektor Olow Sande pratade om studentinflytande, IKSU 
presenterade sin verksamhet och i slutet var det dags att skrivas in i kåren, för första gången, 
genom appen Hitract. Det möjliggjorde att samtliga studenter kunde skriva in sig samtidigt. 
Efter presentationerna var det mingel och montrar i Brashörnan där sektionerna, kårhuset, 
IKSU och studenthälsan fanns på plats.  
 

Studentkårsskrivelsen 

Var tredje år skriver de tre studentkårerna vid Umeå universitet en gemensam 
studentkårsskrivelse. Det är ett omfattande dokument som redogör för många olika 
förbättringsområden och förslag på åtgärder för den verksamhet som berör studenterna. 
Studentkårsskrivelsen utgör en av grundpelarna i universitetets kvalitetsarbete och tas på allvar 
av universitetet. Skrivelsen ligger till grund för det kontinuerliga kvalitetsutvecklingsarbete som 
kårerna driver gentemot och i samarbete med universitetet. 
 
Arbetet inleddes i början av hösten med planering och enkäter. I år lades extra fokus på att 
arbeta fram noggrant utvalda områden och förslag, med prioritet på kvalité över kvantitet. 
Under processens gång, som tidigare år, var fokuset uppdelat på utbildning, studiemiljö och 
doktorandfrågor. I juni slutfördes arbetet och det 76-sida dokumentet var färdigt. Skrivelsen 
skickades in till universitetets registratur, presenterades för universitetsstyrelsen på juni-
sammanträdet när styrelsen var öppet vatten mellan Vaasa och Umeå samt för 
universitetsförvaltningen. 
 

Omstrukturering av kårens arvoderade 

Kårstyrelsen har de senaste 6–7 åren bestått av följande sex (6) ledamöter, med arvodessats i 
parentes: kårordförande (100%), vice kårordförande (100%), arbetsmarknadsenhetens 
ordförande (100%), studiesociala enhetens ordförande (100%), utbildningsbevakningsenhetens 
ordförande (100%) och studerandeledamot (5%/termin). Under denna period har det varit 
vakanser och svårigheter att rekrytera och fylla samtliga poster. Utöver kårstyrelsen har kåren 
även en arvoderad kårhuschef (100%), fullmäktiges talman (10%/termin) och vice talman 
(5%/termin).  
 
Under året har kåren arbetat med att se över strukturen på kårens arvoderade och genom 
interna och externa dialoger kommit fram till den nya strukturen för kårens arvoderade som 
klubbades i samband med de revideringen av kårens styrdokument. Resultatet blev en 
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kårstyrelse som består av: kårordförande (100%), utbildningsbevakare (100%), 
studiemiljöansvarig (50%), doktorandledamot (10%) och två studerandeledamöter (10%) samt 
en operativ grupp som består av: arbetsmarknadsansvarig (25%), mottagningsansvarig (25%), 
eventansvarig (25%), rekryteringsansvarig (5%) och kårhuschef (100%). 
 
Omstruktureringen kan sammanfattas med följande förändringar: Studiesociala enhetens 
ordförande blir två separata poster (studiemiljöansvarig och mottagningsansvarig), översyn av 
arvodesbelopp, borttagande av terminsarvode, översyn av mandatperioder (flertal av rollerna är 
nu januari-december och resterande är normala juli – juni), förtydliga ansvarsområden, 
motverka problemet med att kårstyrelsen ses som ”kåren” genom kårstyrelsen i kombination 
med operativa gruppen samt introducera fler deltidsuppdrag. 
 

Fullmäktiges enheter blir kårens råd 

Parallellt med omstruktureringen av kårens arvoderade arbetades det även fram en ny modell 
på de organ som ska utgöra kårens överskidande diskussionsforum och högsta remissinstans 
för respektive område. Utgångspunkten var att lyfta ut ännu mer av själva arbetat och 
beredningen av frågor till råden och göra om enhetsordförande till sammankallare för att 
tydligare strukturera rådet som ett organ som arbetar tillsammans. Därtill var målet att 
förenkla mötesstrukturen, dela upp studiesociala enheten i mottagningsråd och studiemiljöråd, 
sätta enklare och tydligare krav på aktivitetsplaner samt förändra sammansättning av några av 
råden, såsom kommunikationsrådet. 
 
Resultatet blev att enheterna tillsammans med ordföranderådet och NHSF blev, med 
sammankallade inom parentes: Ordföranderådet (kårordförande), Utbildningsrådet 
(utbildningsbevakare), Studiemiljörådet (studiemiljöansvarig), Mottagningsrådet 
(mottagningsansvarig), Arbetsmarknadsrådet (arbetsmarknadsansvarig), 
Kommunikationsrådet (anställd medlemsansvarig) och kulvertrådet (kulvertordförande). Samt 
därtill klassificerades De äldres råd som det sista rådet, men utan någon sammankallare eller 
mötesformalia. Detta för att koppla ann till närvaro- och yttranderätt vid 
fullmäktigesammanträden som de genom tiderna alltid haft. 
 

Fullskalig revidering av kårens styrdokument 

Under verksamhetsåret har följande av kårens styrdokument genomgått en fullskalig revidering 
från grunden: stadga, reglemente och delegationsordning. Arbetet började under hösten genom 
inrättande av arbetsgruppen ”Styrdokumentsgruppen” som leddes av kårordförande. Genom 
diskussioner och dialoger inom gruppen, såväl som diskussioner inom kårens organ och med 
externa togs ett förslag fram på styrdokumenten. Stadgan godkändes för första läsningen på 
fullmäktige 8, där även reglemente och delegationsordning presenterades, för att sedan 
godkännas för andra läsningen, tillsammans med reglemente och delegationsordning, på årets 
sista sammanträde, fullmäktige 9. Samtliga av ovannämnda dokument skrevs om från grunden 
genom förändringar av indelningar, sammanslagningar, borttagande av inaktuellt innehåll och 
tillägg av nya ordningar såsom den nya sammansättningen av kårstyrelsen, operativa gruppen 
och kårens råd. Dokumenten har även fått ett förenklat utseende med nya fonter och framsidor. 
 
Förändringarna i stadgan kan sammanfattas med följande: samlat och organiserat kapitel, 
rensat bort gammalmodig svenska, tillskott av gästmedlemskap, förtydligande kring 
sektionsfadderskap, inrättande/avvecklande av sektioner, praktiska moment avseende 
fullmäktige- och kårstyrelsesammanträden, ersatt fullmäktiges enheter med kårens råd, ändrat 
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sammansättningen av kårstyrelsen, tillskott av kårens klubbar, förtydliganden om revision 
samt tillskott av kapitel om kårens styrdokument. 
 
Förändringar i reglementet kan sammanfattas med följande: tydligare och enklare sätt att 
beskriva sektionstillhörighet för fakultetens utbildningar, tillskott av kapitel om arbetsgrupper, 
samlat allting som berör fullmäktiges sammanträdesordning under ett kapitel, tillskott av 
paragrafer om mötesformalia, jäv, protokollsutdrag och omedelbar justering, rensat bort 
gammalmodig svenska, tillskott av kapitel om klubbar och mottagningen, borttagande av 
terminsarvoden och förtydliganden avseende arvodering samt tillskott av paragraf som 
definierar kårens färger. 
 

Kårgemensamma skrivelser 

De tre kårerna vid Umeå universitet (NTK, UMS och US) har under året författat tre större 
gemensamma skrivelser. Dessa var: Studenter och värnplikt, Studentkårernas finansiering och 
Studenternas rätt till återhämtning. 
 
Studenter och värnplikt – Mottagare Umeå universitet 
Den första handlade om att studenter som genomfört värnplikt och sedan blivit krigsplacerade 
kan bli inkallade för tjänstgöring vid repetitionsutbildningar. När en student blir inkallad för 
tjänstgöring kan det innebära att studenten missar delar eller hela moment av sin utbildning, 
inklusive ordinarie examinationstillfällen. Uteblir man från tjänstgöring efter att ha blivit 
inkallad kan man bli dömd till böter eller fängelse i enlighet med lagen om totalförsvarsplikt. 
Detta kan skapa stora problem för studenten eftersom Umeå universitet saknar regelverk på 
området som berör krockar med examination. Kårerna vill se liknande regler för studenter som 
inkallas vid tjänstgöring som för studenter som omfattas av elitidrottsstudier. 
 
Studentkårernas finansiering – Mottagare Umeå universitet 
I regeringens budgetproposition 2024 presenterades det att från och med 2026 kommer 
anslagen till studentkårerna minska från 67 mnkr till 47 mnkr, något som påverkar 
studentkårernas autonomi och möjlighet att utöva sitt studentfackliga uppdrag i enlighet med 
högskolelagen. Syftet med skrivelsen var att väcka uppmärksamhet om det och be universitetet 
tillskjuta resurser från universitetets budget för att kompensera för det minskade statsanslaget 
från och med 2026. 
 
Studenternas rätt till återhämtning – Mottagare Umeå universitet 
För att vara helårsstudenter krävs ett stort engagemang, med en förväntad insats på 40 
timmar i veckan. Detta inkluderar schemalagd undervisning, grupparbeten, självstudier och 
examinering, vilket därmed förväntas motsvara ett heltidsarbete. Men till skillnad från ett 
vanligt heltidsarbete saknas ofta den struktur som möjliggör regelbunden återhämtning. 
Kårernas syfte med skrivelsen var att uppmärksamma läget och presentera konkreta förslag på 
åtgärder som förbättrar studenternas arbetsmiljö. 
 

Reftec 

Reftec har sedan 90-talet varit ett samarbete och registrerad förening för de sju största 
teknologkårerna i Sverige. För många år sedan var Reftec som förening mycket engagerad och 
flera olika projekt bedrevs genom föreningen. På senare år har det nästan uteslutande fungerat 
som samarbetsforum. Kårerna påbörjade därför förra verksamhetsåret en nedläggning av 
föreningen Reftec och en formalisering av Reftec som ett samarbete i stället. Under 
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reftecöverlämningen i juni 2025 klubbades nedläggningen av Reftecs styrelse och samtliga 
kårer skrev på det nya samarbetsavtalet. 
 

Avtal med universitetet och fakulteten 

Var tredje år, i samband med universitetets beslut om studentkårsstatus, förnyar Umeå 
universitet och Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten sina avtal med studentkårerna. 
Däribland ingår avtal som berör finansiering, friskvård, studieplatser, valborg på campus, 
studentföreningslokaler, studentföreningregister, tilläggsavtal med fakulteten, med mera. 
Dessa avtal har under vårterminen 2025 förhandlats om och i juni månad skrevs samtliga 
under för kommande treårsperiod. 
 

Fullmäktige 
Som kårens högsta beslutande organ har fullmäktige under året behandlat stora ärenden som 
ekonomisk ram, verksamhetsförutsättningar, omstrukturering av kårens arvoderade och kårens 
råd, revideringar av kårens styrdokument, val samt större diskussioner om kåren och kårhuset. 
 
Fullmäktiges arbete leddes av fullmäktiges talman, Samuel Kenrick. Fullmäktige hade under 
verksamhetsåret totalt 22 valda ordinarie ledamöter och 19 suppleanter. Under 
verksamhetsåret har fullmäktige haft nio (9) ordinarie sammanträden. 
 
Under hösten beslutade fullmäktige att ge utbildningsbevakningsenheten i uppgift att utreda 
kursutvärderingar, att inrätta en arbetsgrupp med uppdrag att se över kårens hemsida, fastslå 
ekonomisk ram, inrätta en sångboksgrupp med uppdrag att ta fram en ny sångbok och inrätta 
en styrdokumentsgrupp med uppgift att föreslå revideringar av kårens styrdokument. Under 
våren beslutade fullmäktige att uppdatera arbetsbeskrivningar, revidera ekonomiska ramen, 
inrätta nya förtroendeuppdrag, revidera kårens styrdokument, inrätta kårens råd, fastställa 
årsredovisning samt fastställa preliminär ekonomisk ram och verksamhetsplan för 
nästkommande verksamhetsår. 
 

Fullmäktiges enheter 
Fullmäktige har fyra (4) enheter till sitt förfogande som arbetar med olika fokusområden. Tre 
(3) av fyra (4) har under året haft ett antal sammanträden och arbetat med olika fokusfrågor. 
 

Arbetsmarknadsenheten 

Arbetsmarknadsenheten har under året saknat enhetsordförande och har endast i mindre 
utsträckning arbetat med koordinering av evenemang och undersökt möjligheten att anordna 
större gemensamma evenemang. Kårordförande kallade till uppstartsmöte och därefter har 
enheten självständigt sammanträtt. 
 

Kommunikationsenheten 

Kommunikationsenheten har även detta år varit vilande och utan någon större verksamhet. 
 

Studiesociala enheten 

Studiesociala enheten har under året arbetat mycket med studentrepresentation på 

institutionsnivå, framför allt kopplat till uppdragen som studerandearbetsmiljöombud (SAMO). 

Därutöver har enheten arbetat med insamling av problem kopplade till studenternas 
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arbetsmiljö, ventilationen i universitetets lokaler, SAMO-utbildningen och alkoholevenemang 

på campus. 

 

Utbildningsbevakningsenheten 

Utbildningsbevakningsenheten arbetade med att planera och marknadsföra STURE. Enheten 

ansvarade även för utdelningen av NTK:s pedagogiska pris. Årets vinnare var Olow Sande från 

Institutionen för matematik och matematisk statistik. De nya utmaningarna med bristen på 

tentamensplatser har också diskuterats av enheten. Problemen upplevdes variera mellan 

sektionerna. Möjligheten att kunna skriva tentamen ”i mån av plats” diskuterades under året, 

och ett ställningstagande kring tentamenssituationen skrevs in i NTK:s åsiktsdokument. 

 

Ordföranderådet 
Ordföranderådet utgörs av sektionernas ordförande och kårordförande. Ordföranderådet har 
under verksamhetsåret haft tre (3) sammanträden där det har valts intern ordförande, 
diskuterats sektionsöverskridande aktiviteter såsom återuppliva sektionskampen och beslutat 
om mandatfördelning för fullmäktige 25/26. 
 

Kårstyrelsen 
Kårstyrelsen är kårens högsta verkställande och beredande organ. Kårstyrelsen har under året 
arbetat med alla delar av kårens verksamhet. Kårstyrelsen har under verksamhetsåret haft nio 
(9) sammanträden där det har beslutats om val av representanter till råd på universitetet, val av 
medlemmar i arbetsgrupper, val av kårhuschef(er) 2025, inrättande av arbetsmiljöpolicy, 
pristagare av kårens pris för pedagogiska insatser samt hedervärda insatser samt fastställt 
tagna presidiebeslut. 
 

Kårordförande 

Kårordförandes (KO) arbete har under året präglats av storskaliga revideringar, dialoger, 
systematiska arbeten, samarbetsavtal, arbetsgrupper och förhandlingar. Under hösten har KO 
arbetat med att planera inskrivningsdagen som i år antog ett mycket mer storskaligt evenemang 
där målsättningen var att samla samtliga nybörjarstudenter samtidigt i Aula Nordica för en stor 
gemensam introduktion. Som ledamot i universitetsstyrelsen och universitetets 
rekryteringskommitté (RK) beredde KO tillsammans med övriga i RK förslag på kandidat till 
uppdraget som universitetsrektor samt även, efter förlängt förtroende, förslag på kandidat till 
uppdraget som prorektor. Utöver universitetets rekryteringskommitté deltog även KO som 
studentrepresentant i fakultetens valberedning där förslag på kandidater till dekan och 
prodekan bereddes. Under hösten ansvarade KO för internremissen om kulvertrådet, 
hyresavtalsförhandlingar för NTK-kontoret och Kårhuset Origo, dialoger om bokningsbara ytor 
såsom ljusgårdarna, inrättande av policyn för systematiskt arbetsmiljöarbete och planeringen 
av de Jobbsnack som ägde rum. KO deltog under hösten i diverse olika forum, bland annat med 
Bostaden där korridorskultur och studentrum diskuterades. 
 
Under vårterminen ledde KO två av årets arbetsgrupper: styrdokumentsgruppen som 
ansvarade för utformningen av de reviderade styrdokumenten och hitractgruppen som 
arbetade med implementationen av hitract inom kårens verksamhet. Stor del av vårterminens 
fokus låg på revideringen av kårens arvoderade, stadga, reglemente och delegationsordning, 
med över 400 sidor tillhörande handlingar till fullmäktige, i kombination med fackliga 
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förhandlingar, avtalsförhandlingar med universitetet och hantering av andra samarbetsavtal 
såsom Reftec och rotationsordningen samt reviderade bokningskontrakt för Origo. 
 
Kårordförande William avslutar året med att tacka för alla dessa fina och mycket spännande år 
av engagemang på kår- såväl som sektionsnivå. Det är otroligt lärorikt att engagera sig i det 
studentfackliga arbetet och en mycket värdefull erfarenhet. 
 

Utbildningsbevakningsenhetens ordförande 

Under året har Utbildningsbevakningsenhetens ordförande (UEO) lagt stort fokus på att 

sortera och organisera samtliga utbildningsrelaterade studentärenden från åren 2022 till 2025. 

Detta gjordes inför och under arbetet med studentkårskrivelsen, men också för att bevara 

statistik då det tidigare rapporteringssystemet för studentärenden skulle bytas ut. I samband 

med arbetet med studentkårskrivelsen har UEO haft god kontakt och ett nära samarbete med 

utbildningsbevakarna vid Umeå medicinska studentkår (UMS) och Umeå studentkår (US) 

under hela verksamhetsåret. 

 

Till kårens studentrepresentantsutbildning (STURE) bjöds samtliga studentrepresentanter från 

alla sektioner in. Av de drygt 100 inbjudna deltog cirka 40 studentrepresentanter, och 

utbildningen uppskattades av majoriteten av deltagarna. Nästa år firar STURE sitt 20-

årsjubileum, och det finns planer på att bjuda på tårta i samband med detta, vilket kommer att 

diskuteras vidare med efterträdaren. Inför nästa STURE uttryckte deltagarna en önskan om att 

avsätta mer tid för gruppdiskussioner mellan sektionernas studentrepresentanter. Det nya 

tentamenshuset Aurora har börjat användas, och testtentor har genomförts där. Dock kommer 

bristen på tentamensplatser (Aurora erbjuder färre platser än Östra paviljongen) leda till fler 

kvälls- och helgtentamina. Detta har lett till missnöje från samtliga studentkårer samt flera 

institutioner. Ett arbete initierades av UEO tillsammans med de andra studentkårerna för att 

upprätthålla en dialog med universitetet och stödverksamheten Tentamenservice. Ett 

gemensamt missiv från alla tre studentkårerna skickades till Utbildningsstrategiska rådet 

(USR), universitetets högsta beredande organ för utbildningsfrågor. Arbetet kommer behöva 

fortsätta drivas av nästa års UEO. 

 

Frågan om användning av AI chatbottar, såsom ChatGPT och Microsoft 365 Copilot, har 

diskuterats flitigt under året. Förslag på riktlinjer och hur denna snabbt utvecklande teknologi 

kan integreras i utbildningen har lyfts, men inga större konkreta riktlinjer har fastställts. 

Mycket av diskussionen sker direkt mellan studenter och enskilda kursansvariga, som utformar 

egna lösningar för att säkerställa utbildningskvaliteten. 

 

Under året har UEO varit sektionsfadder åt doktorandsektionen och haft flera möten med 

doktorandombudet för att hjälpa sektionen att lyfta frågor som särskilt berör doktorander. 

Detta då ett studieår på forskarnivå skiljer sig avsevärt från studier på grund- och avancerad 

nivå. En annan fråga som lyftes var doktorandsektionens budget för att kunna anordna sociala 

aktiviteter för sektionens medlemmar, och efter diskussion fastställdes en budget. 

 

Studiesociala enhetens ordförande 

Studiesociala enhetens ordförande (SEO) har under året arbetat mycket med frågor kopplade 

till uppdraget som Studerandearbetsmiljöombud (SAMO) som varje institution ska aktivt 
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arbeta tillsammans med, men som inte riktigt fungerar som det ska, samt institutionernas 

lokala samverkansgrupp (LSG) som SAMO bör delta på. Mycket tid har gått åt att kartlägga hur 

det fungerar på institutionerna och vilka lagar och regler som gäller. Därutöver har tid lagts på 

de två centrala råden Arbetsmiljö- och lika villkorskommittén och Hållbart studieliv där frågor 

kopplade till studenternas arbetsmiljö diskuterats. SEO har i sedvanlig ordning arbetat mycket 

med val och uppdragsavtal av kårens mottagningsansvarig samt kårens årliga 

mottagningsutbildning. SEO har tillsammans med förtroendevalda hos Umeå studentkår 

författat skrivelsen om studenternas rätt till återhämtning samt lett Sångboksgruppens arbete 

med att ta fram en ny sångbok för kåren. 

 

Studerandeledamöter 

Under året har studerandeledamöterna arbetat med Comedy Night som gick av stapeln i 

december med tillhörande evenemang inför såsom På Spåret-EPP och tävlingar samt kårens 

årshögtid i maj 2025. 

 

Vice kårordförande 

Rollen som vice kårordförande har under året varit vakant. 
 

Arbetsmarknadsenhetens ordförande 

Rollen som arbetsmarknadsenhetens ordförande har under året varit vakant. 

 

Övriga verksamheter 
Kåren har två övriga verksamheter: Kårhuset Origo och Kårfiket Mitum.  
 

Kårhuset Origo 

Kårhuset Origo är kårens egna kårhus belagt i närheten av IKSU. Kårhuset har under 
verksamhetsåret första halva drivits av Johannes Boo, kårhuschef 2024. Under vårterminen 
valdes William Palm Andersson och Jonathan Muwanguzi Musuuza som kårhuschefer 2025 på 
50% vardera. Kårhuset har haft öppet de flesta av de vanliga öppet-dagarna med undantag för 
de kvällar då personalbrist uppstått. Kårhuset har senaste åren, efter pandemin, haft få antal 
aktiva kvällschefer (KC). Under verksamhetsåret har det varit fokus på att öka KC-gruppen 
genom nya rekryteringar och stärka de stora evenemangen som årligen genomförs, såsom Club-
X. 
 

Kårfiket Mitum 

Kårfiket Mitum är kårens fik beläget i MIT-husets andra ljusgård. Syftet med Mitum är att med 
hjälp av priskonkurrens hålla prisnivån på fika och mat på campus på en studentvänlig nivå. 
Mitum har under året drivits av fyra deltidsanställda. 
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Samarbeten 
Kåren har ett antal formella och informella samarbeten där det i huvudsak är ledamöter från 
kårstyrelsen som deltar. 
 

Kårtriaden 

Samarbetet med våra två systerkårer Umeå studentkår (US) och Umeå medicinska studentkår 
(UMS) har även i år varit mycket framgångsrikt. Stort fokus har legat på Studentkårsskrivelsen 
och de gemensamma skrivelserna som skickats till universitetet. 
 

Förenta studentkårerna i Umeå 

I Umeå finns det fyra (4) studentkårer, tre (3) av dessa är verksamma vid Umeå universitet och 
den sista kåren är verksamhet vid Sveriges lantbruksuniversitet (SLU). Dessa är Umeå 
naturvetar- och teknologkår, Umeå studentkår, Umeå medicinska studentkår och 
Skogshögskolans studentkår. Under året har det diskuterats frågor kopplade till Umeå som 
studentstad såsom studentrabatt i kollektivtrafiken, distansmedlemskap och korridorskultur. 
 

Reftec 

Reftec är en sammanslutning av Sveriges sju största teknologkårer och består av olika 
arbetsgrupper baserade på kårposter. Reftec har varje år ett antal fysiska träffar runt om på 
lärosätena i Sverige och en gemensam överlämning med samtliga arbetsgrupper i juni. 
Träffarna är ofta förlagda i Stockholm, Linköping, Lund, Göteborg och sist antingen Umeå eller 
Luleå vilket skapar långa resvägar för de som reser från Umeå och Luleå. 
 
KORK 
Kårordförandes rådskonferens (KORK) har huvudfokus på rollen som kårordförande. KORK är 
även Reftecs styrelse. KORK har under året haft fyra (4) fysiska träffar, Linköping, Lund, Luleå 
och Chalmers. På träffarna diskuterades det om avveckling av reftec som förening, reftecs 
framtid som samarbete, ledarskap, engagemang och överlämning. Den gemensamma Reftec-
överlämningen ägde rum i Stockholm i juni där det nya samarbetsavtalet skrevs under och 
föreningen lades ned. 
 
VORK 
Vice ordförandes rådskonferens (VORK) är Reftecs arbetsgrupp för alla vice kårordförande i de 
sju största teknologkårerna i Sverige. VORK har under året haft fyra (4) fysiska träffar samt en 
träff i samband med Reftecs överlämning. Det övergripande större temat inom VORK detta år 
har varit ledarskap, stödverksamhet och studentengagemang. Budget och nerläggning av Reftec 
som officiell organisation har också diskuterats då det har varit träffar tillsammans med KORK. 
Träffarna har varit i Lund, Uppsala, Luleå och Chalmers, samt en överlämning i Stockholm.  
 
STORK 
Studiesociala utskottens ordförandes rådskonferens (STORK) är Reftecs arbetsgrupp för de 
som arbetar med studiesociala frågor. STORK har under året haft fyra (4) fysiska träffar i Lund, 
Luleå, Chalmers och Linköping samt den gemensamma överlämningen i Stockholm. Under året 
har STORK pratat om studieplatser, språkbarriärer, speciella behov och återhämtning. 
 
STARK 
Studiesocialt- och Alkoholansvarigas rådskonferens (STARK) är Reftecs arbetsgrupp 
kårhuschefen deltar från NTK. Under verksamhetsåret har STARK haft fyra (4) träffar i 
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Linköping, Stockholm, Chalmers och Luleå, samt gemensamma överlämningen i Stockholm. 
Det har diskuterats om mottagningskultur, rekrytering, inkludering, festkultur, mottagning och 
hyresavtal. 
 
ARG 
Arbetsmarknadsgruppen (ARG) består av näringslivsansvariga samt projektledare för 
mässorna.  Under verksamhetsåret har ARG genomfört träffar, samtal och samarbeten för att 
gynna näringslivsarbete, erfarenhetsutbyte, och gemensamma satsningar. Av ARG:s 
medlemmar har detta setts som ett väldigt positivt och tryggt organ att arbeta, umgås och 
inspireras.  Nya ämnen och satsningar har diskuterats under året där företagssamarbeten har 
genomförts över kårgränser. Dessutom har ARG som organisation utvärderats genom året på 
grund av diskussioner kring nedläggning av Reftec som förening, där de kom fram till att 
erfarenhetsutbytet är av stor vikt och något de vill fortsätta jobba med oavsett vad som händer 
med Reftec. ARG har under året haft fyra (4) träffar i Linköping, Luleå, Lund och Uppsala. 
Under året har ingen från NTK deltagit i ARG. 
 
RUBIK 
Reftecs Utbildningsbevaknings- och internationaliseringskommitté (RUBIK) har i år haft fyra 
(4) träffar i Linköping, Lund, Umeå och Chalmers där utbildningsbevakningsenhetens 
ordförande deltagit. På mötena har det, bland annat, diskuterats om AI, studieplatser, 
plussning, tentamenrutiner och utbildningsformer. 
 
INTORK 
Informationsansvariga och tidningsredaktionsordförandes rådskonferens (INTORK) är Reftecs 
arbetsgrupp för de informationsansvariga och tidningsredaktionsordföranden. De diskuterar 
och har hand om bland annat medlemsrekrytering, marknadsföring och sociala medier. Ingen 
från NTK har varit delaktig i denna gruppering detta verksamhetsår. 
 

SFS 

Sveriges Förenade Studentkårer (SFS) är en sammanslutning av studentkårer vid Sveriges 
universitet och högskolor. SFS har ett sextiotal medlemskårer vilka tillsammans representerar 
ungefär 390 000 studenter och doktorander. NTK är en av dessa anslutna studentkårer. SFS 
hade sitt fullmäktige möte (SFSFUM) i Kristianstad i maj där Samuel Kenrick och Alfred Sörnäs 
närvarade och representerade NTK. 
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Universitetets kvalitetssystem 
Kåren ska i enlighet med avtal och regler på universitetet delta i universitets kvalitésystem 
genom olika aktiviteter. 
 
Aktivitet 1 - Studentundersökningar 
NTK deltar aktivt i diskussioner kring studentundersökningar i de olika råd och kommittéer där 
kåren har representanter. Detta ger oss indikationer på vilka prioriterade arbetsområden som 
kåren bör arbeta med och hjälper kåren att se vart det kan finnas frågor att lyfta. 
Avgångsenkäten och de delar av medarbetarenkäten som rör doktorander bidrar fortsatt till 
NTK:s förståelse för den situation som våra forskarstuderande befinner sig i. Detta underlag 
ligger ofta till grund för prioriterade insatser i vårt arbete gentemot doktorander. 
 
Aktivitet 2 - Studentkårskrivelsen 
NTK har tillsammans med Umeå studentkår (US) och Umeå medicinska studentkår (UMS) i år 
författat den senaste utgåvan av studentkårsskrivelsen som används som underlag i 
diskussioner med universitet i olika råd och enheter för att lyfta aktuella frågor och 
förbättringsområden. Arbetet inleddes under hösten och slutfördes i juni när den presenterades 
för universitetsstyrelsen. 
 
Aktivitet 3 - Kursutvärdering 
Under verksamhetsåret har utbildningsbevakningsenhetens ordförande aktivt deltagit i frågor 
om kursutvärderingar på universitetscentral nivå och fakultetsnivå samt i den fortsatta 
utvecklingen av ett gemensamt kursutvärderingssystem. Därtill har kårens övriga 
studentrepresentanter bidragit med sin delaktighet i diverse studieråd, fakultetens 
utbildningskommitté och fristående möten med ansvariga på fakulteten och institutionerna. 
 
Aktivitet 4 - Programvärdering 
På liknande vis som redogjort i aktivitet 3 deltar kåren i diverse råd och kommittéer med avsikt 
att förbättra studenternas inflytande i form av värderingar. 
 

Jämställhet 
Kåren beaktar jämställdhetsperspektivet i den mån det är möjligt sett till mängden engagerade 
på olika nivåer i kåren. Under verksamhetsåret 24/25 var det i kårens fullmäktige 30/70% 
(Kvinnor/Män) fördelning där varje sektion var för sig väljer sina ledamöter. Fullmäktige 
tillsatte sedan kårstyrelsen där det varit 2/3 (K/M). Fördelning mellan kvinnor och män i 
kårstyrelsen, liksom programtillhörigheter varierar från år till och beror till stor del på att det är 
färre och färre som är villiga att ta studieuppehåll för att sätta sig i kårstyrelsen vilket gör att de 
personer som söker är de som ofta blir valda. Kåren har börjat undersöka om det finns fler 
anledningar till att det skiljer sig mellan åren och vilka insatser som kan göras för att stärka 
rekryteringen i helhet samt ur jämställdhetsperspektivet. 
 
På fakultetsnivå har fullmäktige sedan tillsatt, i huvudsak, kårstyrelsens ledamöter i råd och 
enheter då de är heltidsarvoderade. Det innebär att kårstyrelsens fördelning tyvärr speglas i 
stor utsträckning även i fakultetens råd och enheter. 
 
Inom kårens verksamhet har ett antal av kårens sektioner egna undergrupper som har fokus på 
kvinnor och icke-binära. Dessa undergrupper anordnar evenemang med det som fokusområde, 
exempelvis Fortunas frukost med SCA på kvinnodagen. Kåren, liksom Teknisk-
naturvetenskaplig fakultet, har inte bästa utgångsläget på vissa program/sektioner där andelen 
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kvinnor eller män är överrepresenterade. Det leder till att vissa sektioner har svårare att uppnå 
en god könsbalans i sina val. Kåren jobbar kontinuerligt med frågan, som såklart är extra 
angeläget på vår fakultet och våra ingenjörsprogram. 
 
Kåren har även under året arbetat extra hårt med att stärka jämställdhetsarbetet i rekrytering 
av mottagningsansvariga för kårens alla mottagningar genom att bland annat göra 
punktinsatser i de mottagningsgrupper som historiskt har varit obalanserade sett till 
könsfördelning. Kåren avser att fortsatt arbeta in mer jämställdhetsperspektiv i kårens val till 
universitetets råd och enheter. 
 
 

Underskrifter 
 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 

 

William Nordberg 
Kårordförande 24/25 
 

David Olsson 
Utbildningsbevakningsenhetens 
ordförande 24/25 
 

Alfred Sörnäs 
Studiesociala enhetens 
ordförande 24/25 
 

Alva Sandberg Dehnisch 
Studerandeledamot 24/25 
 

Emma Strandberg 
Studerandeledamot 24/25 
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Förordan 
FumV25-7.1 

Umeå, 2026-03-16 
Sid 1(1) 

 

 

Umeå naturvetar- och teknologkår POSTADRESS BESÖKSADRESS                               HEMSIDA 

 Johan Bures väg 11 Johan Bures väg 11              www.ntkumea.se 
 907 36 Umeå Universum 
  Umeå Universitet   
     
   
   

Valberedningen, förordan 
 
Vi från valberedningen har valt att förorda Jim Johansson till posten som kårordförande för 
verksamhetsåret 26/27. 
 
 
 
 
 
Kandidaten anses väl lämpad för posten som kårordförande. Han innehar redan uppdraget och har 
därigenom god insikt i kårens verksamhet och ansvar. Han har även erfarenhet från bland annat 
arbete på Origo. Jim beskriver sitt starka engagemang för studenternas frågor och uppskattar 
möjligheten att kunna vara med och påverka för det bättre. Han ser fram emot att arbeta för fler 
samarbeten mellan olika studentkårer. Hans erfarenhet från uppdraget, tillsammans med tidigare 
erfarenhet inom kåren samt vilja att fortsätta utveckla kårens arbete, gör honom väl lämpad för 
rollen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 
att efter valberedningens förordande välja Jim Johansson till posten kårordförande för 
verksamhetsåret 26/27. 
 
 
 
 
 
 
I tjänsten, dag och ort som ovan, 
 
Valberedningen 2025/2026 

Signed document (Te/Byr)



 

 

Förordan 
FumV25-7.6 

Umeå, 2026-03-16 
Sid 1(1) 

 

 

Umeå naturvetar- och teknologkår POSTADRESS BESÖKSADRESS                               HEMSIDA 

 Johan Bures väg 11 Johan Bures väg 11              www.ntkumea.se 
 907 36 Umeå Universum 
  Umeå Universitet   
     
   
   

Valberedningen, förordan 
 
Vi från valberedningen har valt att förorda Frida Långström till posten som eventansvarig för 
verksamhetsåret 26/27. 
 
Frida Långström har genom sitt engagemang i HUMmer-festeriet och sin roll som 
kommunikationsansvarig på Mega skaffat sig en gedigen erfarenhet av studentlivets sociala livi 
Umeå. Med praktisk erfarenhet av att styra både stora fester och sittningar, besitter Långström de 
verktyg som krävs för att framgångsivt axla den nya posten som eventansvarig. 

Långströms vision om att återinföra "Sektionskampen" och hennes fokus på att stärka samarbetet 
mellan kårens olika festerier visar på en god förståelse för hur studentlivet kan utvecklas på 
kårcentral nivå. Frida uppvisar även en sund inställning till projektledning och arbetsbelastning 
genom konkreta strategier för delegering och kommunikation. Med sin lokalkännedom och sitt driv 
är Frida Långström en trygg rekrytering som snabbt kan bygga broar mellan kåren, kårhuset och 
dess medlemmar. 

 
 
 
 
 
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 
att efter valberedningens förordande välja Frida Långström till posten eventansvarig för 
verksamhetsåret 26/27. 
 
 
 
 
 
 
I tjänsten, dag och ort som ovan, 
 
Valberedningen 2025/2026 
 

Signed document (Te/Byr)



 

 

Förordan 
FumV25-7.10 

Umeå, 2026-03-16 
Sid 1(1) 

 

 

Umeå naturvetar- och teknologkår POSTADRESS BESÖKSADRESS                               HEMSIDA 

 Johan Bures väg 11 Johan Bures väg 11              www.ntkumea.se 
 907 36 Umeå Universum 
  Umeå Universitet   
     
   
   

Valberedningen, förordan 
 
Vi från valberedningen har valt att förorda William Nordberg till posten som Internrevisor för 
verksamhetsåret 26/27. 
 
Kandidaten har en lång historia med kåren, och har bland annat suttit som Kårordförande, Vice 

Kårordförande, talman, och nu senast som paragrafrytteriets ordförande. Han är därav väl insatt i 

hur kåren drivs, samt har själv sett vad som brukar fungera bra och var det kan behövas stöttning. 

William vill i rollen som internrevisor arbeta med kontinuerlig återkoppling till både styrelsen och 

FUM kring de brister eller återkommande misstag kan komma att uppstå, samt finnas till hands för 

granskningsuppdrag under verksamhetsårets gång. Han är en mycket engagerad kandidat, vars 

erfarenhet med kåren kan komma att vara en värdefull resurs för både rollen som internrevisor och 

för rådgivning till nästa verksamhetsårs förtroendevalda. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 
att efter valberedningens förordande välja William Nordberg till posten Internrevisor för 
verksamhetsåret 26/27. 
 
 
 
 
 
 
I tjänsten, dag och ort som ovan, 
 
Valberedningen 2025/2026 

Signed document (Te/Byr)



 

 

Proposition 
FumB25-7.2 

Umeå, 2026-03-07 
Sid 1(1) 

 

 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
Talman 

ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 

 
 

E-POST 
talman@ntkumea.se 
 

HEMSIDA 
ntkumea.se 

 

Fastställande av mandatfördelning 26/27 

Proposition 
 
Enligt stadga ska fullmäktiges mandatfördelning inför kommande verksamhetsår slås fast på 
kalenderårets första sammanträde. Detta missades, därmed kommer denna proposition nu. 
I skrivande stund har NTK medlemmar enligt tabellen nedan. Med uddatalsmetoden ges 
sektionerna följande mandat. 
 

Sektion CS Design Doktorand F I Insekt MEGA Sigma 

Medlemmar 158 71 27 256 198 128 72 167 

Mandat 3 2 1 5 4 3 2 3 

 
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 

att Fastställa mandatfördelningen enligt tabellen ovan. 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 
Arthur Stenlund 
Talman 25/26 
 

Signed document (Te/Byr)



Stadgeändringar – Valberedning   16/02/2026 

FumB25-7.3 
 

Proposition 
Under det senaste året har det tydligt märkts att det varit svårt att fylla alla de önskvärda 
platserna inom valberedningen samt att det därmed har blivit en allt för stor 
arbetsbelastning på de fåtalet individer som sitter med. Det har även märkts av en 
förvirring eller bristande intresse för att ta på sig en roll inom valberedningen då det 
antingen kan vara att man inte vet garanterat att man får sitta med om man blir vald från 
ett stormöte eller att de som redan sitter i FUM oftast är individer som redan engagerar 
sig och därmed ej önskar mer ansvar. 
 
Fullmäktige föreslås besluta 
Att Ändra i stadgarna under kapitel 4.2 § 18: Sammansättning  
Från: Fullmäktiges valberedning består av högst en (1) ledamot från varje sektion och 
utses av fullmäktige. Fullmäktiges valberedning ska bestå av fyra (4) 
fullmäktigeledamöter och fyra (4) sektionsmedlemmar som nomineras av sektionernas 
stormöten. Ingen av ledamöterna kan vara ledamot av kårstyrelsen. Valberedningen 
utser inom sig en (1) ordförande. 
 
Till: Fullmäktiges valberedning består av en (1) ledamot från varje sektion som väljs av 
sektionernas stormöten. Utöver dess väljs fyra (4) fullmäktigeledamöter från olika 
sektioner som ska stötta valberedningen i dess arbete och väljs av fullmäktige. Ingen av 
ledamöterna kan vara ledamot av kårstyrelsen. Valberedningen utser inom sig en (1) 
ordförande. Alltså ett maxantal av 12 personer inom valberedningen. 
 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 
Thea Kennryd 
Ledamot i Fullmäktige 25/26 
 
Christoffer Romby  
Ledamot Fullmäktige 25/26 
 
Samuel Kenrick 
Ledamot Fullmäktige 25/26 
 
Thea Rooke Dahl 
Valberedningen 25/26 
 
Maja Wilhelmsson 
Valberedningen 25 

Signed document (Te/Byr)



 

 

Följdmotion 

fumB25-7.3b 
Umeå, 2026-03-06 

Sid 1(1) 
 

 
Umeå naturvetar- och teknologkår 

Fullmäktige 

ADRESS 

Johan Bures väg 11 

907 36 Umeå 

HEMSIDA 

ntkumea.se 

 

Följdmotion – Stadgeändring Valberedning 
Denna följdmotion syftar till att belysa några aspekter som berörs i originalmotionen samt 
föreslå en alternativ ändring där det fortfarande är fullmäktiges ansvar att utse samtliga 
ledamöter i fullmäktiges valberedning.  
 
En av de huvudsakliga anledningarna att fullmäktige haft en mycket fåtalig valberedning beror 
på att sektionernas stormöten ofta inte har koll på vad rollen innebär, hur valberedning är tänkt 
att utses samt varför den är så viktigt för kåren. Därtill har fullmäktige inte följt kårens stadga 
de senaste tio (10) åren där det framgår att det är fullmäktige som ska utse valberedningen efter 
nominering av sektionernas stormöten. Det innebär egentligen att fullmäktige haft en vakant 
valberedning sedan 2016/2017. Senaste valet genomfördes FUM1 2015/2016. 
 
I revideringen av stadgan inför verksamhetsåret justerades kapitlet om fullmäktiges 
valberedning bara genom ett förtydligande om att det är fullmäktige som utser valberedningen. 
Det har det varit genom tiderna eftersom det är just fullmäktiges valberedning. För att 
fullmäktige ska ha en chans att kunna välja ledamöter till valberedningen behöver det finnas en 
eller flera instanser som nominerar kandidater, därav att stormötena förväntas nominera. 
Tanken med att fullmäktige utser sin valberedning är att fullmäktige ska kunna tillse att 
valberedningen har nog kompetens och kunskap om vad de förväntas bereda val till. 
 
I min mening är en förflyttning av delar, eller hela, ansvaret att utse fullmäktiges 
valberedningen till stormötena inte en bra lösning. Det fullmäktige borde göra är att lägga mer 
press på stormötena att faktiskt fullfölja sitt ansvar att nominera kandidater som fullmäktige 
sedan kan utse samt verka för att stormötena har tillräcklig kunskap om uppdraget. Genom att 
behålla ansvaret och uppgiften att utse ledamöter i fullmäktige kan fullmäktige: 

1. Använda det som ett verktyg för att tillse att sektionerna nominerar kandidater. 
2. Verka för att valberedningen har tillräcklig kompetens och kunskap att bereda valen. 
3. Hålla sig själv ansvarig för att valberedningen fylls och inte lämna utrymme för att 

hävda att det är sektionerna som inte valt ledamöter. 
 
 

Förslag till beslut 
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 
att ändra Stadga Kap. 4.2 § 18 Sammansättning till: 
  
 Fullmäktiges valberedning utses av fullmäktige och består av högst en (1) ledamot 

från varje sektion, som nomineras av sektionernas stormöten, samt och utses av 
fullmäktige. Fullmäktiges valberedning ska bestå av fyra (4) fullmäktigeledamöter 
och fyra (4) sektionsmedlemmar som nomineras av sektionernas stormöten. 
Ingen av ledamöterna kan vara ledamot i av kårstyrelsen. Valberedningen utser 
inom sig en (1) ordförande. 

 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 
William Nordberg 
CS-sektionen / De äldres råd 
f.d. Kårordförande 24/25 

Signed document (Te/Byr)



 

 Proposition  
fumB25-7.4a  

Umeå, 2026-02-26  
Sid 1(1) 

 

Umeå naturvetar- och teknologkår  
Kårkoordinator 

ADRESS  
Johan Bures väg 11  
907 36 Umeå 

E-POST  
Koordinator@ntkumea.se 
HEMSIDA  
ntkumea.se 

 

Stadgeändring - Införa posten 

verksamhetskoordinator i styrelsen 

Proposition 

Posten kårkoordinator infördes under hösten som en tillfällig post (fram till 30/6-26) som en 
operativ post för att underlätta styrelsens arbete och täcka upp de luckor som vice 
ordförande lämnade efter sig. Postens namn debatterades men det slutade med 
kårkoordinator, förkortningen blev därmed kk. Det pratades redan då om att eventuellt 
ändra namnet när posten infördes permanent, något jag anser bör göras för att säkerställa 
att externa bättre förstår syftet med posten samt att byta ut, den visserligen komiska men 
opassande, förkortningen.  

Det fanns redan vid det tillfälliga införandet planer på att göra det till en styrelsepost, samt 
sätta den som vice ordförande. Anledningen till att detta inte gjordes var för att snabba på 
processen att kunna välja någon med tanke på kårstyrelsens behov av avlastning, då en 
operativ post är lättare att skapa.  

 

Fullmäktige föreslås besluta 

att  Ändra i stadgar under kapitel 5 § 2: 

Sammansättning 

Kårstyrelsen består av följande sju (7) ledamöter: kårordförande, 
verksamhetskoordinator, utbildningsbevakare, 
studiemiljöansvarig, två (2) studerandeledamöter och en (1) 
doktorandledamot. 

Verksamhetskoordinator är kårens första vice kårordförande och 
utbildningsbevakare är kårens andra vice kårordförande. 

 

I tjänsten, ort och datum som ovan, 

Maja Wilhelmsson 

Kårkoordinator 2026 

 

Signed document (Te/Byr)



 

 Proposition  
fumB25-7.4b  

Umeå, 2025-09-02  
Sid 1(1) 

 

Umeå naturvetar- och teknologkår  
Kårkoordinator 

ADRESS  
Johan Bures väg 11  
907 36 Umeå 

E-POST  
Koordinator@ntkumea.se 
HEMSIDA  
ntkumea.se 

 

Inrättande av verksamhetskoordinator i styrelsen 

Proposition 

Posten kårkoordinator infördes under hösten som en tillfällig post (fram till 30/6-26) som en 
operativ post med 50% arvodering för att underlätta styrelsens arbete och täcka upp de 
luckor som vice ordförande lämnade efter sig. Tanken med posten var att ta in den i styrelsen 
för att i princip ersätta vice ordförande med mer definierade arbetsuppgifter och syfte. Men 
för att snabbt få in hjälp till styrelsen valdes det in som en tillfällig operativ post först. 
Arbetsbeskrivningen för kårkoordinator är fortfarande användbar, med ändring av postens 
namn. 

 

Fullmäktige föreslås besluta 

att inrätta förtroendeuppdraget verksamhetskoordinator med 50%  
 månadsarvode, med arbetsbeskrivning enligt bilaga fumB25- 
 6.PP.a.  

samt, 

att lägga till verksamhetskoordinator i reglementet under  
 Kapitel 8 § 3 enligt följande. 

§ 3 Arvoderade 

De som innehar månadsarvode är följande, med dess arvode i procent av ett 
helt månadsarvode: 

− Kårordförande (100%) 

− Utbildningsbevakare (100%) 

− Verksamhetskoordinator (50%) 

... 

 

I tjänsten, ort och datum som ovan, 

Maja Wilhelmsson 

Kårkoordinator 2026 

 

Signed document (Te/Byr)



 

 Arbetsbeskrivning 
fumB25-7.4c 

Umeå, 2026-02-26 
Sid 1(2) 

 

Umeå naturvetar- och teknologkår  
Kårkoordinator 

ADRESS  
Johan Bures väg 11  
907 36 Umeå 

E-POST  
Koordinator@ntkumea.se 
HEMSIDA  
ntkumea.se 

 

Arbetsbeskrivning – Verksamhetskoordinator 

Umeå naturvetar- och teknologkårs verksamhetskoordinator (VK) är ansvarig för att 
administrations- och planeringsarbetet inom kårens verksamhet är väloljat. 
Verksamhetskoordinatorn hjälper kårordförande i planeringen av sitt eget arbete samt 
styrelsearbetet, och även driften av den interna, operativa verksamheten. 
Verksamhetskoordinatorn har primärt ansvar för dokumentation, rutinarbete, och planering 
av överlämningar. 

 

Allmänt 

Det åligger VK att: 

− stödja kårordförande i dess arbete. 

− verka som operativ chef.  

− sekretera kårstyrelsesammanträden. 

− ansvara för kårens dokumentering och arkivering. 

 

Planering och administration 

Det åligger VK att: 

− verka för att upprätthålla- samt utveckla kårens rutiner. 

− verka för effektiv administration och användning av kårens IT-system och digitala 
miljöer. 

− upplysa om- och följa upp kårstyrelsens och övriga arvoderades projekt. 

− vara kårens arvoderade behjälplig i beredning av handlingar. 

− hjälpa kårordförande i planering och uppstyrning av arbetet gällande 
verksamhetsberättelse. 

− hjälpa kårordförande i planering och uppstyrning av kårens överlämningar. 

 

Vice ordförande 

Det åligger VK att: 

− verka för synergi i driften av kårens operativa arbete. 

− ansvara för förarbetet vid tillsättning av arbetsgrupper. 

− ansvara för uppstarten och uppföljningen av kåren centralt tillsatta arbetsgrupper. 

− ansvara för uppföljning och god kommunikation med kårens klubbar. 

 

 

Firmatecknare och ägarrepresentant 

Signed document (Te/Byr)



 

 Arbetsbeskrivning 
fumB25-7.4c 

Umeå, 2026-02-26 
Sid 1(2) 

 

Umeå naturvetar- och teknologkår  
Kårkoordinator 

ADRESS  
Johan Bures väg 11  
907 36 Umeå 

E-POST  
Koordinator@ntkumea.se 
HEMSIDA  
ntkumea.se 

 

Det åligger VK att: 

− vara en av kårens tre firmatecknare. 

− ansvara för de avtal som binder kåren till uppgifter. 

− teckna alla avtal som binder kåren till samarbete. 

– representera kårens ägande i bolag och föreningar som helt eller delvis ägs av kåren. 

 

Ekonomi 

Det åligger VK att: 

− i samråd med kårordförande och ekonomiansvarig ta fram förslag på kårens ram- 
och detaljbudget. 

− regelbundet rapportera kårens ekonomiska situation till kårstyrelsen och fullmäktige. 

 

Samarbete och kontakt 

Det åligger VK att hålla nära kontakt och bra samarbete med: 

− kårstyrelseledamöter. 

− fullmäktiges presidium. 

− övriga arvoderade på kårcentralnivå. 

− kårens ekonomiansvarig och medlemsansvarig. 

− kårens internrevisor. 

 

 

Signed document (Te/Byr)



 

 

Proposition 
fumB26-7.5a 

Umeå, 2026-03-05 
Sid 1(1) 

 

 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
POST 

ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 

 
 

E-POST 
POST/ntk@ntkumea.se 
 

HEMSIDA 
ntkumea.se 

 

Internationaliseringspolicy 

Proposition 
På fullmäktiges begäran har studiemiljörådet sett över och tagit fram en 
internationaliseringspolicy. Många studenter under Teknisk Naturvetenskaplig fakultet är 
antingen internationella- eller utbytesstudenter och det är av stor vikt att de ska kunna ta del av 
kåren och dess evenemang. Dels genom att viktig information är tillgängligt på engelska så att 
alla kan ta del av det och att kåren arbetar vidare för att alla ska känna sig välkomna. 
 
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 

att godkänna bilaga fumB25-7.5b — som kårens 
internationaliseringspolicy och implementera den ovanför kårens 
kommunikationspolicy i policysamlingen. 

 
 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 
Carl Johansson 
Studiemiljörådets ordförande 25/26 
 

Signed document (Te/Byr)



 

 

Policy 
 

Umeå, 2026-03-05 
Sid 1(1) 

  
 

 

Umeå naturvetar- och teknologkår POSTADRESS TELEFON      E-POST 

 Johan Bures väg 11 070-606 62 78     ntk@ntkumea.se 
 907 36 Umeå   
  BESÖKSADRESS                                 HEMSIDA 
  Johan Bures väg 11    www.ntkumea.se 
  Universum 
  Umeå Universitet 
 

Internationaliseringspolicy 

Inledning 
 
NTK representerar alla studenter på Teknisk Naturvetenskaplig fakultet och då många är 
internationella studenter eller utbytesstudenter är det av stor vikt att de ska kunna ta del av 
kåren och dess evenemang. 

Syfte 

Syftet med denna policy är att främja delaktigheten för internationella- och utbytesstudenter 
inom Teknisk Naturvetenskaplig fakultet. Detta bör förmedlas i kårens verksamheter och 
kommunikation. 

Historik 

Kårens internationaliseringspolicy fastställdes första gången av fullmäktige den XX/XX  20XX. 

NTK ska verka för: 

• Att alla medlemmar i NTK ska känna sig välkomna och inkluderade i kårens aktiviteter, 
studentfackliga verksamhet och event. 

• Att styrdokument och stadgar ska finnas översatta till engelska och vara lätta att tillgå. 

• Att vid marknadsföring, arrangemang och nyhetsbrev ska det finnas information på 
svenska och engelska i samma utsträckning. 

• Att kårens medlemmar jobbar för inkludering av internationella studenter och 
utbytesstudenter i studentlivet. 

NTK accepterar inte: 

• Att internationella studenter eller utbytesstudenter inte kan delta i kårens 
verksamheter till följd av språk eller kultur. 

 

Kontakta: Studiemiljöansvarig vid frågor och funderingar. 
 

Signed document (Te/Byr)



 

 

Proposition 
fumB26-7.6a 

Umeå, 2026-03-02 
Sid 1(1) 

 

 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
POST 

ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 

 
 

E-POST 
POST/ntk@ntkumea.se 
 

HEMSIDA 
ntkumea.se 

 

Policy om kränkande särbehandling 

Proposition 
Då kårens likabehandlingspolicy utgår från diskrimineringsgrunderna täcker den inte helt de 
fall som inte grundar sig i diskrimineringsgrunderna. Därav på uppdrag av FUM har 
studiemiljörådet tagit fram policyn om kränkande särbehandling. 
 
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 

att godkänna bilaga fumB25-7.6b — som komplementpolicy till kårens 
likabehandlingspolicy och implementera den under kårens 
likabehandlingspolicy i policysamlingen. 

 
 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 
Carl Johansson 
Studiemiljörådets ordförande 25/26 
 

Signed document (Te/Byr)
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Policy om kränkande särbehandling 

Inledning 
Kränkande särbehandling, eller i vardagligt tal mobbning och andra typer av exkludering går 
emot kårens värdegrund. Dock är det inte alltid kopplat till någon av de sju 
diskrimineringsgrunderna vilket gör att det inte helt tas upp utav kårens likabehandlingspolicy. 

Syfte 
Syftet med denna policy är att komplettera kåren likabehandlingspolicy för fall där kränkande 
särbehandling, ärekränkning och andra former av exkluderingar inte täcks av 
diskrimineringsgrunderna i Diskrimineringslagen (2008:567). 
 
Ärekränkning är enligt brottsbalken (1962:700) kapitel 5 definierat som: ”Den som utpekar 
någon som brottslig eller klandervärd i sitt levnadsätt eller eljest lämnar uppgift som är ägnad 
att utsätta denne för andras missaktning”. Detta betyder att om en person uttalar sig om en 
annan person i syfte att få personen att framstå i nedvärderande ljus, räknas det som förtal. 
Detta kan jämföras med skitsnack bakom någons rygg ämnad för att få folk att få sämre 
uppfattning av personen. 
 
Enligt Arbetsmiljöverket kan kränkande särbehandling vara allt från obetänkta elakheter till 
tydliga förlöjliganden eller nedlåtande beskrivningar av någon. Det kan också handla om att 
ignorera någon genom att exempelvis inte hälsa när man möts. Att utesluta någon från 
nödvändig information eller möten kan också vara kränkande särbehandling. 

Historik 
Kårens policy om kränkande särbehandling fastställdes första gången av fullmäktige den 
XX/XX  20XX. 

NTK ska verka för: 
• Att alla ska känna sig inkluderade på kårens aktiviteter och evenemang. 

• Att hantera ärenden med kränkande särbehandling eller (ringa) förtal internt eller med 
hjälp av universitetets arbetsmiljöstruktur. 

NTK tolererar inte: 
• Att förtal/ärekränkning förekommer. 

• Att mobbning eller kränkande särbehandling förekommer inom kårens 
verksamheter. 
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Origo arbetsmiljöpolicy 

Proposition 
Origos verksamhet och dess arbetssätt är väldigt definierat av muntlig upplärning och ”fråga 
din BGC” i alla situationer kopplade till arbetsmiljö. Kårens arbetsmiljöpolicy är inte heller 
särskilt applicerbar på just Origo. Vi föreslår att en enkel, väldigt konkret arbetsmiljöpolicy ska 
tas fram som behandlar: 

• Hur vi som arbetare ska bete oss mot varandra 

• Hur man ska förhålla sig till gäster som också är origoarbetare 

• Hur grundläggande livsmedelshygien i köket fungerar 

• Förväntningar på samarbete kring städning 

• Grundläggande principer kring alkoholservering 

• Vem som är ansvarig för att hantera överträdelser mot policyn  
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 

att Ge kårhuschef i uppdrag att ta fram en policy för arbetsmiljö på 
Origo.   

 
att  Fastställa policyn på fum 8 2026. 

 
 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 
Ester Olofsson 
Utbildningsbevakare 25/26 
 
Jim Johansson 
Tillträdande Kårordförande 25/26 
 
Jonna Knutsson 
Kårhuschef 2026 
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Pedagogiska priset utdelning 

Proposition 
NTKs pedagogiska pris delas just nu ut på NTKs årshögtid. Årshögtiden är ett ganska begränsat 
evenemang där relativt få kårengagerade blir inbjudna. Det har uttryckts en önskan, bland 
annat från tidigare pedagogiska pristagare att priset istället delas ut på de pedagogiska 
samtalen under Umeå Universitets årshögtid. Fakulteternas pedagogiska pris och Umeå 
studentkårs pedagogiska pris delas även ut där. Detta för att göra det mer tillgängligt för 
studenter, däribland de studenter som har nominerat pristagaren, att närvara vid ceremonin. 
Den pedagogiska pristagaren blir fortfarande inbjuden till NTKs årshögtid.  
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 

att i reglementet kapitel 10 Kårens priser ändra till följande:  
   
 

  §1 Allmänt 
Kåren utser årligen ett antal priser. Dessa priser ska delas ut 
på kårens årshögtid eller universitetens årshögtid. 

 
 

 
 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 
Ester Olofsson 
Utbildningsbevakare 25/26 
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Motion - Utnämnande av hedersmedlem 
 
I februari 2009 blev kårens dåvarande ekonomiansvarig sjukskriven, och sedan mammaledig, 
och en ersättare, som på den tiden arbetade på IKSU, kom in för att hjälpa till med lönerna och 
hålla i gång arbetet. Året efter klev den dåvarande ekonomiansvarig ner från sin post och 
tjänsten togs över av den ersättare som redan året innan visat sin skicklighet. Det var ingen 
mindre än Elisabeth Rönnberg, som sedan dess, i augusti 2010, varit kårens ekonomiansvarig. 
Elisabeth har inte bara gjort enorma insatser med att strukturera upp kårens ekonomi utan 
även år efter år stått ut med nya arbetsgivare, år efter år lärt upp nya studenter och år efter år 
verkat för att sy ihop kåren, sektionerna, kårhuset och Mitums verksamhet. Hon har räddat 
kårens ekonomi när det tagits tokiga beslut av kårstyrelsen, fullmäktige, sektionerna och Origo, 
och inte minst när pandemin slog till och la krokben för stora delar av kårens verksamhet och 
traditioner. 
 
Elisabeth har varit en klippa och stöttepelare för kårstyrelse efter kårstyrelse. I ur och skur har 
Elisabeth slitit och slagits för den här kårens verksamhet, för den här kårens framtid och för 
alla de studenter som passerat genom åren. Det finns ingen i kårens historia som har gjort så 
otroligt mycket för den här organisationen. Det finns ingen som förtjänar mer uppmärksamhet 
och tacksamhet. 
 
Vi har under kårens första 23 år utnämnt två hedersmedlemmar: Sofia Ingvarsson och Kerstin 
Böresson. Verksamhetsåret 23/24 utnämnde vi Catarina Gammelgård och i början av detta 
verksamhetsår utnämndes Camilla Lundberg. Nu när Elisabeth Rönnberg är på väg att gå i 
pension efter 17(!) år av trogen tjänst, är det dags att, med all rätt, utse henne till hedersmedlem 
i Umeå naturvetar- och teknologkår. 
 
Vi 84 kårstyrelseledamöter, kårhuschefer och operativt ansvariga som stöttar denna motion är 
blott en bråkdel av alla de studenter som haft chansen att arbeta tillsammans med Elisabeth. Vi 
vet hur värdefull hon har varit för kåren och vill från botten av våra hjärtan tacka Bettan för alla 
dessa år! 
 
 

Förslag till beslut 
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 
att utse Elisabeth Rönnberg till hedersmedlem i kåren 
 
 
 
I och efter tjänsten, dag och ort som ovan, 
 
William Nordberg 

Kårordförande 23/25 

 

 

David Olsson 

Utbildningsbevakningsenhetens ordförande 24/25 

 

Victor Göthesson 

Studiesociala enhetens ordförande 23/24 

 

 

Alfred Sörnäs 

Studiesociala enhetens ordförande 24/25 

 

Signed document (Te/Byr)



 

 

 

Motion 

fumB25-7.9 
Umeå, 2026-03-13 

Sid 2(4) 
 

 
Umeå naturvetar- och teknologkår 

 

ADRESS 

Johan Bures väg 11 

907 36 Umeå 

HEMSIDA 

ntkumea.se 

 

Alva Sandberg Dehnisch 

Studerandeledamot 24/25 

 

William Palm Andersson 

Kårhuschef 2025 

 

Samuel Kenrick 

Vice kårordförande 23/24 

 

Tova Backlund 

Arbetsmarknadsenhetens ordförande 23/24 

 

Sam Matthews 

Kårhuschef 2024 

 

Willy Själin 

Vice kårordförande 22/23 

 

Oliver Berntsson 

Kårhuschef 2023 

 

Oliver Razpotnik 

Kårhuschef 2022 

 

Eleonora Hedin 

Utbildningsbevakningsenhetens ordförande 20/21 

 

Linnea Stålstam 

Kårordförande 19/20 

 

Matilda Svedung Johansson 

Kårhuschef 2019 

 

Mattias Kjellstedt 

Vice kårordförande 18/19 

 

Eziz Allaberdyev 

Studiesociala enhetens ordförande 18/19 

 

Cornelia Kjellström 

Kårhuschef 2018 

 

Beatrice Wallgren 

Utbildningsbevakningsenhetens ordförande 17/18 

 

Therese Sandén 

Arbetsmarknadsenhetens ordförande 17/18 

 

 

Emma Strandberg 

Studerandeledamot 24/25 

 

Jonathan Musuuza 

Kårhuschef 2025 

 

Samuel Sahlin 

Utbildningsbevakningsenhetens ordförande 22/24 

 

Johannes Boo 

Kårhuschef 2024 

 

Gustav Sundqvist 

Kårordförande 22/23 

 

Tove Berglund 

Studiesociala enhetens ordförande 22/23 

 

Matilda Munter 

Kårordförande 21/22 

 

Victor Johansson 

Kårordförande 20/21 

 

Hampus Larsson 

Kårhuschef 2020 

 

Anna Åhlström 

Studiesociala enhetens ordförande 19/20 

 

Adam Lindgren 

Kårordförande 18/19 

 

Max Malmer 

Utbildningsbevakningsenhetens ordförande 18/19 

 

Marcus Hansen 

Arbetsmarknadsenhetens ordförande 18/19 

 

Amanda Vikström 

Kårordförande 17/18 

 

Emilia Lundahl (f.d. Modig) 

Studiesociala enhetens ordförande 17/18 

 

Carl Welin Brook 

Kårhuschef 2017 
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Hanna Rådström (f.d. Norberg) 

Studiesociala enhetens ordförande 16/17 

 

Helin Bäckman Kartal 

Kårhuschef 16/17 

 

Maja Stenberg 

Studiesociala enhetens ordförande 15/16 

 

Ylva Karlberg 

Kommunikationsenhetens ordförande 15/16 

 

Linn Raninen 

Kårordförande 14/15 

 

Kristoffer Landfors 

Arbetsmarknadsenhetens ordförande 14/15 

 

Johannes Stenfors Virenfeldt 

Studerandeledamot 14/15 

 

Andreas Läkerud 

Kårhuschef 13/14 

 

Lisa Thomas 

Utbildningsbevakningsenhetens ordförande 12/13 

 

Henrik Ringels 

Arbetsmarknadsenhetens ordförande 12/13 

 

Johan Liedholm 

Kårordförande 11/12 

 

Anders Osbäck 

Studiesociala enhetens ordförande 11/12 

 

Joakim Eklöf (f.d. Andersson) 

Studerandeledamot 11/12 

 

Tobias Carlsson 

Kårordförande 10/11 

 

Erik Wallin 

Kårordförande 09/10 

 

Niclas Ledin 

Studiesociala enhetens ordförande 09/10 

 

 

Lina Salmi Ögren 

Kommunikationsenhetens ordförande 16/17 

 

Olov Tingström 

Kårordförande 15/16 

 

Linnea Kyrö Stenlund 

Arbetsmarknadsenhetens ordförande 15/16 

 

Adam Bonnedahl 

Kårhuschef 15/16 

 

Viktor Lundström 

Studiesociala enhetens ordförande 14/15 

 

Jennifer Wallace Kortz 

Kommunikationsenhetens ordförande 14/15 

 

Sebastian Jonsson 

Kårordförande 13/14 

 

Helena Eklöf (f.d. Dahlberg) 

Kårordförande 12/13 

 

Erik Lindgren (f.d. Sjödin) 

Studiesociala enhetens ordförande 12/13 

 

Anneli Maxe 

Informationsbevakningsenhetens ordförande 12/13 

 

Agnes Häggberg 

Utbildningsbevakningsenhetens ordförande 11/12 

 

Björn Löfvendahl 

Arbetsmarknadsenhetens ordförande 11/12 

 

Simon Skälegård (f.d. Leonardsson) 

Kårhuschef 11/12 

 

Anders Rebbling (f.d. Håkansson) 

Informationsbevakningsenhetens ordförande 10/11 

 

Sofia Carlsson 

Utbildningsbevakningsenhetens ordförande 09/10 

 

Lars Lundberg 

Arbetsmarknadsenhetens ordförande 09/10 
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Emilott Lantz 

Informationsbevakningsenhetens ordförande 09/10 

 

Stina Holmgren 

Studiesociala enhetens ordförande 08/09 

 

Caroline Öhrman (f.d. Ödling) 

Utbildningsutskottets ordförande 07/08 

 

Isak Lidman 

Kårordförande 25/26 

 

Ester Olofsson 

Utbildningsbevakare 25/26 

 

Lisa Wärlinge 

Studerandeledamot 25/26 

 

Andreas Granath 

Doktorandledamot 25/26 

 

Maja Wilhelmsson 

Kårkoordinator 25/26 

Anna Jernqvist Löfgren 

Kårordförande 08/09 

 

Jakob Öhrman 

Kårordförande 07/08 

 

Eleonora Borén 

Informationsutskottets ordförande 07/08 

 

Jim Johansson 

Kårordförande 25/26 

 

Carl Johansson 

Studiemiljöansvarig 25/26 

 

Aso Ibrahim 

Arbetsmarknadsansvarig 25/26 

 

Malte Högdahl 

Mottagningsansvarig 25/26 

 

Selma Zachrisson 

Rekryteringsansvarig 25/26 

 

Signed document (Te/Byr)



 

 

Diskussion / Förslag 

FumD25-7.1 

Umeå, 2026-03-05 

Sid 1(2) 

 

 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
Arbetsmarknadsansvarig 

ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 

 
 

E-POST 
arbetsmarknad@ntkumea.se 
 

HEMSIDA 
ntkumea.se 

 

Diskussionspunkt: Närvaro på rådsmöten 

Bakgrund 
Kårens rådsmöten har väldigt varierande närvaro, men en röd tråd är att frånvaron är utbredd. Det är 

vanligt förekommande med sista-minuten avhopp, även om datumen själva röstats fram av 

rådsmedlemmarna eller är meddelade i mycket god tid.  

 

Rimligtvis borde det inte vara så svårt att planera sina studier kring ett fåtal inplanerade rådsmöten 

förlagda på undervisningsfri tid (kväll/lunch). Det borde inte heller vara så svårt att dyka upp på möten 

man själv har röstat ja för tidpunkten. Frånvaro på grund av sjukdom eller liknande oförutsedda 

studiesituationer är så klart inget man kan göra något åt, men nuvarande situation är ohållbar.  

 

Ett konkret exempel:  

Närvaron på ARBrådsmöten har noterats på varje rapport från ARB hittills, där har det aldrig varit full 

närvaro. På majoriteten av ARBrådsmöten är det bara två representanter som dyker upp och dessa två har 

aldrig missat ett möte. Scheman för studier är planerade långt i förväg och går inte att använda som 

ursäkt för missat möte gång på gång, och att meddela sin frånvaro minuterna efter mötesstart (när man 

dessutom själv valt mötestiden) är bara respektlöst mot alla andra. Det här håller inte. Särskilt när råden 

arbetar med programöverskridande event/planeringar/visioner som kräver information, koordination och 

delaktighet av samtliga sektioner för att genomföra med bäst utfall. Hur ska vi representera NTKs 

studenter när sektionernas representanter missköter sitt uppdrag i den här utsträckningen?  

 

En lösning på problemet: 

Andra teknologkårer (Reftec) har löst problemet genom att undanhålla ekonomiska medel från kåren 

centralt till sektioner med låg närvaro på möten. Det här är något som vi också skulle kunna införa ifall 

att sektionernas representanter fortsätter vara frånvarande. Uppenbarligen måste någon typ av motivering 

införas för att sektionerna ska närvara på rådens möten.  

 

Förslag på villkor kring frånvaro*: 

• Frånvaro ska meddelas med rimlig framförhållning.  

• Plötslig orsak till frånvaro ska meddelas dagen innan ett möte.  

• Vid frånvaro tar ordförande eller vice ordförande ens plats som ersättare, alternativt annan 

person som representerar sektionen och dess intressen.  

 

Vårt förslag är att inför nästa fum kolla upp om det är möjligt att dra in ekonomiska medel till 

sektionerna vid misslyckande att upprätthålla ovan nämnda villkor* på två (2) på varandra följande råd 

eller tre (3) gånger totalt per verksamhetsår. 
 

Effekt av den föreslagna lösningen 
Sektionerna blir mer måna om att tillsätta kandidater som faktiskt har möjlighet, tid och intresse att lägga 

energi på engagemanget. Rådens funktion och syfte blir mer konkret om alla sektioner är närvarande. Vi 

vill inte att representanter ska lämna över till nästa person med ”rådsmötena gav mig inget för jag var 

inte där”.  
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Frågor att diskutera: 
• Om det här skulle implementeras, skulle det öka motivationen från sektionerna att engagera sig 

på rådsmöten? 

• Hur går uppföljningen/rapporteringen på sektionerna mellan rådsmötena? 

• Finns det några andra sätt att motivera sektionernas representanter att engagera sig? 

• Är nuvarande kommunikation tillräckligt bra från rådsordföranden eller behöver den förbättras, 

hur i så fall? 

 

I tjänsten, ort och datum som ovan, 

 

Aso Ibrahim    Ester Olofsson 

Arbetsmarknadsansvarig 2026  Utbildningsbevakare 25/26 

Signed document (Te/Byr)
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              		Invite mail sent to Ellinor Rosenberg (email: ellinor.rosenberg03@gmail.com mailId: 497b8c6b-8036-4d16-a1cc-cdf052a2ebd1, participantId: 69ca93e1a81cc20ec86b746b)


                  

                  signEvidenceData:


                  {
  "ErrorCode": 0,
  "Message": "OK",
  "MessageID": "497b8c6b-8036-4d16-a1cc-cdf052a2ebd1",
  "SubmittedAt": "2026-03-31T16:02:27.0890329Z",
  "To": "ellinor.rosenberg03@gmail.com"
}


              
              		2026-03-31T18:02:27.218+02:00


            


            
              		OPEN


              		Envelope opened by Fabian Sigfridsson (participantId: 69ca939ca81cc20ec86b73ec)


                  

                  signEvidenceData:


                  {
  "clientInfo": {
    "ip": "130.239.217.75",
    "userAgent": "Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/146.0.0.0 Mobile Safari/537.36"
  }
}


              
              		2026-03-31T18:03:57.068+02:00


            


            
              		SIGNED_BANKID


              		Documents signed with BankID by Fabian Sigfridsson (participantId: 69ca939ca81cc20ec86b73ec)


                  

                  signEvidenceData:


                  {
  "bankIdIssuedDate": "2025-07-20T00:00:00+00:00",
  "deviceInfo": {
    "ip": "130.239.217.75",
    "uhi": "p2pv4cSFgrpLGNIp3yGJgfGbUZM="
  },
  "ocspResponse": "",
  "orderRef": "019d44a3-c86e-797c-819c-963d758bf352",
  "signature": "",
  "userInfo": {
    "givenName": "FABIAN",
    "ipAddress": "130.239.217.75",
    "name": "FABIAN SIGFRIDSSON",
    "surname": "SIGFRIDSSON"
  },
  "clientInfo": {
    "ip": "130.239.217.75",
    "userAgent": "Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/146.0.0.0 Mobile Safari/537.36"
  }
}


              
              		2026-03-31T18:04:52.078+02:00


            


            
              		OPEN


              		Envelope opened by Ellinor Rosenberg (participantId: 69ca93e1a81cc20ec86b746b)


                  

                  signEvidenceData:


                  {
  "clientInfo": {
    "ip": "94.191.137.50",
    "userAgent": "Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/146.0.0.0 Mobile Safari/537.36"
  }
}


              
              		2026-03-31T18:15:06.402+02:00


            


            
              		SIGNED_BANKID


              		Documents signed with BankID by Ellinor Rosenberg (participantId: 69ca93e1a81cc20ec86b746b)


                  

                  signEvidenceData:


                  {
  "bankIdIssuedDate": "2024-10-29T00:00:00+00:00",
  "deviceInfo": {
    "ip": "94.191.137.50",
    "uhi": "TdjJfJm+CQ2ZlNajNBwZ26+peY4="
  },
  "ocspResponse": "",
  "orderRef": "019d44ae-3001-7305-9ad1-9986e3ab5c36",
  "signature": "",
  "userInfo": {
    "givenName": "ELLINOR RUT",
    "ipAddress": "94.191.137.50",
    "name": "ELLINOR ROSENBERG",
    "surname": "ROSENBERG"
  },
  "clientInfo": {
    "ip": "94.191.137.50",
    "userAgent": "Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/146.0.0.0 Mobile Safari/537.36"
  }
}


              
              		2026-03-31T18:16:07.785+02:00


            


            
              		OPEN


              		Envelope opened by Arthur Stenlund (participantId: 69ca9327a81cc20ec86b72f0)


                  

                  signEvidenceData:


                  {
  "clientInfo": {
    "ip": "81.170.243.114",
    "userAgent": "Mozilla/5.0 (X11; Linux x86_64; rv:149.0) Gecko/20100101 Firefox/149.0"
  }
}


              
              		2026-03-31T22:10:55.015+02:00


            


            
              		OPEN


              		Envelope opened by Arthur Stenlund (participantId: 69ca9327a81cc20ec86b72f0)


                  

                  signEvidenceData:


                  {
  "clientInfo": {
    "ip": "81.170.243.114",
    "userAgent": "Mozilla/5.0 (X11; Linux x86_64; rv:149.0) Gecko/20100101 Firefox/149.0"
  }
}


              
              		2026-04-01T02:05:11.699+02:00


            


            
              		INVITE_SENT


              		Automatic remind mail sent to Arthur Stenlund (email: talman@ntkumea.se mailId: 9c2b4436-6269-41d6-a171-dce92da87a60, participantId: 69ca9327a81cc20ec86b72f0)


                  

                  signEvidenceData:


                  {
  "ErrorCode": 0,
  "Message": "OK",
  "MessageID": "9c2b4436-6269-41d6-a171-dce92da87a60",
  "SubmittedAt": "2026-04-01T05:00:05.4391326Z",
  "To": "talman@ntkumea.se"
}


              
              		2026-04-01T07:00:05.577+02:00


            


            
              		INVITE_SENT


              		Automatic remind mail sent to Birger Sandman (email: sandmanbirger@gmail.com mailId: 7882a38c-1fa5-4c01-903a-fc71dc24d2fe, participantId: 69ca9398a81cc20ec86b73e6)


                  

                  signEvidenceData:


                  {
  "ErrorCode": 0,
  "Message": "OK",
  "MessageID": "7882a38c-1fa5-4c01-903a-fc71dc24d2fe",
  "SubmittedAt": "2026-04-01T05:00:05.971121Z",
  "To": "sandmanbirger@gmail.com"
}


              
              		2026-04-01T07:00:06.081+02:00


            


            
              		OPEN


              		Envelope opened by Birger Sandman (participantId: 69ca9398a81cc20ec86b73e6)


                  

                  signEvidenceData:


                  {
  "clientInfo": {
    "ip": "212.17.184.87",
    "userAgent": "Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/144.0.0.0 Safari/537.36 OPR/128.0.0.0"
  }
}


              
              		2026-04-01T07:10:26.533+02:00


            


            
              		SIGNED_BANKID


              		Documents signed with BankID by Hans Birger Jörgen Sandman (participantId: 69ca9398a81cc20ec86b73e6)


                  

                  signEvidenceData:


                  {
  "bankIdIssuedDate": "2022-08-08T00:00:00+00:00",
  "deviceInfo": {
    "ip": "95.203.42.56",
    "uhi": "9psrP6jIiJxOZHO/MYk99bRD9Pg="
  },
  "ocspResponse": "",
  "orderRef": "019d4773-4ed7-75d9-9021-5a6551153bb5",
  "signature": "",
  "userInfo": {
    "givenName": "Hans Birger Jörgen",
    "ipAddress": "95.203.42.56",
    "name": "Hans Birger Jörgen Sandman",
    "surname": "Sandman"
  },
  "clientInfo": {
    "ip": "212.17.184.87",
    "userAgent": "Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/144.0.0.0 Safari/537.36 OPR/128.0.0.0"
  }
}


              
              		2026-04-01T07:10:50.259+02:00


            


            
              		OPEN


              		Envelope opened by Ellinor Rosenberg (participantId: 69ca93e1a81cc20ec86b746b)


                  

                  signEvidenceData:


                  {
  "clientInfo": {
    "ip": "217.65.132.25",
    "userAgent": "Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/146.0.0.0 Mobile Safari/537.36"
  }
}


              
              		2026-04-01T16:16:14.207+02:00


            


            
              		OPEN


              		Envelope opened by Ellinor Rosenberg (participantId: 69ca93e1a81cc20ec86b746b)


                  

                  signEvidenceData:


                  {
  "clientInfo": {
    "ip": "66.102.9.229",
    "userAgent": "Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/138.0.0.0 Mobile Safari/537.36 (compatible; Google-Read-Aloud; +https://support.google.com/webmasters/answer/1061943)"
  }
}


              
              		2026-04-01T16:16:16.633+02:00


            


            
              		OPEN


              		Envelope opened by Ellinor Rosenberg (participantId: 69ca93e1a81cc20ec86b746b)


                  

                  signEvidenceData:


                  {
  "clientInfo": {
    "ip": "217.65.132.25",
    "userAgent": "Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/146.0.0.0 Mobile Safari/537.36"
  }
}


              
              		2026-04-01T16:16:17.625+02:00


            


            
              		INVITE_SENT


              		Automatic remind mail sent to Arthur Stenlund (email: talman@ntkumea.se mailId: 29f43041-42be-4ee4-bfd2-42af07a14e37, participantId: 69ca9327a81cc20ec86b72f0)


                  

                  signEvidenceData:


                  {
  "ErrorCode": 0,
  "Message": "OK",
  "MessageID": "29f43041-42be-4ee4-bfd2-42af07a14e37",
  "SubmittedAt": "2026-04-02T05:00:04.1816611Z",
  "To": "talman@ntkumea.se"
}


              
              		2026-04-02T07:00:04.303+02:00


            


            
              		INVITE_SENT


              		Automatic remind mail sent to Arthur Stenlund (email: talman@ntkumea.se mailId: 0c56a005-5e24-4779-bae6-17858c8b46bd, participantId: 69ca9327a81cc20ec86b72f0)


                  

                  signEvidenceData:


                  {
  "ErrorCode": 0,
  "Message": "OK",
  "MessageID": "0c56a005-5e24-4779-bae6-17858c8b46bd",
  "SubmittedAt": "2026-04-03T05:00:05.7622568Z",
  "To": "talman@ntkumea.se"
}


              
              		2026-04-03T07:00:05.882+02:00


            


            
              		INVITE_SENT


              		Automatic remind mail sent to Arthur Stenlund (email: talman@ntkumea.se mailId: 54f2a2ad-a659-4094-970c-e5702f45f368, participantId: 69ca9327a81cc20ec86b72f0)


                  

                  signEvidenceData:


                  {
  "ErrorCode": 0,
  "Message": "OK",
  "MessageID": "54f2a2ad-a659-4094-970c-e5702f45f368",
  "SubmittedAt": "2026-04-04T05:00:04.6923832Z",
  "To": "talman@ntkumea.se"
}


              
              		2026-04-04T07:00:04.816+02:00


            


            
              		OPEN


              		Envelope opened by Arthur Stenlund (participantId: 69ca9327a81cc20ec86b72f0)


                  

                  signEvidenceData:


                  {
  "clientInfo": {
    "ip": "81.170.243.114",
    "userAgent": "Mozilla/5.0 (X11; Linux x86_64; rv:149.0) Gecko/20100101 Firefox/149.0"
  }
}


              
              		2026-04-05T23:08:15.161+02:00


            


            
              		OPEN


              		Envelope opened by Arthur Stenlund (participantId: 69ca9327a81cc20ec86b72f0)


                  

                  signEvidenceData:


                  {
  "clientInfo": {
    "ip": "81.170.243.114",
    "userAgent": "Mozilla/5.0 (X11; Linux x86_64; rv:149.0) Gecko/20100101 Firefox/149.0"
  }
}


              
              		2026-04-05T23:52:28.730+02:00


            


            
              		SIGNED_BANKID


              		Documents signed with BankID by Arthur William Oskar Stenlund (participantId: 69ca9327a81cc20ec86b72f0)


                  

                  signEvidenceData:


                  {
  "bankIdIssuedDate": "2022-10-17T00:00:00+00:00",
  "deviceInfo": {
    "ip": "81.170.243.114",
    "uhi": "sWI37zCQgv/EqXWyt93HIhW+TTI="
  },
  "ocspResponse": "",
  "orderRef": "019d5fa2-70d7-79dc-be02-d160dcc8f91a",
  "signature": "",
  "userInfo": {
    "givenName": "Arthur William Oskar",
    "ipAddress": "81.170.243.114",
    "name": "Arthur William Oskar Stenlund",
    "surname": "Stenlund"
  },
  "clientInfo": {
    "ip": "81.170.243.114",
    "userAgent": "Mozilla/5.0 (X11; Linux x86_64; rv:149.0) Gecko/20100101 Firefox/149.0"
  }
}


              
              		2026-04-05T23:53:22.807+02:00


            


            
              		SEALED


              		Documents sealed by Resly


              
              		2026-04-05T23:53:23.018+02:00


            


        
      


    

  


 


Protokoll 
Bilaga fumF25-7 


2026-03-30 
Sid 1(9) 


 


 
 


Umeå naturvetar- och teknologkår 
 
Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign. 


 
  .........................................................................................................................  


Fullmäktigesammanträde 7 25/26 
Datum: 2026-03-18 
Tid: 17.15 
Lokal: Kårhuset Origo 


F25-7  Formalia  


F25-7.1 Mötets öppnande 
 


Talman Arthur Stenlund förklarar mötet öppnat 17:26 
 
F25-7.2 Avstängning av mobiltelefoner 
 
F25-7.3 Justering av röstlängd 
 Bilaga fumF25-7.3 
 
 Läggs till handlingarna. 
 
 Fullmäktige finner mötet behörigt med 28 närvarande varav 16 röstberättigade 
  
F25-7.4 Val av mötesordförande 
 Talman Arthur Stenlund väljs till mötesordförande. 
 
F25-7.5 Val av mötessekreterare 


Kårkoordinator Maja Wilhelmsson väljs till mötessekreterare. 
 
F25-7.6 Mötets behöriga utlysande 
 


Fullmäktige finner mötet behörigt utlyst. 
 
F25-7.7 Godkännande av föredragningslista 


Bilaga fumF25-7.7 
 
Läggs till handlingarna. 
 
William Nordberg, CS/DÄR, yrkar 
att behandla punkten fumB25-7.9 Utnämnande av hedersmedlem med 


bilaga fumB25-7.9 och lägga till ärendet på föredragningslistan. 
 
Yrkandet läggs till handlingarna. 
 
Fullmäktige beslutar enligt William Norbergs yrkande 
att behandla punkten fumB25-7.9 Utnämnande av hedersmedlem med bilaga fumB25-


7.9 och lägga till ärendet på föredragningslistan. 
 







 


Protokoll 
Bilaga fumF25-7 


2026-03-30 
Sid 2(9) 


 


 
 


Umeå naturvetar- och teknologkår 
 
Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign. 


 
  .........................................................................................................................  


Jonna Knutsson anländer till mötet kl 17:32 


 
Fullmäktige godkänner föredragningslistan med ändringarna. 


 
F25-7.8 Val av två justerare samt justeringsdatum 


Fullmäktige väljer Fabian Sigfridsson och Ellinor Rosenberg till justerare tillika rösträknare och 
justeringsdatum sätts till 1:a april. 


 
F25-7.9 Adjungeringar 
 


M25-7  Meddelanden 


M25-7.1 Beslutsuppföljning 
 Bilaga fumM25-7.1a,b 
 
 Läggs till handlingarna. 
 
M25-7.2 Rapport från kårordförande 


Bilaga fumM25-7.2 
 
Läggs till handlingarna. 


 
M25-7.3 Rapport från kårkoordinator 


Bilaga fumM25-7.3 
 
Läggs till handlingarna. 


 
M25-7.4 Rapport från utbildningsbevakare 


Bilaga fumM25-7.4 
 
Läggs till handlingarna. 


 
M25-7.5 Rapport från studiemiljöansvarig 


 
M25-7.6 Rapport från arbetsmarknadsansvarig 


Bilaga fumM25-7.6 
 
 Läggs till handlingarna. 
 
M25-7.7 Rapport från eventansvarig och mottagningsansvarig 


Bilaga fumM25-7.7 
 
 Läggs till handlingarna. 
 
M25-7.8 Rapport från Fullmäktiges Presidium 







 


Protokoll 
Bilaga fumF25-7 


2026-03-30 
Sid 3(9) 


 


 
 


Umeå naturvetar- och teknologkår 
 
Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign. 


 
  .........................................................................................................................  


 Bilaga fumM25-7.8 
 
 Läggs till handlingarna. 
 
M25-7.9 Rapport från övrig verksamhet 


Bilaga fumM25-7.9 
 
Läggs till handlingarna. 


 
M25-7.10 Övriga meddelanden 


Bilaga fumM25-7.10a,b 
 
Läggs till handlingarna. 


 
M25-7.11 Remisser 
 
M25-7.12 Interpellationer och enkla frågor 
 
M25-7.13 Verksamhetsberättelse 24/25 


Bilaga fumM25-7.9 
 


Läggs till handlingarna. 


V25-7  Val 


 
V25-7.1 Val av Kårordförande 26/27 
 


Mötet ajourneras kl 17:54 
Mötet återupptas kl 18:05 
Samuel Kenrick, Isak Habling och Mikko Raddock anländer till mötet kl 18:13 


 
 William Nordberg, CS/DÄR, yrkar 
 att  bordlägga Val av karårordförande 26/27 till nästa sammanträde. 
 


Yrkandet läggs till handlingarna. 
 
Fullmäktige beslutar enligt William Nordbergs yrkande 
att  bordlägga Val av karårordförande 26/27 till nästa sammanträde. 


 
 
V25-7.2 Val av Studiemiljöansvarig 26/27 


Fullmäktige beslutar 
 att bordlägga val av Studiemiljöansvarig 26/27 till nästkommande sammanträde. 
  
V25-7.3 Val av Utbildningsbevakare 26/27 







 


Protokoll 
Bilaga fumF25-7 


2026-03-30 
Sid 4(9) 


 


 
 


Umeå naturvetar- och teknologkår 
 
Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign. 


 
  .........................................................................................................................  


 
 Fullmäktige beslutar 
 att bordlägga val av Utbildningsbevakare 26/27 till nästkommande sammanträde. 
 
V25-7.4 Val av Studerandeledamot 26/27 
 


Fullmäktige beslutar 
 att bordlägga val av Studerandeledamot 26/27 till nästkommande sammanträde. 
 
V25-7.5 Val av Doktorandledamot 26/27 
 


Fullmäktige beslutar 
 att bordlägga val av Doktorandledamot till nästkommande sammanträde. 
 
V25-7.6 Val av Eventansvarig 26/27 
 


Mötet ajourneras kl 19:03 
May Dijkhuizen, Finn Kristoffersson och Lisa Wärlinge lämnar mötet kl 19:03 
Mötet återupptas kl 19:07 


 
 Fullmäktige beslutar genom sluten votering 
 att välja Frida Långström till Eventansvarig 26/27 
 
V25-7.7 Val av Rekryteringsansvarig 26/27 
 


Fullmäktige beslutar 
 att bordlägga val av Rekryteringsansvarig 26/27 till nästkommande sammanträde. 
 
V25-7.8 Val av Talman 26/27 
 


Fullmäktige beslutar 
 att bordlägga val av Talman 26/27 till nästkommande sammanträde. 
 
V25-7.9 Val av Vice Talman 26/27 
 
 Fullmäktige beslutar 
 att bordlägga val av Vice Talman 26/27 till nästkommande sammanträde. 
 
V25-7.10 Val av Internrevisor 26/27 
 
 Fullmäktige beslutar genom sluten votering 
 att välja William Nordberg till Internrevisor 26/27 
 
V25-7.11 Val av Internrevisorsuppleant 26/27 
 







 


Protokoll 
Bilaga fumF25-7 


2026-03-30 
Sid 5(9) 


 


 
 


Umeå naturvetar- och teknologkår 
 
Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign. 


 
  .........................................................................................................................  


 Fullmäktige beslutar 
 att bordlägga val av Internrevisorsuppleant 26/27 till nästkommande sammanträde. 
 


B25-7  Beslut 


B25-7.2 Proposition – Fastställande av mandatfördelning 
Bilaga fumB25-7.2 
 
Läggs till handlingarna. 
 


Mötet ajourneras kl 19:41 
Ebba Hörling lämnar mötet kl 19:42 
Mötet återupptas kl 19:51 


 
Fullmäktige beslutar att avslå att-satsen i bilaga fumB25-7.2 
 


B25-7.3 Proposition – Stadgeändring valberedning 
Bilaga fumB25-7.3a,b 
 
Bilagorna läggs till handlingarna. 
 
Fullmäktige beslutar enligt följdmotion fumB25-7.3b 
att  ändra Stadga Kap. 4.2 § 18 Sammansättning till: 


 
Fullmäktiges valberedning utses av fullmäktige och består av högst en (1) ledamot 
från varje sektion, som nomineras av sektionernas stormöten, samt och utses av 
fullmäktige. Fullmäktiges valberedning ska bestå av fyra (4) fullmäktigeledamöter 
och fyra (4) sektionsmedlemmar som nomineras av sektionernas stormöten. Ingen av 
ledamöterna kan vara ledamot i av kårstyrelsen. Valberedningen utser inom sig en 
(1) ordförande. 


 
B25-7.4 Proposition – Införa posten verksamhetskoordinator i  


kårstyrelsen 
Bilaga fumB25-7.4a-c 
 
Bilagorna läggs till handlingarna. 


 


Thea  Rooke Dahl lämnar mötet kl 21:21 


 
 William Nordberg, CS/DÄR, yrkar 
 att ändra i bilagan fumB25-7.4c från ”operativ chef” till ”operativ ledare” 
 
 samt 
 
 att stryka rubrik och innehåll under ”Firmatecknare och ägarrepresentant” 







 


Protokoll 
Bilaga fumF25-7 


2026-03-30 
Sid 6(9) 


 


 
 


Umeå naturvetar- och teknologkår 
 
Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign. 


 
  .........................................................................................................................  


 
Yrkandet läggs till handlingarna. 
Fullmäktige beslutar enligt William Nordbergs yrkande 
att ändra i bilagan fumB25-7.4c från ”operativ chef” till ”operativ ledare” 


 
 samt 
 


att stryka rubrik och innehåll under ”Firmatecknare och ägarrepresentant” 
 


Fullmäktige beslutar enligt bilaga fumB25-7.4b med ändringar enligt yrkande 
att  inrätta förtroendeuppdraget verksamhetskoordinator med 50% månadsarvode, med 


arbetsbeskrivning enligt bilaga fumB25-6.PP.a. 
 


samt, 
 


att  lägga till verksamhetskoordinator i reglementet under  
Kapitel 8 § 3 enligt följande. 


 
§ 3 Arvoderade 


De som innehar månadsarvode är följande, med dess arvode i 
procent av ett helt månadsarvode: 


− Kårordförande (100%) 
− Utbildningsbevakare (100%) 
− Verksamhetskoordinator (50%) 


... 
 
 Samuel Kenrick, InSekt, yrkar 


att ändra lydelsen i proposition B25-7.4a sista stycket till 
”Utbildningsbevakare är kårens första vice kårordförande och 
verksamhetskoordinator är kårens andra vice kårordförande.” 


 
Yrkandet läggs till handlingarna. 


 
 Fullmäktige beslutar enligt Samuel Kenricks yrkande 


att ändra lydelsen i proposition B25-7.4a sista stycket till ”Utbildningsbevakare är 
kårens första vice kårordförande och verksamhetskoordinator är kårens andra vice 
kårordförande.” 


 
Fullmäktige beslutar enligt bilaga fumB25-7.4a med ändringar enligt yrkande 
att Ändra i stadgar under kapitel 5 § 2: 
 


Sammansättning 
 







 


Protokoll 
Bilaga fumF25-7 


2026-03-30 
Sid 7(9) 


 


 
 


Umeå naturvetar- och teknologkår 
 
Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign. 


 
  .........................................................................................................................  


Kårstyrelsen består av följande sju (7) ledamöter: kårordförande, 
verksamhetskoordinator, utbildningsbevakare, studiemiljöansvarig, två (2) 
studerandeledamöter och en (1) doktorandledamot. 
 
Utbildningsbevakare är kårens första vice kårordförande och 
verksamhetskoordinator är kårens andra vice kårordförande. 
 


B25-7.5 Proposition – Internationaliseringspolicy 
Bilaga fumB25-7.5a,b 


 
 Bilagorna läggs till handlingarna. 
 


Filippa norling lämnar mötet kl 20:43 


 
 Mikko Raddock, InSekt, yrkar 
 att stryka stycket ” NTK accepterar inte: 


• Att internationella studenter eller utbytesstudenter inte kan delta i 
kårens verksamheter till följd av språk eller kultur.” till förmån för att 
tillägga i punkt 4 under ”NTK ska verka för”:  
”...oavsett språk och kultur.”  


 
Yrkandet läggs till handlingarna. 
 
Fullmäktige beslutar enligt Mikko Raddocks yrkande 
att stryka stycket ” NTK accepterar inte: 


• Att internationella studenter eller utbytesstudenter inte kan delta i kårens 
verksamheter till följd av språk eller kultur.” till förmån för att tillägga i punkt 4 
under ”NTK ska verka för”:  
”...oavsett språk och kultur.”  


 
Fullmäktige beslutar enligt bilaga fumB25-7.5a med ändringar enligt yrkande 
att  godkänna bilaga fumB25-7.5b — som kårens internationaliseringspolicy och 


implementera den ovanför kårens kommunikationspolicy i policysamlingen. 
 
B25-7.6 Proposition – Policy om kränkande särbehandling 


Bilaga fumB25-7.6a,b 
 
Bilagorna läggs till handlingarna. 
 
William Nordberg, CS/DÄR, yrkar 
att stryka punkten/att-satsen som lyder ”att hantera ärenden med 


kränkande särbehandlingar” i bilaga fum B25-7.6b 
 


Yrkandet läggs till handlingarna. 
  







 


Protokoll 
Bilaga fumF25-7 


2026-03-30 
Sid 8(9) 


 


 
 


Umeå naturvetar- och teknologkår 
 
Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign. 


 
  .........................................................................................................................  


 Fullmäktige beslutar enligt William Nordbergs yrkande 
att stryka punkten/att-satsen som lyder ”att hantera ärenden med kränkande 


särbehandlingar” i bilaga fum B25-7.6b 
 


Fullmäktige beslutar enligt bilaga fumB25-7.6a med ändringar enligt yrkande 
att godkänna bilaga fumB25-7.6b — som komplementpolicy till kårens 


likabehandlingspolicy och implementera den under kårens likabehandlingspolicy i 
policysamlingen. 


 
B25-7.7 Proposition – Origo Arbetsmiljöpolicy 


Bilaga fumB25-7.7 
 
Läggs till handlingarna. 
 
Fullmäktige beslutar enligt första att-satsen i bilaga fumB25-7.7 
att  Ge kårhuschef i uppdrag att ta fram en policy för arbetsmiljö på Origo. 


 
B25-7.8 Proposition – Reglementesändring pedagogiska priset 


Bilaga fumB25-7.8 


 
Bilagan läggs till handlingarna. 
 
William Nordberg, CS/DÄR, yrkar 
att ändra i att-satsen i bilaga fumB25-7.8 från ”kårens årshögtid eller 


universitetens årshögtid” till ”kårens årshögtid och/eller universitetets 
årshögtid” 


 
Yrkandet läggs till handlingarna. 
 
Fullmäktige beslutar enligt William Norbergs yrkande 
att ändra i att-satsen i bilaga fumB25-7.8 från ”kårens årshögtid eller universitetens 


årshögtid” till ”kårens årshögtid och/eller universitetets årshögtid” 
 
 Fullmäktige beslutar enligt bilaga med ändringar enligt yrkande 
 att i reglementet kapitel 10 Kårens priser ändra till följande: 
  


§1  Allmänt 
Kåren utser årligen ett antal priser. Dessa priser ska delas ut  
på kårens årshögtid och/eller universitetets årshögtid. 


 


B25-7.9 Motion – Utnämnande av hedersmedlem 
 Bilaga fumB25-7.9 
 
 Läggs till handlingarna. 
 







 


Protokoll 
Bilaga fumF25-7 


2026-03-30 
Sid 9(9) 


 


 
 


Umeå naturvetar- och teknologkår 
 
Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign. 


 
  .........................................................................................................................  


 Fullmäktige beslutar enligt bilaga 
 att  utse Elisabeth Rönnberg till hedersmedlem i kåren 


D25-7  Diskussion 


D25-7.1 Diskussion - Rådsmöten 
Bilaga fumD25-7.1 
 
Läggs till handlingarna. 


A25-7     Avslutande formalia  


A25-7.1 Övriga frågor 
 
A25-7.2 Mötets högtidliga avslutande 


 
Talman Arthur Stenlund förklarar mötet avslutat kl 21:48 


 
 
 
 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan 
 
Arthur Stenlund  
Talman 2025/2026 
 
Birger Sandman 
Vice talman 2025/2026 


 


 







 


 


Närvarolista 
Bilaga fumF25-7.3 
Umeå 2026-03-30 


Sid 1(1) 
 


 


Umeå naturvetar- och teknologkår 
 
Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign. 
 
  .........................................................................................................................  
 


Närvarolista till fullmäktigesammanträde 7 25/26 


Närvarande fullmäktigeledamöter och tjänstgörande suppleanter 


Förnamn Efternamn Sektion 
Alva 
Tyra 
Ellinor 
Tova 
Victor 
Christoffer 
Gustav 
Ella 
Fabian 
Alice 
Emilia 
Jonatan 
Mikko 
Isak 
Samuel 
Ebba 
Thea 
Lucas 
Douglas 


Sandberg Dehnisch 
Wodén 
Rosenberg 
Backlund 
Göthesson 
Romby 
Oskarsson 
Dahlström 
Sigridsson 
Hultén 
Gottnersson 
Björni 
Raddock 
Habling 
Kenrick 
Hörling 
Kennryd 
Almerfors Bohlinder 
Nilsson 


CS 
CS 
CS 
CS 
F 
F 
F 
F 
F 
I 
I 
I 
InSekt 
InSekt 
InSekt 
MEGA 
Sigma 
Sigma 
Sigma 


Övriga närvarande 


Kårstyrelsen Titel  
Jim Johansson 
Ester Olofsson 
Carl Johansson 
Lisa Wärlinge 
Filippa Norling 


Kårordförande 
Utbildningsbevakare 
Studiemiljöansvarig 
Studerandeledamot 
Studerandeledamot 


Operativa gruppen  Titel 
Maja Wilhelmsson 
Jonna Knutsson 


Kårkoordinator 
Kårhuschef 


Fullmäktiges presidium  Titel 
Arthur Stenlund Talman  


Övriga  Sektion/Titel 
Thea Rooke Dahl 
William Nordberg 
May Dijkhuizen 
Frida Långström 
Finn Kristoffersson 


Valberedningen 
CS/DÄR 
Sigma 
MEGA 
F 


 







 


Föredragningslista 
Bilaga fumF25-7.7 


2026-03-17 
Sid 1(4) 


 


 
 


Umeå naturvetar- och teknologkår 
 
Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign. 


 
  ...................................................................................................................  


Fullmäktigesammanträde 7 25/26 
Datum: 2026-03-18 
Tid: 17.15 
Lokal: Kårhuset Origo 


F25-7  Formalia  


F25-7.1 Mötets öppnande 
 
F25-7.2 Avstängning av mobiltelefoner 
 
F25-7.3 Justering av röstlängd 
 
F25-7.4 Val av mötesordförande 
 
F25-7.5 Val av mötessekreterare 
 
F25-7.6 Mötets behöriga utlysande 
 
F25-7.7 Godkännande av föredragningslista 


Bilaga fumF25-7.7 
 
F25-7.8 Val av två justerare samt justeringsdatum 
 
F25-7.9 Adjungeringar 
 


M25-7  Meddelanden 


M25-7.1 Beslutsuppföljning 
 Bilaga fumM25-7.1a,b 
   
M25-7.2 Rapport från kårordförande 


Bilaga fumM25-7.2 
 
M25-7.3 Rapport från kårkoordinator 


Bilaga fumM25-7.3 
 
 
M25-7.4 Rapport från utbildningsbevakare 


Bilaga fumM25-7.4 
 
M25-7.5 Rapport från studiemiljöansvarig 


 
M25-7.6 Rapport från arbetsmarknadsansvarig 


Bilaga fumM25-7.6 







 


Föredragningslista 
Bilaga fumF25-7.7 


2026-03-17 
Sid 2(4) 


 


 
 


Umeå naturvetar- och teknologkår 
 
Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign. 


 
  ...................................................................................................................  


 
M25-7.7 Rapport från eventansvarig och mottagningsansvarig 


Bilaga fumM25-7.7 
 


M25-7.8 Rapport från Fullmäktiges Presidium 
 Bilaga fumM25-7.8 
 
M25-7.9 Rapport från övrig verksamhet 


Bilaga fumM25-7.9 
 
M25-7.10 Övriga meddelanden 


Bilaga fumM25-7.10a,b 
 
M25-7.11 Remisser 
 
M25-7.12 Interpellationer och enkla frågor 
 
M25-7.13 Verksamhetsberättelse 24/25 
 


V25-7  Val 


 
V25-7.1 Val av Kårordförande 26/27 
 
V25-7.2 Val av Studiemiljöansvarig 26/27 
 
V25-7.3 Val av Utbildningsbevakare 26/27 
 
V25-7.4 Val av Studerandeledamot 26/27 
 
V25-7.5 Val av Doktorandledamot 26/27 
 
V25-7.6 Val av Eventansvarig 26/27 
 
V25-7.7 Val av Rekryteringsansvarig 26/27 
 
V25-7.8 Val av Talman 26/27 
 
V25-7.9 Val av Vice Talman 26/27 
 
V25-7.10 Val av Internrevisor 26/27 
 
V25-7.11 Val av Internrevisorsuppleant 26/27 
 







 


Föredragningslista 
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2026-03-17 
Sid 3(4) 


 


 
 


Umeå naturvetar- och teknologkår 
 
Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign. 


 
  ...................................................................................................................  


B25-7  Beslut 


B25-7.2 Proposition – Fastställande av mandatfördelning 
Bilaga fumB25-7.2 
 


B25-7.3 Proposition – Stadgeändring valberedning 
Bilaga fumB25-7.3a,b 
 


B25-7.4 Proposition – Införa posten verksamhetskoordinator i  
kårstyrelsen 
Bilaga fumB25-7.4a-c 
 


B25-7.5 Proposition – Internationaliseringspolicy 
Bilaga fumB25-7.5a,b 
 


B25-7.6 Proposition – Policy om kränkande särbehandling 
Bilaga fumB25-7.6a,b 
 


B25-7.7 Proposition – Origo Arbetsmiljöpolicy 


Bilaga fumB25-7.7 
 


B25-7.8 Proposition – Reglementesändring pedagogiska priset 


Bilaga fumB25-7.8 
 


D25-7  Diskussion 


D25-7.1 Diskussion - Rådsmöten 
Bilaga fumD25-7.1 
 


A25-7     Avslutande formalia  


A25-7.1 Övriga frågor 
 
A25-7.2 Mötets högtidliga avslutande 
 
 
 
 
 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan 
 
Arthur Stenlund  
Talman 2025/2026 
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2026-03-17 
Sid 4(4) 


 


 
 


Umeå naturvetar- och teknologkår 
 
Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign. 


 
  ...................................................................................................................  


Birger Sandman 
Vice talman 2025/2026 
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Johan Bures väg 11 
  
Umeå Universitet 


TELEFON 


070-606 68 74 


E-POST 


ntk@ntkumea.se 
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Förteckning över pågående beslut 25/26 
Datum Beslut Beslutsinstans Ansvarig 


2024-05-30 Ge kårstyrelsen i uppdrag att driva frågan om att ha en sen anmälan till tentamen om man är 
registrerad på kursen 


 


Ge kårstyrelsen i uppdrag att driva frågan om att ladok ska se till att det kommer minst en 
påminnelse om att anmälan till tentamen stänger en viss tid 


FUM KS 


2024-11-06 Ge arbetsmarknadsenheten i uppdrag att utreda enhetens roll och regelverk. FUM ARÅD 


2024-11-06 Ge kårstyrelsen i uppdrag att ta fram en lösning sådant att doktorander med internationell 
studiebakgrund åter kan utöva sin rätt att bli medlemmar i kåren på ett enkelt och tydligt sätt.  


 


Ge kårstyrelsen i uppgift att ta fram tydliga instruktioner och riktlinjer för hur hitract fungerar och 
ska användas  


FUM KS 


2025-09-24 ge sektionerna i uppdrag att godkänna eller göra en ny design av sitt sektionsband. 


 


ge sektionerna i uppdrag att ge en uppskattning på hur många medaljer och hur 


många kårband varje sektion vill ha i nuläget. 


 


ge kommunikationsrådet ansvar att stödja sektionerna i designen av sektionsband 


FUM Sektionsstyrelser, 
KRÅD, KHC 
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innan dessa godkänns 


 


ge Kårhuscheferna i uppgift att (tillsammans med Kvällschefer och Barlagschefer) 


godkänna eller göra en ny design av origo-medaljen, samt att ge en uppskattning på hur många 
medaljer som bör köpas in i nuläget. 


2025-11-19 ge kårstyrelsen i uppdrag att driva frågan om studenters rätt till extra 


insatta examinationstillfällen när totalförsvarsplikten krockar med ordinarie tillfälle. 


FUM KS 


2025-11-19 ge Superfesteriet upp till 10000kr för att kunna laga/byta ut trasiga 


Inventarier. 


 


ge Superfesteriet i samspel med Eventansvarig i uppdrag att se över 


laga/byta ut trasigt inventarier. 


FUM FUM,EV,Superfesteriet 


2026-02-03 tillsätta en arbetsgrupp för fortsatt arbete med revision av NTKs 


åsiktsdokument bestående av Filippa Norling, Samuel Kenrick, Victor 


Göthesson, Christoffer Romby och Fabian Sigfridsson. 


FUM FUM 
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Förteckning över genomförda beslut 25/26  
Datum Beslut Beslutsinstans Ansvarig 


2025-04-24 Ge kårstyrelsen i uppdrag att undersöka inköp av medaljer för förtroendevalda kårmedlemmar FUM KS 


2025-09-24 välja Aso Ibrahim till posten arbetsmarknadsansvarig för kalenderåret 2025 FUM FUM 


2025-09-24 enligt valberedningens förordnande välja Malte Högdahl till posten eventansvarig för 


perioden 2025/2026 


FUM FUM 


2025-09-24 enligt valberedningens förordnanden välja Filippa Norling och Lisa Wärlinge till 


posten studerandeledamot för perioden 2025/2026 


FUM FUM 


2025-09-24 välja Christoffer Romby till Kulvertordförande för perioden 2025/2026 FUM FUM 


2025-09-24 fastställa aktivitetsplan för riktlinjer och mål verksamhetsåret 25/26 enlig bilaga 


fumB25-1.1b – Aktivitetsplan 25/26. 


FUM FUM 


2025-09-24 välja Camilla Lundberg till Hedersmedlem i Umeå naturvetar- och teknologkår. FUM FUM 


2025-10-22 öppna upp för nominering till mottagningsansvarig 2026 FUM FUM 


2025-10-22 Filippa Norling väljs till ordinarie studeranderepresentant i utbildningskommittén 25/26. FUM FUM 


2025-10-22 fastställa ekonomisk ram för verksamhetsåret 2025/2026 enligt bilaga fumB25- 


2.3b-c 


FUM FUM 


2025-10-22 välja Maja Wallberg, I-sektionen, Joakim Charour, F-sektionen samt Maja 


Wilhelmsson, MEGA-sektionen till fullmäktiges valberedning 25/26. 


FUM FUM 


2025-11-19 inrätta förtroendeuppdraget som Kårkoordinator fram till 2026-06-30 FUM FUM 
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med 50% månadsarvode med arbetsbeskrivning enligt bilaga fumB25-3.5b 


 


öppna för posten till Kårkoordinator 


2025-11-19 fram till 2026-12-31 inrätta utbytesmedlemskap på 200kr som gäller en termin FUM FUM 


2025-11-19 ge de studerandeledamot i uppdrag att revidera kårens åsiktsdokument till ett publicerbart skick för 
uppföljning och beslut på nästkommande FUM-sammanträde 


FUM KS 


2025-12-11 välja Malte Högdahl till posten Mottagningsansvarig 2026. FUM FUM 


2025-12-11 förlänga mandatet för posten som arbetsmarknadsansvarig till Fum 5. FUM FUM 


2025-12-11 inrätta policysamlingen i sin helhet enligt bilaga fumB25-4.1b. FUM FUM 


2025-12-11 inrätta BasIK (Basårets intresseklubb) som en klubb under kåren med syfte att främja basårets studentliv, 
utbildning och inkludering i universitetet. 


 


 


lägga till följande under Kapitel 5 gällande klubbar i reglementet. 


Kapitel 5: Klubbar 


§ 1 Förteckning 


Kårens klubbar är:  


- paragrafrytteriet 


- FHUSK 


- BasIK 


FUM FUM 
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… 


Kapitel 5.3: BasIK 


§ 6 Syfte 


BasIK (Basårets intresseklubb) har syfte att främja basårets studentliv, 


utbildning och inkludering i universitetet. 


§ 7 Ordförande 


ordförande nomineras av BasIK och ska godkännas av Kårstyrelsen. 


Mandattid för BasIK ordförande sammanfaller med verksamhetsåret. 


 


ordförande nomineras av BasIK och ska godkännas av Kårstyrelsen 


med en mandatperiod som sammanfaller med verksamhetsåret 


2025-12-11 ge eventansvarig i uppdrag att arbeta för att etablera en universitetstäckande futsalturnering i Umeå 
universitets namn som drivs av kårerna och universitetet. 


 


initiera ett samarbete med övriga kårer för att utforma turningerings struktur, sponsringsmodell och 
genomförande. 


FUM FUM 


2025-12-15 ändra det planerade datumet för FUM5 från onsdagen 2025-02-04 till torsdagen 2025-02-05. FUMP FUMP 


2026-01-16 Entlediga Maja Wilhelmsson från sitt uppdrag som ledamot i fullmäktiges valberedning. FUMP FUMP 


2026-01-27 Entlediga Alice Lindh från sitt uppdrag som ledamot i fullmäktige. FUMP FUMP 


2026-02-03 Inrätta Umeå Chinese Culture & Exchange Club FUM FUM 
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som en klubb under kåren med syfte att stödja kinesiska studenter. 


 


Lägga till följande under Kapitel 5gällande klubbar i reglementet. 


Kapitel 5: Klubbar 


§ 1 Förteckning 


Kårens klubbar är: 


- Paragrafrytteriet 


- Umeå Chinese Culture & Exchange Club 


… 


Kapitel 5.4: Umeå Chinese Culture & Exchange Club 


§ 7 Syfte 


Umeå Chinese Culture & Exchange Club har som syfte att erbjuda stöd för kinesiska 


studenter. 


§ 8 Ordförande 


ordförande nomineras av Umeå Chinese Culture & Exchange Club och ska 


godkännas av Kårstyrelsen. Mandattid för ordförande sammanfaller 


med verksamhetsåret. 


2026-02-03 Ändra i stadgar under kapitel 7 § 1: FUM FUM 







 


Beslutsuppföljning 
Bilaga fumM25-7.1 
Umeå, 2026-01-27 


Sid 8(11) 


 


 
 


Umeå naturvetar- och teknologkår POSTADRESS 


Johan Bures väg 11  


907 36 Umeå 
BESÖKSADRESS 
  
Johan Bures väg 11 
  
Umeå Universitet 


TELEFON 


070-606 68 74 


E-POST 


ntk@ntkumea.se 


HEMSIDA 


ntkumea.se  


 
 


Allmänt 


Klubbar är en sammanslutning av kårmedlemmar från studentkårer i Umeå med fokus inom 


olika intresseområden. Syftet är bland annat att främja kårmedlemmars intresse och engagemang. 


Klubbar finns förtecknade i Reglementet tillsammans med deras område, syfte, uppgifter och 


sammansättning. 


2025-11-19 Ge studiemiljörådet i uppdrag att ta fram förslag på en 


internationaliseringspolicy. 


FUM SRÅD 


2025-11-19 Ge studiemiljörådet i uppdrag att ta fram förslag på en policy som 


hanterar kränkande särbehandling 


FUM SRÅD 


2026-02-03 tillsätta en arbetsgrupp bestående av Victor Göthesson, Thea Kennryd, Ellinor 


Rosenberg och Isak Habling för att skapa en motionsmall med syfte att underlätta 


processen att inrätta en klubb. 


 


arbetsgruppens resultat presenteras på FUM6 


FUM FUM 


2026-02-03 välja Aso Ibrahim till Arbetsmarknadsansvarig 2026. FUM FUM 


2026-02-03 välja Samuel Kenrick, Isak Habling och Mikko Raddock till ledamöter till Sveriges Förenade 
Studentkårers Fullmäktige 2026. 


FUM FUM 


2026-02-03 välja Carl Johansson som ordinarie studentrepresentant i fakultetsnämnden. FUM FUM 


2026-02-03 välja Ester Olofsson som studentrepresentant i universitetsstyrelsen. FUM FUM 







 


Beslutsuppföljning 
Bilaga fumM25-7.1 
Umeå, 2026-01-27 


Sid 9(11) 


 


 
 


Umeå naturvetar- och teknologkår POSTADRESS 


Johan Bures väg 11  


907 36 Umeå 
BESÖKSADRESS 
  
Johan Bures väg 11 
  
Umeå Universitet 


TELEFON 


070-606 68 74 


E-POST 


ntk@ntkumea.se 


HEMSIDA 


ntkumea.se  


 
 


2026-02-03 välja Lisa Wärlinge som ordinarie studentrepresentant i Anställningskommittén. FUM FUM 


2026-03-02 Entlediga Jim Johansson från sitt uppdrag som fullmäktigeledamot. FUMP FUMP 


2026-02-25 välja Jim Johansson till posten Kårordförande 25/26 med 


tillträdesdatum 2026-03-09. 


 


välja Jim Johansson till posten Firmatecknare 25/26 med 


tillträdesdatum 2026-03-09. 


 


välja Jim Johansson till universitetsstyrelsen 25/26 med 


tillträdesdatum 2026-03-09. 


 


välja Jim Johansson till posten Fakultetsnämnden 25/26 med 


tillträdesdatum 2026-03-09. 


FUM FUM 


 


 


 


 







 


Beslutsuppföljning 
Bilaga fumM25-7.1 
Umeå, 2026-01-27 


Sid 10(11) 


 


 
 


Umeå naturvetar- och teknologkår POSTADRESS 


Johan Bures väg 11  


907 36 Umeå 
BESÖKSADRESS 
  
Johan Bures väg 11 
  
Umeå Universitet 


TELEFON 


070-606 68 74 


E-POST 


ntk@ntkumea.se 


HEMSIDA 


ntkumea.se  


 
 


Förtäckning över ej genomförda beslut 


Datum Beslut Beslutsinstans Ansvarig 


2025-04-24 Ge fullmäktiges ledamöter och fullmäktiges presidium i uppgift att skriva en text enligt ovan beskrivning och 
förslag till nästkommande verksamhetsår med rum för justering i upplägg. Detta dokument lämnas över till 
nästkommande fullmäktige och presidiet. 


FUM FUM 


 


 


 


 







 


Beslutsuppföljning 
Bilaga fumM25-7.1 
Umeå, 2026-01-27 


Sid 11(11) 


 


 
 


Umeå naturvetar- och teknologkår POSTADRESS 


Johan Bures väg 11  


907 36 Umeå 
BESÖKSADRESS 
  
Johan Bures väg 11 
  
Umeå Universitet 


TELEFON 


070-606 68 74 


E-POST 


ntk@ntkumea.se 


HEMSIDA 


ntkumea.se  


 
 


Gulmarkering - Nya beslut 


Förkortningar 


FUM - Fullmäktigesammanträde 


FUMP – Fullmäktiges presidium 
KS - Kårstyrelse 


KSS - Kårstyrelsesammanträde 


PB – Presidiebeslut 


KO – Kårordförande 


ORÅD - Ordföranderådet 


SM – Studiemiljöansvarig 


SRÅD - Studiemiljörådet 


UB - Utbildningsbevakare 


URÅD - Utbildningsrådet 


AM – Arbetsmarknadsansvarig 


ARÅD - Arbetsmarknadsrådet 


KRÅD - Kommunikationsrådet 


KHC - Kårhuschef(er) 


EV – Eventansvarig 


 


 







 


 


Motion 
<Bilagenummer> 


<Ort>, 2026-02-10 
Sid 1(1) 


  
 


 
 


Umeå naturvetar- och teknologkår   


Kårfullmäktige 
Motion 
 
   


<datum> 


Motion: inrättande av ”Ditt klubbnamn här” som klubb under NTK 


Bakgrund 
(Denna text behöver inte vara speciellt lång. Skriv lite bakgrund om eran klubb! Hur många ni är i 
dagsläget, vilka ni riktar er mot, vad ert syfte är och varför ni skulle vilja bli en klubb under NTK.) 
 
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 
att  inrätta ”ditt klubbnamn här”  under NTK  
 
att lägga till följande under Kapitel 5 gällande klubbar i reglementet. 
 
Kapitel 5: Klubbar  
§ 1 Förteckning  
Kårens klubbar är:  
- … 
- ”ditt klubbnamn här”   
…  
Kapitel 5.?: ”ditt klubbnamn här”   
§ ? Syfte  
”ditt klubbnamn här”  har syfte att göra massa bra saker och vara den coolaste klubben någonsin 
§ ? Ordförande  
ordförande nomineras av ”ditt klubbnamn här”  och ska godkännas av Kårstyrelsen. Mandattid  
för ”ditt klubbnamn här”  ordförande sammanfaller med verksamhetsåret 
 
 
<Skriv under motionen> 
Exempel: 
Umeå, 2026-01-01 
Sture Sturesson  
STURE - Sektionen 







 


 


Rapport från KO 
FumM25-7.2 


Umeå, 2026-03-13 
Sid 1(2) 


 


 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
Kårordförande 


ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 


 
 


E-POST 
ordforande@ntkumea.se 
 


HEMSIDA 
ntkumea.se 


 


Rapport från Kårordförande 


Fullmäktigesammanträde 7 
För perioden 2026-03-02 till 2026-03-13 
 


Allmänt 
 
Min första vecka, när jag hade varit vald men inte börjat än, handlade om att sätta in mig i 
regelverk, lära mig filsystemet, följa med på ledningsrådet, skriva KSS handlingar/kallelse och 
skicka ut det, läsa överlämningspärmen och lära mig Officepaketet (big sad).  
 
När jag väl trädde på som ordförande möblerade vi om kontoret så jag sitter nu i huvudrummet 
och operadivorna plus SLEM sitter i det andra rummet. Annat än möten har fokuset legat på att 
organisera och styra upp mitt arbete; det jag borde jobba på och vem på universitetet som ska 
kontaktas för olika frågor/ämnen. 
 
 


Möten 
 
Orådet 
Jag har kallat till oråd den 23e där vi kommer diskutera deras tankar på samma diskussion 
(D25-7.1) som vi ska diskutera senare. Vi ska även börja kolla på nomineringarna till 
hedervärda insatser priset (nominera!).  
 
Bostaden 
Jag och ester och de andra kårerna var på möte med bostaden. Ester hade dragit i att ha ett 
möte och kom med tre huvudfrågor att diskutera: 


• 75% studietaktskravet. 


• att basåret och yrkeshögskolan bara får hyra korridorsrum. 


• att vi så sällan har korrespondens och att mötas före stora ändringar sker. 
 
Resultatet blev att kårerna kommer skriva en gemensam skrivelse till bostaden om ändringar 
och att vi, kårerna och bostaden, ska försöka kommunicera oftare i framtiden. Fortsatt kommer 
jag ta över det här arbetet från Ester. 
 
Fakultetsnämnden 
Massa budgetsaker och några bra revideringar av examensbeskrivningar. Det som är intressant 
är statistik att lite färre studenter klarar tentor, dvs lägre genomströmning, men märkbart färre 
förstaårsstudenter har hoppat av än vanligt. Annan anekdot är att de kommer ta in lite färre 
studenter och det ska bli lite färre fristående kurser. 
 
 
 
 
 
 
 
 







 


 


Rapport från KO 
FumM25-7.2 


Umeå, 2026-03-13 
Sid 2(2) 


 


 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
Kårordförande 


ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 


 
 


E-POST 
ordforande@ntkumea.se 
 


HEMSIDA 
ntkumea.se 


 


Målsättningar framöver 
 


• Göra den gemensamma skrivelsen till Bostaden. 
• Kolla möjligheten att ha en bokningskalender för utomhusbokningar/generellt 


ha en mer effektiv process. 


• Kolla möjligheten till massbokning av alla tisdagar för märkestisdagar. 


• Skapa propaganda i enlighet med vår verksamhetsplan. 


• Åka på REFTEC samarbete och kanske EC2U. 
 
 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 
Jim Johansson 
Kårordförande 25/26 
 







 


 Rapport från Kårkoordinator 


FumM25-7.3 


Umeå, 2026-03-06  
Sid 1(1) 


 


Umeå naturvetar- och teknologkår  
Kårkoordinator 


ADRESS  
Johan Bures väg 11  
907 36 Umeå 


E-POST  
Koordinator@ntkumea.se 
HEMSIDA  
ntkumea.se 


 


Rapport från Kårkoordinator 


Fullmäktigesammanträde 7 
För perioden 2026-02-23 till 2026-03-06 


 


Allmänt 


Mitt främsta fokus har legat på att läsa in mig på posten och det interna arbetet på kåren. Jag 
har försökt lära mig navigera i filsystemen och läst in mig på alla dokument som finns där, 
utifrån de mallar och rutiner som redan finns har jag gjort en grov plan på vilka som behöver 
uppdateras och vilka som bör skapas från grunden.  


Utöver det har jag sett över hur posten ska implementeras permanent, jag har sett över 
arbetsbeskrivningen, de övriga arvoderades behov och de ändringar i styrdokument som 
behövs.  


 


Målsättningar framöver 


Mitt mål med våren är att få en bra rutin för min post, jag vill se till att den får tydliga ramar 
för sitt syfte så den inte (likt vice) blir för flytande utan konkreta arbetsuppgifter. Dessutom 
vill jag få till bra rutiner för arbetsmiljö, för att undvika att folk går in i väggen, och 
dokumentation, så att vi inte får tillbaka problem så som ett utdaterat åsiktsdokument.  


 


I tjänsten, ort och datum som ovan, 


Maja Wilhelmsson 


Kårkoordinator 2026 


 


 







 


 


Rapport från Utbildningsbevakare 


FumM25-7.4 


Umeå, 2026-03-06 


Sid 1(2) 
 


 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
Utbildningsbevakare 


ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 


 
 


E-POST 
utbildning@ntkumea.se 
 


HEMSIDA 
ntkumea.se 


 


Rapport från Utbildningsbevakare 


Fullmäktigesammanträde 7 
För perioden 2026-01-26 till 2026-03-06 
 


Allmänt 
Det har varit en hektisk tid.  
 
Jag hade RUBIK-gruppen (11 pers) från Reftec här på besök den 24-25 februari. Det var mycket 
givande och vi diskuterade bland annat: 
AI: Umeå Universitet ligger långt efter andra svenska universitet, även bredduniversitet, i AI-
frågan. På andra universitet finns redan policys, regler och råd ända ner på institutionsnivå som 
jobbar med AI i examination och utbildning. Vad jag har märkt står många institutioner under 
TekNat och väntar på direktiv uppifrån i frågan, utan att något faktiskt händer. Jag har lyft det 
här på bland annat Utbildningskommittén och hoppas att institutioner i fortsättningen kommer 
att behandla frågan mer på GU-råd och liknande. 
 
Studentrepresentation: Vi pratade mycket om hur man tillsätter representanter, hur man får 
folk intresserade och vilken utbildning och uppgifter de får. Jag fick särskilt inspiration från 
Luleå där det anordnas en tacksittning i slutet av vårterminen för alla representanter på 
programråd och GU-råd. På den sittningen var även programansvariga inbjudna och 
institutionerna betalar för hela sittningen. Jag har tagit den frågan vidare till 
Utbildningskommittén och hoppas på att min efterträdare kan jobba vidare med frågan inför 
nästa vt27. Jag tror det skulle göra mycket för att studentrepresentanter ska känna sig 
uppskattade och göra uppdraget som studentrepresentant mer attraktivt och meningsfullt.  
 
Jag håller även på att se över rutiner för hur sektioner rapporterar val av 
studentrepresentanter. Just nu verkar det vara väldigt oklart, men förslaget är att sektioner 
(sekreterare?) rapporterar till NTK, studierektor och programansvarig efter varje stormöte eller 
möte där studentrepresentanter tillsatts. Detta för att öka kommunikationen och se till att 
kallelser går ut till alla studentrepresentanter som sitter på råd på institutionen. Detta är en 
konkret uppgift jag lämnar vidare till kårkoordinator och nästa ordförande att jobba vidare på.  
 


Utbildningsrådet 
Det har kommit in 10 st nomineringar till NTKs pedagogiska pris, varav 9 uppfyllde kraven (en 
doktorand). Urådet hade ett möte den 5/2 där vi gick igenom vilka frågor vi skulle skicka till de 
nominerade. Vid nästa möte (5/3) gick vi igenom rangordningsprocessen av de sökande. Det 
kom också upp ett önskemål att få ta med sin efterträdare i upplärningssyfte på Urådsmöten, 
vilket jag tyckte var en bra ide.   
 
Sen pratade vi mycket om aktuella ärenden på sektionerna, det har varit en del 
utbildningsärenden. Jag bad också om en lägesrapport om AI från sektionerna för att få en 
bättre bild av hur det faktiskt ser ut. Det var mycket blandat, och vissa institutioner har kommit 
en bit på vägen. Men om man jämför med andra lärosäten och till och med andra fakulteter på 
UmU så ligger våra utbildningar väldigt efter i AI-frågan. 
 


Målsättningar framöver 







 


 


Rapport från Utbildningsbevakare 


FumM25-7.4 


Umeå, 2026-03-06 


Sid 2(2) 
 


 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
Utbildningsbevakare 


ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 


 
 


E-POST 
utbildning@ntkumea.se 
 


HEMSIDA 
ntkumea.se 


 


Jag ser fram emot att få börja planera överlämning och ro mina sista projekt i land. Jag ser 
också fram emot att få en chans att återhämta mig kommande månader när arbetsbelastningen 
minskar.  
 
I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 
Ester Olofsson 
Utbildningsbevakare 25/26 







 


 


Rapport från ARB 


 


Umeå, 2026-03-06 


Sid 1(3) 


 


 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
Arbetsmarknadsansvarig 


ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 


 
 


E-POST 
arbetsmarknad@ntkumea.se 
 


HEMSIDA 
ntkumea.se 


 


Rapport från arbetsmarknad 


Fullmäktigesammanträde 7 


För perioden 2026-01-23 till 2026-03-06 


 


Allmänt 


Kort rapport denna gång. Under perioden har jag på nått sätt lyckats sitta i 27 möten, två av dessa tyckte 


jag inte var så effektiva men resterande var verkligen givande. Det har i stunder känts som att tiden inte 


räcker till för att man vill få allt att hända på en gång och samarbeten tar onödigt lång tid och mitt i allt 


väljer folk att sluta kommunicera. Har därför varit tvungen att prioritera och min slutsats är: nu är det slut 


på det kvantitativa fokuset, istället får vi till ett fåtal större samarbeten med hög kvalité! 
 


Vad har hänt? 


- Uniaden: ARB jobbade på mässan 27 januari som mässvärd och deltog på banquetten. Detta gav 


insikt för hur mässan fungerar och det finns minst sagt utrymme för förbättring. Det mesta hinder 


och problematik är dock utom projektgruppens kontroll, externa faktorer. Under perioden har 


ARB deltagit på en (1) ägarstämma, där aktuell agenda fokuserar på beslut om stadgeändringar. 


 


- Geosektionen: Digitalt seminarium där yrkesverksamma deltog med presentationer i två 


omgångar, visades i hörsalar på campus. 


 


- Naturvetarna: lunchföreläsning för LifeScience med 30+ deltagare närvarande. 


 


- Panelsamtalet: Eventet var en succé, vinnande concept. Däremot fungerade inte samarbetet med 


Naturvetarna som sponsrade eventet och därmed kommer det krävas mer från deras sida vid ett 


framtida samarbete. Eventet kräver mycket koordination och planering. Samarbetet med 


programansvariga fungerar inte heller önskvärt, vill varken bidra med alumner (pga GDPR) eller 


främja kårens arbete i frågan. Planering inför nästa panelsamtal har påbörjats och kommer 


preliminärt gå till högskoleingenjörer, förutsatt att relevant sponsor ingår samarbete. 


 


- Reftec: Avtal är nu standardiserade. 


 


- Bokningsbara ytor: ARB deltog i möte med studiemiljöansvarig och Umeå Studentkår. Möte 


bokat med Anna-Sara Köhler för att få klarhet i frågan angående vilka ytor som går att boka och 


hur det påverkar nuvarande aktiva avtal på dessa ytor.  


 


- Skärmtid-/yta: Kåren får tydligen inte lov att publicera viktiga datum/tider till studierelevanta 


event på skärmar runtomkring campus utan hänvisas istället till affischer på anslagstavlor. ARB 


jobbar på en lösning.  


 


- BurgerKing: ARB nekar till initialt samarbete pga ovilja att följa generella riktlinjer gällande 


aggressiv marknadsföring på campusområdet. ARB ser inte heller hur budskapet i ett eventuellt 


samarbete är i linje med NTKs medlemmars intressen. ARB öppnar istället upp för indirekta 


marknadsföringsprodukter såsom toapratare, inslag i nyhetsbrev och sponsring för event med 


allmännytta för våra studenter. Detta för att fortfarande hålla dörren öppen för cashflow 


(samarbete). 


 







 


 


Rapport från ARB 


 


Umeå, 2026-03-06 


Sid 2(3) 


 


 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
Arbetsmarknadsansvarig 


ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 


 
 


E-POST 
arbetsmarknad@ntkumea.se 
 


HEMSIDA 
ntkumea.se 


 


- Piké: ARB har inom budget beställt och fått hem piké tröja med NTK logga, namn och titel. 


Avsikten är att använda pikén vid lämpliga möten och evenemang, där rollen i kåren 


representeras. 


 


Vad är på gång? 
- Övik Stadsdel 2030: Flera möten avklarade med bland annat Karolina Broman, Deenis och Jon 


(Jobba&Lev), Agnes (Övik kommun). Bestämt hittills är att kommunen med inbjudna 


företag/talare leder förmiddagen och presenterar ett (1) CASE. Lunch/mingel med företag reps. 


Jobba&Lev tar över på eftermiddagen och ansvarar för att bjuda in relevanta aktörer från 


näringslivet, samt presenterar ett (1) CASE. Jobba&Lev checkar möjlighet till att vara hos BAE 


hela eller delar av eftermiddagen alternativt enbart studiebesök. Dagen avslutas med att 


presentera vinnande grupp av CASE. Grupperna kommer bestå av en mix av studenter från olika 


program, så gott det går kommer sistaårs studenter grupperas med varandra. Datum är inte 


spikat, lokaler behöver fortfarande bekräftas. Siktar på vecka 20 i maj annars blir det i juni.  


 


- Handelskammaren  


Långt produktivt möte med Västerbottens handelskammare. ARB pushar för ett stort samarbete. 


To be continued... 


 


- Wasaline 


Förhandling pågår med Wasaline för att se huruvida möjligt det är för ett samarbete där studenter 


får träffa företag, gå på seminarium och finsittning under en kryssning. I mean, ingen kan direkt 


lämna fartyget så båda parter får full uppmärksamhet under dessa timmar, win-win! 


 


- TheLittleIndian 


Undersökande förhandling i initialt möte planerat. Med andra ord, jag har ingen aning vad jag 


ska göra med detta eller vad vi känner, men landar nog i rabatt eller liknande, så länge det inte 


konkurrerar med Mitum. Återkommer! 


 


- RenareMark 


Vårmötet är en två dagars konferens i Västerås arrangerat utav Nätverket Renare Mark. Under 


två dagar bjuds det på seminarium från forskare, mässa med företag och banquet med samtliga. 


ARB har som avsikt att återkomma med färska kontakter som kan bidra/gynna NTKs 


medlemmar. Vårmötet pågår under 18-19 mars och kommer därför missa FUM7        men är 


gärna med på länk om det går        


 


Arbetsmarknadsrådet 


- ARB26-2: Ännu en gång dåligt uppslut med endast två (2) deltagande sektionsrepresentanter, 


mer kända som stammisar vid de här laget. Detta var ett extra viktigt möte för att välja datum för 


våra stora inplanerade event, ARB kan omöjligt kontrollera alla kurser på alla program själv. 


ARB lägger en hel del tid i att planera, förbereda inför samt beställa fika från Mitum och av nån 


anledning väljer man att strunta i mötet trots att man själv valde mötestiden. ARB har funderat 


mycket i vad detta beror på och har under senaste mötet tillsammans med stammisarna utformat 


en new take på rådsmötena. ARB kommer bli bättre på att skriva dagordning och skicka ut denna 


i tid, använda öppna frågor och generella diskussionspunkter för att engagera levande dialoger 


samt hålla mötet kort (inom 1h). 


 


 







 


 


Rapport från ARB 


 


Umeå, 2026-03-06 


Sid 3(3) 


 


 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
Arbetsmarknadsansvarig 


ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 


 
 


E-POST 
arbetsmarknad@ntkumea.se 
 


HEMSIDA 
ntkumea.se 


 


 


I tjänsten, ort och datum som ovan, 


 


Aso Ibrahim 


Arbetsmarknadsansvarig 2026 


 







 


 


Rapport från EV/MO 
fumM25-7.7 


Umeå, 2026-03-13 
Sid 1(2) 


 


 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
Eventansvarig 
Mottagningsansvarig 


ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 
 


 


E-POST 
event@ntkumea.se 
mottagning@ntkumea.se 
 


HEMSIDA 
ntkumea.se 


 


Rapport från Eventansvarig / Mottagningsansvarig 


Fullmäktigesammanträde X 
För perioden YYYY-MM-DD till YYYY-MM-DD 
 


Eventansvarig 
 


Allmänt 
Event kalendern är nu färdig och redo att börja användas. Arbete om att integrera kalendern 
ska påbörjas. Events.accum.se. 
Sångboken är lika mycket av ett huvudverk fortfarande. Jag och Ester jobbar på lösning. 
Väntar på rutiner från universitetets sida för rutiner kring alkoholbokningar på campus innan 
vi kan fortsätta arbetet. KBC och Beteendevetarhuset är oklart hur läget ser ut med arbetet på 
deras rutiner. 
Möte med Valborg på Campus gällande sponsring med Rouge.  
Deltog på Super festeriets stormöte och informerade om mina tankar kring hur NTK, EV och 
Super kan förbättra samarbetet.  
Arkitekter (Barbapappa) vill bli mer delaktiga i NTKs studentliv samt sökt hjälp om hur man 
kan göra. Ser fram emot att stötta dem – både i den interna kulturen och NTK mer 
övergripande.  
Jag har hopp om att kunna, i samarbete med KHC:s, återuppliva Eventmästeriet så att man kan 
mer regelbundet se till att det händer saker på Origo. 
 
 


Målsättningar framöver 
Skapa arbetsgrupp för futsalturnering och försätta arbetet med den. Påbörja skapande av 
överlämning samt annat arbete för att ge nästa EV bättre förutsättningar för en bra start i 
rollen.  
 


Mottagningsansvarig 
 


Allmänt 
Utbildningen rullar på, i skrivande stund så har vi haft 5 pass. Det har varit en period där mesta 
delen av min tid har behövts läggas på mottagningsarbete. Haft möte kring sommarringningen 
och för att den ska bli av så kommer NTK att ansvara för den samt sköta logistiken. Detta 
betyder att vi inte få pengar för sommarringningen. 
Påbörjat kontakt med fakulteten för intro-dagen. 
 
 


Målsättningar framöver 
Planeringsmöte för intro-dagen. Planera Generalsöverlämning och försöka få in ett större syfte 
med den.  
 
 
 
 



mailto:event@ntkumea.se

https://events.accum.se/
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Umeå naturvetar- och teknologkår 
Eventansvarig 
Mottagningsansvarig 


ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 
 


 


E-POST 
event@ntkumea.se 
mottagning@ntkumea.se 
 


HEMSIDA 
ntkumea.se 


 


I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 
Malte Högdahl 
Eventansvarig 25/26 
Mottagningsansvarig 2026 



mailto:event@ntkumea.se
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Umeå naturvetar- och teknologkår ADRESS  E-POST 
Fullmäktiges presidium Johan Bures väg 11  talman@ntkumea.se 
 907 36 Umeå  HEMSIDA 
 Umeå universitet                                  ntkumea.se  
 
   


Rapport från fullmäktiges presidium 
För perioden 2026-01-27 till 2026-03-09 


 


Allmänt 
Under perioden har vi arrangerat ett extrainsatt fullmäktigesammanträde för att välja kårordförande. 
Vi har även arbetat med att fixa protokoll och handlingar från FUM5 och inför FUM7. I framtiden 
bör man överväga att numrera extrainsatta möten annorlunda för att undvika förvirring (t.ex. 
FumE1 för första extrainsatta.) Vi har även workshoppat interna dokument och strukturerat upp 
hanterandet av vår egen dokumentation. I framtiden är ambitionen att genomföra fler gemensamma 
dokumentworkshops. En sak som glömdes bort i februari var att vi behöver göra en 
mandatfördelning. Denna har nu gjorts klart. 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan. 
 
Arthur Stenlund 
Fullmäktiges talman 25/26 
 
Birger Sandman 
Fullmäktiges vice talman 25/26 
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Umeå naturvetar- och teknologkår  ADRESS  E-POST  
Kårhuset Origo  Gösta Skoglunds väg 25  origo@ntkumea.se  
 907 36 Umeå    
   HEMSIDA  
   ntkumea.se  
  


Rapport från Kårhuschefer 
Fullmäktigesammanträde 7 
För perioden vet inte 


 


När denna rapport skrivs har vi precis knutit ihop säcken efter OS-helgen och den första halvan 


av terminen VT 2026. Stundvis var helgen hektisk, men i det stora hela har allt flutit på. Under 


nattklubbarna hade vi bra med folk (och öppet) samt DJ:s som spontant hoppade in. Det var 


mycket bra stämning. Trots att endast OS-gasquen skedde på Origo har det varit en lyckad helg, 


och vi ser redan fram emot ett större och roligare OS 2027. 


Den här terminen har Origo hittills ordnat 10 sittningar tillsammans med lika många arrangörer. 


Alla sittningar har på sitt sätt varit lyckade och uppskattade. Utöver det har vi haft öppet 25 


gånger och endast haft ett (!) inställt pass. Vi kårhuschefer är framför allt glada över att Origo 


har blivit ett naturligt val för sittningar, med nästan varje helg bokad. Vi har även gjort vissa 


små justeringar i sittningskontraktet så att sittningar som ordnas på Origo blir ännu bättre. 


En rolig och lite annorlunda sittning som ordnades var NTK-balunsen. Inspirerade av andra 


kårhus ville vi ta fram ett alternativ med fast dryckespaket. Då serveras förköpt dryck vid 


borden och barerna kan vara stängda. Därmed blir sittningen en mer traditionell sittning där folk 


faktiskt sitter, vilket är en fördel vid finsittningar där spring annars kan förstöra känslan. Detta 


alternativ kommer att fortsätta utvecklas inför NTK:s årshögtid, vilket vi ser fram emot. 


På tal om kontrakt har vi skapat ett nytt kontrakt för det vi kallar festeripub, efter en idé från det 


tidigare kårhuschefsparet. Det officiella namnet är pub med egen personal och går att boka av 


alla grupper med studentanknytning. I det nya kontraktet kan Origo bokas utan kostnad för en 


pub i utbyte mot att arrangören tar med egen personal. Origo står då för kvällschef och BGC vid 


behov. Därmed får vi mer folk till Origo, vi kan ha öppet fler dagar och anordna en större 


variation av evenemang. Vi hoppas att detta gör Kårhuset Origo till ett ännu bättre kårhus. 


Samtidigt kan vi göra detta utan att slita ut den personalstyrka vi har. Vi jobbar fortfarande med 


detaljerna, men vi är glada att se hur detta koncept kan utvecklas i framtiden. 


Valborg närmar sig med stormsteg och vi arbetar med planeringen för att Origo ska kunna ha 


öppet med full styrka så att många glada NTK-studenter kan komma och fira in studenternas 


viktigaste helg. Till detta hör även att ordna vakter som kan arbeta under kvällen. Trots att 


vaktsituationen just nu är en utmaning hoppas vi att situationen kan lösas. 


I framtiden planerar vi att arbeta mer aktivt med att locka en bredare och större kundgrupp till 


Origo. Vi kårhuschefer har flera idéer som vi vill arbeta vidare med parallellt: 


• Få fler personer till alla mästerier (som vanligt) och återuppliva eventmästeriet tillsammans 


med den arvoderade eventmästaren. 


• Skapa ännu bättre alternativ för sittningar. 
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Umeå naturvetar- och teknologkår  ADRESS  E-POST  
Kårhuset Origo  Gösta Skoglunds väg 25  origo@ntkumea.se  
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   HEMSIDA  
   ntkumea.se  
  


• Införa taco-buffé på EPP. 


• Ta fram en arbetsmiljöpolicy för Origo så att det blir tydligare och mer enhetligt för Origos 


personal hur man beter sig när man arbetar på kårhuset. 


• Helt enkelt ha ännu fler trevliga och roliga kvällar som är snälla mot plånboken. 


Allt gott! 


Kårhuscheferna på Origo 


 







Rapport från Studerandeledamot 
Fullmäktigesammanträde 6 


För perioden 2025-01-23 till 2026-02-24 


Allmänt 


Har gått på en del mötet så som GU rådet för matematik och matematisk statistiks 
institution och utbildningskommittén. Även fortsatt med arbete kring åsiktsdokumentet. 
En fråga som jag börjat arbeta med är hur vi ska kunna inkludera och arbeta med de 
internationella studenterna som kommer till oss och läser kurser under teknat.  Detta 
då det finns många studenter som kommer utifrån och kanske inte är med i Buddy- 
programmet och inte är en del av någon större gemenskap som är kopplade till 
universitetet.  


 


Målsättningar framöver  


Framåt har jag i dagsläget har jag lite möten och fortsatt arbete med Åsiktsdokumentet. 
Jag har precis gått med i en studentkommitté ang studentwebben där jag hoppas kunna 
vara med och göra skillnad så webben fungerar och är ett verktyg för studenter som 
pluggar på Umeå Universitet. Planer finns också att mer nå ut till studenter via NTKs 
instagram genom att göra filmer/ reels så vi kan sprida att vi finns och vara mer aktiva på 
den fronten. Förhoppningen är att snart kunna börja filma content och material vi kan 
använda för att marknadsföra oss. Sen hoppas jag också kunna komma framåt med 
arbetet med de internationella studenterna  


I tjänsten, ort och datum som ovan, 


Filippa Norling 


Studerandeledamot 25/26 
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Rapport från Studerandeledamot 
Fullmäktigesammanträde 7 


För perioden 2026-01-20 till 2026-03-05 


 


Allmänt 


Skidresan är nu avklarad. Resan gick överlag bra, dock blev det ett missförstånd kring 
avresetiden. Bussarna hade en annan, mycket tidigare, avresetid än den vi kommit 
överens om. Lyckades i alla fall få tag på alla resenärer och se till så att alla hann med 
bussarna. Dubbelkollade när jag kom tillbaka med ekonomiansvarig och vi hade tydligt 
bokat en senare avresetid än den busschaufförerna hade fått, oklart vad som gick fel 
gällande tiden. Har påbörjat att skriva en utvärdering av vad som gick bra på skidresan 
och vad man behöver tänka på eller kan ändra till nästa gång. 


Hade mitt första ärende med anställningskommittén i februari. Har även deltagit på ett 
seminarium för alla anställningskommittéer vid Umu, där information om 
anställningsprocessen samt gruppdiskussioner togs upp. 


 


 


Målsättningar framöver 


Fortsätta skriva på utvärderingen över skidresan med vad som gick bra och vad som kan 
tänkas på eller ändras till nästa år. 


 


I tjänsten, ort och datum som ovan, 


Lisa Wärlinge 


Studerandeledamot 25/26 
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Verksamhetsberättelse 2024/2025 
 
Umeå naturvetar- och teknologkår (NTK) är en av tre studentkårer vid Umeå universitet. NTK 
representerar de ca 3 200 helårsstudenter vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet, och har som 
ändamål att verka för att främja deras studier och till studierna hörande omständigheter och 
aktiviteter. Inom ramen för det ändamålet arbetar NTK på flera olika sätt för att studenterna 
ska få ut så mycket som möjligt av sin studietid. NTK företräder medlemmarnas intressen på 
såväl lokal som nationell nivå i utbildningsfrågor, arbetsmarknadsfrågor, 
kommunikationsfrågor och studiesociala frågor.  
 
NTK engagerar årligen hundratals studenter som för fram studenternas åsikter på 
universitetets alla nivåer. Lunchföreläsningar och arbetsmarknadsmässan Uniaden arrangeras, 
där studenterna har möjlighet att knyta värdefulla kontakter med framtida arbetsgivare. NTK 
arrangerar även mottagningen som välkomnar de nya studenterna och introducerar dem till 
både Umeå som stad och studier vid universitetet. Under mottagningen knyts många 
vänskapsband som håller både studietiden och livet ut. Slutligen driver NTK verksamheter för 
medlemmarnas tid runt studierna: Kårfiket Mitum och Kårhuset Origo som välkomnar 
möjligheter till avslappning och samkväm såväl under dagen som efter dagarna på 
universitetet. Alla verksamheter bedrivs med kårens vision som ledstjärna: “Studenternas 
utbildning och studietid ska överträffa allas förväntningar”. 
 


Sammanfattning av verksamhetsåret 
Verksamhetsåret 2024/2025 har präglats av stora revideringar och förändringar kårens 
struktur inför framtiden. Under början av hösten anordnades mottagningen för de nya 
studenterna med tillhörande inskrivningsdag som i år anordnades på ett storskaligt sätt i Aula 
Nordica, samt Dammplasket och SuperJäNS tillsammans med Superfesteriet. Arbetet med 
Studentkårsskrivelsen inleddes av de tre kårerna vid Umeå universitet som även författade tre 
skrivelser till universitetet. Fullmäktige tillsatte fyra olika arbetsgrupper med fokus på 
styrdokument, sångbok, hemsidan och hitract. Under våren upprättades tydliga regelverk kring 
systematiskt arbetsmiljöarbete, fullmäktige beslutade om revidering av stadga, reglemente och 
delegationsordning som innebar inrättande av kårens råd och omstrukturering av kårens 
arvoderade. I slutet av vårterminen färdigställdes studentkårsskrivelsen som presenterades för 
universitetsstyrelsen i juni, Reftec lades ner som förening och blev ett formellt samarbete 
mellan de sju största teknologkårer i Sverige och till sist avrundades året med nya treåriga avtal 
med universitetet och fakulteten. 
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Pristagare 
Under kårens årshögtid i maj 2025 delade kårstyrelsen ut kårens pris för pedagogiska insatser 
och kårens pris för hedervärda insatser. 
 


Pedagogiska insatser 2025 


 
Olow Sande 
Olow Sande har ett gott rykte bland studenterna och visar stort engagemang i sin undervisning. 


Han har en bra undervisningsstruktur och innovativa undervisningsmetoder som motiverar 


studenterna att lära sig. Olow tar även del av studenternas åsikter genom att delta i flera råd där 


studenternas utbildning diskuteras. Utöver detta är han också mycket noggrann och hans 


föreläsningar har hög närvaro. Han arbetar även aktivt med att förbättra utbildningskvaliteten 


och pedagogiska projekt. 


 


Hedervärda insatser 2025 


 
Tuva Falk 
Tuva har genom sitt energirika engagemang varit en nyckelperson i att skapa en mer kvalitativ 


och rättssäker process i valen till både kårstyrelsen och sektionens mottagningsgrupper. Tuva 


har varit valberedningen behjälplig i intervjuer och administration samt med ett 


framåtblickande perspektiv bidragit till kårens nya struktur av arvoderade poster. Tuva har 


bidragit med sin tid och energi i kårarbetet på ett sätt som motiverar folk runt omkring att 


engagera sig ännu mer. När Tuva tar sig an ett uppdrag genomför hon det på ett föredömligt 


sätt och oftast med det lilla extra som verkligen skapar värde. 
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Aktiviteter 
Under verksamhetsåret har följande övergripande aktiviteter skett, indelade i kvartal: 
 
Juli – September 


- Mottagningen 
- Inskrivningsdagen – Nytt och större koncept 
- Food Tour med Academic Work 
- Intervju i P4 om studentbostäder och mottagningen 
- Arbetet med studentkårsskrivelsen inleddes 
- Kårgemensam skrivelse om studentkårernas finansiering 
- Doktorandsektionens nya ekonomi 


 
Oktober – December 


- Jobbsnack för Energiteknik och Arkitekt 
- STURE – Studeranderepresentantsutbildning 
- Ny examensring 
- EPP med temat ”På spåret” 
- Comedy Night 
- Internremiss kulvertråd 
- Tre (3) nya märkesdesigner 
- Nya hyresavtal för NTK-kontoret och Kårhuset Origo 
- Kårgemensam skrivelse om militärtjänstgöring 
- Arbetsgrupperna Sångboksgruppen, Hitractgruppen och Styrdokumentsgruppen 


inrättades 
 
Januari – Mars 


- Planeringsdag 
- Uniaden – Arbetsmarknadsmässan 
- Jobbsnack för Byggteknik 
- Två kårhuschefer på 50% 
- Inrättande av Arbetsmiljöpolicy och systematiskt arbetsmiljöarbete 
- Universitetet och kårerna går med i EC2U-Alliansen 
- Första CSN-fikat 
- Mottagningsutbildningen 


 
April – Juni 


- Kåren säkrade upp märkestisdagarna 
- Påskäggsjakt 
- Kårgemensam skrivelse om återhämtning 
- Kårens årshögtid 
- Revidering av stadga, reglemente och delegationsordning 
- Revidering av kårens arvoderade och inrättande av kårens råd 
- Reftecöverlämning i Stockholm 
- Studentkårsskrivelsen färdigställs och skickas in till universitetet 
- Nya treåriga avtal med universitetet och fakulteten signeras 
- Reftec - Nedläggning av föreningen och uppstart av samarbetet 
- Ny treårig rotationsordning mellan kårerna signeras 
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Förtroendevalda 
Under verksamhetsåret har följande personer varit valda till kårens centrala organ: 
 


Kårstyrelsen 


William Nordberg (kårordförande), David Olsson (utbildningsbevakningsenhetens 
ordförande), Alfred Sörnäs (studiesociala enhetens ordförande, studerandeledamot), Alva 
Sandberg Dehnisch (studerandeledamot) och Emma Strandberg (studerandeledamot). 
 


Fullmäktige 


Fullmäktiges presidium 
Samuel Kenrick (talman), posten som vice talman var under året vakant. 
 
Ordinarie ledamöter 
Arthur Stenlund (CS-sektionen), Astrid Nordstedt (CS-sektionen), Birger Sandman (CS-
sektionen), Tuva Falk (CS-sektionen), Gustav Oskarsson (F-sektionen), Isak Lidman (F-
sektionen), Jesper Carlsson (F-sektionen), Karl Ödman (F-sektionen), Selma Zachrisson (F-
sektionen), Victor Göthesson (F-sektionen), Laban Nordin (I-sektionen), Melina Forsgren (I-
sektionen), Sebastian Larsson (I-sektionen), Lukas Berglund (Ingenjörssektionen), Elias Åsberg 
(Ingenjörssektionen), Anton Långberg (MEGA-sektionen), Kristoffer Wilsson (MEGA-
sektionen), Felix Gustafsson (MEGA-sektionen), Hamzah Al-Tameemi (Sigmasektionen), 
Jonna Löfqvist (Sigmasektionen), Thomas Fägerström (Sigmasektionen), Arvid Horned 
(Doktorandsektionen) och Oliver Larsson (Doktorandsektionen). 
 
Suppleanter 
Ester Olofsson (CS-sektionen), Sam Matthews (CS-sektionen), Tova Backlund (CS-sektionen), 
Tyra Wodén (CS-sektionen), Edwin Ahlqvist (F-sektionen), Henrik Wahlström (F-sektionen), 
My Mattilla (F-sektionen), Olov Andersson (F-sektionen), Philip Beckman (F-sektionen), 
Daniela Rammsy (I-sektionen), Filip Eriksson (I-sektionen), William Planeskog (I-sektionen), 
Erik Larsson (Ingenjörssektionen), Harald From (Ingenjörssektionen), Bastian Rundqvist 
(MEGA-sektionen), Aso Ibrahim (MEGA-sektionen), Kevin Karlsson (MEGA-sektionen), 
Frances Holtermann (Sigmasektionen), Guilén Dijkhuizen (Sigmasektionen) och Lejon 
Lehtinen (Sigmasektionen). 
 


Fullmäktiges valberedning 


Elliot Röjmyr (I-sektionen) och Jim Johansson (F-sektionen). 
 


Arbetsmarknadsenheten 


Arthur Stenlund (CS-sektionen), Arvid Ridderstråle (I-sektionen), Aso Ibrahim (MEGA-
sektionen), Linnea Bolmgren (F-sektionen) och Veronica Ekenberg (Sigmasektionen). 
 


Kommunikationsenheten 


Kommunikationsenheten har varit vilande även i år. 
 


Studiesociala enheten 


Alfred Sörnäs (enhetsordförande), Olov Andersson (F-sektionen), Tuva Falk (CS-sektionen), 
Embla Berg (MEGA-sektionen) och Felicia Fastrup (Designsektionen). 
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Utbildningsbevakningsenheten 


David Olsson (enhetsordförande), August Holmgren (Designsektionen), Bastian Rundqvist 
(MEGA-sektionen), Edvin Ahlqvist (F-sektionen), Elliot Röjmyr (I-sektionen), Johan Gärtner 
(Sigmasektionen), Lukas Berglund (Ingenjörssektionen), Lukas Sällström (F-sektionen) och 
Tyra Wodén (CS-sektionen). 
 


Ordföranderådet 


Isak Lidman (ordföranderådets ordförande, F-sektionen), Erik Simonsson (CS-sektionen), Felix 
Sandvärn (Ingenjörssektionen), Guilén Dijkhuizen (Sigmasektionen), Lina Nyberg (MEGA-
sektionen), Sebastian Larsson (I-sektionen) och William Nordberg (kårordförande). 
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Projekt 
Under året har kåren arbetat med ett flertal större projekt. 
 


Inskrivningsdagen 


De senaste åren har kårens inskrivningsdag(ar) bestått av två hel-/halvdagar på Kårhuset Origo 
där de nya studenterna programvis besökt kårhuset för att ta del av en presentation om kåren 
av kårstyrelsen, träffat inbjudna företag och skriva in sig i kåren. Närvaronivån på 
inskrivningsdagarna har varierat då samtliga program behöver få var sin tid som de förväntas 
besöka kårhuset och den tiden som programmet får är inte alltid den mest optimala. Därtill har 
det varit en stor belastning på kårstyrelsen och kansliet då det ockuperar två heldagar i 
kalendern under mottagningsperioden som ofta är fylld med andra uppdrag. 
 
I år har kåren anordnat en mycket mer storskalig inskrivningsdag som ägde rum 3 september 
där samtliga program samlades samtidigt i Aula Nordica. I aulan presenterades kårens 
verksamhet av kårstyrelsen, proinspektor Olow Sande pratade om studentinflytande, IKSU 
presenterade sin verksamhet och i slutet var det dags att skrivas in i kåren, för första gången, 
genom appen Hitract. Det möjliggjorde att samtliga studenter kunde skriva in sig samtidigt. 
Efter presentationerna var det mingel och montrar i Brashörnan där sektionerna, kårhuset, 
IKSU och studenthälsan fanns på plats.  
 


Studentkårsskrivelsen 


Var tredje år skriver de tre studentkårerna vid Umeå universitet en gemensam 
studentkårsskrivelse. Det är ett omfattande dokument som redogör för många olika 
förbättringsområden och förslag på åtgärder för den verksamhet som berör studenterna. 
Studentkårsskrivelsen utgör en av grundpelarna i universitetets kvalitetsarbete och tas på allvar 
av universitetet. Skrivelsen ligger till grund för det kontinuerliga kvalitetsutvecklingsarbete som 
kårerna driver gentemot och i samarbete med universitetet. 
 
Arbetet inleddes i början av hösten med planering och enkäter. I år lades extra fokus på att 
arbeta fram noggrant utvalda områden och förslag, med prioritet på kvalité över kvantitet. 
Under processens gång, som tidigare år, var fokuset uppdelat på utbildning, studiemiljö och 
doktorandfrågor. I juni slutfördes arbetet och det 76-sida dokumentet var färdigt. Skrivelsen 
skickades in till universitetets registratur, presenterades för universitetsstyrelsen på juni-
sammanträdet när styrelsen var öppet vatten mellan Vaasa och Umeå samt för 
universitetsförvaltningen. 
 


Omstrukturering av kårens arvoderade 


Kårstyrelsen har de senaste 6–7 åren bestått av följande sex (6) ledamöter, med arvodessats i 
parentes: kårordförande (100%), vice kårordförande (100%), arbetsmarknadsenhetens 
ordförande (100%), studiesociala enhetens ordförande (100%), utbildningsbevakningsenhetens 
ordförande (100%) och studerandeledamot (5%/termin). Under denna period har det varit 
vakanser och svårigheter att rekrytera och fylla samtliga poster. Utöver kårstyrelsen har kåren 
även en arvoderad kårhuschef (100%), fullmäktiges talman (10%/termin) och vice talman 
(5%/termin).  
 
Under året har kåren arbetat med att se över strukturen på kårens arvoderade och genom 
interna och externa dialoger kommit fram till den nya strukturen för kårens arvoderade som 
klubbades i samband med de revideringen av kårens styrdokument. Resultatet blev en 
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kårstyrelse som består av: kårordförande (100%), utbildningsbevakare (100%), 
studiemiljöansvarig (50%), doktorandledamot (10%) och två studerandeledamöter (10%) samt 
en operativ grupp som består av: arbetsmarknadsansvarig (25%), mottagningsansvarig (25%), 
eventansvarig (25%), rekryteringsansvarig (5%) och kårhuschef (100%). 
 
Omstruktureringen kan sammanfattas med följande förändringar: Studiesociala enhetens 
ordförande blir två separata poster (studiemiljöansvarig och mottagningsansvarig), översyn av 
arvodesbelopp, borttagande av terminsarvode, översyn av mandatperioder (flertal av rollerna är 
nu januari-december och resterande är normala juli – juni), förtydliga ansvarsområden, 
motverka problemet med att kårstyrelsen ses som ”kåren” genom kårstyrelsen i kombination 
med operativa gruppen samt introducera fler deltidsuppdrag. 
 


Fullmäktiges enheter blir kårens råd 


Parallellt med omstruktureringen av kårens arvoderade arbetades det även fram en ny modell 
på de organ som ska utgöra kårens överskidande diskussionsforum och högsta remissinstans 
för respektive område. Utgångspunkten var att lyfta ut ännu mer av själva arbetat och 
beredningen av frågor till råden och göra om enhetsordförande till sammankallare för att 
tydligare strukturera rådet som ett organ som arbetar tillsammans. Därtill var målet att 
förenkla mötesstrukturen, dela upp studiesociala enheten i mottagningsråd och studiemiljöråd, 
sätta enklare och tydligare krav på aktivitetsplaner samt förändra sammansättning av några av 
råden, såsom kommunikationsrådet. 
 
Resultatet blev att enheterna tillsammans med ordföranderådet och NHSF blev, med 
sammankallade inom parentes: Ordföranderådet (kårordförande), Utbildningsrådet 
(utbildningsbevakare), Studiemiljörådet (studiemiljöansvarig), Mottagningsrådet 
(mottagningsansvarig), Arbetsmarknadsrådet (arbetsmarknadsansvarig), 
Kommunikationsrådet (anställd medlemsansvarig) och kulvertrådet (kulvertordförande). Samt 
därtill klassificerades De äldres råd som det sista rådet, men utan någon sammankallare eller 
mötesformalia. Detta för att koppla ann till närvaro- och yttranderätt vid 
fullmäktigesammanträden som de genom tiderna alltid haft. 
 


Fullskalig revidering av kårens styrdokument 


Under verksamhetsåret har följande av kårens styrdokument genomgått en fullskalig revidering 
från grunden: stadga, reglemente och delegationsordning. Arbetet började under hösten genom 
inrättande av arbetsgruppen ”Styrdokumentsgruppen” som leddes av kårordförande. Genom 
diskussioner och dialoger inom gruppen, såväl som diskussioner inom kårens organ och med 
externa togs ett förslag fram på styrdokumenten. Stadgan godkändes för första läsningen på 
fullmäktige 8, där även reglemente och delegationsordning presenterades, för att sedan 
godkännas för andra läsningen, tillsammans med reglemente och delegationsordning, på årets 
sista sammanträde, fullmäktige 9. Samtliga av ovannämnda dokument skrevs om från grunden 
genom förändringar av indelningar, sammanslagningar, borttagande av inaktuellt innehåll och 
tillägg av nya ordningar såsom den nya sammansättningen av kårstyrelsen, operativa gruppen 
och kårens råd. Dokumenten har även fått ett förenklat utseende med nya fonter och framsidor. 
 
Förändringarna i stadgan kan sammanfattas med följande: samlat och organiserat kapitel, 
rensat bort gammalmodig svenska, tillskott av gästmedlemskap, förtydligande kring 
sektionsfadderskap, inrättande/avvecklande av sektioner, praktiska moment avseende 
fullmäktige- och kårstyrelsesammanträden, ersatt fullmäktiges enheter med kårens råd, ändrat 
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sammansättningen av kårstyrelsen, tillskott av kårens klubbar, förtydliganden om revision 
samt tillskott av kapitel om kårens styrdokument. 
 
Förändringar i reglementet kan sammanfattas med följande: tydligare och enklare sätt att 
beskriva sektionstillhörighet för fakultetens utbildningar, tillskott av kapitel om arbetsgrupper, 
samlat allting som berör fullmäktiges sammanträdesordning under ett kapitel, tillskott av 
paragrafer om mötesformalia, jäv, protokollsutdrag och omedelbar justering, rensat bort 
gammalmodig svenska, tillskott av kapitel om klubbar och mottagningen, borttagande av 
terminsarvoden och förtydliganden avseende arvodering samt tillskott av paragraf som 
definierar kårens färger. 
 


Kårgemensamma skrivelser 


De tre kårerna vid Umeå universitet (NTK, UMS och US) har under året författat tre större 
gemensamma skrivelser. Dessa var: Studenter och värnplikt, Studentkårernas finansiering och 
Studenternas rätt till återhämtning. 
 
Studenter och värnplikt – Mottagare Umeå universitet 
Den första handlade om att studenter som genomfört värnplikt och sedan blivit krigsplacerade 
kan bli inkallade för tjänstgöring vid repetitionsutbildningar. När en student blir inkallad för 
tjänstgöring kan det innebära att studenten missar delar eller hela moment av sin utbildning, 
inklusive ordinarie examinationstillfällen. Uteblir man från tjänstgöring efter att ha blivit 
inkallad kan man bli dömd till böter eller fängelse i enlighet med lagen om totalförsvarsplikt. 
Detta kan skapa stora problem för studenten eftersom Umeå universitet saknar regelverk på 
området som berör krockar med examination. Kårerna vill se liknande regler för studenter som 
inkallas vid tjänstgöring som för studenter som omfattas av elitidrottsstudier. 
 
Studentkårernas finansiering – Mottagare Umeå universitet 
I regeringens budgetproposition 2024 presenterades det att från och med 2026 kommer 
anslagen till studentkårerna minska från 67 mnkr till 47 mnkr, något som påverkar 
studentkårernas autonomi och möjlighet att utöva sitt studentfackliga uppdrag i enlighet med 
högskolelagen. Syftet med skrivelsen var att väcka uppmärksamhet om det och be universitetet 
tillskjuta resurser från universitetets budget för att kompensera för det minskade statsanslaget 
från och med 2026. 
 
Studenternas rätt till återhämtning – Mottagare Umeå universitet 
För att vara helårsstudenter krävs ett stort engagemang, med en förväntad insats på 40 
timmar i veckan. Detta inkluderar schemalagd undervisning, grupparbeten, självstudier och 
examinering, vilket därmed förväntas motsvara ett heltidsarbete. Men till skillnad från ett 
vanligt heltidsarbete saknas ofta den struktur som möjliggör regelbunden återhämtning. 
Kårernas syfte med skrivelsen var att uppmärksamma läget och presentera konkreta förslag på 
åtgärder som förbättrar studenternas arbetsmiljö. 
 


Reftec 


Reftec har sedan 90-talet varit ett samarbete och registrerad förening för de sju största 
teknologkårerna i Sverige. För många år sedan var Reftec som förening mycket engagerad och 
flera olika projekt bedrevs genom föreningen. På senare år har det nästan uteslutande fungerat 
som samarbetsforum. Kårerna påbörjade därför förra verksamhetsåret en nedläggning av 
föreningen Reftec och en formalisering av Reftec som ett samarbete i stället. Under 
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reftecöverlämningen i juni 2025 klubbades nedläggningen av Reftecs styrelse och samtliga 
kårer skrev på det nya samarbetsavtalet. 
 


Avtal med universitetet och fakulteten 


Var tredje år, i samband med universitetets beslut om studentkårsstatus, förnyar Umeå 
universitet och Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten sina avtal med studentkårerna. 
Däribland ingår avtal som berör finansiering, friskvård, studieplatser, valborg på campus, 
studentföreningslokaler, studentföreningregister, tilläggsavtal med fakulteten, med mera. 
Dessa avtal har under vårterminen 2025 förhandlats om och i juni månad skrevs samtliga 
under för kommande treårsperiod. 
 


Fullmäktige 
Som kårens högsta beslutande organ har fullmäktige under året behandlat stora ärenden som 
ekonomisk ram, verksamhetsförutsättningar, omstrukturering av kårens arvoderade och kårens 
råd, revideringar av kårens styrdokument, val samt större diskussioner om kåren och kårhuset. 
 
Fullmäktiges arbete leddes av fullmäktiges talman, Samuel Kenrick. Fullmäktige hade under 
verksamhetsåret totalt 22 valda ordinarie ledamöter och 19 suppleanter. Under 
verksamhetsåret har fullmäktige haft nio (9) ordinarie sammanträden. 
 
Under hösten beslutade fullmäktige att ge utbildningsbevakningsenheten i uppgift att utreda 
kursutvärderingar, att inrätta en arbetsgrupp med uppdrag att se över kårens hemsida, fastslå 
ekonomisk ram, inrätta en sångboksgrupp med uppdrag att ta fram en ny sångbok och inrätta 
en styrdokumentsgrupp med uppgift att föreslå revideringar av kårens styrdokument. Under 
våren beslutade fullmäktige att uppdatera arbetsbeskrivningar, revidera ekonomiska ramen, 
inrätta nya förtroendeuppdrag, revidera kårens styrdokument, inrätta kårens råd, fastställa 
årsredovisning samt fastställa preliminär ekonomisk ram och verksamhetsplan för 
nästkommande verksamhetsår. 
 


Fullmäktiges enheter 
Fullmäktige har fyra (4) enheter till sitt förfogande som arbetar med olika fokusområden. Tre 
(3) av fyra (4) har under året haft ett antal sammanträden och arbetat med olika fokusfrågor. 
 


Arbetsmarknadsenheten 


Arbetsmarknadsenheten har under året saknat enhetsordförande och har endast i mindre 
utsträckning arbetat med koordinering av evenemang och undersökt möjligheten att anordna 
större gemensamma evenemang. Kårordförande kallade till uppstartsmöte och därefter har 
enheten självständigt sammanträtt. 
 


Kommunikationsenheten 


Kommunikationsenheten har även detta år varit vilande och utan någon större verksamhet. 
 


Studiesociala enheten 


Studiesociala enheten har under året arbetat mycket med studentrepresentation på 


institutionsnivå, framför allt kopplat till uppdragen som studerandearbetsmiljöombud (SAMO). 


Därutöver har enheten arbetat med insamling av problem kopplade till studenternas 
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arbetsmiljö, ventilationen i universitetets lokaler, SAMO-utbildningen och alkoholevenemang 


på campus. 


 


Utbildningsbevakningsenheten 


Utbildningsbevakningsenheten arbetade med att planera och marknadsföra STURE. Enheten 


ansvarade även för utdelningen av NTK:s pedagogiska pris. Årets vinnare var Olow Sande från 


Institutionen för matematik och matematisk statistik. De nya utmaningarna med bristen på 


tentamensplatser har också diskuterats av enheten. Problemen upplevdes variera mellan 


sektionerna. Möjligheten att kunna skriva tentamen ”i mån av plats” diskuterades under året, 


och ett ställningstagande kring tentamenssituationen skrevs in i NTK:s åsiktsdokument. 


 


Ordföranderådet 
Ordföranderådet utgörs av sektionernas ordförande och kårordförande. Ordföranderådet har 
under verksamhetsåret haft tre (3) sammanträden där det har valts intern ordförande, 
diskuterats sektionsöverskridande aktiviteter såsom återuppliva sektionskampen och beslutat 
om mandatfördelning för fullmäktige 25/26. 
 


Kårstyrelsen 
Kårstyrelsen är kårens högsta verkställande och beredande organ. Kårstyrelsen har under året 
arbetat med alla delar av kårens verksamhet. Kårstyrelsen har under verksamhetsåret haft nio 
(9) sammanträden där det har beslutats om val av representanter till råd på universitetet, val av 
medlemmar i arbetsgrupper, val av kårhuschef(er) 2025, inrättande av arbetsmiljöpolicy, 
pristagare av kårens pris för pedagogiska insatser samt hedervärda insatser samt fastställt 
tagna presidiebeslut. 
 


Kårordförande 


Kårordförandes (KO) arbete har under året präglats av storskaliga revideringar, dialoger, 
systematiska arbeten, samarbetsavtal, arbetsgrupper och förhandlingar. Under hösten har KO 
arbetat med att planera inskrivningsdagen som i år antog ett mycket mer storskaligt evenemang 
där målsättningen var att samla samtliga nybörjarstudenter samtidigt i Aula Nordica för en stor 
gemensam introduktion. Som ledamot i universitetsstyrelsen och universitetets 
rekryteringskommitté (RK) beredde KO tillsammans med övriga i RK förslag på kandidat till 
uppdraget som universitetsrektor samt även, efter förlängt förtroende, förslag på kandidat till 
uppdraget som prorektor. Utöver universitetets rekryteringskommitté deltog även KO som 
studentrepresentant i fakultetens valberedning där förslag på kandidater till dekan och 
prodekan bereddes. Under hösten ansvarade KO för internremissen om kulvertrådet, 
hyresavtalsförhandlingar för NTK-kontoret och Kårhuset Origo, dialoger om bokningsbara ytor 
såsom ljusgårdarna, inrättande av policyn för systematiskt arbetsmiljöarbete och planeringen 
av de Jobbsnack som ägde rum. KO deltog under hösten i diverse olika forum, bland annat med 
Bostaden där korridorskultur och studentrum diskuterades. 
 
Under vårterminen ledde KO två av årets arbetsgrupper: styrdokumentsgruppen som 
ansvarade för utformningen av de reviderade styrdokumenten och hitractgruppen som 
arbetade med implementationen av hitract inom kårens verksamhet. Stor del av vårterminens 
fokus låg på revideringen av kårens arvoderade, stadga, reglemente och delegationsordning, 
med över 400 sidor tillhörande handlingar till fullmäktige, i kombination med fackliga 
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förhandlingar, avtalsförhandlingar med universitetet och hantering av andra samarbetsavtal 
såsom Reftec och rotationsordningen samt reviderade bokningskontrakt för Origo. 
 
Kårordförande William avslutar året med att tacka för alla dessa fina och mycket spännande år 
av engagemang på kår- såväl som sektionsnivå. Det är otroligt lärorikt att engagera sig i det 
studentfackliga arbetet och en mycket värdefull erfarenhet. 
 


Utbildningsbevakningsenhetens ordförande 


Under året har Utbildningsbevakningsenhetens ordförande (UEO) lagt stort fokus på att 


sortera och organisera samtliga utbildningsrelaterade studentärenden från åren 2022 till 2025. 


Detta gjordes inför och under arbetet med studentkårskrivelsen, men också för att bevara 


statistik då det tidigare rapporteringssystemet för studentärenden skulle bytas ut. I samband 


med arbetet med studentkårskrivelsen har UEO haft god kontakt och ett nära samarbete med 


utbildningsbevakarna vid Umeå medicinska studentkår (UMS) och Umeå studentkår (US) 


under hela verksamhetsåret. 


 


Till kårens studentrepresentantsutbildning (STURE) bjöds samtliga studentrepresentanter från 


alla sektioner in. Av de drygt 100 inbjudna deltog cirka 40 studentrepresentanter, och 


utbildningen uppskattades av majoriteten av deltagarna. Nästa år firar STURE sitt 20-


årsjubileum, och det finns planer på att bjuda på tårta i samband med detta, vilket kommer att 


diskuteras vidare med efterträdaren. Inför nästa STURE uttryckte deltagarna en önskan om att 


avsätta mer tid för gruppdiskussioner mellan sektionernas studentrepresentanter. Det nya 


tentamenshuset Aurora har börjat användas, och testtentor har genomförts där. Dock kommer 


bristen på tentamensplatser (Aurora erbjuder färre platser än Östra paviljongen) leda till fler 


kvälls- och helgtentamina. Detta har lett till missnöje från samtliga studentkårer samt flera 


institutioner. Ett arbete initierades av UEO tillsammans med de andra studentkårerna för att 


upprätthålla en dialog med universitetet och stödverksamheten Tentamenservice. Ett 


gemensamt missiv från alla tre studentkårerna skickades till Utbildningsstrategiska rådet 


(USR), universitetets högsta beredande organ för utbildningsfrågor. Arbetet kommer behöva 


fortsätta drivas av nästa års UEO. 


 


Frågan om användning av AI chatbottar, såsom ChatGPT och Microsoft 365 Copilot, har 


diskuterats flitigt under året. Förslag på riktlinjer och hur denna snabbt utvecklande teknologi 


kan integreras i utbildningen har lyfts, men inga större konkreta riktlinjer har fastställts. 


Mycket av diskussionen sker direkt mellan studenter och enskilda kursansvariga, som utformar 


egna lösningar för att säkerställa utbildningskvaliteten. 


 


Under året har UEO varit sektionsfadder åt doktorandsektionen och haft flera möten med 


doktorandombudet för att hjälpa sektionen att lyfta frågor som särskilt berör doktorander. 


Detta då ett studieår på forskarnivå skiljer sig avsevärt från studier på grund- och avancerad 


nivå. En annan fråga som lyftes var doktorandsektionens budget för att kunna anordna sociala 


aktiviteter för sektionens medlemmar, och efter diskussion fastställdes en budget. 


 


Studiesociala enhetens ordförande 


Studiesociala enhetens ordförande (SEO) har under året arbetat mycket med frågor kopplade 


till uppdraget som Studerandearbetsmiljöombud (SAMO) som varje institution ska aktivt 
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arbeta tillsammans med, men som inte riktigt fungerar som det ska, samt institutionernas 


lokala samverkansgrupp (LSG) som SAMO bör delta på. Mycket tid har gått åt att kartlägga hur 


det fungerar på institutionerna och vilka lagar och regler som gäller. Därutöver har tid lagts på 


de två centrala råden Arbetsmiljö- och lika villkorskommittén och Hållbart studieliv där frågor 


kopplade till studenternas arbetsmiljö diskuterats. SEO har i sedvanlig ordning arbetat mycket 


med val och uppdragsavtal av kårens mottagningsansvarig samt kårens årliga 


mottagningsutbildning. SEO har tillsammans med förtroendevalda hos Umeå studentkår 


författat skrivelsen om studenternas rätt till återhämtning samt lett Sångboksgruppens arbete 


med att ta fram en ny sångbok för kåren. 


 


Studerandeledamöter 


Under året har studerandeledamöterna arbetat med Comedy Night som gick av stapeln i 


december med tillhörande evenemang inför såsom På Spåret-EPP och tävlingar samt kårens 


årshögtid i maj 2025. 


 


Vice kårordförande 


Rollen som vice kårordförande har under året varit vakant. 
 


Arbetsmarknadsenhetens ordförande 


Rollen som arbetsmarknadsenhetens ordförande har under året varit vakant. 


 


Övriga verksamheter 
Kåren har två övriga verksamheter: Kårhuset Origo och Kårfiket Mitum.  
 


Kårhuset Origo 


Kårhuset Origo är kårens egna kårhus belagt i närheten av IKSU. Kårhuset har under 
verksamhetsåret första halva drivits av Johannes Boo, kårhuschef 2024. Under vårterminen 
valdes William Palm Andersson och Jonathan Muwanguzi Musuuza som kårhuschefer 2025 på 
50% vardera. Kårhuset har haft öppet de flesta av de vanliga öppet-dagarna med undantag för 
de kvällar då personalbrist uppstått. Kårhuset har senaste åren, efter pandemin, haft få antal 
aktiva kvällschefer (KC). Under verksamhetsåret har det varit fokus på att öka KC-gruppen 
genom nya rekryteringar och stärka de stora evenemangen som årligen genomförs, såsom Club-
X. 
 


Kårfiket Mitum 


Kårfiket Mitum är kårens fik beläget i MIT-husets andra ljusgård. Syftet med Mitum är att med 
hjälp av priskonkurrens hålla prisnivån på fika och mat på campus på en studentvänlig nivå. 
Mitum har under året drivits av fyra deltidsanställda. 
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Samarbeten 
Kåren har ett antal formella och informella samarbeten där det i huvudsak är ledamöter från 
kårstyrelsen som deltar. 
 


Kårtriaden 


Samarbetet med våra två systerkårer Umeå studentkår (US) och Umeå medicinska studentkår 
(UMS) har även i år varit mycket framgångsrikt. Stort fokus har legat på Studentkårsskrivelsen 
och de gemensamma skrivelserna som skickats till universitetet. 
 


Förenta studentkårerna i Umeå 


I Umeå finns det fyra (4) studentkårer, tre (3) av dessa är verksamma vid Umeå universitet och 
den sista kåren är verksamhet vid Sveriges lantbruksuniversitet (SLU). Dessa är Umeå 
naturvetar- och teknologkår, Umeå studentkår, Umeå medicinska studentkår och 
Skogshögskolans studentkår. Under året har det diskuterats frågor kopplade till Umeå som 
studentstad såsom studentrabatt i kollektivtrafiken, distansmedlemskap och korridorskultur. 
 


Reftec 


Reftec är en sammanslutning av Sveriges sju största teknologkårer och består av olika 
arbetsgrupper baserade på kårposter. Reftec har varje år ett antal fysiska träffar runt om på 
lärosätena i Sverige och en gemensam överlämning med samtliga arbetsgrupper i juni. 
Träffarna är ofta förlagda i Stockholm, Linköping, Lund, Göteborg och sist antingen Umeå eller 
Luleå vilket skapar långa resvägar för de som reser från Umeå och Luleå. 
 
KORK 
Kårordförandes rådskonferens (KORK) har huvudfokus på rollen som kårordförande. KORK är 
även Reftecs styrelse. KORK har under året haft fyra (4) fysiska träffar, Linköping, Lund, Luleå 
och Chalmers. På träffarna diskuterades det om avveckling av reftec som förening, reftecs 
framtid som samarbete, ledarskap, engagemang och överlämning. Den gemensamma Reftec-
överlämningen ägde rum i Stockholm i juni där det nya samarbetsavtalet skrevs under och 
föreningen lades ned. 
 
VORK 
Vice ordförandes rådskonferens (VORK) är Reftecs arbetsgrupp för alla vice kårordförande i de 
sju största teknologkårerna i Sverige. VORK har under året haft fyra (4) fysiska träffar samt en 
träff i samband med Reftecs överlämning. Det övergripande större temat inom VORK detta år 
har varit ledarskap, stödverksamhet och studentengagemang. Budget och nerläggning av Reftec 
som officiell organisation har också diskuterats då det har varit träffar tillsammans med KORK. 
Träffarna har varit i Lund, Uppsala, Luleå och Chalmers, samt en överlämning i Stockholm.  
 
STORK 
Studiesociala utskottens ordförandes rådskonferens (STORK) är Reftecs arbetsgrupp för de 
som arbetar med studiesociala frågor. STORK har under året haft fyra (4) fysiska träffar i Lund, 
Luleå, Chalmers och Linköping samt den gemensamma överlämningen i Stockholm. Under året 
har STORK pratat om studieplatser, språkbarriärer, speciella behov och återhämtning. 
 
STARK 
Studiesocialt- och Alkoholansvarigas rådskonferens (STARK) är Reftecs arbetsgrupp 
kårhuschefen deltar från NTK. Under verksamhetsåret har STARK haft fyra (4) träffar i 
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Linköping, Stockholm, Chalmers och Luleå, samt gemensamma överlämningen i Stockholm. 
Det har diskuterats om mottagningskultur, rekrytering, inkludering, festkultur, mottagning och 
hyresavtal. 
 
ARG 
Arbetsmarknadsgruppen (ARG) består av näringslivsansvariga samt projektledare för 
mässorna.  Under verksamhetsåret har ARG genomfört träffar, samtal och samarbeten för att 
gynna näringslivsarbete, erfarenhetsutbyte, och gemensamma satsningar. Av ARG:s 
medlemmar har detta setts som ett väldigt positivt och tryggt organ att arbeta, umgås och 
inspireras.  Nya ämnen och satsningar har diskuterats under året där företagssamarbeten har 
genomförts över kårgränser. Dessutom har ARG som organisation utvärderats genom året på 
grund av diskussioner kring nedläggning av Reftec som förening, där de kom fram till att 
erfarenhetsutbytet är av stor vikt och något de vill fortsätta jobba med oavsett vad som händer 
med Reftec. ARG har under året haft fyra (4) träffar i Linköping, Luleå, Lund och Uppsala. 
Under året har ingen från NTK deltagit i ARG. 
 
RUBIK 
Reftecs Utbildningsbevaknings- och internationaliseringskommitté (RUBIK) har i år haft fyra 
(4) träffar i Linköping, Lund, Umeå och Chalmers där utbildningsbevakningsenhetens 
ordförande deltagit. På mötena har det, bland annat, diskuterats om AI, studieplatser, 
plussning, tentamenrutiner och utbildningsformer. 
 
INTORK 
Informationsansvariga och tidningsredaktionsordförandes rådskonferens (INTORK) är Reftecs 
arbetsgrupp för de informationsansvariga och tidningsredaktionsordföranden. De diskuterar 
och har hand om bland annat medlemsrekrytering, marknadsföring och sociala medier. Ingen 
från NTK har varit delaktig i denna gruppering detta verksamhetsår. 
 


SFS 


Sveriges Förenade Studentkårer (SFS) är en sammanslutning av studentkårer vid Sveriges 
universitet och högskolor. SFS har ett sextiotal medlemskårer vilka tillsammans representerar 
ungefär 390 000 studenter och doktorander. NTK är en av dessa anslutna studentkårer. SFS 
hade sitt fullmäktige möte (SFSFUM) i Kristianstad i maj där Samuel Kenrick och Alfred Sörnäs 
närvarade och representerade NTK. 
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Universitetets kvalitetssystem 
Kåren ska i enlighet med avtal och regler på universitetet delta i universitets kvalitésystem 
genom olika aktiviteter. 
 
Aktivitet 1 - Studentundersökningar 
NTK deltar aktivt i diskussioner kring studentundersökningar i de olika råd och kommittéer där 
kåren har representanter. Detta ger oss indikationer på vilka prioriterade arbetsområden som 
kåren bör arbeta med och hjälper kåren att se vart det kan finnas frågor att lyfta. 
Avgångsenkäten och de delar av medarbetarenkäten som rör doktorander bidrar fortsatt till 
NTK:s förståelse för den situation som våra forskarstuderande befinner sig i. Detta underlag 
ligger ofta till grund för prioriterade insatser i vårt arbete gentemot doktorander. 
 
Aktivitet 2 - Studentkårskrivelsen 
NTK har tillsammans med Umeå studentkår (US) och Umeå medicinska studentkår (UMS) i år 
författat den senaste utgåvan av studentkårsskrivelsen som används som underlag i 
diskussioner med universitet i olika råd och enheter för att lyfta aktuella frågor och 
förbättringsområden. Arbetet inleddes under hösten och slutfördes i juni när den presenterades 
för universitetsstyrelsen. 
 
Aktivitet 3 - Kursutvärdering 
Under verksamhetsåret har utbildningsbevakningsenhetens ordförande aktivt deltagit i frågor 
om kursutvärderingar på universitetscentral nivå och fakultetsnivå samt i den fortsatta 
utvecklingen av ett gemensamt kursutvärderingssystem. Därtill har kårens övriga 
studentrepresentanter bidragit med sin delaktighet i diverse studieråd, fakultetens 
utbildningskommitté och fristående möten med ansvariga på fakulteten och institutionerna. 
 
Aktivitet 4 - Programvärdering 
På liknande vis som redogjort i aktivitet 3 deltar kåren i diverse råd och kommittéer med avsikt 
att förbättra studenternas inflytande i form av värderingar. 
 


Jämställhet 
Kåren beaktar jämställdhetsperspektivet i den mån det är möjligt sett till mängden engagerade 
på olika nivåer i kåren. Under verksamhetsåret 24/25 var det i kårens fullmäktige 30/70% 
(Kvinnor/Män) fördelning där varje sektion var för sig väljer sina ledamöter. Fullmäktige 
tillsatte sedan kårstyrelsen där det varit 2/3 (K/M). Fördelning mellan kvinnor och män i 
kårstyrelsen, liksom programtillhörigheter varierar från år till och beror till stor del på att det är 
färre och färre som är villiga att ta studieuppehåll för att sätta sig i kårstyrelsen vilket gör att de 
personer som söker är de som ofta blir valda. Kåren har börjat undersöka om det finns fler 
anledningar till att det skiljer sig mellan åren och vilka insatser som kan göras för att stärka 
rekryteringen i helhet samt ur jämställdhetsperspektivet. 
 
På fakultetsnivå har fullmäktige sedan tillsatt, i huvudsak, kårstyrelsens ledamöter i råd och 
enheter då de är heltidsarvoderade. Det innebär att kårstyrelsens fördelning tyvärr speglas i 
stor utsträckning även i fakultetens råd och enheter. 
 
Inom kårens verksamhet har ett antal av kårens sektioner egna undergrupper som har fokus på 
kvinnor och icke-binära. Dessa undergrupper anordnar evenemang med det som fokusområde, 
exempelvis Fortunas frukost med SCA på kvinnodagen. Kåren, liksom Teknisk-
naturvetenskaplig fakultet, har inte bästa utgångsläget på vissa program/sektioner där andelen 
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kvinnor eller män är överrepresenterade. Det leder till att vissa sektioner har svårare att uppnå 
en god könsbalans i sina val. Kåren jobbar kontinuerligt med frågan, som såklart är extra 
angeläget på vår fakultet och våra ingenjörsprogram. 
 
Kåren har även under året arbetat extra hårt med att stärka jämställdhetsarbetet i rekrytering 
av mottagningsansvariga för kårens alla mottagningar genom att bland annat göra 
punktinsatser i de mottagningsgrupper som historiskt har varit obalanserade sett till 
könsfördelning. Kåren avser att fortsatt arbeta in mer jämställdhetsperspektiv i kårens val till 
universitetets råd och enheter. 
 
 


Underskrifter 
 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 


 


William Nordberg 
Kårordförande 24/25 
 


David Olsson 
Utbildningsbevakningsenhetens 
ordförande 24/25 
 


Alfred Sörnäs 
Studiesociala enhetens 
ordförande 24/25 
 


Alva Sandberg Dehnisch 
Studerandeledamot 24/25 
 


Emma Strandberg 
Studerandeledamot 24/25 
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Valberedningen, förordan 
 
Vi från valberedningen har valt att förorda Jim Johansson till posten som kårordförande för 
verksamhetsåret 26/27. 
 
 
 
 
 
Kandidaten anses väl lämpad för posten som kårordförande. Han innehar redan uppdraget och har 
därigenom god insikt i kårens verksamhet och ansvar. Han har även erfarenhet från bland annat 
arbete på Origo. Jim beskriver sitt starka engagemang för studenternas frågor och uppskattar 
möjligheten att kunna vara med och påverka för det bättre. Han ser fram emot att arbeta för fler 
samarbeten mellan olika studentkårer. Hans erfarenhet från uppdraget, tillsammans med tidigare 
erfarenhet inom kåren samt vilja att fortsätta utveckla kårens arbete, gör honom väl lämpad för 
rollen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 
att efter valberedningens förordande välja Jim Johansson till posten kårordförande för 
verksamhetsåret 26/27. 
 
 
 
 
 
 
I tjänsten, dag och ort som ovan, 
 
Valberedningen 2025/2026 
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Valberedningen, förordan 
 
Vi från valberedningen har valt att förorda Frida Långström till posten som eventansvarig för 
verksamhetsåret 26/27. 
 
Frida Långström har genom sitt engagemang i HUMmer-festeriet och sin roll som 
kommunikationsansvarig på Mega skaffat sig en gedigen erfarenhet av studentlivets sociala livi 
Umeå. Med praktisk erfarenhet av att styra både stora fester och sittningar, besitter Långström de 
verktyg som krävs för att framgångsivt axla den nya posten som eventansvarig. 


Långströms vision om att återinföra "Sektionskampen" och hennes fokus på att stärka samarbetet 
mellan kårens olika festerier visar på en god förståelse för hur studentlivet kan utvecklas på 
kårcentral nivå. Frida uppvisar även en sund inställning till projektledning och arbetsbelastning 
genom konkreta strategier för delegering och kommunikation. Med sin lokalkännedom och sitt driv 
är Frida Långström en trygg rekrytering som snabbt kan bygga broar mellan kåren, kårhuset och 
dess medlemmar. 


 
 
 
 
 
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 
att efter valberedningens förordande välja Frida Långström till posten eventansvarig för 
verksamhetsåret 26/27. 
 
 
 
 
 
 
I tjänsten, dag och ort som ovan, 
 
Valberedningen 2025/2026 
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Valberedningen, förordan 
 
Vi från valberedningen har valt att förorda William Nordberg till posten som Internrevisor för 
verksamhetsåret 26/27. 
 
Kandidaten har en lång historia med kåren, och har bland annat suttit som Kårordförande, Vice 


Kårordförande, talman, och nu senast som paragrafrytteriets ordförande. Han är därav väl insatt i 


hur kåren drivs, samt har själv sett vad som brukar fungera bra och var det kan behövas stöttning. 


William vill i rollen som internrevisor arbeta med kontinuerlig återkoppling till både styrelsen och 


FUM kring de brister eller återkommande misstag kan komma att uppstå, samt finnas till hands för 


granskningsuppdrag under verksamhetsårets gång. Han är en mycket engagerad kandidat, vars 


erfarenhet med kåren kan komma att vara en värdefull resurs för både rollen som internrevisor och 


för rådgivning till nästa verksamhetsårs förtroendevalda. 


 
 
 


 
 
 
 
 
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 
att efter valberedningens förordande välja William Nordberg till posten Internrevisor för 
verksamhetsåret 26/27. 
 
 
 
 
 
 
I tjänsten, dag och ort som ovan, 
 
Valberedningen 2025/2026 
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Fastställande av mandatfördelning 26/27 


Proposition 
 
Enligt stadga ska fullmäktiges mandatfördelning inför kommande verksamhetsår slås fast på 
kalenderårets första sammanträde. Detta missades, därmed kommer denna proposition nu. 
I skrivande stund har NTK medlemmar enligt tabellen nedan. Med uddatalsmetoden ges 
sektionerna följande mandat. 
 


Sektion CS Design Doktorand F I Insekt MEGA Sigma 


Medlemmar 158 71 27 256 198 128 72 167 


Mandat 3 2 1 5 4 3 2 3 


 
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 


att Fastställa mandatfördelningen enligt tabellen ovan. 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 
Arthur Stenlund 
Talman 25/26 
 







Stadgeändringar – Valberedning   16/02/2026 


FumB25-7.3 
 


Proposition 
Under det senaste året har det tydligt märkts att det varit svårt att fylla alla de önskvärda 
platserna inom valberedningen samt att det därmed har blivit en allt för stor 
arbetsbelastning på de fåtalet individer som sitter med. Det har även märkts av en 
förvirring eller bristande intresse för att ta på sig en roll inom valberedningen då det 
antingen kan vara att man inte vet garanterat att man får sitta med om man blir vald från 
ett stormöte eller att de som redan sitter i FUM oftast är individer som redan engagerar 
sig och därmed ej önskar mer ansvar. 
 
Fullmäktige föreslås besluta 
Att Ändra i stadgarna under kapitel 4.2 § 18: Sammansättning  
Från: Fullmäktiges valberedning består av högst en (1) ledamot från varje sektion och 
utses av fullmäktige. Fullmäktiges valberedning ska bestå av fyra (4) 
fullmäktigeledamöter och fyra (4) sektionsmedlemmar som nomineras av sektionernas 
stormöten. Ingen av ledamöterna kan vara ledamot av kårstyrelsen. Valberedningen 
utser inom sig en (1) ordförande. 
 
Till: Fullmäktiges valberedning består av en (1) ledamot från varje sektion som väljs av 
sektionernas stormöten. Utöver dess väljs fyra (4) fullmäktigeledamöter från olika 
sektioner som ska stötta valberedningen i dess arbete och väljs av fullmäktige. Ingen av 
ledamöterna kan vara ledamot av kårstyrelsen. Valberedningen utser inom sig en (1) 
ordförande. Alltså ett maxantal av 12 personer inom valberedningen. 
 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 
Thea Kennryd 
Ledamot i Fullmäktige 25/26 
 
Christoffer Romby  
Ledamot Fullmäktige 25/26 
 
Samuel Kenrick 
Ledamot Fullmäktige 25/26 
 
Thea Rooke Dahl 
Valberedningen 25/26 
 
Maja Wilhelmsson 
Valberedningen 25 
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Följdmotion – Stadgeändring Valberedning 
Denna följdmotion syftar till att belysa några aspekter som berörs i originalmotionen samt 
föreslå en alternativ ändring där det fortfarande är fullmäktiges ansvar att utse samtliga 
ledamöter i fullmäktiges valberedning.  
 
En av de huvudsakliga anledningarna att fullmäktige haft en mycket fåtalig valberedning beror 
på att sektionernas stormöten ofta inte har koll på vad rollen innebär, hur valberedning är tänkt 
att utses samt varför den är så viktigt för kåren. Därtill har fullmäktige inte följt kårens stadga 
de senaste tio (10) åren där det framgår att det är fullmäktige som ska utse valberedningen efter 
nominering av sektionernas stormöten. Det innebär egentligen att fullmäktige haft en vakant 
valberedning sedan 2016/2017. Senaste valet genomfördes FUM1 2015/2016. 
 
I revideringen av stadgan inför verksamhetsåret justerades kapitlet om fullmäktiges 
valberedning bara genom ett förtydligande om att det är fullmäktige som utser valberedningen. 
Det har det varit genom tiderna eftersom det är just fullmäktiges valberedning. För att 
fullmäktige ska ha en chans att kunna välja ledamöter till valberedningen behöver det finnas en 
eller flera instanser som nominerar kandidater, därav att stormötena förväntas nominera. 
Tanken med att fullmäktige utser sin valberedning är att fullmäktige ska kunna tillse att 
valberedningen har nog kompetens och kunskap om vad de förväntas bereda val till. 
 
I min mening är en förflyttning av delar, eller hela, ansvaret att utse fullmäktiges 
valberedningen till stormötena inte en bra lösning. Det fullmäktige borde göra är att lägga mer 
press på stormötena att faktiskt fullfölja sitt ansvar att nominera kandidater som fullmäktige 
sedan kan utse samt verka för att stormötena har tillräcklig kunskap om uppdraget. Genom att 
behålla ansvaret och uppgiften att utse ledamöter i fullmäktige kan fullmäktige: 


1. Använda det som ett verktyg för att tillse att sektionerna nominerar kandidater. 
2. Verka för att valberedningen har tillräcklig kompetens och kunskap att bereda valen. 
3. Hålla sig själv ansvarig för att valberedningen fylls och inte lämna utrymme för att 


hävda att det är sektionerna som inte valt ledamöter. 
 
 


Förslag till beslut 
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 
att ändra Stadga Kap. 4.2 § 18 Sammansättning till: 
  
 Fullmäktiges valberedning utses av fullmäktige och består av högst en (1) ledamot 


från varje sektion, som nomineras av sektionernas stormöten, samt och utses av 
fullmäktige. Fullmäktiges valberedning ska bestå av fyra (4) fullmäktigeledamöter 
och fyra (4) sektionsmedlemmar som nomineras av sektionernas stormöten. 
Ingen av ledamöterna kan vara ledamot i av kårstyrelsen. Valberedningen utser 
inom sig en (1) ordförande. 


 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 
William Nordberg 
CS-sektionen / De äldres råd 
f.d. Kårordförande 24/25 







 


 Proposition  
fumB25-7.4a  


Umeå, 2026-02-26  
Sid 1(1) 


 


Umeå naturvetar- och teknologkår  
Kårkoordinator 


ADRESS  
Johan Bures väg 11  
907 36 Umeå 


E-POST  
Koordinator@ntkumea.se 
HEMSIDA  
ntkumea.se 


 


Stadgeändring - Införa posten 


verksamhetskoordinator i styrelsen 


Proposition 


Posten kårkoordinator infördes under hösten som en tillfällig post (fram till 30/6-26) som en 
operativ post för att underlätta styrelsens arbete och täcka upp de luckor som vice 
ordförande lämnade efter sig. Postens namn debatterades men det slutade med 
kårkoordinator, förkortningen blev därmed kk. Det pratades redan då om att eventuellt 
ändra namnet när posten infördes permanent, något jag anser bör göras för att säkerställa 
att externa bättre förstår syftet med posten samt att byta ut, den visserligen komiska men 
opassande, förkortningen.  


Det fanns redan vid det tillfälliga införandet planer på att göra det till en styrelsepost, samt 
sätta den som vice ordförande. Anledningen till att detta inte gjordes var för att snabba på 
processen att kunna välja någon med tanke på kårstyrelsens behov av avlastning, då en 
operativ post är lättare att skapa.  


 


Fullmäktige föreslås besluta 


att  Ändra i stadgar under kapitel 5 § 2: 


Sammansättning 


Kårstyrelsen består av följande sju (7) ledamöter: kårordförande, 
verksamhetskoordinator, utbildningsbevakare, 
studiemiljöansvarig, två (2) studerandeledamöter och en (1) 
doktorandledamot. 


Verksamhetskoordinator är kårens första vice kårordförande och 
utbildningsbevakare är kårens andra vice kårordförande. 


 


I tjänsten, ort och datum som ovan, 


Maja Wilhelmsson 


Kårkoordinator 2026 


 







 


 Proposition  
fumB25-7.4b  


Umeå, 2025-09-02  
Sid 1(1) 


 


Umeå naturvetar- och teknologkår  
Kårkoordinator 


ADRESS  
Johan Bures väg 11  
907 36 Umeå 


E-POST  
Koordinator@ntkumea.se 
HEMSIDA  
ntkumea.se 


 


Inrättande av verksamhetskoordinator i styrelsen 


Proposition 


Posten kårkoordinator infördes under hösten som en tillfällig post (fram till 30/6-26) som en 
operativ post med 50% arvodering för att underlätta styrelsens arbete och täcka upp de 
luckor som vice ordförande lämnade efter sig. Tanken med posten var att ta in den i styrelsen 
för att i princip ersätta vice ordförande med mer definierade arbetsuppgifter och syfte. Men 
för att snabbt få in hjälp till styrelsen valdes det in som en tillfällig operativ post först. 
Arbetsbeskrivningen för kårkoordinator är fortfarande användbar, med ändring av postens 
namn. 


 


Fullmäktige föreslås besluta 


att inrätta förtroendeuppdraget verksamhetskoordinator med 50%  
 månadsarvode, med arbetsbeskrivning enligt bilaga fumB25- 
 6.PP.a.  


samt, 


att lägga till verksamhetskoordinator i reglementet under  
 Kapitel 8 § 3 enligt följande. 


§ 3 Arvoderade 


De som innehar månadsarvode är följande, med dess arvode i procent av ett 
helt månadsarvode: 


− Kårordförande (100%) 


− Utbildningsbevakare (100%) 


− Verksamhetskoordinator (50%) 


... 


 


I tjänsten, ort och datum som ovan, 


Maja Wilhelmsson 


Kårkoordinator 2026 


 







 


 Arbetsbeskrivning 
fumB25-7.4c 


Umeå, 2026-02-26 
Sid 1(2) 


 


Umeå naturvetar- och teknologkår  
Kårkoordinator 


ADRESS  
Johan Bures väg 11  
907 36 Umeå 


E-POST  
Koordinator@ntkumea.se 
HEMSIDA  
ntkumea.se 


 


Arbetsbeskrivning – Verksamhetskoordinator 


Umeå naturvetar- och teknologkårs verksamhetskoordinator (VK) är ansvarig för att 
administrations- och planeringsarbetet inom kårens verksamhet är väloljat. 
Verksamhetskoordinatorn hjälper kårordförande i planeringen av sitt eget arbete samt 
styrelsearbetet, och även driften av den interna, operativa verksamheten. 
Verksamhetskoordinatorn har primärt ansvar för dokumentation, rutinarbete, och planering 
av överlämningar. 


 


Allmänt 


Det åligger VK att: 


− stödja kårordförande i dess arbete. 


− verka som operativ chef.  


− sekretera kårstyrelsesammanträden. 


− ansvara för kårens dokumentering och arkivering. 


 


Planering och administration 


Det åligger VK att: 


− verka för att upprätthålla- samt utveckla kårens rutiner. 


− verka för effektiv administration och användning av kårens IT-system och digitala 
miljöer. 


− upplysa om- och följa upp kårstyrelsens och övriga arvoderades projekt. 


− vara kårens arvoderade behjälplig i beredning av handlingar. 


− hjälpa kårordförande i planering och uppstyrning av arbetet gällande 
verksamhetsberättelse. 


− hjälpa kårordförande i planering och uppstyrning av kårens överlämningar. 


 


Vice ordförande 


Det åligger VK att: 


− verka för synergi i driften av kårens operativa arbete. 


− ansvara för förarbetet vid tillsättning av arbetsgrupper. 


− ansvara för uppstarten och uppföljningen av kåren centralt tillsatta arbetsgrupper. 


− ansvara för uppföljning och god kommunikation med kårens klubbar. 


 


 


Firmatecknare och ägarrepresentant 







 


 Arbetsbeskrivning 
fumB25-7.4c 


Umeå, 2026-02-26 
Sid 1(2) 


 


Umeå naturvetar- och teknologkår  
Kårkoordinator 


ADRESS  
Johan Bures väg 11  
907 36 Umeå 


E-POST  
Koordinator@ntkumea.se 
HEMSIDA  
ntkumea.se 


 


Det åligger VK att: 


− vara en av kårens tre firmatecknare. 


− ansvara för de avtal som binder kåren till uppgifter. 


− teckna alla avtal som binder kåren till samarbete. 


– representera kårens ägande i bolag och föreningar som helt eller delvis ägs av kåren. 


 


Ekonomi 


Det åligger VK att: 


− i samråd med kårordförande och ekonomiansvarig ta fram förslag på kårens ram- 
och detaljbudget. 


− regelbundet rapportera kårens ekonomiska situation till kårstyrelsen och fullmäktige. 


 


Samarbete och kontakt 


Det åligger VK att hålla nära kontakt och bra samarbete med: 


− kårstyrelseledamöter. 


− fullmäktiges presidium. 


− övriga arvoderade på kårcentralnivå. 


− kårens ekonomiansvarig och medlemsansvarig. 


− kårens internrevisor. 


 


 







 


 


Proposition 
fumB26-7.5a 


Umeå, 2026-03-05 
Sid 1(1) 


 


 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
POST 


ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 


 
 


E-POST 
POST/ntk@ntkumea.se 
 


HEMSIDA 
ntkumea.se 


 


Internationaliseringspolicy 


Proposition 
På fullmäktiges begäran har studiemiljörådet sett över och tagit fram en 
internationaliseringspolicy. Många studenter under Teknisk Naturvetenskaplig fakultet är 
antingen internationella- eller utbytesstudenter och det är av stor vikt att de ska kunna ta del av 
kåren och dess evenemang. Dels genom att viktig information är tillgängligt på engelska så att 
alla kan ta del av det och att kåren arbetar vidare för att alla ska känna sig välkomna. 
 
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 


att godkänna bilaga fumB25-7.5b — som kårens 
internationaliseringspolicy och implementera den ovanför kårens 
kommunikationspolicy i policysamlingen. 


 
 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 
Carl Johansson 
Studiemiljörådets ordförande 25/26 
 







 


 


Policy 
 


Umeå, 2026-03-05 
Sid 1(1) 


  
 


 


Umeå naturvetar- och teknologkår POSTADRESS TELEFON      E-POST 


 Johan Bures väg 11 070-606 62 78     ntk@ntkumea.se 
 907 36 Umeå   
  BESÖKSADRESS                                 HEMSIDA 
  Johan Bures väg 11    www.ntkumea.se 
  Universum 
  Umeå Universitet 
 


Internationaliseringspolicy 


Inledning 
 
NTK representerar alla studenter på Teknisk Naturvetenskaplig fakultet och då många är 
internationella studenter eller utbytesstudenter är det av stor vikt att de ska kunna ta del av 
kåren och dess evenemang. 


Syfte 


Syftet med denna policy är att främja delaktigheten för internationella- och utbytesstudenter 
inom Teknisk Naturvetenskaplig fakultet. Detta bör förmedlas i kårens verksamheter och 
kommunikation. 


Historik 


Kårens internationaliseringspolicy fastställdes första gången av fullmäktige den XX/XX  20XX. 


NTK ska verka för: 


• Att alla medlemmar i NTK ska känna sig välkomna och inkluderade i kårens aktiviteter, 
studentfackliga verksamhet och event. 


• Att styrdokument och stadgar ska finnas översatta till engelska och vara lätta att tillgå. 


• Att vid marknadsföring, arrangemang och nyhetsbrev ska det finnas information på 
svenska och engelska i samma utsträckning. 


• Att kårens medlemmar jobbar för inkludering av internationella studenter och 
utbytesstudenter i studentlivet. 


NTK accepterar inte: 


• Att internationella studenter eller utbytesstudenter inte kan delta i kårens 
verksamheter till följd av språk eller kultur. 


 


Kontakta: Studiemiljöansvarig vid frågor och funderingar. 
 







 


 


Proposition 
fumB26-7.6a 


Umeå, 2026-03-02 
Sid 1(1) 


 


 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
POST 


ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 


 
 


E-POST 
POST/ntk@ntkumea.se 
 


HEMSIDA 
ntkumea.se 


 


Policy om kränkande särbehandling 


Proposition 
Då kårens likabehandlingspolicy utgår från diskrimineringsgrunderna täcker den inte helt de 
fall som inte grundar sig i diskrimineringsgrunderna. Därav på uppdrag av FUM har 
studiemiljörådet tagit fram policyn om kränkande särbehandling. 
 
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 


att godkänna bilaga fumB25-7.6b — som komplementpolicy till kårens 
likabehandlingspolicy och implementera den under kårens 
likabehandlingspolicy i policysamlingen. 


 
 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 
Carl Johansson 
Studiemiljörådets ordförande 25/26 
 







 


 


Policy 
 


Umeå, 2026-03-12 
Sid 1(2) 


  
 


 
 


Umeå naturvetar- och teknologkår POSTADRESS TELEFON      E-POST 


 Johan Bures väg 11 070-606 62 78     ntk@ntkumea.se 
 907 36 Umeå   
  BESÖKSADRESS                                 HEMSIDA 
  Johan Bures väg 11    www.ntkumea.se 
  Universum 
  Umeå Universitet 
 


Policy om kränkande särbehandling 


Inledning 
Kränkande särbehandling, eller i vardagligt tal mobbning och andra typer av exkludering går 
emot kårens värdegrund. Dock är det inte alltid kopplat till någon av de sju 
diskrimineringsgrunderna vilket gör att det inte helt tas upp utav kårens likabehandlingspolicy. 


Syfte 
Syftet med denna policy är att komplettera kåren likabehandlingspolicy för fall där kränkande 
särbehandling, ärekränkning och andra former av exkluderingar inte täcks av 
diskrimineringsgrunderna i Diskrimineringslagen (2008:567). 
 
Ärekränkning är enligt brottsbalken (1962:700) kapitel 5 definierat som: ”Den som utpekar 
någon som brottslig eller klandervärd i sitt levnadsätt eller eljest lämnar uppgift som är ägnad 
att utsätta denne för andras missaktning”. Detta betyder att om en person uttalar sig om en 
annan person i syfte att få personen att framstå i nedvärderande ljus, räknas det som förtal. 
Detta kan jämföras med skitsnack bakom någons rygg ämnad för att få folk att få sämre 
uppfattning av personen. 
 
Enligt Arbetsmiljöverket kan kränkande särbehandling vara allt från obetänkta elakheter till 
tydliga förlöjliganden eller nedlåtande beskrivningar av någon. Det kan också handla om att 
ignorera någon genom att exempelvis inte hälsa när man möts. Att utesluta någon från 
nödvändig information eller möten kan också vara kränkande särbehandling. 


Historik 
Kårens policy om kränkande särbehandling fastställdes första gången av fullmäktige den 
XX/XX  20XX. 


NTK ska verka för: 
• Att alla ska känna sig inkluderade på kårens aktiviteter och evenemang. 


• Att hantera ärenden med kränkande särbehandling eller (ringa) förtal internt eller med 
hjälp av universitetets arbetsmiljöstruktur. 


NTK tolererar inte: 
• Att förtal/ärekränkning förekommer. 


• Att mobbning eller kränkande särbehandling förekommer inom kårens 
verksamheter. 







 


 


Policy 
 


Umeå, 2026-03-12 
Sid 2(2) 


  
 


 
 


Umeå naturvetar- och teknologkår POSTADRESS TELEFON      E-POST 


 Johan Bures väg 11 070-606 62 78     ntk@ntkumea.se 
 907 36 Umeå   
  BESÖKSADRESS                                 HEMSIDA 
  Johan Bures väg 11    www.ntkumea.se 
  Universum 
  Umeå Universitet 
 


 


Kontakta: Studiemiljöansvarig vid frågor och funderingar. 







 


 


Proposition 
FumB25-7.7 


Umeå, 2026-03-06 
Sid 1(1) 


 


 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
Utbildningsbevakare 


ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 


 
 


E-POST 
utbildning@ntkumea.se 
 


HEMSIDA 
ntkumea.se 


 


Origo arbetsmiljöpolicy 


Proposition 
Origos verksamhet och dess arbetssätt är väldigt definierat av muntlig upplärning och ”fråga 
din BGC” i alla situationer kopplade till arbetsmiljö. Kårens arbetsmiljöpolicy är inte heller 
särskilt applicerbar på just Origo. Vi föreslår att en enkel, väldigt konkret arbetsmiljöpolicy ska 
tas fram som behandlar: 


• Hur vi som arbetare ska bete oss mot varandra 


• Hur man ska förhålla sig till gäster som också är origoarbetare 


• Hur grundläggande livsmedelshygien i köket fungerar 


• Förväntningar på samarbete kring städning 


• Grundläggande principer kring alkoholservering 


• Vem som är ansvarig för att hantera överträdelser mot policyn  
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 


att Ge kårhuschef i uppdrag att ta fram en policy för arbetsmiljö på 
Origo.   


 
att  Fastställa policyn på fum 8 2026. 


 
 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 
Ester Olofsson 
Utbildningsbevakare 25/26 
 
Jim Johansson 
Tillträdande Kårordförande 25/26 
 
Jonna Knutsson 
Kårhuschef 2026 
 







 


 


Proposition 
FumB25-7.8 


Umeå, 2026-02-26 
Sid 1(1) 


 


 
Umeå naturvetar- och teknologkår 
Utbildningsbevakare 


ADRESS 
Johan Bures väg 11 
907 36 Umeå 


 
 


E-POST 
utbildning@ntkumea.se 
 


HEMSIDA 
ntkumea.se 


 


Pedagogiska priset utdelning 


Proposition 
NTKs pedagogiska pris delas just nu ut på NTKs årshögtid. Årshögtiden är ett ganska begränsat 
evenemang där relativt få kårengagerade blir inbjudna. Det har uttryckts en önskan, bland 
annat från tidigare pedagogiska pristagare att priset istället delas ut på de pedagogiska 
samtalen under Umeå Universitets årshögtid. Fakulteternas pedagogiska pris och Umeå 
studentkårs pedagogiska pris delas även ut där. Detta för att göra det mer tillgängligt för 
studenter, däribland de studenter som har nominerat pristagaren, att närvara vid ceremonin. 
Den pedagogiska pristagaren blir fortfarande inbjuden till NTKs årshögtid.  
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 


att i reglementet kapitel 10 Kårens priser ändra till följande:  
   
 


  §1 Allmänt 
Kåren utser årligen ett antal priser. Dessa priser ska delas ut 
på kårens årshögtid eller universitetens årshögtid. 


 
 


 
 
 
I tjänsten, ort och datum som ovan, 
 
Ester Olofsson 
Utbildningsbevakare 25/26 
 







 


 


 


Motion 


fumB25-7.9 
Umeå, 2026-03-13 


Sid 1(4) 
 


 
Umeå naturvetar- och teknologkår 


 


ADRESS 


Johan Bures väg 11 


907 36 Umeå 


HEMSIDA 


ntkumea.se 


 


Motion - Utnämnande av hedersmedlem 
 
I februari 2009 blev kårens dåvarande ekonomiansvarig sjukskriven, och sedan mammaledig, 
och en ersättare, som på den tiden arbetade på IKSU, kom in för att hjälpa till med lönerna och 
hålla i gång arbetet. Året efter klev den dåvarande ekonomiansvarig ner från sin post och 
tjänsten togs över av den ersättare som redan året innan visat sin skicklighet. Det var ingen 
mindre än Elisabeth Rönnberg, som sedan dess, i augusti 2010, varit kårens ekonomiansvarig. 
Elisabeth har inte bara gjort enorma insatser med att strukturera upp kårens ekonomi utan 
även år efter år stått ut med nya arbetsgivare, år efter år lärt upp nya studenter och år efter år 
verkat för att sy ihop kåren, sektionerna, kårhuset och Mitums verksamhet. Hon har räddat 
kårens ekonomi när det tagits tokiga beslut av kårstyrelsen, fullmäktige, sektionerna och Origo, 
och inte minst när pandemin slog till och la krokben för stora delar av kårens verksamhet och 
traditioner. 
 
Elisabeth har varit en klippa och stöttepelare för kårstyrelse efter kårstyrelse. I ur och skur har 
Elisabeth slitit och slagits för den här kårens verksamhet, för den här kårens framtid och för 
alla de studenter som passerat genom åren. Det finns ingen i kårens historia som har gjort så 
otroligt mycket för den här organisationen. Det finns ingen som förtjänar mer uppmärksamhet 
och tacksamhet. 
 
Vi har under kårens första 23 år utnämnt två hedersmedlemmar: Sofia Ingvarsson och Kerstin 
Böresson. Verksamhetsåret 23/24 utnämnde vi Catarina Gammelgård och i början av detta 
verksamhetsår utnämndes Camilla Lundberg. Nu när Elisabeth Rönnberg är på väg att gå i 
pension efter 17(!) år av trogen tjänst, är det dags att, med all rätt, utse henne till hedersmedlem 
i Umeå naturvetar- och teknologkår. 
 
Vi 84 kårstyrelseledamöter, kårhuschefer och operativt ansvariga som stöttar denna motion är 
blott en bråkdel av alla de studenter som haft chansen att arbeta tillsammans med Elisabeth. Vi 
vet hur värdefull hon har varit för kåren och vill från botten av våra hjärtan tacka Bettan för alla 
dessa år! 
 
 


Förslag till beslut 
 
Fullmäktige föreslås besluta 
 
att utse Elisabeth Rönnberg till hedersmedlem i kåren 
 
 
 
I och efter tjänsten, dag och ort som ovan, 
 
William Nordberg 


Kårordförande 23/25 


 


 


David Olsson 


Utbildningsbevakningsenhetens ordförande 24/25 


 


Victor Göthesson 


Studiesociala enhetens ordförande 23/24 


 


 


Alfred Sörnäs 


Studiesociala enhetens ordförande 24/25 


 







 


 


 


Motion 


fumB25-7.9 
Umeå, 2026-03-13 


Sid 2(4) 
 


 
Umeå naturvetar- och teknologkår 


 


ADRESS 


Johan Bures väg 11 


907 36 Umeå 


HEMSIDA 


ntkumea.se 


 


Alva Sandberg Dehnisch 


Studerandeledamot 24/25 


 


William Palm Andersson 


Kårhuschef 2025 


 


Samuel Kenrick 


Vice kårordförande 23/24 


 


Tova Backlund 


Arbetsmarknadsenhetens ordförande 23/24 


 


Sam Matthews 


Kårhuschef 2024 


 


Willy Själin 


Vice kårordförande 22/23 


 


Oliver Berntsson 


Kårhuschef 2023 


 


Oliver Razpotnik 


Kårhuschef 2022 


 


Eleonora Hedin 


Utbildningsbevakningsenhetens ordförande 20/21 


 


Linnea Stålstam 


Kårordförande 19/20 


 


Matilda Svedung Johansson 


Kårhuschef 2019 


 


Mattias Kjellstedt 


Vice kårordförande 18/19 


 


Eziz Allaberdyev 


Studiesociala enhetens ordförande 18/19 


 


Cornelia Kjellström 


Kårhuschef 2018 


 


Beatrice Wallgren 


Utbildningsbevakningsenhetens ordförande 17/18 


 


Therese Sandén 


Arbetsmarknadsenhetens ordförande 17/18 


 


 


Emma Strandberg 


Studerandeledamot 24/25 


 


Jonathan Musuuza 


Kårhuschef 2025 


 


Samuel Sahlin 


Utbildningsbevakningsenhetens ordförande 22/24 


 


Johannes Boo 


Kårhuschef 2024 


 


Gustav Sundqvist 


Kårordförande 22/23 


 


Tove Berglund 


Studiesociala enhetens ordförande 22/23 


 


Matilda Munter 


Kårordförande 21/22 


 


Victor Johansson 


Kårordförande 20/21 


 


Hampus Larsson 


Kårhuschef 2020 


 


Anna Åhlström 


Studiesociala enhetens ordförande 19/20 


 


Adam Lindgren 


Kårordförande 18/19 


 


Max Malmer 


Utbildningsbevakningsenhetens ordförande 18/19 


 


Marcus Hansen 


Arbetsmarknadsenhetens ordförande 18/19 


 


Amanda Vikström 


Kårordförande 17/18 


 


Emilia Lundahl (f.d. Modig) 


Studiesociala enhetens ordförande 17/18 


 


Carl Welin Brook 


Kårhuschef 2017 


 


 







 


 


 


Motion 


fumB25-7.9 
Umeå, 2026-03-13 


Sid 3(4) 
 


 
Umeå naturvetar- och teknologkår 


 


ADRESS 


Johan Bures väg 11 


907 36 Umeå 


HEMSIDA 


ntkumea.se 
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Diskussionspunkt: Närvaro på rådsmöten 


Bakgrund 
Kårens rådsmöten har väldigt varierande närvaro, men en röd tråd är att frånvaron är utbredd. Det är 


vanligt förekommande med sista-minuten avhopp, även om datumen själva röstats fram av 


rådsmedlemmarna eller är meddelade i mycket god tid.  


 


Rimligtvis borde det inte vara så svårt att planera sina studier kring ett fåtal inplanerade rådsmöten 


förlagda på undervisningsfri tid (kväll/lunch). Det borde inte heller vara så svårt att dyka upp på möten 


man själv har röstat ja för tidpunkten. Frånvaro på grund av sjukdom eller liknande oförutsedda 


studiesituationer är så klart inget man kan göra något åt, men nuvarande situation är ohållbar.  


 


Ett konkret exempel:  


Närvaron på ARBrådsmöten har noterats på varje rapport från ARB hittills, där har det aldrig varit full 


närvaro. På majoriteten av ARBrådsmöten är det bara två representanter som dyker upp och dessa två har 


aldrig missat ett möte. Scheman för studier är planerade långt i förväg och går inte att använda som 


ursäkt för missat möte gång på gång, och att meddela sin frånvaro minuterna efter mötesstart (när man 


dessutom själv valt mötestiden) är bara respektlöst mot alla andra. Det här håller inte. Särskilt när råden 


arbetar med programöverskridande event/planeringar/visioner som kräver information, koordination och 


delaktighet av samtliga sektioner för att genomföra med bäst utfall. Hur ska vi representera NTKs 


studenter när sektionernas representanter missköter sitt uppdrag i den här utsträckningen?  


 


En lösning på problemet: 


Andra teknologkårer (Reftec) har löst problemet genom att undanhålla ekonomiska medel från kåren 


centralt till sektioner med låg närvaro på möten. Det här är något som vi också skulle kunna införa ifall 


att sektionernas representanter fortsätter vara frånvarande. Uppenbarligen måste någon typ av motivering 


införas för att sektionerna ska närvara på rådens möten.  


 


Förslag på villkor kring frånvaro*: 


• Frånvaro ska meddelas med rimlig framförhållning.  


• Plötslig orsak till frånvaro ska meddelas dagen innan ett möte.  


• Vid frånvaro tar ordförande eller vice ordförande ens plats som ersättare, alternativt annan 


person som representerar sektionen och dess intressen.  


 


Vårt förslag är att inför nästa fum kolla upp om det är möjligt att dra in ekonomiska medel till 


sektionerna vid misslyckande att upprätthålla ovan nämnda villkor* på två (2) på varandra följande råd 


eller tre (3) gånger totalt per verksamhetsår. 
 


Effekt av den föreslagna lösningen 
Sektionerna blir mer måna om att tillsätta kandidater som faktiskt har möjlighet, tid och intresse att lägga 


energi på engagemanget. Rådens funktion och syfte blir mer konkret om alla sektioner är närvarande. Vi 


vill inte att representanter ska lämna över till nästa person med ”rådsmötena gav mig inget för jag var 


inte där”.  
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Frågor att diskutera: 
• Om det här skulle implementeras, skulle det öka motivationen från sektionerna att engagera sig 


på rådsmöten? 


• Hur går uppföljningen/rapporteringen på sektionerna mellan rådsmötena? 


• Finns det några andra sätt att motivera sektionernas representanter att engagera sig? 


• Är nuvarande kommunikation tillräckligt bra från rådsordföranden eller behöver den förbättras, 


hur i så fall? 


 


I tjänsten, ort och datum som ovan, 


 


Aso Ibrahim    Ester Olofsson 
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