Protokoll
Bilaga fumF25-7

 ~ NT K 2026-03-30

Umea naturvetar- och teknologkér Sid 1(9)

Fullmaktigesammantrade 7 25/26

Datum: 2026-03-18

Tid: 17.15

Lokal: Karhuset Origo
F25-7 Formalia

F25-7.1 Moétets 6ppnande

Talman Arthur Stenlund forklarar mitet dppnat 17:26
F25-7.2 Avstingning av mobiltelefoner

F25-7.3 Justering av r6stlingd
Bilaga fumbF25-7.3

Laggs till handlingarna.
Fullmitktige finner motet behorigt med 28 narvarande varav 16 ristberdttigade

F25-7.4 Val av métesordférande
Talman Arthur Stenlund véljs till motesordforande.

F25-7.5 Val av méotessekreterare
Karkoordinator Maja Wilhelmsson vilfs till mitessekreterare.

F25-7.6 Motets behoriga utlysande
Fullmdétktige finner matet behirigt utlyst.

F25-7.7 Godkinnande av foredragningslista
Bilaga fumF25-7.7

Ldggs till handlingarna.

William Nordberg, CS/DAR, yrkar
att behandla punkten fumB25-7.9 Utnimnande av hedersmedlem med
bilaga fumB25-7.9 och ligga till drendet pa féredragningslistan.

Yrkandet ldiggs till handlingama.
Fullmaktige beslutar enligt William Norbergs yrkande

att behandla punkten fumB25-7.9 Utnamnande av hedersmedlem med bilaga fumB25-
7.9 och liigga till drendet pa foredragningslistan.

Umead naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.
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 ~ NT K 2026-03-30

Umea naturvetar- och teknologkér Sid 2(9)

‘ Jonna Knutsson anlinder till motet & 17:32 ‘

Fullmiiktige godkénner foredragningslistan med andringarna.

F25-7.8 Val av tva justerare samt justeringsdatum
Fullmditktige viljer Fabian Sigfridsson och Ellinor Rosenberg till justerare tillika ristriknare och
Justeringsdatum sétts till 1:a april.

F25-7.9 Adjungeringar

M25-7 Meddelanden

M25-7.1 Beslutsuppféljning
Bilaga fumM25-7.1a,b

Ldggs till handlingarna.

M25-7.2 Rapport frin karordforande
Bilaga fumM?25-7.2

Ldggs till handlingarna.

M25-7.3 Rapport frin karkoordinator
Bilaga fumM?25-7.3

Ldggs till handlingarna.

M25-7.4 Rapport frin utbildningsbevakare
Bilaga fumM?25-7.4

Ldggs till handlingarna.
M25-7.5 Rapport frin studiemiljéansvarig

M25-7.6 Rapport frin arbetsmarknadsansvarig
Bilaga fumM?25-7.6

Ldggs till handlingarna.

M25-7.7 Rapport frin eventansvarig och mottagningsansvarig
Bilaga fumM?25-7.7

Ldggs till handlingarna.

M25-7.8 Rapport frin Fullmiktiges Presidium

Umead naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.
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Umea naturvetar- och teknologkér Sid 3(9)

Bilaga fumM?25-7.8
Laggs till handlingarna.

M25-7.9 Rapport frin 6vrig verksamhet
Bilaga fumM?25-7.9

Ldggs till handlingarna.

M25-7.10  Ovriga meddelanden
Bilaga fumM25-7.10a,b

Ldggs till handlingarna.
M25-7.11 Remisser
M25-7.12  Interpellationer och enkla fragor

M25-7.13 Verksamhetsberittelse 24 /25
Bilaga fumM?25-7.9

Lggs till handlingarna.

V25-7 Val

V25-7.1 Val av Karordforande 26 /27

Motet ajourneras k1 17:54
Mitet aterupptas kl 18:05
Samuel Kenrick, Isak Habling och Mikko Raddock anlinder till motet £/ 18:13

William Nordberg, CS/DAR, yrkar
att bordligga Val av karirordforande 26/27 till nista sammantride.

Yrkandet liggs till handlingarna.
Fullmdiktige beslutar enligt William Nordbergs yrkande

att bordldgga V'al av kardrordforande 26/ 27 till ndsta sammantride.

V25-7.2 Val av Studiemiljoansvarig 26/27
Fullmatktige beslutar
att bordligga val av Studiemiljoansvarig 26/ 27 till néstkommande sammantride.

V25-7.3 Val av Utbildningsbevakare 26/27

Umead naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.
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Umea naturvetar- och teknologkir Sid 4(9)
Fullmditktige beslutar
att bordlgga val av Uthildningsbevakare 26 /27 till néistkommande sammantride.

V25-7.4 Val av Studerandeledamot 26 /27

Fullmditktige beslutar
att bordldgga val av Studerandeledamot 26/ 27 till ndstkommande sammantride.

V25-7.5 Val av Doktorandledamot 26/27

Fullmétktige beslutar
att bordléigga val av Doktorandledamot till néistkommande sammantride.

V25-7.6 Val av Eventansvarig 26/27

Motet ajourneras kl 19:03
May Dijkhuizen, Finn Kristoffersson och Lisa Wirlinge limnar métet kl 19:03
Motet dterupptas kl 19:07

Fullmitktige beslutar genom sluten votering
att vilja Frida Langstrom till Eventansvarig 26/ 27

V25-7.7 Val av Rekryteringsansvarig 26/27

Fullmatktige besiutar
att bordldgga val av Rekryteringsansvarig 26/ 27 till néistkommande sammantride.

V25-7.8 Val av Talman 26/27

Fullmétktige beslutar
att bordldgga val av Talman 26/27 till néstkommande sammantriide.

V25-7.9 Val av Vice Talman 26/27

Fullmétktige beslutar
art bordldgga val av Vice Talman 26/ 27 till néstkommande sammantride.

V25-7.10 Val av Internrevisor 26/27

Fullmatktige beslutar genom sluten votering
att véilja William Nordberg till Internrevisor 26/27

V25-7.11 Val av Internrevisorsuppleant 26/27

Umead naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.
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Fullmdtktige beslutar
att bordldgga val av Internrevisorsuppleant 26/ 27 till ndstkommande sammantride.

B25-7 Beslut

B25-7.2 Proposition — Faststillande av mandatfordelning
Bilaga fumB25-7.2

Ldggs till handlingarna.

Motet ajourneras kl 19:41
Ebba Harling lannar motet kl 19:42
Mitet aterupptas k! 19:51

Fullmitktige beslutar att avsla att-satsen i bilaga fumB25-7.2

B25-7.3 Proposition — Stadgeindring valberedning
Bilaga fumB25-7.3a,b

Bilagorna liiggs till handlingarna.

Fullmitktige beslutar enligt foljdmotion fumB25-7.3b
att andra Stadga Kap. 4.2 § 18 Sammansittning till:

Fullmétktiges valberedning nises av [ullmakiioe och bestar av héest en (1) ledamot
fran mye sezélzon, Som1 nomineras ay \(A tionernas stormiten, samt oeh-stses—ay

et ﬁ/m (4 ) fﬂ//mméz‘zge/edamoz‘er

. Ingen av
ledamaiterna kan vara ledamot | = kdrstyrelsen. sz/beredmngm utser inom sig en
(1) ordfirande.
B25-7.4 Proposition — Infora posten verksamhetskoordinator i
karstyrelsen

Bilaga fumB25-7.4a-¢

Bilagorna liiggs till handlingarna.

| Thea Rooke Dabl limnar mitet kl 21:21 ‘

William Nordberg, CS/DAR, yrkar

att indra i bilagan fumB25-7.4¢ fran “operativ chef” till operativ ledare”
samt
att stryka rubrik och innehéll under ”Firmatecknare och dgarrepresentant”

Umead naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.
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Yrkandet liiggs till handlingarma.
Fullmatktige beslutar enligt William Nordbergs yrkande

att andra i bilagan fumB25-7 4¢ fran “operativ chef” till "operativ ledare”
samt
att stryka rubrik och innebdll under "Firmatecknare och dgarrepresentant”

Fullmitktige beslutar enligt bilaga fumB25-7.4b med dndringar enligt yrkande
att inritta fortroendenppdraget verksambetskoordinator med 50% manadsarvode, med
arbetsbeskrivning enligt bilaga fumB25-6.PP.a.

Samt,

att ligga till verksambetskoordinator i reglementet under
Rapitel 8 § 3 enligt foljande.

§ 3 Arvoderade
De som innebar manadsarvode dr foljande, med dess arvode i
procent av ett helt manadsarvode:
— Karordforande (100%)
— Utbhildningsbevakare (100%)
— Verksambetskoordinator (50%)

Samuel Kenrick, InSekt, yrkar

att dndra lydelsen i proposition B25-7.4a sista stycket till
”Utbildningsbevakare dr karens forsta vice karordférande och
verksamhetskoordinator ér karens andra vice karordférande.”

Yrkandet liiggs till handlingama.

Fullmatktige besiutar enligt Samuel Kenricks yrkande
att andra lydelsen i proposition B25-7.4a sista stycket till "Utbildningsbevakare dir
kdrens forsta vice kdrordfdrande och verksambetskoordinator dr kdrens andra vice

kdrordforande.”

Fullmdiktige beslutar enligt bilaga fumB25-7.4a med dndringar enligt yrkande
art Andra i stadgar under kapitel 5 § 2:

Sammansdttning

Umead naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.
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Kirstyrelsen bestar av foljande sju (7) ledamiter: karordforande,
verksambetskoordinator, uthildningsbevakare, studiemiljoansvarig, tva (2)
studerandeledamater och en (1) doktorandledamot.

Utbildningsbevakare dr kdarens forsta vice kdrordfdrande och
verksambetskoordinator dr karens andra vice karordforande.

B25-7.5 Proposition — Internationaliseringspolicy
Bilaga fumB25-7.5a,b

Bilagorna liiggs till handlingarna.

‘ Filippa norling lamnar mitet &1 20:43

Mikko Raddock, InSekt, yrkar

att stryka stycket ” NTK accepterar inte:
* Att internationella studenter eller utbytesstudenter inte kan delta i
karens verksamheter till f6ljd av sprak eller kultur.” till f6rman for att
tilligga i punkt 4 under "NTK ska verka {617
”...0avsett sprak och kultur.”

Yrkandet liiggs till handlingarma.

Fullmdiktige beslutar enligt Mikko Raddocks yrkande

att stryka stycket ” N'TK accepterar inte:
o Att internationella studenter eller utbytesstudenter inte kan delta i kdrens
verksambeter till foljd av sprik eller kultur.” till forman for att tilligga i punkt 4
under "NTK ska verka for”:
"...oavsett sprik och kultur.”

Fullmdéiktige beslutar enligt bilaga fumB25-7.5a med dndringar enligt yrkande
att godkdnna bilaga fumB25-7.5b — som kdarens internationaliseringspolicy och
mplementera den ovanfor karens kommunikationspolicy i policysamlingen.

B25-7.6 Proposition — Policy om krinkande sirbehandling
Bilaga fumB25-7.6a,b

Bilagorna liggs till handlingarna.
William Nordberg, CS/DAR, yrkar
att stryka punkten/att-satsen som lyder “att hantera drenden med

krinkande sirbehandlingar” i bilaga fum B25-7.6b

Yrkandet ldiggs till handlingama.

Umead naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.
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Fullmditktige beslutar enligt William Nordbergs yrkande

att stryka punkten/ att-satsen som lyder “att hantera drenden med krankande
sarbebandlingar” i bilaga fum B25-7.6b

Fullmiiktige beslutar enligt bilaga fumB25-7.6a med dndringar enligt yrkande

att godkdnna bilaga fumB25-7.6b — som komplementpolicy till kdrens
likabebandlingspolicy och implementera den under karens likabehandlingspolicy i
policysamiingen.

B25-7.7 Proposition — Origo Arbetsmiljopolicy
Bilaga fumB25-7.7

Ldggs till handlingarna.

Fullmitktige beslutar enligt forsta att-satsen i bilaga fumB25-7.7
att Ge kdrhuschef { uppdrag att ta fram en policy for arbetsmilji pa Origo.

B25-7.8 Proposition — Reglementesindring pedagogiska priset
Bilaga fumB25-7.8

Bilagan liggs till handlingarna.

William Nordberg, CS/DAR, yrkar

att andra i att-satsen i bilaga fumB25-7.8 fran “’karens arshogtid eller
universitetens drshogtid” till ”kirens arshogtid och/eller universitetets
arshogtid”

Yrkandet ldggs till handlingarna.
Fullmaiktige beslutar enligt William Norbergs yrkande
att dandra i att-satsen i bilaga fumB25-7.8 fran “kdrens darshigtid eller universitetens

arshagtid” till "kdrens drshigtid och/ eller universitetets drshigtid”

Fullmdiktige beslutar enligt bilaga med dndringar enligt yrkande
art 7 reglementet fapitel 10 Karens priser andra till foljande:

g1 Allmiint
Keren utser drligen ett antal priser. Dessa priser ska delas ut
pa kdrens drshigtid och/ eller universitetets drshagtid.

B25-7.9 Motion — Utnimnande av hedersmedlem
Bilaga fumB25-7.9

Laggs till handlingarna.

Umead naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.
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Umea naturvetar- och teknologkér

Fullmidtktige besiutar enligt bilaga
att utse Elisabeth Ronnberg till hedersmedlen i kdren

D25-7 Diskussion

D25-7.1 Diskussion - Radsmoten
Bilaga fumD25-7.1

Laggs till handlingarna.

A25-7 Avslutande formalia
A25-7.1 Ovriga fragor

A25-7.2 Motets hogtidliga avslutande

Talman Arthur Stenlund forklarar mitet avsintat k1 21:48

I tjansten, ort och datum som ovan

Arthur Stenlund
Talman 2025/2026

Birger Sandman
Vice talman 2025/2026

Umea naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.
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Umed naturvetar- och teknologkér

Nirvarolista till fullmaktigesammantride 7 25/26

Nirvarande fullmiktigeledaméter och tjdnstgérande suppleanter

Fornamn Efternamn Sektion
Alva Sandberg Dehnisch CS
Tyra Wodén CS
Ellinor Rosenberg CS
Tova Backlund CS
Victor Gothesson F
Christoffer Romby F
Gustav Oskarsson F

Ella Dahlstrom F
Fabian Sigridsson F

Alice Hultén 1
Emilia Gottnersson 1
Jonatan Bjorni I
Mikko Raddock InSekt
Isak Habling InSekt
Samuel Kenrick InSekt
Ebba Horling MEGA
Thea Kennryd Sigma
Lucas Almerfors Bohlinder Sigma
Douglas Nilsson Sigma

Ovriga nirvarande

Jim Johansson Karordférande

Ester Olofsson Utbildningsbevakare

Catl Johansson Studiemilj6ansvarig

Lisa Wirlinge Studerandeledamot

Filippa Norling Studerandeledamot

Operativa gruppen

Maja Wilhelmsson Karkoordinator
onna Knutsson Kirhuschef

Fullmiktiges presidium

Arthur Stenlund Talman
Sektion/Titel

Thea Rooke Dahl Valberedningen

William Nordberg CS/DAR

May Dijkhuizen Sigma

Frida Langstrém MEGA

Finn Kristoffersson F

Umea naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.




Foredragningslista
Bilaga fumF25-7.7

&N NT K 2026-03-17

Umed naturvetar- och teknologkér Sid 1 (4)

Fullmaktigesammantrade 7 25/26

Datum: 2026-03-18

Tid: 17.15

Lokal: Karhuset Origo

F25-7 Formalia

F25-7.1 Motets 6ppnande

F25-7.2 Avstingning av mobiltelefoner

F25-7.3 Justering av réstlingd
F25-7.4 Val av métesordférande
F25-7.5 Val av motessekreterare
F25-7.6 Maotets behoriga utlysande

F25-7.7 Godkinnande av foredragningslista
Bilaga fumF25-7.7

F25-7.8 Val av tva justerare samt justeringsdatum
F25-7.9 Adjungeringar

M25-7 Meddelanden

M25-7.1 Beslutsuppfdljning
Bilaga fumM25-7.1a,b

M25-7.2 Rapport fran karordforande
Bilaga fumM25-7.2

M25-7.3 Rapport fran karkoordinator
Bilaga fumM25-7.3

M25-7.4 Rapport fran utbildningsbevakare
Bilaga fumM25-7 4

M25-7.5 Rapport fran studiemiljéansvarig

M25-7.6 Rapport fran arbetsmarknadsansvarig
Bilaga fumM25-7.6

Umea naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.
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Umed naturvetar- och teknologkér

M25-7.7 Rapport fran eventansvarig och mottagningsansvarig
Bilaga fumM25-7.7

M25-7.8 Rapport fran Fullmiktiges Presidium
Bilaga fumM25-7.8

M25-7.9 Rapport fran 6vrig verksamhet
Bilaga fumM25-7.9

M25-7.10  Ovriga meddelanden
Bilaga fumM25-7.10a,b

M25-7.11 Remisser
M25-7.12  Interpellationer och enkla fragor

M25-7.13 Verksamhetsberittelse 24 /25

V25-7 Val

V25-7.1 Val av Karordférande 26/27
V25-7.2 Val av Studiemiljéansvarig 26/27
V25-7.3 Val av Utbildningsbevakare 26/27
V25-7.4 Val av Studerandeledamot 26 /27
V25-7.5 Val av Doktorandledamot 26/27
V25-7.6 Val av Eventansvarig 26/27
V25-7.7 Val av Rekryteringsansvarig 26/27
V25-7.8 Val av Talman 26/27

V25-7.9 Val av Vice Talman 26/27
V25-7.10 Val av Internrevisor 26/27

V25-7.11 Val av Internrevisorsuppleant 26 /27

Foredragningslista
Bilaga fumF25-7.7
2026-03-17

Sid 2(4)

Umea naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande

Justeringspersonernas sign.




Foredragningslista
Bilaga fumF25-7.7

&N NT K 2026-03-17

Umed naturvetar- och teknologkér Sid 3 (4)
B25-7 Beslut
B25-7.2 Proposition — Faststillande av mandatférdelning

Bilaga fumB25-7.2

B25-7.3 Proposition — Stadgeindring valberedning

Bilaga fumB25-7.3a,b
B25-7.4 Proposition — Inféra posten verksamhetskoordinator i
karstyrelsen

Bilaga fumB25-7.4a-c

B25-7.5 Proposition — Internationaliseringspolicy
Bilaga fumB25-7.5a,b

B25-7.6 Proposition — Policy om krinkande siarbehandling
Bilaga fumB25-7.6a,b

B25-7.7 Proposition — Origo Arbetsmiljépolicy
Bilaga fumB25-7.7

B25-7.8 Proposition — Reglementesindring pedagogiska priset
Bilaga fumB25-7.8

D25-7 Diskussion

D25-7.1 Diskussion - Radsmoéten
Bilaga fumD25-7.1

A25-7 Avslutande formalia
A25-7.1 Ovriga fragor

A25-7.2 Motets hogtidliga avslutande

I tjansten, ort och datum som ovan

Arthur Stenlund
Talman 2025/2026

Umea naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.




Foredragningslista
Bilaga fumF25-7.7

&N NT K 2026-03-17

Umed naturvetar- och teknologkér Sid 4 (4)

Birger Sandman
Vice talman 2025/2026

Umea naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.
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Ume4 naturvetar- och teknologkér

Forteckning 6ver pagaende beslut 25/26

Beslutsuppfdljning
Bilaga fumM25-7.1
Umesd, 2026-01-27

Sid 1(11)

Datum

Beslut

Beslutsinstans

Ansvarig

2024-05-30

Ge Kkarstyrelsen i uppdrag att driva fragan om att ha en sen anmalan till tentamen om man ar
registrerad pa kursen

Ge Kkarstyrelsen i uppdrag att driva fragan om att ladok ska se till att det kommer minst en
paminnelse om att anmalan till tentamen stinger en viss tid

FUM

KS

2024-11-06

Ge arbetsmarknadsenheten i uppdrag att utreda enhetens roll och regelverk.

FUM

ARAD

2024-11-06

Ge Kkarstyrelsen i uppdrag att ta fram en l6sning sddant att doktorander med internationell
studiebakgrund ater kan utdva sin ratt att bli medlemmar i kdren pa ett enkelt och tydligt satt.

Ge karstyrelsen i uppgift att ta fram tydliga instruktioner och riktlinjer for hur hitract fungerar och
ska anvandas

FUM

KS

2025-09-24

ge sektionerna i uppdrag att godkanna eller géra en ny design av sitt sektionsband.

ge sektionerna i uppdrag att ge en uppskattning pa hur manga medaljer och hur
manga karband varje sektion vill ha i nulaget.

ge kommunikationsradet ansvar att stodja sektionerna i designen av sektionsband

FUM

Sektionsstyrelser,
KRAD, KHC

Umea naturvetar- och teknologkar POSTADRESS TELEFON

Johan Bures viag 11

907 36 Umea
BESOKSADRESS

Johan Bures viag 11

Umead Universitet

070-606 68 74
E-POST
ntk@ntkumea.se
HEMSIDA

ntkumea.se
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Ume4 naturvetar- och teknologkér

Beslutsuppfdljning
Bilaga fumM25-7.1
Umesd, 2026-01-27

Sid 2(11)

innan dessa godkanns

ge Karhuscheferna i uppgift att (tillsammans med Kvillschefer och Barlagschefer)

godkianna eller géra en ny design av origo-medaljen, samt att ge en uppskattning pa hur manga
medaljer som bor kopas in i nulaget.

2025-11-19

ge karstyrelsen i uppdrag att driva fragan om studenters ratt till extra
insatta examinationstillfallen nar totalforsvarsplikten krockar med ordinarie tillfalle.

FUM

KS

2025-11-19

ge Superfesteriet upp till 10000kr for att kunna laga/byta ut trasiga
Inventarier.

ge Superfesteriet i samspel med Eventansvarig i uppdrag att se 6ver
laga/byta ut trasigt inventarier.

FUM

FUM,EV,Superfesteriet

2026-02-03

tillsatta en arbetsgrupp for fortsatt arbete med revision av NTKs
asiktsdokument bestdende av Filippa Norling, Samuel Kenrick, Victor
Gothesson, Christoffer Romby och Fabian Sigfridsson.

FUM

FUM

Umea naturvetar- och teknologkar

POSTADRESS
Johan Bures viag 11

907 36 Umea
BESOKSADRESS

Johan Bures viag 11

Umead Universitet

TELEFON
070-606 68 74
E-POST
ntk@ntkumea.se
HEMSIDA

ntkumea.se
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Beslutsuppféljning
Bilaga fumM25-7.1
Umesd, 2026-01-27

Ume4 naturvetar- och teknologkér Sid 3 (11)

Umea naturvetar- och teknologkar POSTADRESS TELEFON

Johan Bures viag 11 070-606 68 74

907 36 Umed E-POST

BESOKSADRESS ntk@ntkumea.se

Johan Bures viag 11 HEMSIDA

ntkumea.se
Umead Universitet
Si gned docunent (Tel/ Byr)
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Beslutsuppfdljning
Bilaga fumM25-7.1
Umesd, 2026-01-27

Ume naturvetar- och teknologkir Sid 4(11)
Forteckning 6ver genomforda beslut 25/26
Datum Beslut Beslutsinstans Ansvarig
2025-04-24 Ge Kkarstyrelsen i uppdrag att undersoka inkop av medaljer for fortroendevalda kairmedlemmar FUM KS
2025-09-24 valja Aso Ibrahim till posten arbetsmarknadsansvarig for kalenderaret 2025 FUM FUM
2025-09-24 enligt valberedningens férordnande vilja Malte Hogdahl till posten eventansvarig for FUM FUM
perioden 2025/2026
2025-09-24 enligt valberedningens forordnanden valja Filippa Norling och Lisa Warlinge till FUM FUM
posten studerandeledamot for perioden 2025/2026
2025-09-24 valja Christoffer Romby till Kulvertordforande for perioden 2025/2026 FUM FUM
2025-09-24 faststalla aktivitetsplan for riktlinjer och mal verksamhetsaret 25/26 enlig bilaga FUM FUM
fumB25-1.1b - Aktivitetsplan 25/26.
2025-09-24 valja Camilla Lundberg till Hedersmedlem i Umea naturvetar- och teknologkar. FUM FUM
2025-10-22 Oppna upp for nominering till mottagningsansvarig 2026 FUM FUM
2025-10-22 Filippa Norling vdljs till ordinarie studeranderepresentant i utbildningskommittén 25/26. FUM FUM
2025-10-22 faststélla ekonomisk ram for verksamhetsaret 2025/2026 enligt bilaga fumB25- FUM FUM
2.3b-c
2025-10-22 valja Maja Wallberg, I-sektionen, Joakim Charour, F-sektionen samt Maja FUM FUM
Wilhelmsson, MEGA-sektionen till fullméaktiges valberedning 25/26.
2025-11-19 inratta fortroendeuppdraget som Karkoordinator fram till 2026-06-30 FUM FUM
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med 50% manadsarvode med arbetsbeskrivning enligt bilaga fumB25-3.5b

Oppna for posten till Karkoordinator

2025-11-19 fram till 2026-12-31 inratta utbytesmedlemskap pa 200kr som géller en termin FUM FUM

2025-11-19 ge de studerandeledamot i uppdrag att revidera kdrens asiktsdokument till ett publicerbart skick for FUM KS
uppfdljning och beslut pa nistkommande FUM-sammantriade

2025-12-11 véalja Malte Hégdahl till posten Mottagningsansvarig 2026. FUM FUM

2025-12-11 férlanga mandatet for posten som arbetsmarknadsansvarig till Fum 5. FUM FUM

2025-12-11 inratta policysamlingen i sin helhet enligt bilaga fumB25-4.1b. FUM FUM

2025-12-11 inratta BasIK (Basarets intresseklubb) som en klubb under karen med syfte att fraimja basarets studentliv, FUM FUM

utbildning och inkludering i universitetet.

lagga till foljande under Kapitel 5 gillande klubbar i reglementet.
Kapitel 5: Klubbar

§ 1 Forteckning

Kdrens klubbar dr:

- paragrafrytteriet
- FHUSK
- BasIK
Umea naturvetar- och teknologkar POSTADRESS TELEFON
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Kapitel 5.3: BasIK

§ 6 Syfte

BasIK (Basdrets intresseklubb) har syfte att frdmja basdrets studentliv,
utbildning och inkludering i universitetet.

§ 7 Ordforande

ordférande nomineras av BasIK och ska godkdnnas av Karstyrelsen.
Mandattid fér BasIK ordférande sammanfaller med verksamhetsdret.

ordférande nomineras av BasIK och ska godkdnnas av Karstyrelsen
med en mandatperiod som sammanfaller med verksamhetsaret

2025-12-11 ge eventansvarig i uppdrag att arbeta for att etablera en universitetstackande futsalturnering i Umea FUM FUM
universitets namn som drivs av karerna och universitetet.

initiera ett samarbete med 6vriga karer for att utforma turningerings struktur, sponsringsmodell och

genomforande.

2025-12-15 dndra det planerade datumet for FUMS5 fran onsdagen 2025-02-04 till torsdagen 2025-02-05. FUMP FUMP
2026-01-16 Entlediga Maja Wilhelmsson fradn sitt uppdrag som ledamot i fullmaktiges valberedning. FUMP FUMP
2026-01-27 Entlediga Alice Lindh fran sitt uppdrag som ledamot i fullméaktige. FUMP FUMP
2026-02-03 Inrdtta Umea Chinese Culture & Exchange Club FUM FUM
Umea naturvetar- och teknologkar POSTADRESS TELEFON
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som en klubb under karen med syfte att stodja kinesiska studenter.

Lagga till foljande under Kapitel 5gallande klubbar i reglementet.
Kapitel 5: Klubbar

§ 1 Forteckning

Karens klubbar ar:

- Paragrafrytteriet

- Umea Chinese Culture & Exchange Club

Kapitel 5.4: Umea Chinese Culture & Exchange Club

§ 7 Syfte

Umed Chinese Culture & Exchange Club har som syfte att erbjuda stod for kinesiska
studenter.

§ 8 Ordforande

ordférande nomineras av Umea Chinese Culture & Exchange Club och ska
godkdnnas av Karstyrelsen. Mandattid for ordférande sammanfaller

med verksamhetsaret.

2026-02-03 Andra i stadgar under kapitel 7 § 1: FUM FUM
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Allmdnt
Klubbar dr en sammanslutning av kdrmedlemmar frdan studentkdrer i Umed med fokus inom
olika intresseomrdden. Syftet dr bland annat att framja kdrmedlemmars intresse och engagemang.
Klubbar finns fortecknade i Reglementet tillsammans med deras omrdde, syfte, uppgifter och
sammansdttning.
2025-11-19 Ge studiemiljoradet i uppdrag att ta fram forslag pa en FUM SRAD
internationaliseringspolicy.
2025-11-19 Ge studiemiljoradet i uppdrag att ta fram forslag pa en policy som FUM SRAD
hanterar krankande sarbehandling
2026-02-03 tillsatta en arbetsgrupp bestaende av Victor Gothesson, Thea Kennryd, Ellinor FUM FUM
Rosenberg och [sak Habling for att skapa en motionsmall med syfte att underlatta
processen att inratta en klubb.
arbetsgruppens resultat presenteras pa FUM6
2026-02-03 vdlja Aso Ibrahim till Arbetsmarknadsansvarig 2026. FUM FUM
2026-02-03 valja Samuel Kenrick, Isak Habling och Mikko Raddock till ledaméter till Sveriges Forenade FUM FUM
Studentkarers Fullmaktige 2026.
2026-02-03 valja Carl Johansson som ordinarie studentrepresentant i fakultetsnamnden. FUM FUM
2026-02-03 valja Ester Olofsson som studentrepresentant i universitetsstyrelsen. FUM FUM
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2026-02-03 valja Lisa Warlinge som ordinarie studentrepresentant i Anstallningskommittén. FUM FUM
2026-03-02 Entlediga Jim Johansson fran sitt uppdrag som fullméktigeledamot. FUMP FUMP
2026-02-25 valja Jim Johansson till posten Karordférande 25/26 med FUM FUM

tilltradesdatum 2026-03-09.
valja Jim Johansson till posten Firmatecknare 25/26 med
tilltradesdatum 2026-03-09.
valja Jim Johansson till universitetsstyrelsen 25/26 med
tilltradesdatum 2026-03-09.
vdlja Jim Johansson till posten Fakultetsnimnden 25/26 med
tilltradesdatum 2026-03-09.
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Fortackning 6ver ej genomforda beslut
Datum Beslut Beslutsinstans Ansvarig
2025-04-24 Ge fullméktiges ledamoter och fullmaktiges presidium i uppgift att skriva en text enligt ovan beskrivning och FUM FUM

forslag till nastkommande verksamhetsar med rum for justering i upplagg. Detta dokument lamnas over till

niastkommande fullméaktige och presidiet.
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Gulmarkering - Nya beslut

Forkortningar

FUM - Fullmaktigesammantride
FUMP — Fullmiktiges presidium
KS - Karstyrelse

KSS - Karstyrelsesammantride
PB — Presidiebeslut

KO — Kirordférande

ORAD - Ordféranderadet

SM — Studiemiljéansvarig

SRAD - Studiemiljéradet

UB - Utbildningsbevakare
URAD - Utbildningsradet

AM — Arbetsmarknadsansvarig
ARAD - Arbetsmarknadsridet
KRAD - Kommunikationsradet
KHC - Kéarhuschef(er)

EV — Eventansvarig

Beslutsuppféljning
Bilaga fumM25-7.1
Umesd, 2026-01-27
Sid 11(11)
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<datum>

Motion: inrattande av “Ditt klubbnamn hér” som klubb under NTK

Bakgrund

(Denna text behover inte vara speciellt lang. Skriv lite bakgrund om eran klubb! Hur mdnga ni ir i
dagsliget, vilka ni riktar er mot, vad ert syfte dr och varfor ni skulle vilja bli en klnbb under NTK.)

Fullmiktige f6reslas besluta
att inritta “ditt klubbnamn bir” under NTK
att ligga till f6ljande under Kapitel 5 gillande klubbar i reglementet.

Kapitel 5: Klubbar
§ 1 Forteckning
Kirens klubbar ir:

-2ditt klubbnamn bir”

Kapitel 5.2: *ditt klubbnamn bir”

§ ? Syfte

ditt klubbnamn hir” har syfte att géra massa bra saker och vara den coolaste klubben nagonsin
§ ? Ordforande

ordférande nomineras av “ditt klubbnamn hir” och ska godkinnas av Karstyrelsen. Mandattid

for ditt kiubbnamn bir” ordforande sammanfaller med verksamhetsiret

<Skriv under motionen>
Exempel:

Umed, 2026-01-01
Sture Sturesson

STURE - Sektionen

Umea naturvetar- och teknologkar
Karfullmaktige
Motion



Rapport fran KO
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Umed naturvetar- och teknologkér S | d 1 ( 2)

Rapport fran Karordférande

Fullmiktigesammantrade 7
For perioden 2026-03-02 till 2026-03-13

Allmant

Min forsta vecka, nar jag hade varit vald men inte borjat dn, handlade om att sitta in mig i
regelverk, lara mig filsystemet, folja med pa ledningsradet, skriva KSS handlingar/kallelse och
skicka ut det, 14asa 6verlamningsparmen och lira mig Officepaketet (big sad).

Nir jag vil tradde pa som ordférande moblerade vi om kontoret si jag sitter nu i huvudrummet
och operadivorna plus SLEM sitter i det andra rummet. Annat 4n moten har fokuset legat pa att
organisera och styra upp mitt arbete; det jag borde jobba pa och vem péa universitetet som ska
kontaktas for olika fragor/amnen.

Moten

Oradet

Jag har kallat till ordd den 23e dir vi kommer diskutera deras tankar pa samma diskussion
(D25-7.1) som vi ska diskutera senare. Vi ska dven borja kolla pdA nomineringarna till
hedervirda insatser priset (nominera!).

Bostaden
Jag och ester och de andra karerna var pd mote med bostaden. Ester hade dragit i att ha ett
mote och kom med tre huvudfragor att diskutera:

e 75% studietaktskravet.

e att baséret och yrkeshogskolan bara far hyra korridorsrum.

e att vi sa sillan har korrespondens och att motas fore stora dndringar sker.

Resultatet blev att karerna kommer skriva en gemensam skrivelse till bostaden om dndringar
och att vi, kdrerna och bostaden, ska forsoka kommunicera oftare i framtiden. Fortsatt kommer
jag ta over det har arbetet fran Ester.

Fakultetsnimnden

Massa budgetsaker och négra bra revideringar av examensbeskrivningar. Det som &r intressant
ar statistik att lite farre studenter klarar tentor, dvs lagre genomstromning, men markbart farre
forstaarsstudenter har hoppat av 4n vanligt. Annan anekdot ar att de kommer ta in lite farre
studenter och det ska bli lite farre fristdende kurser.

Umea naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
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Malsattningar framéver

e Gora den gemensamma skrivelsen till Bostaden.

¢ Kolla mojligheten att ha en bokningskalender for utomhusbokningar/generellt
ha en mer effektiv process.

¢ Kolla mojligheten till massbokning av alla tisdagar for markestisdagar.

e Skapa propaganda i enlighet med var verksamhetsplan.

o Aka p& REFTEC samarbete och kanske EC2U.

I tjansten, ort och datum som ovan,

Jim Johansson

Karordférande 25/26
Umea naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
Karordférande Johan Bures vdg 11 ordforande@ntkumea.se
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FumM?25-7.3
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Rapport fran Karkoordinator

Fullmaktigesammantrade 7
For perioden 2026-02-23 till 2026-03-06

Allmant

Mitt framsta fokus har legat pa att 14sa in mig pa posten och det interna arbetet pa karen. Jag
har forsokt ldra mig navigera i filsystemen och ldst in mig pa alla dokument som finns dar,
utifrdn de mallar och rutiner som redan finns har jag gjort en grov plan pa vilka som beho6ver
uppdateras och vilka som bor skapas fran grunden.

Utover det har jag sett Over hur posten ska implementeras permanent, jag har sett 6ver
arbetsbeskrivningen, de 6vriga arvoderades behov och de dndringar i styrdokument som
behovs.

Malsattningar framover

Mitt mal med véren &r att f4 en bra rutin f6r min post, jag vill se till att den far tydliga ramar
for sitt syfte sa den inte (likt vice) blir for flytande utan konkreta arbetsuppgifter. Dessutom
vill jag fa till bra rutiner for arbetsmiljo, for att undvika att folk gar in i viggen, och
dokumentation, sa att vi inte far tillbaka problem sa som ett utdaterat dsiktsdokument.

I tjansten, ort och datum som ovan,

Maja Wilhelmsson

Kérkoordinator 2026

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
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Rapport fran Utbildningsbevakare

Fullmaktigesammantrade 7
For perioden 2026-01-26 till 2026-03-06

Allmant
Det har varit en hektisk tid.

Jag hade RUBIK-gruppen (11 pers) fran Reftec har pa besok den 24-25 februari. Det var mycket
givande och vi diskuterade bland annat:

AI: Umea Universitet ligger 1angt efter andra svenska universitet, dven bredduniversitet, i AI-
fragan. P4 andra universitet finns redan policys, regler och rad dnda ner pé institutionsniva som
jobbar med Al i examination och utbildning. Vad jag har markt stdr ménga institutioner under
TekNat och vantar pa direktiv uppifran i fragan, utan att nagot faktiskt hander. Jag har lyft det
har pa bland annat Utbildningskommittén och hoppas att institutioner i fortsattningen kommer
att behandla fragan mer pad GU-rad och liknande.

Studentrepresentation: Vi pratade mycket om hur man tillsitter representanter, hur man far
folk intresserade och vilken utbildning och uppgifter de far. Jag fick sirskilt inspiration fran
Luled dar det anordnas en tacksittning i slutet av varterminen for alla representanter pa
programrad och GU-rad. P4 den sittningen var dven programansvariga inbjudna och
institutionerna betalar for hela sittningen. Jag har tagit den fragan vidare till
Utbildningskommittén och hoppas pa att min eftertrddare kan jobba vidare med fragan infor
nasta vt27. Jag tror det skulle gora mycket for att studentrepresentanter ska kinna sig
uppskattade och gora uppdraget som studentrepresentant mer attraktivt och meningsfullt.

Jag héller aven pé att se over rutiner for hur sektioner rapporterar val av
studentrepresentanter. Just nu verkar det vara vildigt oklart, men forslaget ar att sektioner
(sekreterare?) rapporterar till NTK, studierektor och programansvarig efter varje stormote eller
mote dar studentrepresentanter tillsatts. Detta for att 6ka kommunikationen och se till att
kallelser gar ut till alla studentrepresentanter som sitter pa rad pa institutionen. Detta dr en
konkret uppgift jag limnar vidare till kdrkoordinator och nista ordférande att jobba vidare pa.

Utbildningsradet

Det har kommit in 10 st nomineringar till NTKs pedagogiska pris, varav 9 uppfyllde kraven (en
doktorand). Uradet hade ett mote den 5/2 dér vi gick igenom vilka fragor vi skulle skicka till de
nominerade. Vid nista mote (5/3) gick vi igenom rangordningsprocessen av de sokande. Det
kom ocksa upp ett 6nskemal att fa ta med sin eftertriadare i upplarningssyfte pa Uradsmoéten,
vilket jag tyckte var en bra ide.

Sen pratade vi mycket om aktuella drenden pa sektionerna, det har varit en del
utbildningsarenden. Jag bad ocksa om en lagesrapport om Al fran sektionerna for att fa en
battre bild av hur det faktiskt ser ut. Det var mycket blandat, och vissa institutioner har kommit
en bit pa vigen. Men om man jamfor med andra larositen och till och med andra fakulteter pa
UmU sé ligger vara utbildningar valdigt efter i AI-fragan.

Malsattningar framéver

Umea naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
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Jag ser fram emot att fa borja planera 6verlamning och ro mina sista projekt i land. Jag ser
ocksa fram emot att fa en chans att aterhimta mig kommande manader nar arbetsbelastningen
minskar.

I tjansten, ort och datum som ovan,

Ester Olofsson
Utbildningsbevakare 25/26
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Rapport fran arbetsmarknad

Fullméktigesammantride 7
For perioden 2026-01-23 till 2026-03-06

Allmant

Kort rapport denna gang. Under perioden har jag pa natt sitt lyckats sitta i 27 moten, tva av dessa tyckte
jag inte var sa effektiva men resterande var verkligen givande. Det har i stunder kénts som att tiden inte
racker till for att man vill fa allt att hdnda pa en gadng och samarbeten tar onddigt lang tid och mitt i allt
valjer folk att sluta kommunicera. Har darfor varit tvungen att prioritera och min slutsats 4r: nu ér det slut
pa det kvantitativa fokuset, istillet far vi till ett fatal storre samarbeten med hog kvalité!

Vad har hint?

- Uniaden: ARB jobbade pa missan 27 januari som missvard och deltog pa banquetten. Detta gav
insikt for hur méassan fungerar och det finns minst sagt utrymme for forbattring. Det mesta hinder
och problematik &r dock utom projektgruppens kontroll, externa faktorer. Under perioden har
ARB deltagit pa en (1) dgarstimma, dir aktuell agenda fokuserar pa beslut om stadgeédndringar.

- Geosektionen: Digitalt seminarium dér yrkesverksamma deltog med presentationer i tvé
omgangar, visades i horsalar pa campus.

- Naturvetarna: lunchforeldsning for LifeScience med 30+ deltagare nérvarande.

- Panelsamtalet: Eventet var en succé, vinnande concept. Daremot fungerade inte samarbetet med
Naturvetarna som sponsrade eventet och dirmed kommer det krdvas mer frén deras sida vid ett
framtida samarbete. Eventet kraver mycket koordination och planering. Samarbetet med
programansvariga fungerar inte heller 6nskvirt, vill varken bidra med alumner (pga GDPR) eller
framja karens arbete i frigan. Planering infor nésta panelsamtal har paborjats och kommer
preliminirt gé till hogskoleingenjorer, forutsatt att relevant sponsor ingar samarbete.

- Reftec: Avtal dr nu standardiserade.

- Bokningsbara ytor: ARB deltog i mote med studiemiljéansvarig och Umea Studentkar. Mote
bokat med Anna-Sara Kohler for att fi klarhet i frigan angdende vilka ytor som gar att boka och
hur det paverkar nuvarande aktiva avtal pé dessa ytor.

- Skérmtid-/yta: Kéren fér tydligen inte lov att publicera viktiga datum/tider till studierelevanta
event pa skdrmar runtomkring campus utan hénvisas istillet till affischer pa anslagstavlor. ARB
jobbar pa en 10sning.

- BurgerKing: ARB nekar till initialt samarbete pga ovilja att folja generella riktlinjer géllande
aggressiv marknadsforing pa campusomradet. ARB ser inte heller hur budskapet i ett eventuellt
samarbete &r i linje med NTKs medlemmars intressen. ARB Oppnar istéllet upp for indirekta
marknadsforingsprodukter sdsom toapratare, inslag i nyhetsbrev och sponsring for event med
allménnytta for vara studenter. Detta for att fortfarande halla dorren 6ppen for eashflow

(samarbete).
Umea naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
Arbetsmarknadsansvarig Johan Bures vag 11 arbetsmarknad@ntkumea.se

907 36 Umed
HEMSIDA
ntkumea.se



Rapport fran ARB

—_— NTK Umed, 2026-03-06

Umed naturvetar- och teknologhkir Sid 2(3)

- Piké: ARB har inom budget bestillt och fétt hem piké tr6ja med NTK logga, namn och titel.
Avsikten ar att anvianda pikén vid ldmpliga moéten och evenemang, dér rollen i kiren
representeras.

Vad ér pd gdng?

- Ovik Stadsdel 2030: Flera méten avklarade med bland annat Karolina Broman, Deenis och Jon
(Jobba&Lev), Agnes (Ovik kommun). Bestimt hittills ir att kommunen med inbjudna
foretag/talare leder formiddagen och presenterar ett (1) CASE. Lunch/mingel med foretag reps.
Jobba&Lev tar 6ver pa eftermiddagen och ansvarar for att bjuda in relevanta aktorer fran
néringslivet, samt presenterar ett (1) CASE. Jobba&Lev checkar mdjlighet till att vara hos BAE
hela eller delar av eftermiddagen alternativt enbart studiebesok. Dagen avslutas med att
presentera vinnande grupp av CASE. Grupperna kommer bestd av en mix av studenter fran olika
program, sa gott det gar kommer sistadrs studenter grupperas med varandra. Datum ir inte
spikat, lokaler behdver fortfarande bekriftas. Siktar pa vecka 20 i maj annars blir det i juni.

- Handelskammaren
Langt produktivt mdte med Vésterbottens handelskammare. ARB pushar for ett stort samarbete.
To be continued...

- Wasaline
Forhandling pagér med Wasaline for att se huruvida mojligt det ér for ett samarbete dir studenter
fér tréffa foretag, gd pd seminarium och finsittning under en kryssning. I mean, ingen kan direkt
lamna fartyget sa bada parter far full uppmérksamhet under dessa timmar, win-win!

- TheLittleIndian
Undersdkande forhandling i initialt mote planerat. Med andra ord, jag har ingen aning vad jag
ska gora med detta eller vad vi kénner, men landar nog i rabatt eller liknande, sa linge det inte
konkurrerar med Mitum. Aterkommer!

- RenareMark
Varmotet ar en tva dagars konferens i Viasteras arrangerat utav Natverket Renare Mark. Under
tvé dagar bjuds det pa seminarium fran forskare, méssa med foretag och banquet med samtliga.
ARB har som avsikt att &terkomma med firska kontakter som kan bidra/gynna NTKs
medlemmar. Varmétet pagar under 18-19 mars och kommer dérfér missa FUM7 2 men &r
gdrna med pa lank om det gar &

Arbetsmarknadsradet

- ARB26-2: Annu en gang déligt uppslut med endast tvé (2) deltagande sektionsrepresentanter,
mer kénda som stammisar vid de hér laget. Detta var ett extra viktigt mote for att vélja datum for
véra stora inplanerade event, ARB kan omojligt kontrollera alla kurser pé alla program sjélv.
ARB liagger en hel del tid i att planera, forbereda infor samt bestélla fika fran Mitum och av nan
anledning viljer man att strunta i métet trots att man sjilv valde motestiden. ARB har funderat
mycket i vad detta beror pa och har under senaste moétet tillsammans med stammisarna utformat
en new take pa rddsmotena. ARB kommer bli béttre pé att skriva dagordning och skicka ut denna
i tid, anvinda 6ppna fragor och generella diskussionspunkter for att engagera levande dialoger
samt halla motet kort (inom 1h).

Umea naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
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I tjénsten, ort och datum som ovan,

Aso Ibrahim
Arbetsmarknadsansvarig 2026
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Rapport fran Eventansvarig / Mottagningsansvarig

Fullmiktigesammantrade X
For perioden YYYY-MM-DD till YYYY-MM-DD

Eventansvarig

Allmant

Event kalendern ar nu fardig och redo att borja anvandas. Arbete om att integrera kalendern
ska paborjas. Events.accum.se.

Sangboken ar lika mycket av ett huvudverk fortfarande. Jag och Ester jobbar pa l6sning.
Vintar pa rutiner fran universitetets sida for rutiner kring alkoholbokningar pa campus innan
vi kan fortsatta arbetet. KBC och Beteendevetarhuset ar oklart hur laget ser ut med arbetet pa
deras rutiner.

Mote med Valborg pa Campus gillande sponsring med Rouge.

Deltog pa Super festeriets stormote och informerade om mina tankar kring hur NTK, EV och
Super kan forbattra samarbetet.

Arkitekter (Barbapappa) vill bli mer delaktiga i NTKs studentliv samt s6kt hjalp om hur man
kan gora. Ser fram emot att stétta dem — bade i den interna kulturen och NTK mer
overgripande.

Jag har hopp om att kunna, i samarbete med KHC:s, ateruppliva Eventmasteriet sa att man kan
mer regelbundet se till att det hander saker pa Origo.

Malsattningar framdver

Skapa arbetsgrupp for futsalturnering och forsatta arbetet med den. Paborja skapande av
overlamning samt annat arbete for att ge nasta EV bittre forutsiattningar for en bra start i
rollen.

Mottagningsansvarig

Allmant

Utbildningen rullar p4, i skrivande stund sa har vi haft 5 pass. Det har varit en period dar mesta
delen av min tid har behovts ldggas pa mottagningsarbete. Haft mote kring sommarringningen
och for att den ska bli av sd kommer NTK att ansvara for den samt skota logistiken. Detta
betyder att vi inte 4 pengar for sommarringningen.

Péborjat kontakt med fakulteten for intro-dagen.

Malsattningar framéver

Planeringsméte for intro-dagen. Planera Generalsoverlamning och forsoka fa in ett storre syfte
med den.

Ume3 naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST

Eventansvarig Johan Bures vag 11 event@ntkumea.se
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I tjansten, ort och datum som ovan,
Malte Hogdahl

Eventansvarig 25/26
Mottagningsansvarig 2026
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Rapport fran fullmaktiges presidium
Fér perioden 2026-01-27 till 2026-03-09

Allmant

Under perioden har vi arrangerat ett extrainsatt fullmiktigesammantride for att vilja karordférande.
Vi har dven arbetat med att fixa protokoll och handlingar frain FUMS5 och inf6r FUM?7. I framtiden
b6r man Gverviga att numrera extrainsatta méten annorlunda for att undvika forvirring (t.ex.
FumE1 for forsta extrainsatta.) Vi har dven workshoppat interna dokument och strukturerat upp
hanterandet av var egen dokumentation. I framtiden 4r ambitionen att genomfora fler gemensamma
dokumentworkshops. En sak som glémdes bort i februari var att vi behéver géra en
mandatférdelning. Denna har nu gjorts klart.

I tjansten, ort och datum som ovan.

Arthur Stenlund
Fullmiktiges talman 25/26

Birger Sandman
Fullmaktiges vice talman 25/26

Umea naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
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Rapport fran Karhuschefer

Fullméktigesammantrade 7
For perioden vet inte

Nér denna rapport skrivs har vi precis knutit ihop sdcken efter OS-helgen och den forsta halvan
av terminen VT 2026. Stundvis var helgen hektisk, men i det stora hela har allt flutit pa. Under
nattklubbarna hade vi bra med folk (och 6ppet) samt DJ:s som spontant hoppade in. Det var
mycket bra stimning. Trots att endast OS-gasquen skedde pd Origo har det varit en lyckad helg,
och vi ser redan fram emot ett storre och roligare OS 2027.

Den hér terminen har Origo hittills ordnat 10 sittningar tillsammans med lika manga arrangorer.
Alla sittningar har pa sitt sétt varit lyckade och uppskattade. Utdver det har vi haft 6ppet 25
génger och endast haft ett (!) instillt pass. Vi karhuschefer dr framfor allt glada Gver att Origo
har blivit ett naturligt val for sittningar, med néstan varje helg bokad. Vi har dven gjort vissa
sma justeringar i sittningskontraktet sé att sittningar som ordnas pa Origo blir dnnu béttre.

En rolig och lite annorlunda sittning som ordnades var NTK-balunsen. Inspirerade av andra
kéarhus ville vi ta fram ett alternativ med fast dryckespaket. D& serveras forkopt dryck vid
borden och barerna kan vara stdngda. Darmed blir sittningen en mer traditionell sittning dar folk
faktiskt sitter, vilket ar en fordel vid finsittningar dér spring annars kan forstora kinslan. Detta
alternativ kommer att fortsétta utvecklas infor NTK:s arshogtid, vilket vi ser fram emot.

P4 tal om kontrakt har vi skapat ett nytt kontrakt for det vi kallar festeripub, efter en idé fran det
tidigare kdrhuschefsparet. Det officiella namnet ar pub med egen personal och gar att boka av
alla grupper med studentanknytning. I det nya kontraktet kan Origo bokas utan kostnad for en
pub 1 utbyte mot att arrangdren tar med egen personal. Origo star da for kvillschef och BGC vid
behov. Darmed féar vi mer folk till Origo, vi kan ha &ppet fler dagar och anordna en storre
variation av evenemang. Vi hoppas att detta gor Kérhuset Origo till ett &nnu béttre kérhus.
Samtidigt kan vi gora detta utan att slita ut den personalstyrka vi har. Vi jobbar fortfarande med
detaljerna, men vi ér glada att se hur detta koncept kan utvecklas 1 framtiden.

Valborg ndrmar sig med stormsteg och vi arbetar med planeringen for att Origo ska kunna ha
oppet med full styrka sé att manga glada NTK-studenter kan komma och fira in studenternas
viktigaste helg. Till detta hor dven att ordna vakter som kan arbeta under kvéllen. Trots att
vaktsituationen just nu dr en utmaning hoppas vi att situationen kan 16sas.

I framtiden planerar vi att arbeta mer aktivt med att locka en bredare och storre kundgrupp till
Origo. Vi karhuschefer har flera idéer som vi vill arbeta vidare med parallellt:

+ Fa fler personer till alla médsterier (som vanligt) och ateruppliva eventmadsteriet tillsammans
med den arvoderade eventmaéstaren.

» Skapa dnnu battre alternativ for sittningar.

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
K&rhuset Origo Gosta Skoglunds vag 25 origo@ntkumea.se
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* Infora taco-buffé pa EPP.

 Ta fram en arbetsmiljopolicy for Origo sa att det blir tydligare och mer enhetligt for Origos
personal hur man beter sig ndr man arbetar pa karhuset.

 Helt enkelt ha &nnu fler trevliga och roliga kvéllar som &r snélla mot pldnboken.
Allt gott!

Kérhuscheferna pa Origo

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
K&rhuset Origo Gosta Skoglunds vag 25 origo@ntkumea.se
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For perioden 2025-01-23 till 2026-02-24
Allmant

Har gatt pa en del motet sa som GU radet for matematik och matematisk statistiks
institution och utbildningskommittén. Aven fortsatt med arbete kring &siktsdokumentet.
En fraga som jag borjat arbeta med ar hur vi ska kunna inkludera och arbeta med de
internationella studenterna som kommer till oss och ldser kurser under teknat. Detta
da det finns manga studenter som kommer utifrdn och kanske inte ar med i Buddy-
programmet och inte ar en del av ndgon stérre gemenskap som ar kopplade till
universitetet.

Malsattningar framover

Framat har jag i dagslaget har jag lite moten och fortsatt arbete med Asiktsdokumentet.
Jag har precis gatt med i en studentkommitté ang studentwebben dar jag hoppas kunna
vara med och gora skillnad sa webben fungerar och ar ett verktyg for studenter som
pluggar pa Umea Universitet. Planer finns ocksa att mer na ut till studenter via NTKs
instagram genom att gora filmer/ reels sa vi kan sprida att vi finns och vara mer aktiva pa
den fronten. Forhoppningen ar att snart kunna bdrja filma content och material vi kan
anvanda for att marknadsfora oss. Sen hoppas jag ocksa kunna komma framat med
arbetet med de internationella studenterna

I tjdnsten, ort och datum som ovan,
Filippa Norling

Studerandeledamot 25/26
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Rapport fran Studerandeledamot

Fullméaktigesammantrade 7

For perioden 2026-01-20 till 2026-03-05

Allmant

Skidresan ar nu avklarad. Resan gick dverlag bra, dock blev det ett missforstand kring
avresetiden. Bussarna hade en annan, mycket tidigare, avresetid an den vi kommit
overens om. Lyckades i alla fall fa tag pa alla resenérer och se till sa att alla hann med
bussarna. Dubbelkollade nar jag kom tillbaka med ekonomiansvarig och vi hade tydligt
bokat en senare avresetid &n den busschaufforerna hade fatt, oklart vad som gick fel
gallande tiden. Har paborjat att skriva en utvardering av vad som gick bra pa skidresan
och vad man behover tdnka pa eller kan andra till ndsta gang.

Hade mitt forsta arende med anstéallningskommittén i februari. Har dven deltagit pa ett
seminarium for alla anstallningskommittéer vid Umu, dar information om
anstallningsprocessen samt gruppdiskussioner togs upp.

Malsattningar framover

Fortsatta skriva pa utvarderingen 6ver skidresan med vad som gick bra och vad som kan
tankas pa eller andras till nasta ar.

| tjansten, ort och datum som ovan,
Lisa Warlinge

Studerandeledamot 25/26
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Verksamhetsberattelse 2024 /2025

Umea naturvetar- och teknologkar (NTK) ar en av tre studentkarer vid Umea universitet. NTK
representerar de ca 3 200 helarsstudenter vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet, och har som
andamal att verka for att frimja deras studier och till studierna horande omstiandigheter och
aktiviteter. Inom ramen for det andamalet arbetar NTK pa flera olika satt for att studenterna
ska fa ut sa mycket som mdgjligt av sin studietid. NTK foretrader medlemmarnas intressen pa
savil lokal som nationell nivé i utbildningsfragor, arbetsmarknadsfragor,
kommunikationsfragor och studiesociala fragor.

NTK engagerar arligen hundratals studenter som for fram studenternas asikter pa
universitetets alla nivaer. Lunchforeldsningar och arbetsmarknadsméssan Uniaden arrangeras,
dar studenterna har mojlighet att knyta vardefulla kontakter med framtida arbetsgivare. NTK
arrangerar aven mottagningen som valkomnar de nya studenterna och introducerar dem till
béde Umeé som stad och studier vid universitetet. Under mottagningen knyts manga
vanskapsband som héller bade studietiden och livet ut. Slutligen driver NTK verksamheter for
medlemmarnas tid runt studierna: Kérfiket Mitum och Kérhuset Origo som vialkomnar
mojligheter till avslappning och samkvam savil under dagen som efter dagarna pa
universitetet. Alla verksamheter bedrivs med karens vision som ledstjarna: “Studenternas
utbildning och studietid ska 6vertraffa allas forvantningar”.

Sammanfattning av verksamhetsaret

Verksamhetséaret 2024/2025 har priglats av stora revideringar och forandringar karens
struktur infor framtiden. Under borjan av hosten anordnades mottagningen for de nya
studenterna med tillh6rande inskrivningsdag som i ar anordnades pa ett storskaligt sétt i Aula
Nordica, samt Dammplasket och SuperJaNs tillsammans med Superfesteriet. Arbetet med
Studentkarsskrivelsen inleddes av de tre karerna vid Umea universitet som dven forfattade tre
skrivelser till universitetet. Fullméaktige tillsatte fyra olika arbetsgrupper med fokus pé
styrdokument, singbok, hemsidan och hitract. Under varen upprattades tydliga regelverk kring
systematiskt arbetsmiljoarbete, fullmaktige beslutade om revidering av stadga, reglemente och
delegationsordning som innebar inriattande av kérens rdd och omstrukturering av karens
arvoderade. I slutet av varterminen fardigstilldes studentkarsskrivelsen som presenterades for
universitetsstyrelsen i juni, Reftec lades ner som forening och blev ett formellt samarbete
mellan de sju storsta teknologkarer i Sverige och till sist avrundades aret med nya treariga avtal
med universitetet och fakulteten.
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Innehallsférteckning

PIISTAZATE ...eeiiiiiieiieiiieee ettt ettt e s ettt e e e st e e e s s taee e s s satbteeessasaaeeessssaaeeesnsaaeesssssaeesassssaeesnnnns 3
A RTIVIEEEOT .. veeeiieeeeiiiereee e e eeecettereeeeeeeeesnstrrerreeeeeesesssrasereeessessssssssasssesessssssssssssnnseessssesssnssnsreeeessnns 4
FOrtrOENAEVALAA....cccoiieiiiiiiiieiiiieccittteeeee et e e e eeeeirareeereeeessessssasereseessnssnssssensseeesssessssrannnes 5
P OJERE .ceietieeeteeeteeet ettt ettt e e st e e et e e st e e s ab e e s bt e e s b e e e s b b e e e bt e e s b e e e s aba e e st ae e sraeenaraeeans 7
FULIMEAKLIZE 1eeevvveeerieeeiieenieeesieeestt et este e st e et e s st e s s te e s sbaessabeessaseessssesssssessssaeesssaeenssaesnsseesnns 10
FUllmEAKLIZES ENNELET.....ccoviiiiiieieeeieeeteeet ettt ettt ssae e st e e s saeessaeessaeesssaessssaesnns 10
(0765 0) 1116 (51 ¢ L6 (<] 0SSR 11
|3 S () K1) o USRS 11
OVIIZA VETKSAINNETET ...ttt ettt st steseasas st esensasseseseseneas 13
T 10014 0 Y<1 (<) s WP 14
Universitetets KvalitetSSYSTEIM .......uiiiiiiiiiiecieccceeccee et e e ee e s aee e s aae e s aeeeenaeeenns 16
JAMSTAIINET ...ttt e e eae e e te e s rae e s aae e s saeesssaeesssaeenssaesssaeensseenn 16
Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
Johan Bures vag 11 ntk@ntkumea.se

907 36 Umed
HEMSIDA
ntkumea.se



Verksamhetsberattelse

N NTK Ume3d, 2026-02-18

Umed naturvetar- och teknologkar Si d 3 ( 1 7)

Pristagare

Under karens arshogtid i maj 2025 delade karstyrelsen ut kdrens pris for pedagogiska insatser
och karens pris for hedervarda insatser.

Pedagogiska insatser 2025

Olow Sande
Olow Sande har ett gott rykte bland studenterna och visar stort engagemang i sin undervisning,.

Han har en bra undervisningsstruktur och innovativa undervisningsmetoder som motiverar
studenterna att lara sig. Olow tar dven del av studenternas asikter genom att delta i flera rad dar
studenternas utbildning diskuteras. Utéver detta ar han ocksd mycket noggrann och hans
forelasningar har hog narvaro. Han arbetar dven aktivt med att forbattra utbildningskvaliteten

och pedagogiska projekt.

Hedervarda insatser 2025

Tuva Falk
Tuva har genom sitt energirika engagemang varit en nyckelperson i att skapa en mer kvalitativ

och rittssiker process i valen till bade kérstyrelsen och sektionens mottagningsgrupper. Tuva
har varit valberedningen behjalplig i intervjuer och administration samt med ett
framatblickande perspektiv bidragit till kdrens nya struktur av arvoderade poster. Tuva har
bidragit med sin tid och energi i kdrarbetet pa ett satt som motiverar folk runt omkring att
engagera sig annu mer. Nar Tuva tar sig an ett uppdrag genomfor hon det pa ett foredomligt

satt och oftast med det lilla extra som verkligen skapar virde.

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
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Aktiviteter

Under verksamhetsaret har féljande 6vergripande aktiviteter skett, indelade i kvartal:

Juli — September
- Mottagningen
- Inskrivningsdagen — Nytt och storre koncept
- Food Tour med Academic Work
- Intervju i P4 om studentbostader och mottagningen
- Arbetet med studentkarsskrivelsen inleddes
- Kargemensam skrivelse om studentkérernas finansiering
- Doktorandsektionens nya ekonomi

Oktober — December
- Jobbsnack for Energiteknik och Arkitekt
- STURE - Studeranderepresentantsutbildning
- Ny examensring
- EPP med temat "Pa sparet”
- Comedy Night
- Internremiss kulvertrad
- Tre (3) nya markesdesigner
- Nya hyresavtal for NTK-kontoret och Karhuset Origo
- Kargemensam skrivelse om militartjanstgoring
- Arbetsgrupperna Sangboksgruppen, Hitractgruppen och Styrdokumentsgruppen
inrdttades

Januari — Mars
- Planeringsdag
- Uniaden — Arbetsmarknadsmassan
- Jobbsnack for Byggteknik
- Tvéa kérhuschefer pa 50%
- Inrattande av Arbetsmiljopolicy och systematiskt arbetsmiljoarbete
- Universitetet och karerna gar med i EC2U-Alliansen
- Forsta CSN-fikat
- Mottagningsutbildningen

April — Juni
- Karen sikrade upp markestisdagarna
- Paskaggsjakt
- Kargemensam skrivelse om aterhidmtning
- Karens arshogtid
- Revidering av stadga, reglemente och delegationsordning
- Revidering av karens arvoderade och inrittande av krens rad
- Reftecoverlamning i Stockholm
- Studentkarsskrivelsen fardigstélls och skickas in till universitetet
- Nya tredriga avtal med universitetet och fakulteten signeras
- Reftec - Nedldaggning av foreningen och uppstart av samarbetet
- Ny tredrig rotationsordning mellan kérerna signeras

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
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Fortroendevalda
Under verksamhetsaret har féljande personer varit valda till kdrens centrala organ:

Karstyrelsen

William Nordberg (karordforande), David Olsson (utbildningsbevakningsenhetens
ordforande), Alfred Sornias (studiesociala enhetens ordforande, studerandeledamot), Alva
Sandberg Dehnisch (studerandeledamot) och Emma Strandberg (studerandeledamot).

Fullmaktige

Fullmiéktiges presidium
Samuel Kenrick (talman), posten som vice talman var under dret vakant.

Ordinarie ledamoter

Arthur Stenlund (CS-sektionen), Astrid Nordstedt (CS-sektionen), Birger Sandman (CS-
sektionen), Tuva Falk (CS-sektionen), Gustav Oskarsson (F-sektionen), Isak Lidman (F-
sektionen), Jesper Carlsson (F-sektionen), Karl Odman (F-sektionen), Selma Zachrisson (F-
sektionen), Victor Gothesson (F-sektionen), Laban Nordin (I-sektionen), Melina Forsgren (I-
sektionen), Sebastian Larsson (I-sektionen), Lukas Berglund (Ingenjorssektionen), Elias Asberg
(Ingenjorssektionen), Anton Langberg (MEGA-sektionen), Kristoffer Wilsson (MEGA-
sektionen), Felix Gustafsson (MEGA-sektionen), Hamzah Al-Tameemi (Sigmasektionen),
Jonna Lofqvist (Sigmasektionen), Thomas Fagerstrom (Sigmasektionen), Arvid Horned
(Doktorandsektionen) och Oliver Larsson (Doktorandsektionen).

Suppleanter

Ester Olofsson (CS-sektionen), Sam Matthews (CS-sektionen), Tova Backlund (CS-sektionen),
Tyra Wodén (CS-sektionen), Edwin Ahlqvist (F-sektionen), Henrik Wahlstrom (F-sektionen),
My Mattilla (F-sektionen), Olov Andersson (F-sektionen), Philip Beckman (F-sektionen),
Daniela Rammsy (I-sektionen), Filip Eriksson (I-sektionen), William Planeskog (I-sektionen),
Erik Larsson (Ingenjorssektionen), Harald From (Ingenjorssektionen), Bastian Rundqvist
(MEGA-sektionen), Aso Ibrahim (MEGA-sektionen), Kevin Karlsson (MEGA-sektionen),
Frances Holtermann (Sigmasektionen), Guilén Dijkhuizen (Sigmasektionen) och Lejon
Lehtinen (Sigmasektionen).

Fullmaktiges valberedning
Elliot R6jmyr (I-sektionen) och Jim Johansson (F-sektionen).

Arbetsmarknadsenheten

Arthur Stenlund (CS-sektionen), Arvid Ridderstréle (I-sektionen), Aso Ibrahim (MEGA-
sektionen), Linnea Bolmgren (F-sektionen) och Veronica Ekenberg (Sigmasektionen).

Kommunikationsenheten
Kommunikationsenheten har varit vilande dven 1 ar.

Studiesociala enheten

Alfred Sornis (enhetsordforande), Olov Andersson (F-sektionen), Tuva Falk (CS-sektionen),
Embla Berg (MEGA-sektionen) och Felicia Fastrup (Designsektionen).
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Utbildningsbevakningsenheten

David Olsson (enhetsordforande), August Holmgren (Designsektionen), Bastian Rundqvist
(MEGA-sektionen), Edvin Ahlgvist (F-sektionen), Elliot R6jmyr (I-sektionen), Johan Gértner
(Sigmasektionen), Lukas Berglund (Ingenjorssektionen), Lukas Sallstrom (F-sektionen) och
Tyra Wodén (CS-sektionen).

Ordféranderadet

Isak Lidman (ordféranderadets ordférande, F-sektionen), Erik Simonsson (CS-sektionen), Felix
Sandvirn (Ingenjorssektionen), Guilén Dijkhuizen (Sigmasektionen), Lina Nyberg (MEGA-
sektionen), Sebastian Larsson (I-sektionen) och William Nordberg (kdrordforande).
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Projekt

Under aret har kiren arbetat med ett flertal storre projekt.

Inskrivningsdagen

De senaste aren har kirens inskrivningsdag(ar) bestatt av tva hel-/halvdagar pa Karhuset Origo
dar de nya studenterna programvis besokt karhuset for att ta del av en presentation om karen
av karstyrelsen, triaffat inbjudna foretag och skriva in sig i karen. Narvaronivan pa
inskrivningsdagarna har varierat da samtliga program behover fa var sin tid som de férvéntas
besoka karhuset och den tiden som programmet far ar inte alltid den mest optimala. Dartill har
det varit en stor belastning pa karstyrelsen och kansliet da det ockuperar tva heldagar i
kalendern under mottagningsperioden som ofta ar fylld med andra uppdrag.

I r har kiren anordnat en mycket mer storskalig inskrivningsdag som dgde rum 3 september
dar samtliga program samlades samtidigt i Aula Nordica. I aulan presenterades karens
verksamhet av karstyrelsen, proinspektor Olow Sande pratade om studentinflytande, IKSU
presenterade sin verksamhet och i slutet var det dags att skrivas in i karen, for forsta gangen,
genom appen Hitract. Det mojliggjorde att samtliga studenter kunde skriva in sig samtidigt.
Efter presentationerna var det mingel och montrar i Brashérnan dar sektionerna, karhuset,
IKSU och studenthilsan fanns pa plats.

Studentkarsskrivelsen

Var tredje ar skriver de tre studentkarerna vid Umea universitet en gemensam
studentkarsskrivelse. Det ar ett omfattande dokument som redogor for méanga olika
forbattringsomraden och forslag pa atgarder for den verksamhet som beror studenterna.
Studentkarsskrivelsen utgor en av grundpelarna i universitetets kvalitetsarbete och tas pa allvar
av universitetet. Skrivelsen ligger till grund for det kontinuerliga kvalitetsutvecklingsarbete som
karerna driver gentemot och i samarbete med universitetet.

Arbetet inleddes i borjan av hosten med planering och enkéter. I ar lades extra fokus pa att
arbeta fram noggrant utvalda omraden och forslag, med prioritet pa kvalité 6ver kvantitet.
Under processens gang, som tidigare ar, var fokuset uppdelat pa utbildning, studiemilj6é och
doktorandfragor. I juni slutfordes arbetet och det 76-sida dokumentet var fardigt. Skrivelsen
skickades in till universitetets registratur, presenterades for universitetsstyrelsen pa juni-
sammantradet nar styrelsen var 6ppet vatten mellan Vaasa och Umea samt for
universitetsforvaltningen.

Omstrukturering av karens arvoderade

Karstyrelsen har de senaste 6—7 aren bestatt av foljande sex (6) ledaméter, med arvodessats i
parentes: karordforande (100%), vice karordforande (100%), arbetsmarknadsenhetens
ordférande (100%), studiesociala enhetens ordférande (100%), utbildningsbevakningsenhetens
ordforande (100%) och studerandeledamot (5%/termin). Under denna period har det varit
vakanser och svarigheter att rekrytera och fylla samtliga poster. Utover karstyrelsen har kdren
dven en arvoderad karhuschef (100%), fullméktiges talman (10%/termin) och vice talman

(5% /termin).

Under aret har kiaren arbetat med att se 6ver strukturen pa karens arvoderade och genom
interna och externa dialoger kommit fram till den nya strukturen for karens arvoderade som
klubbades i samband med de revideringen av karens styrdokument. Resultatet blev en
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karstyrelse som bestar av: kirordférande (100%), utbildningsbevakare (100%),
studiemiljéansvarig (50%), doktorandledamot (10%) och tva studerandeledamoéter (10%) samt
en operativ grupp som bestér av: arbetsmarknadsansvarig (25%), mottagningsansvarig (25%),
eventansvarig (25%), rekryteringsansvarig (5%) och karhuschef (100%).

Omstruktureringen kan sammanfattas med foljande forandringar: Studiesociala enhetens
ordforande blir tva separata poster (studiemiljoansvarig och mottagningsansvarig), 6versyn av
arvodesbelopp, borttagande av terminsarvode, 6versyn av mandatperioder (flertal av rollerna ar
nu januari-december och resterande ar normala juli — juni), fortydliga ansvarsomraden,
motverka problemet med att kirstyrelsen ses som “karen” genom karstyrelsen i kombination
med operativa gruppen samt introducera fler deltidsuppdrag.

Fullméktiges enheter blir karens rad

Parallellt med omstruktureringen av karens arvoderade arbetades det 4ven fram en ny modell
pa de organ som ska utgora kirens 6verskidande diskussionsforum och hogsta remissinstans
for respektive omrade. Utgangspunkten var att lyfta ut annu mer av sjilva arbetat och
beredningen av fragor till rdden och gora om enhetsordforande till sammankallare for att
tydligare strukturera rddet som ett organ som arbetar tillsammans. Dartill var mélet att
forenkla motesstrukturen, dela upp studiesociala enheten i mottagningsrad och studiemiljorad,
satta enklare och tydligare krav pa aktivitetsplaner samt forandra sammansattning av nagra av
raden, sdsom kommunikationsradet.

Resultatet blev att enheterna tillsammans med ordféranderadet och NHSF blev, med
sammankallade inom parentes: Ordféranderadet (kdrordforande), Utbildningsradet
(utbildningsbevakare), Studiemiljoradet (studiemiljoansvarig), Mottagningsradet
(mottagningsansvarig), Arbetsmarknadsradet (arbetsmarknadsansvarig),
Kommunikationsradet (anstilld medlemsansvarig) och kulvertradet (kulvertordférande). Samt
dartill klassificerades De dldres rad som det sista radet, men utan nagon sammankallare eller
motesformalia. Detta for att koppla ann till narvaro- och yttranderétt vid
fullmaktigesammantraden som de genom tiderna alltid haft.

Fullskalig revidering av kadrens styrdokument

Under verksamhetsaret har foljande av kdrens styrdokument genomgatt en fullskalig revidering
fran grunden: stadga, reglemente och delegationsordning. Arbetet borjade under hosten genom
inrattande av arbetsgruppen "Styrdokumentsgruppen” som leddes av karordférande. Genom
diskussioner och dialoger inom gruppen, savil som diskussioner inom kéarens organ och med
externa togs ett forslag fram pa styrdokumenten. Stadgan godkéndes for forsta lasningen pa
fullmiktige 8, dar dven reglemente och delegationsordning presenterades, for att sedan
godkannas for andra lasningen, tillsammans med reglemente och delegationsordning, pa arets
sista sammantrade, fullméktige 9. Samtliga av ovannimnda dokument skrevs om fran grunden
genom forandringar av indelningar, sammanslagningar, borttagande av inaktuellt innehall och
tillagg av nya ordningar sisom den nya sammansattningen av karstyrelsen, operativa gruppen
och karens rad. Dokumenten har dven fatt ett forenklat utseende med nya fonter och framsidor.

Forandringarna i stadgan kan sammanfattas med foljande: samlat och organiserat kapitel,
rensat bort gammalmodig svenska, tillskott av gistmedlemskap, fortydligande kring
sektionsfadderskap, inrattande/avvecklande av sektioner, praktiska moment avseende
fullméaktige- och karstyrelsesammantriaden, ersatt fullmiaktiges enheter med kérens rad, andrat
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sammansittningen av karstyrelsen, tillskott av karens klubbar, fortydliganden om revision
samt tillskott av kapitel om karens styrdokument.

Forandringar i reglementet kan sammanfattas med foljande: tydligare och enklare satt att
beskriva sektionstillhorighet for fakultetens utbildningar, tillskott av kapitel om arbetsgrupper,
samlat allting som beror fullmiktiges sammantradesordning under ett kapitel, tillskott av
paragrafer om motesformalia, jav, protokollsutdrag och omedelbar justering, rensat bort
gammalmodig svenska, tillskott av kapitel om klubbar och mottagningen, borttagande av
terminsarvoden och fortydliganden avseende arvodering samt tillskott av paragraf som
definierar karens farger.

Kargemensamma skrivelser

De tre karerna vid Umead universitet (NTK, UMS och US) har under aret forfattat tre storre
gemensamma skrivelser. Dessa var: Studenter och varnplikt, Studentkérernas finansiering och
Studenternas ritt till &terhdmtning.

Studenter och virnplikt — Mottagare Umea universitet

Den forsta handlade om att studenter som genomfort varnplikt och sedan blivit krigsplacerade
kan bli inkallade for tjanstgoring vid repetitionsutbildningar. Nar en student blir inkallad for
tjanstgoring kan det innebira att studenten missar delar eller hela moment av sin utbildning,
inklusive ordinarie examinationstillfallen. Uteblir man frén tjanstgoring efter att ha blivit
inkallad kan man bli domd till boter eller fangelse i enlighet med lagen om totalforsvarsplikt.
Detta kan skapa stora problem for studenten eftersom Umea universitet saknar regelverk pa
omradet som beror krockar med examination. Karerna vill se liknande regler for studenter som
inkallas vid tjanstgoring som for studenter som omfattas av elitidrottsstudier.

Studentkarernas finansiering — Mottagare Umea universitet

I regeringens budgetproposition 2024 presenterades det att fran och med 2026 kommer
anslagen till studentkarerna minska fran 67 mnkr till 47 mnkr, ndgot som paverkar
studentkarernas autonomi och mojlighet att utova sitt studentfackliga uppdrag i enlighet med
hogskolelagen. Syftet med skrivelsen var att vicka uppmarksamhet om det och be universitetet
tillskjuta resurser fran universitetets budget for att kompensera for det minskade statsanslaget
fran och med 2026.

Studenternas ritt till &terhamtning — Mottagare Umea universitet

For att vara helarsstudenter kravs ett stort engagemang, med en forvantad insats pa 40
timmar i veckan. Detta inkluderar schemalagd undervisning, grupparbeten, sjalvstudier och
examinering, vilket dirmed forvintas motsvara ett heltidsarbete. Men till skillnad frén ett
vanligt heltidsarbete saknas ofta den struktur som mojliggor regelbunden aterhamtning.
Kéarernas syfte med skrivelsen var att uppmérksamma laget och presentera konkreta forslag pa
atgarder som forbattrar studenternas arbetsmiljo.

Reftec

Reftec har sedan 9o-talet varit ett samarbete och registrerad férening for de sju storsta
teknologkarerna i Sverige. For manga ar sedan var Reftec som forening mycket engagerad och
flera olika projekt bedrevs genom foreningen. Pa senare ar har det nastan uteslutande fungerat
som samarbetsforum. Karerna paborjade darfor forra verksamhetséaret en nedlaggning av
foreningen Reftec och en formalisering av Reftec som ett samarbete i stillet. Under
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reftecoverlamningen i juni 2025 klubbades nedlaggningen av Reftecs styrelse och samtliga
karer skrev pa det nya samarbetsavtalet.

Avtal med universitetet och fakulteten

Var tredje ar, i samband med universitetets beslut om studentkarsstatus, fornyar Umea
universitet och Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten sina avtal med studentkarerna.
Daribland ingar avtal som beror finansiering, friskvard, studieplatser, valborg pa campus,
studentforeningslokaler, studentforeningregister, tillaggsavtal med fakulteten, med mera.
Dessa avtal har under varterminen 2025 forhandlats om och i juni ménad skrevs samtliga
under for kommande trearsperiod.

Fullmaktige

Som karens hogsta beslutande organ har fullmaktige under aret behandlat stora drenden som
ekonomisk ram, verksamhetsforutsiattningar, omstrukturering av karens arvoderade och karens
rad, revideringar av karens styrdokument, val samt storre diskussioner om karen och karhuset.

Fullmaiktiges arbete leddes av fullmaktiges talman, Samuel Kenrick. Fullmiktige hade under
verksamhetsaret totalt 22 valda ordinarie ledaméter och 19 suppleanter. Under
verksamhetsaret har fullmaktige haft nio (9) ordinarie sammantraden.

Under hosten beslutade fullmiktige att ge utbildningsbevakningsenheten i uppgift att utreda
kursutvarderingar, att inrdtta en arbetsgrupp med uppdrag att se 6ver kiarens hemsida, fastsla
ekonomisk ram, inratta en sangboksgrupp med uppdrag att ta fram en ny sangbok och inratta
en styrdokumentsgrupp med uppgift att foresla revideringar av karens styrdokument. Under
varen beslutade fullmiktige att uppdatera arbetsbeskrivningar, revidera ekonomiska ramen,
inratta nya fortroendeuppdrag, revidera karens styrdokument, inritta karens rad, faststalla
arsredovisning samt faststélla preliminar ekonomisk ram och verksamhetsplan for
nastkommande verksamhetsar.

Fullmaktiges enheter

Fullmaiktige har fyra (4) enheter till sitt forfogande som arbetar med olika fokusomréden. Tre
(3) av fyra (4) har under aret haft ett antal sammantriden och arbetat med olika fokusfragor.

Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenheten har under aret saknat enhetsordforande och har endast i mindre
utstrackning arbetat med koordinering av evenemang och undersokt mojligheten att anordna
storre gemensamma evenemang. Karordforande kallade till uppstartsmote och darefter har
enheten sjalvstandigt sammantratt.

Kommunikationsenheten
Kommunikationsenheten har dven detta ar varit vilande och utan nagon stérre verksamhet.

Studiesociala enheten

Studiesociala enheten har under aret arbetat mycket med studentrepresentation pa
institutionsniva, framfor allt kopplat till uppdragen som studerandearbetsmiljoombud (SAMO).
Darutover har enheten arbetat med insamling av problem kopplade till studenternas
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arbetsmiljo, ventilationen i universitetets lokaler, SAMO-utbildningen och alkoholevenemang
pa campus.

Utbildningsbevakningsenheten

Utbildningsbevakningsenheten arbetade med att planera och marknadsfora STURE. Enheten
ansvarade dven for utdelningen av NTK:s pedagogiska pris. Arets vinnare var Olow Sande frin
Institutionen for matematik och matematisk statistik. De nya utmaningarna med bristen pa
tentamensplatser har ocksa diskuterats av enheten. Problemen upplevdes variera mellan
sektionerna. Mojligheten att kunna skriva tentamen ”i mén av plats” diskuterades under aret,
och ett stiallningstagande kring tentamenssituationen skrevs in i NTK:s asiktsdokument.

Ordféranderadet

Ordforanderadet utgors av sektionernas ordférande och karordférande. Ordforanderadet har
under verksamhetsaret haft tre (3) sammantraden dar det har valts intern ordférande,
diskuterats sektionsoverskridande aktiviteter sisom ateruppliva sektionskampen och beslutat
om mandatfordelning for fullméaktige 25/26.

Karstyrelsen

Karstyrelsen ar karens hogsta verkstillande och beredande organ. Karstyrelsen har under aret
arbetat med alla delar av kdrens verksamhet. Karstyrelsen har under verksamhetsaret haft nio
(9) sammantraden dar det har beslutats om val av representanter till rad pa universitetet, val av
medlemmar i arbetsgrupper, val av kirhuschef(er) 2025, inrattande av arbetsmiljopolicy,
pristagare av karens pris for pedagogiska insatser samt hederviarda insatser samt faststallt
tagna presidiebeslut.

Karordférande

Kéarordforandes (KO) arbete har under aret praglats av storskaliga revideringar, dialoger,
systematiska arbeten, samarbetsavtal, arbetsgrupper och férhandlingar. Under hosten har KO
arbetat med att planera inskrivningsdagen som i ar antog ett mycket mer storskaligt evenemang
diar mélsattningen var att samla samtliga nyborjarstudenter samtidigt i Aula Nordica for en stor
gemensam introduktion. Som ledamot i universitetsstyrelsen och universitetets
rekryteringskommitté (RK) beredde KO tillsammans med 6vriga i RK forslag pa kandidat till
uppdraget som universitetsrektor samt dven, efter forlangt fortroende, forslag pa kandidat till
uppdraget som prorektor. Utover universitetets rekryteringskommitté deltog aven KO som
studentrepresentant i fakultetens valberedning dar forslag pa kandidater till dekan och
prodekan bereddes. Under hosten ansvarade KO for internremissen om kulvertradet,
hyresavtalsforhandlingar for NTK-kontoret och Karhuset Origo, dialoger om bokningsbara ytor
sdsom ljusgardarna, inrattande av policyn for systematiskt arbetsmiljoarbete och planeringen
av de Jobbsnack som dgde rum. KO deltog under hosten i diverse olika forum, bland annat med
Bostaden dar korridorskultur och studentrum diskuterades.

Under varterminen ledde KO tva av arets arbetsgrupper: styrdokumentsgruppen som
ansvarade for utformningen av de reviderade styrdokumenten och hitractgruppen som
arbetade med implementationen av hitract inom kéarens verksamhet. Stor del av varterminens
fokus lag pa revideringen av karens arvoderade, stadga, reglemente och delegationsordning,
med over 400 sidor tillhérande handlingar till fullméaktige, i kombination med fackliga
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forhandlingar, avtalsforhandlingar med universitetet och hantering av andra samarbetsavtal
sasom Reftec och rotationsordningen samt reviderade bokningskontrakt for Origo.

Karordférande William avslutar aret med att tacka for alla dessa fina och mycket spannande ar
av engagemang pa kar- savil som sektionsniva. Det ar otroligt larorikt att engagera sig i det
studentfackliga arbetet och en mycket viardefull erfarenhet.

Utbildningsbevakningsenhetens ordférande

Under aret har Utbildningsbevakningsenhetens ordférande (UEO) lagt stort fokus pa att
sortera och organisera samtliga utbildningsrelaterade studentdarenden fran aren 2022 till 2025.
Detta gjordes infor och under arbetet med studentkarskrivelsen, men ocksa for att bevara
statistik da det tidigare rapporteringssystemet for studentarenden skulle bytas ut. I samband
med arbetet med studentkarskrivelsen har UEO haft god kontakt och ett nara samarbete med
utbildningsbevakarna vid Umea medicinska studentkar (UMS) och Umea studentkar (US)
under hela verksamhetsaret.

Till kérens studentrepresentantsutbildning (STURE) bjods samtliga studentrepresentanter fran
alla sektioner in. Av de drygt 100 inbjudna deltog cirka 40 studentrepresentanter, och
utbildningen uppskattades av majoriteten av deltagarna. Nésta ar firar STURE sitt 20-
arsjubileum, och det finns planer pa att bjuda pa tarta i samband med detta, vilket kommer att
diskuteras vidare med eftertradaren. Infor nasta STURE uttryckte deltagarna en 6nskan om att
avsatta mer tid for gruppdiskussioner mellan sektionernas studentrepresentanter. Det nya
tentamenshuset Aurora har borjat anviandas, och testtentor har genomforts dar. Dock kommer
bristen pa tentamensplatser (Aurora erbjuder firre platser an Ostra paviljongen) leda till fler
kvills- och helgtentamina. Detta har lett till missnoje fran samtliga studentkarer samt flera
institutioner. Ett arbete initierades av UEO tillsammans med de andra studentkarerna for att
uppritthalla en dialog med universitetet och stodverksamheten Tentamenservice. Ett
gemensamt missiv fran alla tre studentkarerna skickades till Utbildningsstrategiska radet
(USR), universitetets hogsta beredande organ for utbildningsfragor. Arbetet kommer behéva
fortsatta drivas av nista ars UEO.

Fragan om anviandning av Al chatbottar, sdsom ChatGPT och Microsoft 365 Copilot, har
diskuterats flitigt under aret. Forslag pa riktlinjer och hur denna snabbt utvecklande teknologi
kan integreras i utbildningen har lyfts, men inga storre konkreta riktlinjer har faststallts.
Mycket av diskussionen sker direkt mellan studenter och enskilda kursansvariga, som utformar
egna losningar for att sikerstilla utbildningskvaliteten.

Under éret har UEO varit sektionsfadder at doktorandsektionen och haft flera méten med
doktorandombudet for att hjdlpa sektionen att lyfta frdgor som sérskilt beror doktorander.
Detta da ett studiear pa forskarniva skiljer sig avsevart fran studier pa grund- och avancerad
niva. En annan fraga som lyftes var doktorandsektionens budget for att kunna anordna sociala
aktiviteter for sektionens medlemmar, och efter diskussion faststéilldes en budget.

Studiesociala enhetens ordférande

Studiesociala enhetens ordférande (SEO) har under aret arbetat mycket med fragor kopplade
till uppdraget som Studerandearbetsmiljoombud (SAMO) som varje institution ska aktivt
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arbeta tillsammans med, men som inte riktigt fungerar som det ska, samt institutionernas
lokala samverkansgrupp (LSG) som SAMO bor delta pa. Mycket tid har gatt at att kartlagga hur
det fungerar pa institutionerna och vilka lagar och regler som giller. Darutéver har tid lagts pa
de tva centrala rdden Arbetsmiljo- och lika villkorskommittén och Héllbart studieliv dar fragor
kopplade till studenternas arbetsmiljo diskuterats. SEO har i sedvanlig ordning arbetat mycket
med val och uppdragsavtal av karens mottagningsansvarig samt karens arliga
mottagningsutbildning. SEO har tillsammans med fortroendevalda hos Umeé studentkar
forfattat skrivelsen om studenternas ratt till &terhdmtning samt lett Sangboksgruppens arbete
med att ta fram en ny sdngbok for karen.

Studerandeledamoter

Under aret har studerandeledaméterna arbetat med Comedy Night som gick av stapeln i
december med tillhorande evenemang infor sdsom Pa Sparet-EPP och tavlingar samt karens
arshogtid i maj 2025.

Vice karordférande
Rollen som vice karordforande har under dret varit vakant.

Arbetsmarknadsenhetens ordférande
Rollen som arbetsmarknadsenhetens ordforande har under dret varit vakant.

Ovriga verksamheter
Kéren har tva ovriga verksamheter: Kérhuset Origo och Karfiket Mitum.

Karhuset Origo

Kéarhuset Origo ar kdrens egna karhus belagt i narheten av IKSU. Karhuset har under
verksamhetsaret forsta halva drivits av Johannes Boo, karhuschef 2024. Under varterminen
valdes William Palm Andersson och Jonathan Muwanguzi Musuuza som karhuschefer 2025 pa
50% vardera. Karhuset har haft 6ppet de flesta av de vanliga 6ppet-dagarna med undantag for
de kvillar da personalbrist uppstatt. Karhuset har senaste aren, efter pandemin, haft fa antal
aktiva kvillschefer (KC). Under verksamhetséret har det varit fokus pa att 6ka KC-gruppen
genom nya rekryteringar och stirka de stora evenemangen som arligen genomfors, sdisom Club-
X.

Karfiket Mitum

Karfiket Mitum ar karens fik beldget i MIT-husets andra ljusgard. Syftet med Mitum ar att med
hjalp av priskonkurrens hélla prisnivan pa fika och mat pa campus pa en studentvanlig niva.
Mitum har under aret drivits av fyra deltidsanstéllda.
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Samarbeten

Karen har ett antal formella och informella samarbeten dar det i huvudsak ar ledamoter fréan
karstyrelsen som deltar.

Kartriaden

Samarbetet med vara tva systerkarer Umea studentkar (US) och Umea medicinska studentkar
(UMS) har aven i ar varit mycket framgangsrikt. Stort fokus har legat pa Studentkarsskrivelsen
och de gemensamma skrivelserna som skickats till universitetet.

Forenta studentkarerna i Umead

I Umea finns det fyra (4) studentkérer, tre (3) av dessa ar verksamma vid Umea universitet och
den sista karen ar verksamhet vid Sveriges lantbruksuniversitet (SLU). Dessa ar Umea
naturvetar- och teknologkar, Umea studentkar, Umea medicinska studentkar och
Skogshogskolans studentkar. Under aret har det diskuterats fragor kopplade till Umea som
studentstad sadsom studentrabatt i kollektivtrafiken, distansmedlemskap och korridorskultur.

Reftec

Reftec dr en sammanslutning av Sveriges sju storsta teknologkarer och bestar av olika
arbetsgrupper baserade pa karposter. Reftec har varje ar ett antal fysiska traffar runt om pa
larosétena i Sverige och en gemensam overlamning med samtliga arbetsgrupper i juni.
Traffarna ar ofta forlagda i Stockholm, Linkoping, Lund, Goteborg och sist antingen Umead eller
Lulea vilket skapar langa resvigar for de som reser frdn Umead och Lulea.

KORK

Kéarordforandes radskonferens (KORK) har huvudfokus pa rollen som karordférande. KORK ar
aven Reftecs styrelse. KORK har under aret haft fyra (4) fysiska traffar, Linkoping, Lund, Lulea
och Chalmers. Pa traffarna diskuterades det om avveckling av reftec som forening, reftecs
framtid som samarbete, ledarskap, engagemang och 6verlamning. Den gemensamma Reftec-
overlamningen dgde rum i Stockholm i juni dir det nya samarbetsavtalet skrevs under och
foreningen lades ned.

VORK

Vice ordférandes radskonferens (VORK) ar Reftecs arbetsgrupp for alla vice karordforande i de
sju storsta teknologkarerna i Sverige. VORK har under aret haft fyra (4) fysiska traffar samt en
traff i samband med Reftecs 6verlamning. Det 6vergripande storre temat inom VORK detta ar
har varit ledarskap, stodverksamhet och studentengagemang. Budget och nerlaggning av Reftec
som officiell organisation har ocksa diskuterats da det har varit traffar tillsammans med KORK.
Traffarna har varit i Lund, Uppsala, Luled och Chalmers, samt en 6verlamning i Stockholm.

STORK

Studiesociala utskottens ordférandes radskonferens (STORK) &r Reftecs arbetsgrupp for de
som arbetar med studiesociala fragor. STORK har under aret haft fyra (4) fysiska traffar i Lund,
Lulea, Chalmers och Link6ping samt den gemensamma 6verlamningen i Stockholm. Under éret
har STORK pratat om studieplatser, sprakbarridrer, speciella behov och aterhdmtning.

STARK
Studiesocialt- och Alkoholansvarigas radskonferens (STARK) ar Reftecs arbetsgrupp
karhuschefen deltar fran NTK. Under verksamhetsaret har STARK haft fyra (4) traffar i
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Linkoping, Stockholm, Chalmers och Luled, samt gemensamma 6verlimningen i Stockholm.
Det har diskuterats om mottagningskultur, rekrytering, inkludering, festkultur, mottagning och
hyresavtal.

ARG

Arbetsmarknadsgruppen (ARG) bestar av naringslivsansvariga samt projektledare for
massorna. Under verksamhetsiret har ARG genomfort traffar, samtal och samarbeten for att
gynna naringslivsarbete, erfarenhetsutbyte, och gemensamma satsningar. Av ARG:s
medlemmar har detta setts som ett valdigt positivt och tryggt organ att arbeta, umgéas och
inspireras. Nya amnen och satsningar har diskuterats under aret dar foretagssamarbeten har
genomforts over kargranser. Dessutom har ARG som organisation utvarderats genom aret pa
grund av diskussioner kring nedlaggning av Reftec som forening, dar de kom fram till att
erfarenhetsutbytet ar av stor vikt och nagot de vill fortsédtta jobba med oavsett vad som hiander
med Reftec. ARG har under aret haft fyra (4) traffar i Linkoping, Lulea, Lund och Uppsala.
Under éret har ingen fran NTK deltagit i ARG.

RUBIK

Reftecs Utbildningsbevaknings- och internationaliseringskommitté (RUBIK) har i ar haft fyra
(4) traffar i Linkoping, Lund, Umea och Chalmers dar utbildningsbevakningsenhetens
ordforande deltagit. PA motena har det, bland annat, diskuterats om Al studieplatser,
plussning, tentamenrutiner och utbildningsformer.

INTORK

Informationsansvariga och tidningsredaktionsordférandes rddskonferens (INTORK) ar Reftecs
arbetsgrupp for de informationsansvariga och tidningsredaktionsordforanden. De diskuterar
och har hand om bland annat medlemsrekrytering, marknadsforing och sociala medier. Ingen
fran NTK har varit delaktig i denna gruppering detta verksamhetsar.

SFS

Sveriges Forenade Studentkarer (SFS) ar en sammanslutning av studentkarer vid Sveriges
universitet och hogskolor. SFS har ett sextiotal medlemskérer vilka tillsammans representerar
ungefar 390 000 studenter och doktorander. NTK ar en av dessa anslutna studentkarer. SFS
hade sitt fullméktige mote (SFSFUM) i Kristianstad i maj dar Samuel Kenrick och Alfred Sornas
narvarade och representerade NTK.
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Universitetets kvalitetssystem

Karen ska i enlighet med avtal och regler pa universitetet delta i universitets kvalitésystem
genom olika aktiviteter.

Aktivitet 1 - Studentundersokningar

NTK deltar aktivt i diskussioner kring studentundersokningar i de olika rad och kommittéer dar
karen har representanter. Detta ger oss indikationer pa vilka prioriterade arbetsomraden som
karen bor arbeta med och hjalper karen att se vart det kan finnas fragor att lyfta.
Avgangsenkiten och de delar av medarbetarenkiten som ror doktorander bidrar fortsatt till
NTK:s forstaelse for den situation som vara forskarstuderande befinner sig i. Detta underlag
ligger ofta till grund for prioriterade insatser i vart arbete gentemot doktorander.

Aktivitet 2 - Studentkarskrivelsen

NTK har tillsammans med Umead studentkar (US) och Umed medicinska studentkir (UMS) i ar
forfattat den senaste utgavan av studentkarsskrivelsen som anviands som underlag i
diskussioner med universitet i olika rad och enheter for att lyfta aktuella fragor och
forbattringsomraden. Arbetet inleddes under hosten och slutfordes i juni niar den presenterades
for universitetsstyrelsen.

Aktivitet 3 - Kursutviirdering

Under verksamhetsaret har utbildningsbevakningsenhetens ordforande aktivt deltagit i fragor
om kursutviarderingar pa universitetscentral niva och fakultetsniva samt i den fortsatta
utvecklingen av ett gemensamt kursutvarderingssystem. Dartill har kdrens 6vriga
studentrepresentanter bidragit med sin delaktighet i diverse studierad, fakultetens
utbildningskommitté och fristiende méten med ansvariga pa fakulteten och institutionerna.

Aktivitet 4 - Programvirdering
P4 liknande vis som redogjort i aktivitet 3 deltar kéren i diverse rad och kommittéer med avsikt
att forbattra studenternas inflytande i form av varderingar.

Jamstallhet

Kéaren beaktar jamstilldhetsperspektivet i den méan det dr mojligt sett till mangden engagerade
pa olika nivéer i kdren. Under verksamhetsaret 24/25 var det i kdrens fullméktige 30/70%
(Kvinnor/Main) fordelning dar varje sektion var for sig véljer sina ledaméter. Fullmiktige
tillsatte sedan karstyrelsen dar det varit 2/3 (K/M). Fordelning mellan kvinnor och mén i
karstyrelsen, liksom programtillhorigheter varierar fran ar till och beror till stor del pa att det ar
farre och farre som ar villiga att ta studieuppehall for att satta sig i kdrstyrelsen vilket gor att de
personer som soker ar de som ofta blir valda. Karen har borjat undersoka om det finns fler
anledningar till att det skiljer sig mellan aren och vilka insatser som kan goras for att starka
rekryteringen i helhet samt ur jamstalldhetsperspektivet.

P& fakultetsniva har fullmaktige sedan tillsatt, i huvudsak, kérstyrelsens ledamoter i rad och
enheter da de ar heltidsarvoderade. Det innebar att karstyrelsens fordelning tyvarr speglas i
stor utstrackning dven i fakultetens rad och enheter.

Inom kérens verksamhet har ett antal av karens sektioner egna undergrupper som har fokus pa
kvinnor och icke-binira. Dessa undergrupper anordnar evenemang med det som fokusomrade,
exempelvis Fortunas frukost med SCA pa kvinnodagen. Karen, liksom Teknisk-

naturvetenskaplig fakultet, har inte basta utgangsliaget pa vissa program/sektioner diar andelen
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kvinnor eller mén ar 6verrepresenterade. Det leder till att vissa sektioner har svarare att uppna
en god konsbalans i sina val. Karen jobbar kontinuerligt med fragan, som saklart ar extra
angeldget pa var fakultet och vara ingenjorsprogram.

Kéren har dven under aret arbetat extra hart med att starka jaimstélldhetsarbetet i rekrytering
av mottagningsansvariga for karens alla mottagningar genom att bland annat gora
punktinsatser i de mottagningsgrupper som historiskt har varit obalanserade sett till
konsfordelning. Karen avser att fortsatt arbeta in mer jamstalldhetsperspektiv i kirens val till
universitetets rad och enheter.

Underskrifter

I tjansten, ort och datum som ovan,

William Nordberg David Olsson

Kéarordforande 24/25 Utbildningsbevakningsenhetens
ordférande 24/25

Alfred So6rnas Alva Sandberg Dehnisch

Studiesociala enhetens Studerandeledamot 24/25

ordforande 24/25

Emma Strandberg
Studerandeledamot 24/25
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Valberedningen, forordan

Vi fran valberedningen har valt att f6rorda Jim Johansson till posten som kéarordférande for
verksamhetsaret 26/27.

Kandidaten anses vil limpad for posten som karordférande. Han innehar redan uppdraget och har
dirigenom god insikt i kdrens verksamhet och ansvar. Han har dven erfarenhet fran bland annat
arbete pa Origo. Jim beskriver sitt starka engagemang f6r studenternas fragor och uppskattar
mojligheten att kunna vara med och paverka for det battre. Han ser fram emot att arbeta for fler
samarbeten mellan olika studentkarer. Hans erfarenhet fran uppdraget, tillsammans med tidigare
erfarenhet inom karen samt vilja att fortsitta utveckla karens arbete, gér honom vil limpad for
rollen.

Fullmiktige foreslas besluta

att efter valberedningens férordande vilja Jim Johansson till posten kdrordférande for
verksamhetsaret 26/27.

I tjinsten, dag och ort som ovan,

Valberedningen 2025/2026
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Valberedningen, forordan

Vi fran valberedningen har valt att férorda Frida Langstrom till posten som eventansvarig for
verksamhetsaret 26/27.

Frida Langstréom har genom sitt engagemang i HUMmer-festeriet och sin roll som
kommunikationsansvarig pa Mega skaffat sig en gedigen erfarenhet av studentlivets sociala livi
Umea. Med praktisk erfarenhet av att styra bade stora fester och sittningar, besitter Langstrom de
verktyg som krivs for att framgangsivt axla den nya posten som eventansvarig.

Langstroms vision om att aterinféra "Sektionskampen" och hennes fokus pa att stirka samarbetet
mellan karens olika festerier visar pa en god férstaelse for hur studentlivet kan utvecklas pa
karcentral niva. Frida uppvisar dven en sund instillning till projektledning och arbetsbelastning
genom konkreta strategier for delegering och kommunikation. Med sin lokalkdinnedom och sitt driv
ar Frida Langstrom en trygg rekrytering som snabbt kan bygga broar mellan karen, karhuset och
dess medlemmatr.

Fullmaktige féreslas besluta

att efter valberedningens férordande valja Frida Langstrom till posten eventansvarig for
verksamhetsaret 26/27.

I tjinsten, dag och ort som ovan,

Valberedningen 2025/2026
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Valberedningen, forordan

Vi fran valberedningen har valt att f6rorda William Nordberg till posten som Internrevisor fér
verksamhetsaret 26/27.

Kandidaten har en ling historia med karen, och har bland annat suttit som Karordférande, Vice
Karordférande, talman, och nu senast som paragrafrytteriets ordférande. Han dr dirav vil insatt i
hur karen drivs, samt har sjilv sett vad som brukar fungera bra och var det kan behovas stéttning,
William vill i rollen som internrevisor arbeta med kontinuerlig dterkoppling till bade styrelsen och
FUM kring de brister eller aterkommande misstag kan komma att uppsta, samt finnas till hands for
granskningsuppdrag under verksamhetsirets ging. Han idr en mycket engagerad kandidat, vars
erfarenhet med kiren kan komma att vara en virdefull resurs for bide rollen som internrevisor och
for radgivning till ndsta verksamhetsars fortroendevalda.

Fullmaktige foreslas besluta

att efter valberedningens férordande vilja William Nordberg till posten Internrevisor f6r
verksamhetsaret 26/27.

I tjinsten, dag och ort som ovan,

Valberedningen 2025/2026

Umea naturvetar- och teknologkar POSTADRESS BESOKSADRESS HEMSIDA
Johan Bures vag 11 Johan Bures vag 11 www.ntkumea.se
907 36 Umea Universum

Umea Universitet



Proposition
FumB25-7.2
_ NTK Ume3, 2026-03-07
Umed naturvetar- och teknologkér Sl d 1(1)
Faststdllande av mandatfordelning 26/27
Proposition

Enligt stadga ska fullmiktiges mandatfordelning infor kommande verksamhetsar slas fast pa
kalenderarets forsta sammantrade. Detta missades, dirmed kommer denna proposition nu.

I skrivande stund har NTK medlemmar enligt tabellen nedan. Med uddatalsmetoden ges
sektionerna foljande mandat.

Sektion CS | Design | Doktorand |F I Insekt | MEGA | Sigma
Medlemmar | 158 |71 27 256 198 | 128 72 167
Mandat 3 2 1 5 4 3 2 3

Fullmaktige foreslas besluta
att Faststalla mandatfordelningen enligt tabellen ovan.
I tjansten, ort och datum som ovan,

Arthur Stenlund
Talman 25/26
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Stadgeandringar — Valberedning 16/02/2026
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Proposition

Under det senaste aret har det tydligt markts att det varit svart att fylla alla de 6nskvéarda
platserna inom valberedningen samt att det darmed har blivit en allt for stor
arbetsbelastning pa de fatalet individer som sitter med. Det har &ven markts av en
forvirring eller bristande intresse for att ta pa sig en rollinom valberedningen da det
antingen kan vara att man inte vet garanterat att man far sitta med om man blir vald fran
ett stormoéte eller att de som redan sitter i FUM oftast ar individer som redan engagerar
sig och darmed ej dnskar mer ansvar.

Fullmaktige foreslas besluta

Att Andra i stadgarna under kapitel 4.2 § 18: Sammansattning

Fran: Fullmaktiges valberedning bestar av hogst en (1) ledamot fran varje sektion och
utses av fullmaktige. Fullmaktiges valberedning ska besta av fyra (4)
fullmaktigeledamoter och fyra (4) sektionsmedlemmar som nomineras av sektionernas
stormoten. Ingen av ledamoterna kan vara ledamot av karstyrelsen. Valberedningen
utserinom sig en (1) ordférande.

Till: Fullméaktiges valberedning bestar av en (1) ledamot fran varje sektion som valjs av
sektionernas stormoten. Utover dess valjs fyra (4) fullmaktigeledamoter fran olika
sektioner som ska stotta valberedningen i dess arbete och valjs av fullmaktige. Ingen av
ledamoterna kan vara ledamot av karstyrelsen. Valberedningen utser inom sig en (1)
ordforande. Alltsa ett maxantal av 12 personer inom valberedningen.

I tjansten, ort och datum som ovan,

Thea Kennryd
Ledamot i Fullmaktige 25/26

Christoffer Romby
Ledamot Fullmaktige 25/26

Samuel Kenrick
Ledamot Fullmaktige 25/26

Thea Rooke Dahl
Valberedningen 25/26

Maja Wilhelmsson
Valberedningen 25
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Foljdmotion - Stadgeandring Valberedning

Denna foljdmotion syftar till att belysa nigra aspekter som berors i originalmotionen samt
foresla en alternativ andring dar det fortfarande ar fullmaktiges ansvar att utse samtliga
ledamoter i fullmaktiges valberedning.

En av de huvudsakliga anledningarna att fullmiktige haft en mycket fatalig valberedning beror
pa att sektionernas stormoten ofta inte har koll pa vad rollen innebar, hur valberedning ar tankt
att utses samt varfor den ar sa viktigt for kiren. Dartill har fullméktige inte f6ljt kdrens stadga
de senaste tio (10) aren dar det framgar att det ar fullméiktige som ska utse valberedningen efter
nominering av sektionernas stormoten. Det innebir egentligen att fullméaktige haft en vakant
valberedning sedan 2016/2017. Senaste valet genomfordes FUM1 2015/2016.

I revideringen av stadgan infor verksamhetsaret justerades kapitlet om fullmaktiges
valberedning bara genom ett fortydligande om att det ar fullmaktige som utser valberedningen.
Det har det varit genom tiderna eftersom det ar just fullmdktiges valberedning. For att
fullmaktige ska ha en chans att kunna vilja ledamoter till valberedningen behover det finnas en
eller flera instanser som nominerar kandidater, dirav att stormétena forvantas nominera.
Tanken med att fullméktige utser sin valberedning ar att fullméktige ska kunna tillse att
valberedningen har nog kompetens och kunskap om vad de forvintas bereda val till.

I min mening ir en forflyttning av delar, eller hela, ansvaret att utse fullmdktiges
valberedningen till stormotena inte en bra 16sning. Det fullméktige borde gora ar att ldgga mer
press pa stormotena att faktiskt fullfdlja sitt ansvar att nominera kandidater som fullmaktige
sedan kan utse samt verka for att stormétena har tillracklig kunskap om uppdraget. Genom att
behélla ansvaret och uppgiften att utse ledamoter i fullméktige kan fullmaktige:

1. Anvinda det som ett verktyg for att tillse att sektionerna nominerar kandidater.

2. Verka for att valberedningen har tillracklig kompetens och kunskap att bereda valen.

3. Halla sig sjalv ansvarig for att valberedningen fylls och inte lamna utrymme for att

havda att det ar sektionerna som inte valt ledamdéter.

Forslag till beslut

Fullmaiktige foreslas besluta
att andra Stadga Kap. 4.2 § 18 Sammanséttning till:

Fullméiktiges valberedning utses av fullmaktige och bestar av hégst en (1) ledamot
fran varje sektion, som nomineras av sektionernas stormoten, samt eeh-atses-av

#ﬂHmal&rge—FhﬂJmanges—%a}befedﬁmgﬂka—bes%a—av fyra 4) fullmaktlgeledamoter

Ingen av ledamoterna kan vara ledamot iav karstyrelsen Valberednlngen utser
inom sig en (1) ordforande.

I tjansten, ort och datum som ovan,

William Nordberg
CS-sektionen / De dldres rad
f.d. Karordforande 24/25

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS HEMSIDA
Fullméktige Johan Bures vég 11 ntkumea.se
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Stadgeandring - Infora posten
verksamhetskoordinator i styrelsen

Proposition

Posten karkoordinator inférdes under hosten som en tillfillig post (fram till 30/6-26) som en
operativ post for att underlitta styrelsens arbete och ticka upp de luckor som vice
ordforande lamnade efter sig. Postens namn debatterades men det slutade med
karkoordinator, forkortningen blev darmed kk. Det pratades redan da om att eventuellt
andra namnet nar posten infordes permanent, nagot jag anser bor goras for att sakerstalla
att externa battre forstar syftet med posten samt att byta ut, den visserligen komiska men
opassande, forkortningen.

Det fanns redan vid det tillfalliga inforandet planer pa att gora det till en styrelsepost, samt
sdtta den som vice ordférande. Anledningen till att detta inte gjordes var for att snabba pa

processen att kunna vilja ndgon med tanke pa karstyrelsens behov av avlastning, da en
operativ post ar lattare att skapa.

Fullmaiktige foreslas besluta
att Andra i stadgar under kapitel 5 § 2:
Sammansattning
Kérstyrelsen bestar av foljande sju (7) ledamoter: karordférande,
verksamhetskoordinator, utbildningsbevakare,
studiemiljoansvarig, tva (2) studerandeledamoter och en (1)

doktorandledamot.

Verksamhetskoordinator ar karens forsta vice kdrordforande och
utbildningsbevakare ar karens andra vice karordférande.

I tjansten, ort och datum som ovan,

Maja Wilhelmsson

Kérkoordinator 2026

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST

Karkoordinator Johan Bures vig 11 Koordinator@ntkumea.se

907 36 Umea HEMSIDA
ntkumea.se
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Inrattande av verksamhetskoordinator i styrelsen

Proposition

Posten karkoordinator infordes under hosten som en tillfallig post (fram till 30/6-26) som en
operativ post med 50% arvodering for att underlitta styrelsens arbete och tacka upp de
luckor som vice ordférande ldmnade efter sig. Tanken med posten var att ta in den i styrelsen
for att i princip ersitta vice ordforande med mer definierade arbetsuppgifter och syfte. Men
for att snabbt fa in hjilp till styrelsen valdes det in som en tillfillig operativ post forst.
Arbetsbeskrivningen for karkoordinator ar fortfarande anviandbar, med dndring av postens
namn.

Fullmaktige foreslas besluta

att inratta fortroendeuppdraget verksamhetskoordinator med 50%
manadsarvode, med arbetsbeskrivning enligt bilaga fumB25-
6.PP.a.

samt,
att lagga till verksamhetskoordinator i reglementet under

Kapitel 8 § 3 enligt foljande.
§ 3 Arvoderade

De som innehar manadsarvode ar foljande, med dess arvode i procent av ett
helt manadsarvode:

— Kaérordférande (100%)
— Utbildningsbevakare (100%)
— Verksamhetskoordinator (50%)

I tjansten, ort och datum som ovan,

Maja Wilhelmsson

Kéarkoordinator 2026

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
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Arbetsbeskrivning — Verksamhetskoordinator

Umea naturvetar- och teknologkars verksamhetskoordinator (VK) ar ansvarig for att
administrations- och planeringsarbetet inom karens verksamhet ar viloljat.
Verksamhetskoordinatorn hjalper karordforande i planeringen av sitt eget arbete samt
styrelsearbetet, och dven driften av den interna, operativa verksamheten.
Verksamhetskoordinatorn har primart ansvar for dokumentation, rutinarbete, och planering
av overlamningar.

Allmant
Det aligger VK att:

— stodja kdrordforande i dess arbete.

verka som operativ chef.

sekretera karstyrelsesammantraden.

ansvara for krens dokumentering och arkivering.

Planering och administration
Det aligger VK att:

— verka for att uppratthalla- samt utveckla kérens rutiner.

— verka for effektiv administration och anvindning av karens IT-system och digitala
miljoer.

— upplysa om- och folja upp karstyrelsens och 6vriga arvoderades projekt.

— vara kérens arvoderade behjilplig i beredning av handlingar.

— hjilpa karordforande i planering och uppstyrning av arbetet gillande
verksamhetsberittelse.

— hjdlpa karordforande i planering och uppstyrning av karens 6verlamningar.

Vice ordférande
Det éligger VK att:

verka for synergi i driften av karens operativa arbete.

— ansvara for forarbetet vid tillsattning av arbetsgrupper.

— ansvara for uppstarten och uppfoljningen av karen centralt tillsatta arbetsgrupper.
— ansvara for uppfoljning och god kommunikation med karens klubbar.

Firmatecknare och agarrepresentant

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
Karkoordinator Johan Bures vig 11 Koordinator@ntkumea.se
907 36 Umea HEMSIDA

ntkumea.se
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Det éligger VK att:

vara en av karens tre firmatecknare.

ansvara for de avtal som binder kéren till uppgifter.

teckna alla avtal som binder kéren till samarbete.

representera karens dgande i bolag och foreningar som helt eller delvis dgs av karen.

Ekonomi

Det éligger VK att:

i samrad med karordférande och ekonomiansvarig ta fram forslag pa karens ram-
och detaljbudget.

regelbundet rapportera karens ekonomiska situation till karstyrelsen och fullméktige.

Samarbete och kontakt

Det aligger VK att hélla nara kontakt och bra samarbete med:

kéarstyrelseledamoter.

fullmaktiges presidium.

ovriga arvoderade pa karcentralniva.

kérens ekonomiansvarig och medlemsansvarig.
karens internrevisor.

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
Karkoordinator Johan Bures vig 11 Koordinator@ntkumea.se
907 36 Umea HEMSIDA

ntkumea.se
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Internationaliseringspolicy

Proposition

Pa fullmiktiges begiran har studiemiljoradet sett 6ver och tagit fram en
internationaliseringspolicy. Manga studenter under Teknisk Naturvetenskaplig fakultet ar
antingen internationella- eller utbytesstudenter och det ar av stor vikt att de ska kunna ta del av
karen och dess evenemang. Dels genom att viktig information ar tillgangligt pa engelska sa att
alla kan ta del av det och att karen arbetar vidare for att alla ska kianna sig valkomna.

Fullmiktige foreslas besluta

att godkanna bilaga fumB25-7.5b — som kirens
internationaliseringspolicy och implementera den ovanfor kérens
kommunikationspolicy i policysamlingen.

I tjansten, ort och datum som ovan,

Carl Johansson
Studiemiljoradets ordférande 25/26

Umea naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
POST Johan Bures vdg 11 POST/ntk@ntkumea.se
907 36 Umed
HEMSIDA
ntkumea.se



Policy

~ N I I< Ume3d, 2026-03-05

Ume3 naturvetar- och teknologkér Sid 1 ( 1)

Internationaliseringspolicy

Inledning

NTK representerar alla studenter pa Teknisk Naturvetenskaplig fakultet och dd ménga ar
internationella studenter eller utbytesstudenter ar det av stor vikt att de ska kunna ta del av
karen och dess evenemang.

Syfte

Syftet med denna policy ar att framja delaktigheten for internationella- och utbytesstudenter
inom Teknisk Naturvetenskaplig fakultet. Detta bor formedlas i karens verksamheter och
kommunikation.

Historik
Kérens internationaliseringspolicy faststélldes forsta gangen av fullmaktige den XX/XX 20XX.

NTK ska verka for:

e Att alla medlemmar i NTK ska kidnna sig valkomna och inkluderade i karens aktiviteter,
studentfackliga verksamhet och event.

e Att styrdokument och stadgar ska finnas 6versatta till engelska och vara latta att tillga.

e Att vid marknadsforing, arrangemang och nyhetsbrev ska det finnas information pa
svenska och engelska i samma utstrackning.

e Att kirens medlemmar jobbar for inkludering av internationella studenter och
utbytesstudenter i studentlivet.

NTK accepterar inte:

e Att internationella studenter eller utbytesstudenter inte kan delta i karens
verksambheter till f6ljd av sprak eller kultur.

Kontakta: Studiemiljoansvarig vid fragor och funderingar.

Umea naturvetar- och teknologkar POSTADRESS TELEFON E-POST
Johan Bures vdg 11 070-606 62 78 ntk@ntkumea.se
907 36 Umea
BESOKSADRESS HEMSIDA
Johan Bures vag 11 www.ntkumea.se

Universum
Umea Universitet
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Policy om krankande sarbehandling

Proposition

D4 karens likabehandlingspolicy utgar fran diskrimineringsgrunderna técker den inte helt de
fall som inte grundar sig i diskrimineringsgrunderna. Darav pa uppdrag av FUM har
studiemiljoradet tagit fram policyn om krankande sarbehandling.

Fullmaiktige foreslas besluta

att godkinna bilaga fumB25-7.6b — som komplementpolicy till kdrens
likabehandlingspolicy och implementera den under karens
likabehandlingspolicy i policysamlingen.

I tjansten, ort och datum som ovan,

Carl Johansson
Studiemiljoradets ordférande 25/26

Umea naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
POST Johan Bures vdg 11 POST/ntk@ntkumea.se
907 36 Umed
HEMSIDA
ntkumea.se
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Policy om krankande sarbehandling

Inledning

Krankande siarbehandling, eller i vardagligt tal mobbning och andra typer av exkludering gar
emot karens vardegrund. Dock ar det inte alltid kopplat till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna vilket gor att det inte helt tas upp utav karens likabehandlingspolicy.

Syfte

Syftet med denna policy ar att komplettera karen likabehandlingspolicy for fall dar krankande
siarbehandling, drekrdnkning och andra former av exkluderingar inte tiacks av
diskrimineringsgrunderna i Diskrimineringslagen (2008:567).

Arekrinkning ir enligt brottsbalken (1962:700) kapitel 5 definierat som: “Den som utpekar
nagon som brottslig eller klandervird i sitt levnadsitt eller eljest lamnar uppgift som ar dgnad
att utsatta denne for andras missaktning”. Detta betyder att om en person uttalar sig om en
annan person i syfte att fa personen att framsta i nedviarderande ljus, raknas det som fortal.
Detta kan jamforas med skitsnack bakom nagons rygg d&mnad for att fa folk att fa simre
uppfattning av personen.

Enligt Arbetsmiljoverket kan krankande sarbehandling vara allt frdn obeténkta elakheter till
tydliga forlojliganden eller nedlatande beskrivningar av nagon. Det kan ocksa handla om att
ignorera nagon genom att exempelvis inte hilsa nar man mots. Att utesluta nagon fran
nodvindig information eller méten kan ocksa vara krankande sarbehandling.

Historik

Kérens policy om kriankande sarbehandling faststilldes forsta gdngen av fullmaktige den
XX/XX 20XX.

NTK ska verka for:

e Att alla ska kdnna sig inkluderade pa karens aktiviteter och evenemang.
e Att hantera drenden med krinkande sarbehandling eller (ringa) fortal internt eller med
hjalp av universitetets arbetsmiljostruktur.

NTK tolererar inte:

e Att fortal/arekrankning féorekommer.
e Att mobbning eller krdnkande sédrbehandling fdrekommer inom karens

verksamheter.
Umea naturvetar- och teknologkar POSTADRESS TELEFON E-POST
Johan Bures vag 11 070-606 62 78 ntk@ntkumea.se
907 36 Umea
BESOKSADRESS HEMSIDA
Johan Bures vag 11 www.ntkumea.se
Universum

Umea Universitet
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Origo arbetsmiljopolicy

Proposition
Origos verksamhet och dess arbetssitt ar vildigt definierat av muntlig upplarning och ”fraga
din BGC” i alla situationer kopplade till arbetsmiljo. Karens arbetsmiljopolicy ar inte heller
sarskilt applicerbar pa just Origo. Vi foreslar att en enkel, valdigt konkret arbetsmiljopolicy ska
tas fram som behandlar:
e Hur vi som arbetare ska bete oss mot varandra
Hur man ska forhalla sig till gaster som ocksé dr origoarbetare
Hur grundliaggande livsmedelshygien i koket fungerar
Forvantningar pa samarbete kring stadning
Grundldggande principer kring alkoholservering
Vem som ar ansvarig for att hantera 6vertradelser mot policyn

Fullmaktige foreslas besluta

att Ge kérhuschef i uppdrag att ta fram en policy for arbetsmiljo pa
Origo.
att Faststilla policyn pa fum 8 2026.

I tjansten, ort och datum som ovan,

Ester Olofsson
Utbildningsbevakare 25/26

Jim Johansson
Tilltradande Karordférande 25/26

Jonna Knutsson

Kérhuschef 2026
Umea naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
Utbildningsbevakare Johan Bures vag 11 utbildning@ntkumea.se

907 36 Umed
HEMSIDA
ntkumea.se
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Pedagogiska priset utdelning

Proposition

NTKs pedagogiska pris delas just nu ut pd NTKs &rshogtid. Arshogtiden &r ett ganska begrinsat
evenemang dar relativt fa kdrengagerade blir inbjudna. Det har uttryckts en 6nskan, bland
annat fran tidigare pedagogiska pristagare att priset istillet delas ut pa de pedagogiska
samtalen under Umea Universitets arshogtid. Fakulteternas pedagogiska pris och Umea
studentkérs pedagogiska pris delas dven ut dar. Detta for att gora det mer tillgangligt for
studenter, daribland de studenter som har nominerat pristagaren, att narvara vid ceremonin.
Den pedagogiska pristagaren blir fortfarande inbjuden till NTKs arshogtid.

Fullmiktige foreslas besluta

att i reglementet kapitel 10 Karens priser dndra till foljande:

81 Allmant
Kéren utser arligen ett antal priser. Dessa priser ska delas ut
pé karens arshogtid eller universitetens arshogtid.

I tjansten, ort och datum som ovan,

Ester Olofsson
Utbildningsbevakare 25/26

Umea naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
Utbildningsbevakare Johan Bures vag 11 utbildning@ntkumea.se
907 36 Umed
HEMSIDA
ntkumea.se
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Motion - Uthamnande av hedersmediem

I februari 2009 blev kérens dédvarande ekonomiansvarig sjukskriven, och sedan mammaledig,
och en ersittare, som pa den tiden arbetade pa IKSU, kom in for att hjilpa till med l6nerna och
halla i ging arbetet. Aret efter klev den divarande ekonomiansvarig ner fran sin post och
tjdnsten togs over av den ersittare som redan aret innan visat sin skicklighet. Det var ingen
mindre dn Elisabeth Ronnberg, som sedan dess, i augusti 2010, varit kirens ekonomiansvarig.
Elisabeth har inte bara gjort enorma insatser med att strukturera upp karens ekonomi utan
dven ar efter ar statt ut med nya arbetsgivare, ar efter ar lart upp nya studenter och ar efter ar
verkat for att sy ihop kéren, sektionerna, karhuset och Mitums verksamhet. Hon har raddat
karens ekonomi nar det tagits tokiga beslut av kirstyrelsen, fullméaktige, sektionerna och Origo,
och inte minst niar pandemin slog till och la krokben for stora delar av kdrens verksamhet och
traditioner.

Elisabeth har varit en klippa och stottepelare for karstyrelse efter karstyrelse. I ur och skur har
Elisabeth slitit och slagits for den har karens verksamhet, for den har kdrens framtid och for
alla de studenter som passerat genom aren. Det finns ingen i kérens historia som har gjort sa
otroligt mycket for den hér organisationen. Det finns ingen som fortjainar mer uppmarksamhet
och tacksambhet.

Vi har under kérens forsta 23 ar utndmnt tva hedersmedlemmar: Sofia Ingvarsson och Kerstin
Boresson. Verksamhetsaret 23/24 utnamnde vi Catarina Gammelgard och i borjan av detta
verksamhetsar utnimndes Camilla Lundberg. Nu nar Elisabeth Ronnberg ar pa vig att ga i
pension efter 17(!) ar av trogen tjanst, ar det dags att, med all ratt, utse henne till hedersmedlem
i Umed naturvetar- och teknologkar.

Vi 84 kirstyrelseledaméter, kdrhuschefer och operativt ansvariga som stottar denna motion ar
blott en brakdel av alla de studenter som haft chansen att arbeta tillsammans med Elisabeth. Vi

vet hur virdefull hon har varit for kdren och vill frdn botten av véra hjartan tacka Bettan for alla
dessa ar!

Forslag till beslut

Fullmaiktige foreslas besluta

att utse Elisabeth Ronnberg till hedersmedlem i karen

I och efter tjansten, dag och ort som ovan,

William Nordberg Victor Gothesson
Kérordforande 23/25 Studiesociala enhetens ordférande 23/24
David Olsson Alfred Sérnas

Utbildningsbevakningsenhetens ordforande 24/25 Studiesociala enhetens ordférande 24/25

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS HEMSIDA
Johan Bures vag 11 ntkumea.se
907 36 Umed
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Alva Sandberg Dehnisch
Studerandeledamot 24/25

William Palm Andersson
Kéarhuschef 2025

Samuel Kenrick
Vice kérordférande 23/24

Tova Backlund
Arbetsmarknadsenhetens ordférande 23/24

Sam Matthews
Karhuschef 2024

Willy Sjalin
Vice kérordférande 22/23

Oliver Berntsson
Kérhuschef 2023

Oliver Razpotnik
Karhuschef 2022

Eleonora Hedin
Utbildningsbevakningsenhetens ordférande 20/21

Linnea Stalstam
Karordforande 19/20

Matilda Svedung Johansson
Kérhuschef 2019

Mattias Kjellstedt
Vice karordforande 18/19

Eziz Allaberdyev
Studiesociala enhetens ordférande 18/19

Cornelia Kjellstrom
Karhuschef 2018

Beatrice Wallgren
Utbildningsbevakningsenhetens ordférande 17/18

Therese Sandén
Arbetsmarknadsenhetens ordférande 17/18

ADRESS
Johan Bures vég 11
907 36 Umed

Umed naturvetar- och teknologkar

Emma Strandberg
Studerandeledamot 24/25

Jonathan Musuuza
Kérhuschef 2025

Samuel Sahlin
Utbildningsbevakningsenhetens ordférande 22/24

Johannes Boo
Kérhuschef 2024

Gustav Sundqvist
Kéarordforande 22/23

Tove Berglund
Studiesociala enhetens ordférande 22/23

Matilda Munter
Kérordforande 21/22

Victor Johansson
Kéarordforande 20/21

Hampus Larsson
Karhuschef 2020

Anna Ahlstrém
Studiesociala enhetens ordférande 19/20

Adam Lindgren
Kéarordférande 18/19

Max Malmer
Utbildningsbevakningsenhetens ordférande 18/19

Marcus Hansen
Arbetsmarknadsenhetens ordférande 18/19

Amanda Vikstrom
Kérordforande 17/18

Emilia Lundahl (f.d. Modig)
Studiesociala enhetens ordférande 17/18

Carl Welin Brook
Karhuschef 2017

HEMSIDA
ntkumea.se
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Hanna Radstrom (f.d. Norberg)
Studiesociala enhetens ordforande 16/17

Helin Backman Kartal
Karhuschef 16/17

Maja Stenberg
Studiesociala enhetens ordférande 15/16

Ylva Karlberg
Kommunikationsenhetens ordférande 15/16

Linn Raninen
Karordforande 14/15

Kristoffer Landfors
Arbetsmarknadsenhetens ordférande 14/15
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Diskussionspunkt: Nirvaro pa radsmoéten
Bakgrund

Karens radsmoéten har vildigt varierande ndrvaro, men en rod trad &r att franvaron ar utbredd. Det ar
vanligt forekommande med sista-minuten avhopp, &ven om datumen sjélva rostats fram av
rddsmedlemmarna eller &r meddelade i mycket god tid.

Rimligtvis borde det inte vara sa svart att planera sina studier kring ett fatal inplanerade rddsmoten
forlagda pa undervisningsfti tid (kvéll/lunch). Det borde inte heller vara sa svart att dyka upp pa moten
man sjélv har rostat ja for tidpunkten. Franvaro pa grund av sjukdom eller liknande ofdrutsedda
studiesituationer &r sa klart inget man kan gdra nagot at, men nuvarande situation &r ohallbar.

Ett konkret exempel:

Nairvaron pa ARBradsméten har noterats pa varje rapport fran ARB hittills, ddr har det aldrig varit full
ndrvaro. P4 majoriteten av ARBradsmoten ar det bara tva representanter som dyker upp och dessa tva har
aldrig missat ett mote. Scheman for studier ér planerade langt i forvig och gér inte att anvénda som
ursékt for missat mote gang pé gang, och att meddela sin franvaro minuterna efter motesstart (nér man
dessutom sjalv valt métestiden) dr bara respektlost mot alla andra. Det hér haller inte. Sarskilt ndr raden
arbetar med programdverskridande event/planeringar/visioner som kraver information, koordination och
delaktighet av samtliga sektioner for att genomfora med bést utfall. Hur ska vi representera NTKs
studenter nir sektionernas representanter misskoter sitt uppdrag i den hér utstrackningen?

En 16sning pé problemet:

Andra teknologkarer (Reftec) har 10st problemet genom att undanhélla ekonomiska medel fran karen
centralt till sektioner med lag nérvaro pad moten. Det hér dr nagot som vi ocksa skulle kunna infora ifall
att sektionernas representanter fortsétter vara franvarande. Uppenbarligen maste nagon typ av motivering
inforas for att sektionerna ska nirvara pa radens moten.

Forslag pé villkor kring franvaro*:
e Franvaro ska meddelas med rimlig framf6rhéllning.
e Plotslig orsak till franvaro ska meddelas dagen innan ett mote.
e Vid franvaro tar ordférande eller vice ordférande ens plats som ersittare, alternativt annan
person som representerar sektionen och dess intressen.

Vart forslag dr att infor nésta fum kolla upp om det dr mdjligt att dra in ekonomiska medel till
sektionerna vid misslyckande att uppritthdlla ovan nimnda villkor* pa tva (2) pa varandra foljande rad
eller tre (3) génger totalt per verksamhetsér.

Effekt av den foreslagna 16sningen

Sektionerna blir mer ména om att tillsdtta kandidater som faktiskt har méjlighet, tid och intresse att ligga
energi pa engagemanget. Radens funktion och syfte blir mer konkret om alla sektioner ar niarvarande. Vi
vill inte att representanter ska lamna dver till ndsta person med “rddsmétena gav mig inget for jag var
inte dar”.

Umea naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
Arbetsmarknadsansvarig Johan Bures vag 11 arbetsmarknad@ntkumea.se
907 36 Umed
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Frégor att diskutera:
e Om det hir skulle implementeras, skulle det 6ka motivationen frén sektionerna att engagera sig
pa radsmoten?
e Hur gér uppfoljningen/rapporteringen pé sektionerna mellan radsmotena?
o Finns det nagra andra sitt att motivera sektionernas representanter att engagera sig?

e Arnuvarande kommunikation tillrickligt bra frin ridsordforanden eller behover den forbittras,
hur i sé fall?

I tjénsten, ort och datum som ovan,

Aso Ibrahim Ester Olofsson
Arbetsmarknadsansvarig 2026 Utbildningsbevakare 25/26

Umea naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
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Protokoll
Bilaga fumF25-7

 ~ NT K 2026-03-30

Umea naturvetar- och teknologkér Sid 1(9)

Fullmaktigesammantrade 7 25/26

Datum: 2026-03-18

Tid: 17.15

Lokal: Karhuset Origo
F25-7 Formalia

F25-7.1 Moétets 6ppnande

Talman Arthur Stenlund forklarar mitet dppnat 17:26
F25-7.2 Avstingning av mobiltelefoner

F25-7.3 Justering av r6stlingd
Bilaga fumbF25-7.3

Laggs till handlingarna.
Fullmitktige finner motet behorigt med 28 narvarande varav 16 ristberdttigade

F25-7.4 Val av métesordférande
Talman Arthur Stenlund véljs till motesordforande.

F25-7.5 Val av méotessekreterare
Karkoordinator Maja Wilhelmsson vilfs till mitessekreterare.

F25-7.6 Motets behoriga utlysande
Fullmdétktige finner matet behirigt utlyst.

F25-7.7 Godkinnande av foredragningslista
Bilaga fumF25-7.7

Ldggs till handlingarna.

William Nordberg, CS/DAR, yrkar
att behandla punkten fumB25-7.9 Utnimnande av hedersmedlem med
bilaga fumB25-7.9 och ligga till drendet pa féredragningslistan.

Yrkandet ldiggs till handlingama.
Fullmaktige beslutar enligt William Norbergs yrkande

att behandla punkten fumB25-7.9 Utnamnande av hedersmedlem med bilaga fumB25-
7.9 och liigga till drendet pa foredragningslistan.

Umead naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.






Protokoll
Bilaga fumF25-7

 ~ NT K 2026-03-30

Umea naturvetar- och teknologkér Sid 2(9)

‘ Jonna Knutsson anlinder till motet & 17:32 ‘

Fullmiiktige godkénner foredragningslistan med andringarna.

F25-7.8 Val av tva justerare samt justeringsdatum
Fullmditktige viljer Fabian Sigfridsson och Ellinor Rosenberg till justerare tillika ristriknare och
Justeringsdatum sétts till 1:a april.

F25-7.9 Adjungeringar

M25-7 Meddelanden

M25-7.1 Beslutsuppféljning
Bilaga fumM25-7.1a,b

Ldggs till handlingarna.

M25-7.2 Rapport frin karordforande
Bilaga fumM?25-7.2

Ldggs till handlingarna.

M25-7.3 Rapport frin karkoordinator
Bilaga fumM?25-7.3

Ldggs till handlingarna.

M25-7.4 Rapport frin utbildningsbevakare
Bilaga fumM?25-7.4

Ldggs till handlingarna.
M25-7.5 Rapport frin studiemiljéansvarig

M25-7.6 Rapport frin arbetsmarknadsansvarig
Bilaga fumM?25-7.6

Ldggs till handlingarna.

M25-7.7 Rapport frin eventansvarig och mottagningsansvarig
Bilaga fumM?25-7.7

Ldggs till handlingarna.

M25-7.8 Rapport frin Fullmiktiges Presidium

Umead naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.






Protokoll
Bilaga fumF25-7

 ~ NT K 2026-03-30

Umea naturvetar- och teknologkér Sid 3(9)

Bilaga fumM?25-7.8
Laggs till handlingarna.

M25-7.9 Rapport frin 6vrig verksamhet
Bilaga fumM?25-7.9

Ldggs till handlingarna.

M25-7.10  Ovriga meddelanden
Bilaga fumM25-7.10a,b

Ldggs till handlingarna.
M25-7.11 Remisser
M25-7.12  Interpellationer och enkla fragor

M25-7.13 Verksamhetsberittelse 24 /25
Bilaga fumM?25-7.9

Lggs till handlingarna.

V25-7 Val

V25-7.1 Val av Karordforande 26 /27

Motet ajourneras k1 17:54
Mitet aterupptas kl 18:05
Samuel Kenrick, Isak Habling och Mikko Raddock anlinder till motet £/ 18:13

William Nordberg, CS/DAR, yrkar
att bordligga Val av karirordforande 26/27 till nista sammantride.

Yrkandet liggs till handlingarna.
Fullmdiktige beslutar enligt William Nordbergs yrkande

att bordldgga V'al av kardrordforande 26/ 27 till ndsta sammantride.

V25-7.2 Val av Studiemiljoansvarig 26/27
Fullmatktige beslutar
att bordligga val av Studiemiljoansvarig 26/ 27 till néstkommande sammantride.

V25-7.3 Val av Utbildningsbevakare 26/27

Umead naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.






Protokoll
Bilaga fumF25-7

 ~ NT K 2026-03-30

Umea naturvetar- och teknologkir Sid 4(9)
Fullmditktige beslutar
att bordlgga val av Uthildningsbevakare 26 /27 till néistkommande sammantride.

V25-7.4 Val av Studerandeledamot 26 /27

Fullmditktige beslutar
att bordldgga val av Studerandeledamot 26/ 27 till ndstkommande sammantride.

V25-7.5 Val av Doktorandledamot 26/27

Fullmétktige beslutar
att bordléigga val av Doktorandledamot till néistkommande sammantride.

V25-7.6 Val av Eventansvarig 26/27

Motet ajourneras kl 19:03
May Dijkhuizen, Finn Kristoffersson och Lisa Wirlinge limnar métet kl 19:03
Motet dterupptas kl 19:07

Fullmitktige beslutar genom sluten votering
att vilja Frida Langstrom till Eventansvarig 26/ 27

V25-7.7 Val av Rekryteringsansvarig 26/27

Fullmatktige besiutar
att bordldgga val av Rekryteringsansvarig 26/ 27 till néistkommande sammantride.

V25-7.8 Val av Talman 26/27

Fullmétktige beslutar
att bordldgga val av Talman 26/27 till néstkommande sammantriide.

V25-7.9 Val av Vice Talman 26/27

Fullmétktige beslutar
art bordldgga val av Vice Talman 26/ 27 till néstkommande sammantride.

V25-7.10 Val av Internrevisor 26/27

Fullmatktige beslutar genom sluten votering
att véilja William Nordberg till Internrevisor 26/27

V25-7.11 Val av Internrevisorsuppleant 26/27

Umead naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.






Protokoll

Bilaga fumF25-7
 ~ NT K 2026-03-30

Umea naturvetar- och teknologkér Sid 5(9)

Fullmdtktige beslutar
att bordldgga val av Internrevisorsuppleant 26/ 27 till ndstkommande sammantride.

B25-7 Beslut

B25-7.2 Proposition — Faststillande av mandatfordelning
Bilaga fumB25-7.2

Ldggs till handlingarna.

Motet ajourneras kl 19:41
Ebba Harling lannar motet kl 19:42
Mitet aterupptas k! 19:51

Fullmitktige beslutar att avsla att-satsen i bilaga fumB25-7.2

B25-7.3 Proposition — Stadgeindring valberedning
Bilaga fumB25-7.3a,b

Bilagorna liiggs till handlingarna.

Fullmitktige beslutar enligt foljdmotion fumB25-7.3b
att andra Stadga Kap. 4.2 § 18 Sammansittning till:

Fullmétktiges valberedning nises av [ullmakiioe och bestar av héest en (1) ledamot
fran mye sezélzon, Som1 nomineras ay \(A tionernas stormiten, samt oeh-stses—ay

et ﬁ/m (4 ) fﬂ//mméz‘zge/edamoz‘er

. Ingen av
ledamaiterna kan vara ledamot | = kdrstyrelsen. sz/beredmngm utser inom sig en
(1) ordfirande.
B25-7.4 Proposition — Infora posten verksamhetskoordinator i
karstyrelsen

Bilaga fumB25-7.4a-¢

Bilagorna liiggs till handlingarna.

| Thea Rooke Dabl limnar mitet kl 21:21 ‘

William Nordberg, CS/DAR, yrkar

att indra i bilagan fumB25-7.4¢ fran “operativ chef” till operativ ledare”
samt
att stryka rubrik och innehéll under ”Firmatecknare och dgarrepresentant”

Umead naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.






Protokoll
Bilaga fumF25-7

 ~ NT K 2026-03-30

Umea naturvetar- och teknologkir Sid 6 (9)

Yrkandet liiggs till handlingarma.
Fullmatktige beslutar enligt William Nordbergs yrkande

att andra i bilagan fumB25-7 4¢ fran “operativ chef” till "operativ ledare”
samt
att stryka rubrik och innebdll under "Firmatecknare och dgarrepresentant”

Fullmitktige beslutar enligt bilaga fumB25-7.4b med dndringar enligt yrkande
att inritta fortroendenppdraget verksambetskoordinator med 50% manadsarvode, med
arbetsbeskrivning enligt bilaga fumB25-6.PP.a.

Samt,

att ligga till verksambetskoordinator i reglementet under
Rapitel 8 § 3 enligt foljande.

§ 3 Arvoderade
De som innebar manadsarvode dr foljande, med dess arvode i
procent av ett helt manadsarvode:
— Karordforande (100%)
— Utbhildningsbevakare (100%)
— Verksambetskoordinator (50%)

Samuel Kenrick, InSekt, yrkar

att dndra lydelsen i proposition B25-7.4a sista stycket till
”Utbildningsbevakare dr karens forsta vice karordférande och
verksamhetskoordinator ér karens andra vice karordférande.”

Yrkandet liiggs till handlingama.

Fullmatktige besiutar enligt Samuel Kenricks yrkande
att andra lydelsen i proposition B25-7.4a sista stycket till "Utbildningsbevakare dir
kdrens forsta vice kdrordfdrande och verksambetskoordinator dr kdrens andra vice

kdrordforande.”

Fullmdiktige beslutar enligt bilaga fumB25-7.4a med dndringar enligt yrkande
art Andra i stadgar under kapitel 5 § 2:

Sammansdttning

Umead naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.






Protokoll
Bilaga fumF25-7

 ~ NT K 2026-03-30

Umea naturvetar- och teknologkir Sid 7(9)

Kirstyrelsen bestar av foljande sju (7) ledamiter: karordforande,
verksambetskoordinator, uthildningsbevakare, studiemiljoansvarig, tva (2)
studerandeledamater och en (1) doktorandledamot.

Utbildningsbevakare dr kdarens forsta vice kdrordfdrande och
verksambetskoordinator dr karens andra vice karordforande.

B25-7.5 Proposition — Internationaliseringspolicy
Bilaga fumB25-7.5a,b

Bilagorna liiggs till handlingarna.

‘ Filippa norling lamnar mitet &1 20:43

Mikko Raddock, InSekt, yrkar

att stryka stycket ” NTK accepterar inte:
* Att internationella studenter eller utbytesstudenter inte kan delta i
karens verksamheter till f6ljd av sprak eller kultur.” till f6rman for att
tilligga i punkt 4 under "NTK ska verka {617
”...0avsett sprak och kultur.”

Yrkandet liiggs till handlingarma.

Fullmdiktige beslutar enligt Mikko Raddocks yrkande

att stryka stycket ” N'TK accepterar inte:
o Att internationella studenter eller utbytesstudenter inte kan delta i kdrens
verksambeter till foljd av sprik eller kultur.” till forman for att tilligga i punkt 4
under "NTK ska verka for”:
"...oavsett sprik och kultur.”

Fullmdéiktige beslutar enligt bilaga fumB25-7.5a med dndringar enligt yrkande
att godkdnna bilaga fumB25-7.5b — som kdarens internationaliseringspolicy och
mplementera den ovanfor karens kommunikationspolicy i policysamlingen.

B25-7.6 Proposition — Policy om krinkande sirbehandling
Bilaga fumB25-7.6a,b

Bilagorna liggs till handlingarna.
William Nordberg, CS/DAR, yrkar
att stryka punkten/att-satsen som lyder “att hantera drenden med

krinkande sirbehandlingar” i bilaga fum B25-7.6b

Yrkandet ldiggs till handlingama.

Umead naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.






Protokoll
Bilaga fumF25-7

 ~ NT K 2026-03-30

Umea naturvetar- och teknologkir Sid 8(9)

Fullmditktige beslutar enligt William Nordbergs yrkande

att stryka punkten/ att-satsen som lyder “att hantera drenden med krankande
sarbebandlingar” i bilaga fum B25-7.6b

Fullmiiktige beslutar enligt bilaga fumB25-7.6a med dndringar enligt yrkande

att godkdnna bilaga fumB25-7.6b — som komplementpolicy till kdrens
likabebandlingspolicy och implementera den under karens likabehandlingspolicy i
policysamiingen.

B25-7.7 Proposition — Origo Arbetsmiljopolicy
Bilaga fumB25-7.7

Ldggs till handlingarna.

Fullmitktige beslutar enligt forsta att-satsen i bilaga fumB25-7.7
att Ge kdrhuschef { uppdrag att ta fram en policy for arbetsmilji pa Origo.

B25-7.8 Proposition — Reglementesindring pedagogiska priset
Bilaga fumB25-7.8

Bilagan liggs till handlingarna.

William Nordberg, CS/DAR, yrkar

att andra i att-satsen i bilaga fumB25-7.8 fran “’karens arshogtid eller
universitetens drshogtid” till ”kirens arshogtid och/eller universitetets
arshogtid”

Yrkandet ldggs till handlingarna.
Fullmaiktige beslutar enligt William Norbergs yrkande
att dandra i att-satsen i bilaga fumB25-7.8 fran “kdrens darshigtid eller universitetens

arshagtid” till "kdrens drshigtid och/ eller universitetets drshigtid”

Fullmdiktige beslutar enligt bilaga med dndringar enligt yrkande
art 7 reglementet fapitel 10 Karens priser andra till foljande:

g1 Allmiint
Keren utser drligen ett antal priser. Dessa priser ska delas ut
pa kdrens drshigtid och/ eller universitetets drshagtid.

B25-7.9 Motion — Utnimnande av hedersmedlem
Bilaga fumB25-7.9

Laggs till handlingarna.

Umead naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.






Protokoll
Bilaga fumF25-7

—)NTK e

Umea naturvetar- och teknologkér

Fullmidtktige besiutar enligt bilaga
att utse Elisabeth Ronnberg till hedersmedlen i kdren

D25-7 Diskussion

D25-7.1 Diskussion - Radsmoten
Bilaga fumD25-7.1

Laggs till handlingarna.

A25-7 Avslutande formalia
A25-7.1 Ovriga fragor

A25-7.2 Motets hogtidliga avslutande

Talman Arthur Stenlund forklarar mitet avsintat k1 21:48

I tjansten, ort och datum som ovan

Arthur Stenlund
Talman 2025/2026

Birger Sandman
Vice talman 2025/2026

Umea naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.






_~NTK

Umed naturvetar- och teknologkér

Nirvarolista till fullmaktigesammantride 7 25/26

Nirvarande fullmiktigeledaméter och tjdnstgérande suppleanter

Fornamn Efternamn Sektion
Alva Sandberg Dehnisch CS
Tyra Wodén CS
Ellinor Rosenberg CS
Tova Backlund CS
Victor Gothesson F
Christoffer Romby F
Gustav Oskarsson F

Ella Dahlstrom F
Fabian Sigridsson F

Alice Hultén 1
Emilia Gottnersson 1
Jonatan Bjorni I
Mikko Raddock InSekt
Isak Habling InSekt
Samuel Kenrick InSekt
Ebba Horling MEGA
Thea Kennryd Sigma
Lucas Almerfors Bohlinder Sigma
Douglas Nilsson Sigma

Ovriga nirvarande

Jim Johansson Karordférande

Ester Olofsson Utbildningsbevakare

Catl Johansson Studiemilj6ansvarig

Lisa Wirlinge Studerandeledamot

Filippa Norling Studerandeledamot

Operativa gruppen

Maja Wilhelmsson Karkoordinator
onna Knutsson Kirhuschef

Fullmiktiges presidium

Arthur Stenlund Talman
Sektion/Titel

Thea Rooke Dahl Valberedningen

William Nordberg CS/DAR

May Dijkhuizen Sigma

Frida Langstrém MEGA

Finn Kristoffersson F

Umea naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.






Foredragningslista
Bilaga fumF25-7.7

&N NT K 2026-03-17

Umed naturvetar- och teknologkér Sid 1 (4)

Fullmaktigesammantrade 7 25/26

Datum: 2026-03-18

Tid: 17.15

Lokal: Karhuset Origo

F25-7 Formalia

F25-7.1 Motets 6ppnande

F25-7.2 Avstingning av mobiltelefoner

F25-7.3 Justering av réstlingd
F25-7.4 Val av métesordférande
F25-7.5 Val av motessekreterare
F25-7.6 Maotets behoriga utlysande

F25-7.7 Godkinnande av foredragningslista
Bilaga fumF25-7.7

F25-7.8 Val av tva justerare samt justeringsdatum
F25-7.9 Adjungeringar

M25-7 Meddelanden

M25-7.1 Beslutsuppfdljning
Bilaga fumM25-7.1a,b

M25-7.2 Rapport fran karordforande
Bilaga fumM25-7.2

M25-7.3 Rapport fran karkoordinator
Bilaga fumM25-7.3

M25-7.4 Rapport fran utbildningsbevakare
Bilaga fumM25-7 4

M25-7.5 Rapport fran studiemiljéansvarig

M25-7.6 Rapport fran arbetsmarknadsansvarig
Bilaga fumM25-7.6

Umea naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.






_~NTK

Umed naturvetar- och teknologkér

M25-7.7 Rapport fran eventansvarig och mottagningsansvarig
Bilaga fumM25-7.7

M25-7.8 Rapport fran Fullmiktiges Presidium
Bilaga fumM25-7.8

M25-7.9 Rapport fran 6vrig verksamhet
Bilaga fumM25-7.9

M25-7.10  Ovriga meddelanden
Bilaga fumM25-7.10a,b

M25-7.11 Remisser
M25-7.12  Interpellationer och enkla fragor

M25-7.13 Verksamhetsberittelse 24 /25

V25-7 Val

V25-7.1 Val av Karordférande 26/27
V25-7.2 Val av Studiemiljéansvarig 26/27
V25-7.3 Val av Utbildningsbevakare 26/27
V25-7.4 Val av Studerandeledamot 26 /27
V25-7.5 Val av Doktorandledamot 26/27
V25-7.6 Val av Eventansvarig 26/27
V25-7.7 Val av Rekryteringsansvarig 26/27
V25-7.8 Val av Talman 26/27

V25-7.9 Val av Vice Talman 26/27
V25-7.10 Val av Internrevisor 26/27

V25-7.11 Val av Internrevisorsuppleant 26 /27

Foredragningslista
Bilaga fumF25-7.7
2026-03-17

Sid 2(4)

Umea naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande

Justeringspersonernas sign.






Foredragningslista
Bilaga fumF25-7.7

&N NT K 2026-03-17

Umed naturvetar- och teknologkér Sid 3 (4)
B25-7 Beslut
B25-7.2 Proposition — Faststillande av mandatférdelning

Bilaga fumB25-7.2

B25-7.3 Proposition — Stadgeindring valberedning

Bilaga fumB25-7.3a,b
B25-7.4 Proposition — Inféra posten verksamhetskoordinator i
karstyrelsen

Bilaga fumB25-7.4a-c

B25-7.5 Proposition — Internationaliseringspolicy
Bilaga fumB25-7.5a,b

B25-7.6 Proposition — Policy om krinkande siarbehandling
Bilaga fumB25-7.6a,b

B25-7.7 Proposition — Origo Arbetsmiljépolicy
Bilaga fumB25-7.7

B25-7.8 Proposition — Reglementesindring pedagogiska priset
Bilaga fumB25-7.8

D25-7 Diskussion

D25-7.1 Diskussion - Radsmoéten
Bilaga fumD25-7.1

A25-7 Avslutande formalia
A25-7.1 Ovriga fragor

A25-7.2 Motets hogtidliga avslutande

I tjansten, ort och datum som ovan

Arthur Stenlund
Talman 2025/2026

Umea naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.






Foredragningslista
Bilaga fumF25-7.7

&N NT K 2026-03-17

Umed naturvetar- och teknologkér Sid 4 (4)

Birger Sandman
Vice talman 2025/2026

Umea naturvetar- och teknologkar

Utdragsbestyrkande Justeringspersonernas sign.






_~NTK

Ume4 naturvetar- och teknologkér

Forteckning 6ver pagaende beslut 25/26

Beslutsuppfdljning
Bilaga fumM25-7.1
Umesd, 2026-01-27

Sid 1(11)

Datum

Beslut

Beslutsinstans

Ansvarig

2024-05-30

Ge Kkarstyrelsen i uppdrag att driva fragan om att ha en sen anmalan till tentamen om man ar
registrerad pa kursen

Ge Kkarstyrelsen i uppdrag att driva fragan om att ladok ska se till att det kommer minst en
paminnelse om att anmalan till tentamen stinger en viss tid

FUM

KS

2024-11-06

Ge arbetsmarknadsenheten i uppdrag att utreda enhetens roll och regelverk.

FUM

ARAD

2024-11-06

Ge Kkarstyrelsen i uppdrag att ta fram en l6sning sddant att doktorander med internationell
studiebakgrund ater kan utdva sin ratt att bli medlemmar i kdren pa ett enkelt och tydligt satt.

Ge karstyrelsen i uppgift att ta fram tydliga instruktioner och riktlinjer for hur hitract fungerar och
ska anvandas

FUM

KS

2025-09-24

ge sektionerna i uppdrag att godkanna eller géra en ny design av sitt sektionsband.

ge sektionerna i uppdrag att ge en uppskattning pa hur manga medaljer och hur
manga karband varje sektion vill ha i nulaget.

ge kommunikationsradet ansvar att stodja sektionerna i designen av sektionsband

FUM

Sektionsstyrelser,
KRAD, KHC

Umea naturvetar- och teknologkar POSTADRESS TELEFON

Johan Bures viag 11

907 36 Umea
BESOKSADRESS

Johan Bures viag 11

Umead Universitet

070-606 68 74
E-POST
ntk@ntkumea.se
HEMSIDA

ntkumea.se






_~NTK

Ume4 naturvetar- och teknologkér

Beslutsuppfdljning
Bilaga fumM25-7.1
Umesd, 2026-01-27

Sid 2(11)

innan dessa godkanns

ge Karhuscheferna i uppgift att (tillsammans med Kvillschefer och Barlagschefer)

godkianna eller géra en ny design av origo-medaljen, samt att ge en uppskattning pa hur manga
medaljer som bor kopas in i nulaget.

2025-11-19

ge karstyrelsen i uppdrag att driva fragan om studenters ratt till extra
insatta examinationstillfallen nar totalforsvarsplikten krockar med ordinarie tillfalle.

FUM

KS

2025-11-19

ge Superfesteriet upp till 10000kr for att kunna laga/byta ut trasiga
Inventarier.

ge Superfesteriet i samspel med Eventansvarig i uppdrag att se 6ver
laga/byta ut trasigt inventarier.

FUM

FUM,EV,Superfesteriet

2026-02-03

tillsatta en arbetsgrupp for fortsatt arbete med revision av NTKs
asiktsdokument bestdende av Filippa Norling, Samuel Kenrick, Victor
Gothesson, Christoffer Romby och Fabian Sigfridsson.

FUM

FUM

Umea naturvetar- och teknologkar

POSTADRESS
Johan Bures viag 11

907 36 Umea
BESOKSADRESS

Johan Bures viag 11

Umead Universitet

TELEFON
070-606 68 74
E-POST
ntk@ntkumea.se
HEMSIDA

ntkumea.se
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Ume4 naturvetar- och teknologkér

Beslutsuppfdljning
Bilaga fumM25-7.1
Umesd, 2026-01-27

Sid 3(11)

Umea naturvetar- och teknologkar
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Forteckning 6ver genomforda beslut 25/26
Datum Beslut Beslutsinstans Ansvarig
2025-04-24 Ge Kkarstyrelsen i uppdrag att undersoka inkop av medaljer for fortroendevalda kairmedlemmar FUM KS
2025-09-24 valja Aso Ibrahim till posten arbetsmarknadsansvarig for kalenderaret 2025 FUM FUM
2025-09-24 enligt valberedningens férordnande vilja Malte Hogdahl till posten eventansvarig for FUM FUM
perioden 2025/2026
2025-09-24 enligt valberedningens forordnanden valja Filippa Norling och Lisa Warlinge till FUM FUM
posten studerandeledamot for perioden 2025/2026
2025-09-24 valja Christoffer Romby till Kulvertordforande for perioden 2025/2026 FUM FUM
2025-09-24 faststalla aktivitetsplan for riktlinjer och mal verksamhetsaret 25/26 enlig bilaga FUM FUM
fumB25-1.1b - Aktivitetsplan 25/26.
2025-09-24 valja Camilla Lundberg till Hedersmedlem i Umea naturvetar- och teknologkar. FUM FUM
2025-10-22 Oppna upp for nominering till mottagningsansvarig 2026 FUM FUM
2025-10-22 Filippa Norling vdljs till ordinarie studeranderepresentant i utbildningskommittén 25/26. FUM FUM
2025-10-22 faststélla ekonomisk ram for verksamhetsaret 2025/2026 enligt bilaga fumB25- FUM FUM
2.3b-c
2025-10-22 valja Maja Wallberg, I-sektionen, Joakim Charour, F-sektionen samt Maja FUM FUM
Wilhelmsson, MEGA-sektionen till fullméaktiges valberedning 25/26.
2025-11-19 inratta fortroendeuppdraget som Karkoordinator fram till 2026-06-30 FUM FUM
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med 50% manadsarvode med arbetsbeskrivning enligt bilaga fumB25-3.5b

Oppna for posten till Karkoordinator

2025-11-19 fram till 2026-12-31 inratta utbytesmedlemskap pa 200kr som géller en termin FUM FUM

2025-11-19 ge de studerandeledamot i uppdrag att revidera kdrens asiktsdokument till ett publicerbart skick for FUM KS
uppfdljning och beslut pa nistkommande FUM-sammantriade

2025-12-11 véalja Malte Hégdahl till posten Mottagningsansvarig 2026. FUM FUM

2025-12-11 férlanga mandatet for posten som arbetsmarknadsansvarig till Fum 5. FUM FUM

2025-12-11 inratta policysamlingen i sin helhet enligt bilaga fumB25-4.1b. FUM FUM

2025-12-11 inratta BasIK (Basarets intresseklubb) som en klubb under karen med syfte att fraimja basarets studentliv, FUM FUM

utbildning och inkludering i universitetet.

lagga till foljande under Kapitel 5 gillande klubbar i reglementet.
Kapitel 5: Klubbar

§ 1 Forteckning

Kdrens klubbar dr:

- paragrafrytteriet
- FHUSK
- BasIK
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Kapitel 5.3: BasIK

§ 6 Syfte

BasIK (Basdrets intresseklubb) har syfte att frdmja basdrets studentliv,
utbildning och inkludering i universitetet.

§ 7 Ordforande

ordférande nomineras av BasIK och ska godkdnnas av Karstyrelsen.
Mandattid fér BasIK ordférande sammanfaller med verksamhetsdret.

ordférande nomineras av BasIK och ska godkdnnas av Karstyrelsen
med en mandatperiod som sammanfaller med verksamhetsaret

2025-12-11 ge eventansvarig i uppdrag att arbeta for att etablera en universitetstackande futsalturnering i Umea FUM FUM
universitets namn som drivs av karerna och universitetet.

initiera ett samarbete med 6vriga karer for att utforma turningerings struktur, sponsringsmodell och

genomforande.

2025-12-15 dndra det planerade datumet for FUMS5 fran onsdagen 2025-02-04 till torsdagen 2025-02-05. FUMP FUMP
2026-01-16 Entlediga Maja Wilhelmsson fradn sitt uppdrag som ledamot i fullmaktiges valberedning. FUMP FUMP
2026-01-27 Entlediga Alice Lindh fran sitt uppdrag som ledamot i fullméaktige. FUMP FUMP
2026-02-03 Inrdtta Umea Chinese Culture & Exchange Club FUM FUM
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som en klubb under karen med syfte att stodja kinesiska studenter.

Lagga till foljande under Kapitel 5gallande klubbar i reglementet.
Kapitel 5: Klubbar

§ 1 Forteckning

Karens klubbar ar:

- Paragrafrytteriet

- Umea Chinese Culture & Exchange Club

Kapitel 5.4: Umea Chinese Culture & Exchange Club

§ 7 Syfte

Umed Chinese Culture & Exchange Club har som syfte att erbjuda stod for kinesiska
studenter.

§ 8 Ordforande

ordférande nomineras av Umea Chinese Culture & Exchange Club och ska
godkdnnas av Karstyrelsen. Mandattid for ordférande sammanfaller

med verksamhetsaret.

2026-02-03 Andra i stadgar under kapitel 7 § 1: FUM FUM
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Allmdnt
Klubbar dr en sammanslutning av kdrmedlemmar frdan studentkdrer i Umed med fokus inom
olika intresseomrdden. Syftet dr bland annat att framja kdrmedlemmars intresse och engagemang.
Klubbar finns fortecknade i Reglementet tillsammans med deras omrdde, syfte, uppgifter och
sammansdttning.
2025-11-19 Ge studiemiljoradet i uppdrag att ta fram forslag pa en FUM SRAD
internationaliseringspolicy.
2025-11-19 Ge studiemiljoradet i uppdrag att ta fram forslag pa en policy som FUM SRAD
hanterar krankande sarbehandling
2026-02-03 tillsatta en arbetsgrupp bestaende av Victor Gothesson, Thea Kennryd, Ellinor FUM FUM
Rosenberg och [sak Habling for att skapa en motionsmall med syfte att underlatta
processen att inratta en klubb.
arbetsgruppens resultat presenteras pa FUM6
2026-02-03 vdlja Aso Ibrahim till Arbetsmarknadsansvarig 2026. FUM FUM
2026-02-03 valja Samuel Kenrick, Isak Habling och Mikko Raddock till ledaméter till Sveriges Forenade FUM FUM
Studentkarers Fullmaktige 2026.
2026-02-03 valja Carl Johansson som ordinarie studentrepresentant i fakultetsnamnden. FUM FUM
2026-02-03 valja Ester Olofsson som studentrepresentant i universitetsstyrelsen. FUM FUM

Umea naturvetar- och teknologkar

TELEFON
Johan Bures vag 11 070-606 68 74

907 36 Umea E-POST
BESOKSADRESS

POSTADRESS

ntk@ntkumea.se

Johan Bures vig 11 HEMSIDA

ntkumea.se

Umead Universitet






_~NTK

Beslutsuppfdljning
Bilaga fumM25-7.1
Umesd, 2026-01-27

Ume4 naturvetar- och teknologkér Sid 9(1 1)
2026-02-03 valja Lisa Warlinge som ordinarie studentrepresentant i Anstallningskommittén. FUM FUM
2026-03-02 Entlediga Jim Johansson fran sitt uppdrag som fullméktigeledamot. FUMP FUMP
2026-02-25 valja Jim Johansson till posten Karordférande 25/26 med FUM FUM

tilltradesdatum 2026-03-09.
valja Jim Johansson till posten Firmatecknare 25/26 med
tilltradesdatum 2026-03-09.
valja Jim Johansson till universitetsstyrelsen 25/26 med
tilltradesdatum 2026-03-09.
vdlja Jim Johansson till posten Fakultetsnimnden 25/26 med
tilltradesdatum 2026-03-09.
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Fortackning 6ver ej genomforda beslut
Datum Beslut Beslutsinstans Ansvarig
2025-04-24 Ge fullméktiges ledamoter och fullmaktiges presidium i uppgift att skriva en text enligt ovan beskrivning och FUM FUM

forslag till nastkommande verksamhetsar med rum for justering i upplagg. Detta dokument lamnas over till

niastkommande fullméaktige och presidiet.
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Gulmarkering - Nya beslut

Forkortningar

FUM - Fullmaktigesammantride
FUMP — Fullmiktiges presidium
KS - Karstyrelse

KSS - Karstyrelsesammantride
PB — Presidiebeslut

KO — Kirordférande

ORAD - Ordféranderadet

SM — Studiemiljéansvarig

SRAD - Studiemiljéradet

UB - Utbildningsbevakare
URAD - Utbildningsradet

AM — Arbetsmarknadsansvarig
ARAD - Arbetsmarknadsridet
KRAD - Kommunikationsradet
KHC - Kéarhuschef(er)

EV — Eventansvarig
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<datum>

Motion: inrattande av “Ditt klubbnamn hér” som klubb under NTK

Bakgrund

(Denna text behover inte vara speciellt lang. Skriv lite bakgrund om eran klubb! Hur mdnga ni ir i
dagsliget, vilka ni riktar er mot, vad ert syfte dr och varfor ni skulle vilja bli en klnbb under NTK.)

Fullmiktige f6reslas besluta
att inritta “ditt klubbnamn bir” under NTK
att ligga till f6ljande under Kapitel 5 gillande klubbar i reglementet.

Kapitel 5: Klubbar
§ 1 Forteckning
Kirens klubbar ir:

-2ditt klubbnamn bir”

Kapitel 5.2: *ditt klubbnamn bir”

§ ? Syfte

ditt klubbnamn hir” har syfte att géra massa bra saker och vara den coolaste klubben nagonsin
§ ? Ordforande

ordférande nomineras av “ditt klubbnamn hir” och ska godkinnas av Karstyrelsen. Mandattid

for ditt kiubbnamn bir” ordforande sammanfaller med verksamhetsiret

<Skriv under motionen>
Exempel:

Umed, 2026-01-01
Sture Sturesson

STURE - Sektionen

Umea naturvetar- och teknologkar
Karfullmaktige
Motion





Rapport fran KO

FumM25-7.2
_ NTK Umes3, ;536_03_13

Umed naturvetar- och teknologkér S | d 1 ( 2)

Rapport fran Karordférande

Fullmiktigesammantrade 7
For perioden 2026-03-02 till 2026-03-13

Allmant

Min forsta vecka, nar jag hade varit vald men inte borjat dn, handlade om att sitta in mig i
regelverk, lara mig filsystemet, folja med pa ledningsradet, skriva KSS handlingar/kallelse och
skicka ut det, 14asa 6verlamningsparmen och lira mig Officepaketet (big sad).

Nir jag vil tradde pa som ordférande moblerade vi om kontoret si jag sitter nu i huvudrummet
och operadivorna plus SLEM sitter i det andra rummet. Annat 4n moten har fokuset legat pa att
organisera och styra upp mitt arbete; det jag borde jobba pa och vem péa universitetet som ska
kontaktas for olika fragor/amnen.

Moten

Oradet

Jag har kallat till ordd den 23e dir vi kommer diskutera deras tankar pa samma diskussion
(D25-7.1) som vi ska diskutera senare. Vi ska dven borja kolla pdA nomineringarna till
hedervirda insatser priset (nominera!).

Bostaden
Jag och ester och de andra karerna var pd mote med bostaden. Ester hade dragit i att ha ett
mote och kom med tre huvudfragor att diskutera:

e 75% studietaktskravet.

e att baséret och yrkeshogskolan bara far hyra korridorsrum.

e att vi sa sillan har korrespondens och att motas fore stora dndringar sker.

Resultatet blev att karerna kommer skriva en gemensam skrivelse till bostaden om dndringar
och att vi, kdrerna och bostaden, ska forsoka kommunicera oftare i framtiden. Fortsatt kommer
jag ta over det har arbetet fran Ester.

Fakultetsnimnden

Massa budgetsaker och négra bra revideringar av examensbeskrivningar. Det som &r intressant
ar statistik att lite farre studenter klarar tentor, dvs lagre genomstromning, men markbart farre
forstaarsstudenter har hoppat av 4n vanligt. Annan anekdot ar att de kommer ta in lite farre
studenter och det ska bli lite farre fristdende kurser.

Umea naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
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Malsattningar framéver

e Gora den gemensamma skrivelsen till Bostaden.

¢ Kolla mojligheten att ha en bokningskalender for utomhusbokningar/generellt
ha en mer effektiv process.

¢ Kolla mojligheten till massbokning av alla tisdagar for markestisdagar.

e Skapa propaganda i enlighet med var verksamhetsplan.

o Aka p& REFTEC samarbete och kanske EC2U.

I tjansten, ort och datum som ovan,

Jim Johansson

Karordférande 25/26
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Rapport fran Karkoordinator

FumM?25-7.3

—_— NTK Umead, 2026-03-06
Umecd naturvetar- och teknologhdr Sld 1(1)

Rapport fran Karkoordinator

Fullmaktigesammantrade 7
For perioden 2026-02-23 till 2026-03-06

Allmant

Mitt framsta fokus har legat pa att 14sa in mig pa posten och det interna arbetet pa karen. Jag
har forsokt ldra mig navigera i filsystemen och ldst in mig pa alla dokument som finns dar,
utifrdn de mallar och rutiner som redan finns har jag gjort en grov plan pa vilka som beho6ver
uppdateras och vilka som bor skapas fran grunden.

Utover det har jag sett Over hur posten ska implementeras permanent, jag har sett 6ver
arbetsbeskrivningen, de 6vriga arvoderades behov och de dndringar i styrdokument som
behovs.

Malsattningar framover

Mitt mal med véren &r att f4 en bra rutin f6r min post, jag vill se till att den far tydliga ramar
for sitt syfte sa den inte (likt vice) blir for flytande utan konkreta arbetsuppgifter. Dessutom
vill jag fa till bra rutiner for arbetsmiljo, for att undvika att folk gar in i viggen, och
dokumentation, sa att vi inte far tillbaka problem sa som ett utdaterat dsiktsdokument.

I tjansten, ort och datum som ovan,

Maja Wilhelmsson

Kérkoordinator 2026

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
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Rapport fran Utbildningsbevakare

Fullmaktigesammantrade 7
For perioden 2026-01-26 till 2026-03-06

Allmant
Det har varit en hektisk tid.

Jag hade RUBIK-gruppen (11 pers) fran Reftec har pa besok den 24-25 februari. Det var mycket
givande och vi diskuterade bland annat:

AI: Umea Universitet ligger 1angt efter andra svenska universitet, dven bredduniversitet, i AI-
fragan. P4 andra universitet finns redan policys, regler och rad dnda ner pé institutionsniva som
jobbar med Al i examination och utbildning. Vad jag har markt stdr ménga institutioner under
TekNat och vantar pa direktiv uppifran i fragan, utan att nagot faktiskt hander. Jag har lyft det
har pa bland annat Utbildningskommittén och hoppas att institutioner i fortsattningen kommer
att behandla fragan mer pad GU-rad och liknande.

Studentrepresentation: Vi pratade mycket om hur man tillsitter representanter, hur man far
folk intresserade och vilken utbildning och uppgifter de far. Jag fick sirskilt inspiration fran
Luled dar det anordnas en tacksittning i slutet av varterminen for alla representanter pa
programrad och GU-rad. P4 den sittningen var dven programansvariga inbjudna och
institutionerna betalar for hela sittningen. Jag har tagit den fragan vidare till
Utbildningskommittén och hoppas pa att min eftertrddare kan jobba vidare med fragan infor
nasta vt27. Jag tror det skulle gora mycket for att studentrepresentanter ska kinna sig
uppskattade och gora uppdraget som studentrepresentant mer attraktivt och meningsfullt.

Jag héller aven pé att se over rutiner for hur sektioner rapporterar val av
studentrepresentanter. Just nu verkar det vara vildigt oklart, men forslaget ar att sektioner
(sekreterare?) rapporterar till NTK, studierektor och programansvarig efter varje stormote eller
mote dar studentrepresentanter tillsatts. Detta for att 6ka kommunikationen och se till att
kallelser gar ut till alla studentrepresentanter som sitter pa rad pa institutionen. Detta dr en
konkret uppgift jag limnar vidare till kdrkoordinator och nista ordférande att jobba vidare pa.

Utbildningsradet

Det har kommit in 10 st nomineringar till NTKs pedagogiska pris, varav 9 uppfyllde kraven (en
doktorand). Uradet hade ett mote den 5/2 dér vi gick igenom vilka fragor vi skulle skicka till de
nominerade. Vid nista mote (5/3) gick vi igenom rangordningsprocessen av de sokande. Det
kom ocksa upp ett 6nskemal att fa ta med sin eftertriadare i upplarningssyfte pa Uradsmoéten,
vilket jag tyckte var en bra ide.

Sen pratade vi mycket om aktuella drenden pa sektionerna, det har varit en del
utbildningsarenden. Jag bad ocksa om en lagesrapport om Al fran sektionerna for att fa en
battre bild av hur det faktiskt ser ut. Det var mycket blandat, och vissa institutioner har kommit
en bit pa vigen. Men om man jamfor med andra larositen och till och med andra fakulteter pa
UmU sé ligger vara utbildningar valdigt efter i AI-fragan.

Malsattningar framéver

Umea naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
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Jag ser fram emot att fa borja planera 6verlamning och ro mina sista projekt i land. Jag ser
ocksa fram emot att fa en chans att aterhimta mig kommande manader nar arbetsbelastningen
minskar.

I tjansten, ort och datum som ovan,

Ester Olofsson
Utbildningsbevakare 25/26
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Rapport fran arbetsmarknad

Fullméktigesammantride 7
For perioden 2026-01-23 till 2026-03-06

Allmant

Kort rapport denna gang. Under perioden har jag pa natt sitt lyckats sitta i 27 moten, tva av dessa tyckte
jag inte var sa effektiva men resterande var verkligen givande. Det har i stunder kénts som att tiden inte
racker till for att man vill fa allt att hdnda pa en gadng och samarbeten tar onddigt lang tid och mitt i allt
valjer folk att sluta kommunicera. Har darfor varit tvungen att prioritera och min slutsats 4r: nu ér det slut
pa det kvantitativa fokuset, istillet far vi till ett fatal storre samarbeten med hog kvalité!

Vad har hint?

- Uniaden: ARB jobbade pa missan 27 januari som missvard och deltog pa banquetten. Detta gav
insikt for hur méassan fungerar och det finns minst sagt utrymme for forbattring. Det mesta hinder
och problematik &r dock utom projektgruppens kontroll, externa faktorer. Under perioden har
ARB deltagit pa en (1) dgarstimma, dir aktuell agenda fokuserar pa beslut om stadgeédndringar.

- Geosektionen: Digitalt seminarium dér yrkesverksamma deltog med presentationer i tvé
omgangar, visades i horsalar pa campus.

- Naturvetarna: lunchforeldsning for LifeScience med 30+ deltagare nérvarande.

- Panelsamtalet: Eventet var en succé, vinnande concept. Daremot fungerade inte samarbetet med
Naturvetarna som sponsrade eventet och dirmed kommer det krdvas mer frén deras sida vid ett
framtida samarbete. Eventet kraver mycket koordination och planering. Samarbetet med
programansvariga fungerar inte heller 6nskvirt, vill varken bidra med alumner (pga GDPR) eller
framja karens arbete i frigan. Planering infor nésta panelsamtal har paborjats och kommer
preliminirt gé till hogskoleingenjorer, forutsatt att relevant sponsor ingar samarbete.

- Reftec: Avtal dr nu standardiserade.

- Bokningsbara ytor: ARB deltog i mote med studiemiljéansvarig och Umea Studentkar. Mote
bokat med Anna-Sara Kohler for att fi klarhet i frigan angdende vilka ytor som gar att boka och
hur det paverkar nuvarande aktiva avtal pé dessa ytor.

- Skérmtid-/yta: Kéren fér tydligen inte lov att publicera viktiga datum/tider till studierelevanta
event pa skdrmar runtomkring campus utan hénvisas istillet till affischer pa anslagstavlor. ARB
jobbar pa en 10sning.

- BurgerKing: ARB nekar till initialt samarbete pga ovilja att folja generella riktlinjer géllande
aggressiv marknadsforing pa campusomradet. ARB ser inte heller hur budskapet i ett eventuellt
samarbete &r i linje med NTKs medlemmars intressen. ARB Oppnar istéllet upp for indirekta
marknadsforingsprodukter sdsom toapratare, inslag i nyhetsbrev och sponsring for event med
allménnytta for vara studenter. Detta for att fortfarande halla dorren 6ppen for eashflow

(samarbete).
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- Piké: ARB har inom budget bestillt och fétt hem piké tr6ja med NTK logga, namn och titel.
Avsikten ar att anvianda pikén vid ldmpliga moéten och evenemang, dér rollen i kiren
representeras.

Vad ér pd gdng?

- Ovik Stadsdel 2030: Flera méten avklarade med bland annat Karolina Broman, Deenis och Jon
(Jobba&Lev), Agnes (Ovik kommun). Bestimt hittills ir att kommunen med inbjudna
foretag/talare leder formiddagen och presenterar ett (1) CASE. Lunch/mingel med foretag reps.
Jobba&Lev tar 6ver pa eftermiddagen och ansvarar for att bjuda in relevanta aktorer fran
néringslivet, samt presenterar ett (1) CASE. Jobba&Lev checkar mdjlighet till att vara hos BAE
hela eller delar av eftermiddagen alternativt enbart studiebesok. Dagen avslutas med att
presentera vinnande grupp av CASE. Grupperna kommer bestd av en mix av studenter fran olika
program, sa gott det gar kommer sistadrs studenter grupperas med varandra. Datum ir inte
spikat, lokaler behdver fortfarande bekriftas. Siktar pa vecka 20 i maj annars blir det i juni.

- Handelskammaren
Langt produktivt mdte med Vésterbottens handelskammare. ARB pushar for ett stort samarbete.
To be continued...

- Wasaline
Forhandling pagér med Wasaline for att se huruvida mojligt det ér for ett samarbete dir studenter
fér tréffa foretag, gd pd seminarium och finsittning under en kryssning. I mean, ingen kan direkt
lamna fartyget sa bada parter far full uppmérksamhet under dessa timmar, win-win!

- TheLittleIndian
Undersdkande forhandling i initialt mote planerat. Med andra ord, jag har ingen aning vad jag
ska gora med detta eller vad vi kénner, men landar nog i rabatt eller liknande, sa linge det inte
konkurrerar med Mitum. Aterkommer!

- RenareMark
Varmotet ar en tva dagars konferens i Viasteras arrangerat utav Natverket Renare Mark. Under
tvé dagar bjuds det pa seminarium fran forskare, méssa med foretag och banquet med samtliga.
ARB har som avsikt att &terkomma med firska kontakter som kan bidra/gynna NTKs
medlemmar. Varmétet pagar under 18-19 mars och kommer dérfér missa FUM7 2 men &r
gdrna med pa lank om det gar &

Arbetsmarknadsradet

- ARB26-2: Annu en gang déligt uppslut med endast tvé (2) deltagande sektionsrepresentanter,
mer kénda som stammisar vid de hér laget. Detta var ett extra viktigt mote for att vélja datum for
véra stora inplanerade event, ARB kan omojligt kontrollera alla kurser pé alla program sjélv.
ARB liagger en hel del tid i att planera, forbereda infor samt bestélla fika fran Mitum och av nan
anledning viljer man att strunta i métet trots att man sjilv valde motestiden. ARB har funderat
mycket i vad detta beror pa och har under senaste moétet tillsammans med stammisarna utformat
en new take pa rddsmotena. ARB kommer bli béttre pé att skriva dagordning och skicka ut denna
i tid, anvinda 6ppna fragor och generella diskussionspunkter for att engagera levande dialoger
samt halla motet kort (inom 1h).
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I tjénsten, ort och datum som ovan,

Aso Ibrahim
Arbetsmarknadsansvarig 2026
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Rapport fran Eventansvarig / Mottagningsansvarig

Fullmiktigesammantrade X
For perioden YYYY-MM-DD till YYYY-MM-DD

Eventansvarig

Allmant

Event kalendern ar nu fardig och redo att borja anvandas. Arbete om att integrera kalendern
ska paborjas. Events.accum.se.

Sangboken ar lika mycket av ett huvudverk fortfarande. Jag och Ester jobbar pa l6sning.
Vintar pa rutiner fran universitetets sida for rutiner kring alkoholbokningar pa campus innan
vi kan fortsatta arbetet. KBC och Beteendevetarhuset ar oklart hur laget ser ut med arbetet pa
deras rutiner.

Mote med Valborg pa Campus gillande sponsring med Rouge.

Deltog pa Super festeriets stormote och informerade om mina tankar kring hur NTK, EV och
Super kan forbattra samarbetet.

Arkitekter (Barbapappa) vill bli mer delaktiga i NTKs studentliv samt s6kt hjalp om hur man
kan gora. Ser fram emot att stétta dem — bade i den interna kulturen och NTK mer
overgripande.

Jag har hopp om att kunna, i samarbete med KHC:s, ateruppliva Eventmasteriet sa att man kan
mer regelbundet se till att det hander saker pa Origo.

Malsattningar framdver

Skapa arbetsgrupp for futsalturnering och forsatta arbetet med den. Paborja skapande av
overlamning samt annat arbete for att ge nasta EV bittre forutsiattningar for en bra start i
rollen.

Mottagningsansvarig

Allmant

Utbildningen rullar p4, i skrivande stund sa har vi haft 5 pass. Det har varit en period dar mesta
delen av min tid har behovts ldggas pa mottagningsarbete. Haft mote kring sommarringningen
och for att den ska bli av sd kommer NTK att ansvara for den samt skota logistiken. Detta
betyder att vi inte 4 pengar for sommarringningen.

Péborjat kontakt med fakulteten for intro-dagen.

Malsattningar framéver

Planeringsméte for intro-dagen. Planera Generalsoverlamning och forsoka fa in ett storre syfte
med den.
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I tjansten, ort och datum som ovan,
Malte Hogdahl

Eventansvarig 25/26
Mottagningsansvarig 2026
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Rapport fran fullmaktiges presidium
Fér perioden 2026-01-27 till 2026-03-09

Allmant

Under perioden har vi arrangerat ett extrainsatt fullmiktigesammantride for att vilja karordférande.
Vi har dven arbetat med att fixa protokoll och handlingar frain FUMS5 och inf6r FUM?7. I framtiden
b6r man Gverviga att numrera extrainsatta méten annorlunda for att undvika forvirring (t.ex.
FumE1 for forsta extrainsatta.) Vi har dven workshoppat interna dokument och strukturerat upp
hanterandet av var egen dokumentation. I framtiden 4r ambitionen att genomfora fler gemensamma
dokumentworkshops. En sak som glémdes bort i februari var att vi behéver géra en
mandatférdelning. Denna har nu gjorts klart.

I tjansten, ort och datum som ovan.

Arthur Stenlund
Fullmiktiges talman 25/26

Birger Sandman
Fullmaktiges vice talman 25/26
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Rapport fran Karhuschefer

Fullméktigesammantrade 7
For perioden vet inte

Nér denna rapport skrivs har vi precis knutit ihop sdcken efter OS-helgen och den forsta halvan
av terminen VT 2026. Stundvis var helgen hektisk, men i det stora hela har allt flutit pa. Under
nattklubbarna hade vi bra med folk (och 6ppet) samt DJ:s som spontant hoppade in. Det var
mycket bra stimning. Trots att endast OS-gasquen skedde pd Origo har det varit en lyckad helg,
och vi ser redan fram emot ett storre och roligare OS 2027.

Den hér terminen har Origo hittills ordnat 10 sittningar tillsammans med lika manga arrangorer.
Alla sittningar har pa sitt sétt varit lyckade och uppskattade. Utdver det har vi haft 6ppet 25
génger och endast haft ett (!) instillt pass. Vi karhuschefer dr framfor allt glada Gver att Origo
har blivit ett naturligt val for sittningar, med néstan varje helg bokad. Vi har dven gjort vissa
sma justeringar i sittningskontraktet sé att sittningar som ordnas pa Origo blir dnnu béttre.

En rolig och lite annorlunda sittning som ordnades var NTK-balunsen. Inspirerade av andra
kéarhus ville vi ta fram ett alternativ med fast dryckespaket. D& serveras forkopt dryck vid
borden och barerna kan vara stdngda. Darmed blir sittningen en mer traditionell sittning dar folk
faktiskt sitter, vilket ar en fordel vid finsittningar dér spring annars kan forstora kinslan. Detta
alternativ kommer att fortsétta utvecklas infor NTK:s arshogtid, vilket vi ser fram emot.

P4 tal om kontrakt har vi skapat ett nytt kontrakt for det vi kallar festeripub, efter en idé fran det
tidigare kdrhuschefsparet. Det officiella namnet ar pub med egen personal och gar att boka av
alla grupper med studentanknytning. I det nya kontraktet kan Origo bokas utan kostnad for en
pub 1 utbyte mot att arrangdren tar med egen personal. Origo star da for kvillschef och BGC vid
behov. Darmed féar vi mer folk till Origo, vi kan ha &ppet fler dagar och anordna en storre
variation av evenemang. Vi hoppas att detta gor Kérhuset Origo till ett &nnu béttre kérhus.
Samtidigt kan vi gora detta utan att slita ut den personalstyrka vi har. Vi jobbar fortfarande med
detaljerna, men vi ér glada att se hur detta koncept kan utvecklas 1 framtiden.

Valborg ndrmar sig med stormsteg och vi arbetar med planeringen for att Origo ska kunna ha
oppet med full styrka sé att manga glada NTK-studenter kan komma och fira in studenternas
viktigaste helg. Till detta hor dven att ordna vakter som kan arbeta under kvéllen. Trots att
vaktsituationen just nu dr en utmaning hoppas vi att situationen kan 16sas.

I framtiden planerar vi att arbeta mer aktivt med att locka en bredare och storre kundgrupp till
Origo. Vi karhuschefer har flera idéer som vi vill arbeta vidare med parallellt:

+ Fa fler personer till alla médsterier (som vanligt) och ateruppliva eventmadsteriet tillsammans
med den arvoderade eventmaéstaren.

» Skapa dnnu battre alternativ for sittningar.
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* Infora taco-buffé pa EPP.

 Ta fram en arbetsmiljopolicy for Origo sa att det blir tydligare och mer enhetligt for Origos
personal hur man beter sig ndr man arbetar pa karhuset.

 Helt enkelt ha &nnu fler trevliga och roliga kvéllar som &r snélla mot pldnboken.
Allt gott!

Kérhuscheferna pa Origo
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For perioden 2025-01-23 till 2026-02-24
Allmant

Har gatt pa en del motet sa som GU radet for matematik och matematisk statistiks
institution och utbildningskommittén. Aven fortsatt med arbete kring &siktsdokumentet.
En fraga som jag borjat arbeta med ar hur vi ska kunna inkludera och arbeta med de
internationella studenterna som kommer till oss och ldser kurser under teknat. Detta
da det finns manga studenter som kommer utifrdn och kanske inte ar med i Buddy-
programmet och inte ar en del av ndgon stérre gemenskap som ar kopplade till
universitetet.

Malsattningar framover

Framat har jag i dagslaget har jag lite moten och fortsatt arbete med Asiktsdokumentet.
Jag har precis gatt med i en studentkommitté ang studentwebben dar jag hoppas kunna
vara med och gora skillnad sa webben fungerar och ar ett verktyg for studenter som
pluggar pa Umea Universitet. Planer finns ocksa att mer na ut till studenter via NTKs
instagram genom att gora filmer/ reels sa vi kan sprida att vi finns och vara mer aktiva pa
den fronten. Forhoppningen ar att snart kunna bdrja filma content och material vi kan
anvanda for att marknadsfora oss. Sen hoppas jag ocksa kunna komma framat med
arbetet med de internationella studenterna

I tjdnsten, ort och datum som ovan,
Filippa Norling

Studerandeledamot 25/26
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Rapport fran Studerandeledamot

Fullméaktigesammantrade 7

For perioden 2026-01-20 till 2026-03-05

Allmant

Skidresan ar nu avklarad. Resan gick dverlag bra, dock blev det ett missforstand kring
avresetiden. Bussarna hade en annan, mycket tidigare, avresetid an den vi kommit
overens om. Lyckades i alla fall fa tag pa alla resenérer och se till sa att alla hann med
bussarna. Dubbelkollade nar jag kom tillbaka med ekonomiansvarig och vi hade tydligt
bokat en senare avresetid &n den busschaufforerna hade fatt, oklart vad som gick fel
gallande tiden. Har paborjat att skriva en utvardering av vad som gick bra pa skidresan
och vad man behover tdnka pa eller kan andra till ndsta gang.

Hade mitt forsta arende med anstéallningskommittén i februari. Har dven deltagit pa ett
seminarium for alla anstallningskommittéer vid Umu, dar information om
anstallningsprocessen samt gruppdiskussioner togs upp.

Malsattningar framover

Fortsatta skriva pa utvarderingen 6ver skidresan med vad som gick bra och vad som kan
tankas pa eller andras till nasta ar.

| tjansten, ort och datum som ovan,
Lisa Warlinge

Studerandeledamot 25/26
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Verksamhetsberattelse 2024 /2025

Umea naturvetar- och teknologkar (NTK) ar en av tre studentkarer vid Umea universitet. NTK
representerar de ca 3 200 helarsstudenter vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet, och har som
andamal att verka for att frimja deras studier och till studierna horande omstiandigheter och
aktiviteter. Inom ramen for det andamalet arbetar NTK pa flera olika satt for att studenterna
ska fa ut sa mycket som mdgjligt av sin studietid. NTK foretrader medlemmarnas intressen pa
savil lokal som nationell nivé i utbildningsfragor, arbetsmarknadsfragor,
kommunikationsfragor och studiesociala fragor.

NTK engagerar arligen hundratals studenter som for fram studenternas asikter pa
universitetets alla nivaer. Lunchforeldsningar och arbetsmarknadsméssan Uniaden arrangeras,
dar studenterna har mojlighet att knyta vardefulla kontakter med framtida arbetsgivare. NTK
arrangerar aven mottagningen som valkomnar de nya studenterna och introducerar dem till
béde Umeé som stad och studier vid universitetet. Under mottagningen knyts manga
vanskapsband som héller bade studietiden och livet ut. Slutligen driver NTK verksamheter for
medlemmarnas tid runt studierna: Kérfiket Mitum och Kérhuset Origo som vialkomnar
mojligheter till avslappning och samkvam savil under dagen som efter dagarna pa
universitetet. Alla verksamheter bedrivs med karens vision som ledstjarna: “Studenternas
utbildning och studietid ska 6vertraffa allas forvantningar”.

Sammanfattning av verksamhetsaret

Verksamhetséaret 2024/2025 har priglats av stora revideringar och forandringar karens
struktur infor framtiden. Under borjan av hosten anordnades mottagningen for de nya
studenterna med tillh6rande inskrivningsdag som i ar anordnades pa ett storskaligt sétt i Aula
Nordica, samt Dammplasket och SuperJaNs tillsammans med Superfesteriet. Arbetet med
Studentkarsskrivelsen inleddes av de tre karerna vid Umea universitet som dven forfattade tre
skrivelser till universitetet. Fullméaktige tillsatte fyra olika arbetsgrupper med fokus pé
styrdokument, singbok, hemsidan och hitract. Under varen upprattades tydliga regelverk kring
systematiskt arbetsmiljoarbete, fullmaktige beslutade om revidering av stadga, reglemente och
delegationsordning som innebar inriattande av kérens rdd och omstrukturering av karens
arvoderade. I slutet av varterminen fardigstilldes studentkarsskrivelsen som presenterades for
universitetsstyrelsen i juni, Reftec lades ner som forening och blev ett formellt samarbete
mellan de sju storsta teknologkarer i Sverige och till sist avrundades aret med nya treariga avtal
med universitetet och fakulteten.
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Innehallsférteckning
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Pristagare

Under karens arshogtid i maj 2025 delade karstyrelsen ut kdrens pris for pedagogiska insatser
och karens pris for hedervarda insatser.

Pedagogiska insatser 2025

Olow Sande
Olow Sande har ett gott rykte bland studenterna och visar stort engagemang i sin undervisning,.

Han har en bra undervisningsstruktur och innovativa undervisningsmetoder som motiverar
studenterna att lara sig. Olow tar dven del av studenternas asikter genom att delta i flera rad dar
studenternas utbildning diskuteras. Utéver detta ar han ocksd mycket noggrann och hans
forelasningar har hog narvaro. Han arbetar dven aktivt med att forbattra utbildningskvaliteten

och pedagogiska projekt.

Hedervarda insatser 2025

Tuva Falk
Tuva har genom sitt energirika engagemang varit en nyckelperson i att skapa en mer kvalitativ

och rittssiker process i valen till bade kérstyrelsen och sektionens mottagningsgrupper. Tuva
har varit valberedningen behjalplig i intervjuer och administration samt med ett
framatblickande perspektiv bidragit till kdrens nya struktur av arvoderade poster. Tuva har
bidragit med sin tid och energi i kdrarbetet pa ett satt som motiverar folk runt omkring att
engagera sig annu mer. Nar Tuva tar sig an ett uppdrag genomfor hon det pa ett foredomligt

satt och oftast med det lilla extra som verkligen skapar virde.
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Aktiviteter

Under verksamhetsaret har féljande 6vergripande aktiviteter skett, indelade i kvartal:

Juli — September
- Mottagningen
- Inskrivningsdagen — Nytt och storre koncept
- Food Tour med Academic Work
- Intervju i P4 om studentbostader och mottagningen
- Arbetet med studentkarsskrivelsen inleddes
- Kargemensam skrivelse om studentkérernas finansiering
- Doktorandsektionens nya ekonomi

Oktober — December
- Jobbsnack for Energiteknik och Arkitekt
- STURE - Studeranderepresentantsutbildning
- Ny examensring
- EPP med temat "Pa sparet”
- Comedy Night
- Internremiss kulvertrad
- Tre (3) nya markesdesigner
- Nya hyresavtal for NTK-kontoret och Karhuset Origo
- Kargemensam skrivelse om militartjanstgoring
- Arbetsgrupperna Sangboksgruppen, Hitractgruppen och Styrdokumentsgruppen
inrdttades

Januari — Mars
- Planeringsdag
- Uniaden — Arbetsmarknadsmassan
- Jobbsnack for Byggteknik
- Tvéa kérhuschefer pa 50%
- Inrattande av Arbetsmiljopolicy och systematiskt arbetsmiljoarbete
- Universitetet och karerna gar med i EC2U-Alliansen
- Forsta CSN-fikat
- Mottagningsutbildningen

April — Juni
- Karen sikrade upp markestisdagarna
- Paskaggsjakt
- Kargemensam skrivelse om aterhidmtning
- Karens arshogtid
- Revidering av stadga, reglemente och delegationsordning
- Revidering av karens arvoderade och inrittande av krens rad
- Reftecoverlamning i Stockholm
- Studentkarsskrivelsen fardigstélls och skickas in till universitetet
- Nya tredriga avtal med universitetet och fakulteten signeras
- Reftec - Nedldaggning av foreningen och uppstart av samarbetet
- Ny tredrig rotationsordning mellan kérerna signeras
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Fortroendevalda
Under verksamhetsaret har féljande personer varit valda till kdrens centrala organ:

Karstyrelsen

William Nordberg (karordforande), David Olsson (utbildningsbevakningsenhetens
ordforande), Alfred Sornias (studiesociala enhetens ordforande, studerandeledamot), Alva
Sandberg Dehnisch (studerandeledamot) och Emma Strandberg (studerandeledamot).

Fullmaktige

Fullmiéktiges presidium
Samuel Kenrick (talman), posten som vice talman var under dret vakant.

Ordinarie ledamoter

Arthur Stenlund (CS-sektionen), Astrid Nordstedt (CS-sektionen), Birger Sandman (CS-
sektionen), Tuva Falk (CS-sektionen), Gustav Oskarsson (F-sektionen), Isak Lidman (F-
sektionen), Jesper Carlsson (F-sektionen), Karl Odman (F-sektionen), Selma Zachrisson (F-
sektionen), Victor Gothesson (F-sektionen), Laban Nordin (I-sektionen), Melina Forsgren (I-
sektionen), Sebastian Larsson (I-sektionen), Lukas Berglund (Ingenjorssektionen), Elias Asberg
(Ingenjorssektionen), Anton Langberg (MEGA-sektionen), Kristoffer Wilsson (MEGA-
sektionen), Felix Gustafsson (MEGA-sektionen), Hamzah Al-Tameemi (Sigmasektionen),
Jonna Lofqvist (Sigmasektionen), Thomas Fagerstrom (Sigmasektionen), Arvid Horned
(Doktorandsektionen) och Oliver Larsson (Doktorandsektionen).

Suppleanter

Ester Olofsson (CS-sektionen), Sam Matthews (CS-sektionen), Tova Backlund (CS-sektionen),
Tyra Wodén (CS-sektionen), Edwin Ahlqvist (F-sektionen), Henrik Wahlstrom (F-sektionen),
My Mattilla (F-sektionen), Olov Andersson (F-sektionen), Philip Beckman (F-sektionen),
Daniela Rammsy (I-sektionen), Filip Eriksson (I-sektionen), William Planeskog (I-sektionen),
Erik Larsson (Ingenjorssektionen), Harald From (Ingenjorssektionen), Bastian Rundqvist
(MEGA-sektionen), Aso Ibrahim (MEGA-sektionen), Kevin Karlsson (MEGA-sektionen),
Frances Holtermann (Sigmasektionen), Guilén Dijkhuizen (Sigmasektionen) och Lejon
Lehtinen (Sigmasektionen).

Fullmaktiges valberedning
Elliot R6jmyr (I-sektionen) och Jim Johansson (F-sektionen).

Arbetsmarknadsenheten

Arthur Stenlund (CS-sektionen), Arvid Ridderstréle (I-sektionen), Aso Ibrahim (MEGA-
sektionen), Linnea Bolmgren (F-sektionen) och Veronica Ekenberg (Sigmasektionen).

Kommunikationsenheten
Kommunikationsenheten har varit vilande dven 1 ar.

Studiesociala enheten

Alfred Sornis (enhetsordforande), Olov Andersson (F-sektionen), Tuva Falk (CS-sektionen),
Embla Berg (MEGA-sektionen) och Felicia Fastrup (Designsektionen).
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Utbildningsbevakningsenheten

David Olsson (enhetsordforande), August Holmgren (Designsektionen), Bastian Rundqvist
(MEGA-sektionen), Edvin Ahlgvist (F-sektionen), Elliot R6jmyr (I-sektionen), Johan Gértner
(Sigmasektionen), Lukas Berglund (Ingenjorssektionen), Lukas Sallstrom (F-sektionen) och
Tyra Wodén (CS-sektionen).

Ordféranderadet

Isak Lidman (ordféranderadets ordférande, F-sektionen), Erik Simonsson (CS-sektionen), Felix
Sandvirn (Ingenjorssektionen), Guilén Dijkhuizen (Sigmasektionen), Lina Nyberg (MEGA-
sektionen), Sebastian Larsson (I-sektionen) och William Nordberg (kdrordforande).
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Projekt

Under aret har kiren arbetat med ett flertal storre projekt.

Inskrivningsdagen

De senaste aren har kirens inskrivningsdag(ar) bestatt av tva hel-/halvdagar pa Karhuset Origo
dar de nya studenterna programvis besokt karhuset for att ta del av en presentation om karen
av karstyrelsen, triaffat inbjudna foretag och skriva in sig i karen. Narvaronivan pa
inskrivningsdagarna har varierat da samtliga program behover fa var sin tid som de férvéntas
besoka karhuset och den tiden som programmet far ar inte alltid den mest optimala. Dartill har
det varit en stor belastning pa karstyrelsen och kansliet da det ockuperar tva heldagar i
kalendern under mottagningsperioden som ofta ar fylld med andra uppdrag.

I r har kiren anordnat en mycket mer storskalig inskrivningsdag som dgde rum 3 september
dar samtliga program samlades samtidigt i Aula Nordica. I aulan presenterades karens
verksamhet av karstyrelsen, proinspektor Olow Sande pratade om studentinflytande, IKSU
presenterade sin verksamhet och i slutet var det dags att skrivas in i karen, for forsta gangen,
genom appen Hitract. Det mojliggjorde att samtliga studenter kunde skriva in sig samtidigt.
Efter presentationerna var det mingel och montrar i Brashérnan dar sektionerna, karhuset,
IKSU och studenthilsan fanns pa plats.

Studentkarsskrivelsen

Var tredje ar skriver de tre studentkarerna vid Umea universitet en gemensam
studentkarsskrivelse. Det ar ett omfattande dokument som redogor for méanga olika
forbattringsomraden och forslag pa atgarder for den verksamhet som beror studenterna.
Studentkarsskrivelsen utgor en av grundpelarna i universitetets kvalitetsarbete och tas pa allvar
av universitetet. Skrivelsen ligger till grund for det kontinuerliga kvalitetsutvecklingsarbete som
karerna driver gentemot och i samarbete med universitetet.

Arbetet inleddes i borjan av hosten med planering och enkéter. I ar lades extra fokus pa att
arbeta fram noggrant utvalda omraden och forslag, med prioritet pa kvalité 6ver kvantitet.
Under processens gang, som tidigare ar, var fokuset uppdelat pa utbildning, studiemilj6é och
doktorandfragor. I juni slutfordes arbetet och det 76-sida dokumentet var fardigt. Skrivelsen
skickades in till universitetets registratur, presenterades for universitetsstyrelsen pa juni-
sammantradet nar styrelsen var 6ppet vatten mellan Vaasa och Umea samt for
universitetsforvaltningen.

Omstrukturering av karens arvoderade

Karstyrelsen har de senaste 6—7 aren bestatt av foljande sex (6) ledaméter, med arvodessats i
parentes: karordforande (100%), vice karordforande (100%), arbetsmarknadsenhetens
ordférande (100%), studiesociala enhetens ordférande (100%), utbildningsbevakningsenhetens
ordforande (100%) och studerandeledamot (5%/termin). Under denna period har det varit
vakanser och svarigheter att rekrytera och fylla samtliga poster. Utover karstyrelsen har kdren
dven en arvoderad karhuschef (100%), fullméktiges talman (10%/termin) och vice talman

(5% /termin).

Under aret har kiaren arbetat med att se 6ver strukturen pa karens arvoderade och genom
interna och externa dialoger kommit fram till den nya strukturen for karens arvoderade som
klubbades i samband med de revideringen av karens styrdokument. Resultatet blev en
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karstyrelse som bestar av: kirordférande (100%), utbildningsbevakare (100%),
studiemiljéansvarig (50%), doktorandledamot (10%) och tva studerandeledamoéter (10%) samt
en operativ grupp som bestér av: arbetsmarknadsansvarig (25%), mottagningsansvarig (25%),
eventansvarig (25%), rekryteringsansvarig (5%) och karhuschef (100%).

Omstruktureringen kan sammanfattas med foljande forandringar: Studiesociala enhetens
ordforande blir tva separata poster (studiemiljoansvarig och mottagningsansvarig), 6versyn av
arvodesbelopp, borttagande av terminsarvode, 6versyn av mandatperioder (flertal av rollerna ar
nu januari-december och resterande ar normala juli — juni), fortydliga ansvarsomraden,
motverka problemet med att kirstyrelsen ses som “karen” genom karstyrelsen i kombination
med operativa gruppen samt introducera fler deltidsuppdrag.

Fullméktiges enheter blir karens rad

Parallellt med omstruktureringen av karens arvoderade arbetades det 4ven fram en ny modell
pa de organ som ska utgora kirens 6verskidande diskussionsforum och hogsta remissinstans
for respektive omrade. Utgangspunkten var att lyfta ut annu mer av sjilva arbetat och
beredningen av fragor till rdden och gora om enhetsordforande till sammankallare for att
tydligare strukturera rddet som ett organ som arbetar tillsammans. Dartill var mélet att
forenkla motesstrukturen, dela upp studiesociala enheten i mottagningsrad och studiemiljorad,
satta enklare och tydligare krav pa aktivitetsplaner samt forandra sammansattning av nagra av
raden, sdsom kommunikationsradet.

Resultatet blev att enheterna tillsammans med ordféranderadet och NHSF blev, med
sammankallade inom parentes: Ordféranderadet (kdrordforande), Utbildningsradet
(utbildningsbevakare), Studiemiljoradet (studiemiljoansvarig), Mottagningsradet
(mottagningsansvarig), Arbetsmarknadsradet (arbetsmarknadsansvarig),
Kommunikationsradet (anstilld medlemsansvarig) och kulvertradet (kulvertordférande). Samt
dartill klassificerades De dldres rad som det sista radet, men utan nagon sammankallare eller
motesformalia. Detta for att koppla ann till narvaro- och yttranderétt vid
fullmaktigesammantraden som de genom tiderna alltid haft.

Fullskalig revidering av kadrens styrdokument

Under verksamhetsaret har foljande av kdrens styrdokument genomgatt en fullskalig revidering
fran grunden: stadga, reglemente och delegationsordning. Arbetet borjade under hosten genom
inrattande av arbetsgruppen "Styrdokumentsgruppen” som leddes av karordférande. Genom
diskussioner och dialoger inom gruppen, savil som diskussioner inom kéarens organ och med
externa togs ett forslag fram pa styrdokumenten. Stadgan godkéndes for forsta lasningen pa
fullmiktige 8, dar dven reglemente och delegationsordning presenterades, for att sedan
godkannas for andra lasningen, tillsammans med reglemente och delegationsordning, pa arets
sista sammantrade, fullméktige 9. Samtliga av ovannimnda dokument skrevs om fran grunden
genom forandringar av indelningar, sammanslagningar, borttagande av inaktuellt innehall och
tillagg av nya ordningar sisom den nya sammansattningen av karstyrelsen, operativa gruppen
och karens rad. Dokumenten har dven fatt ett forenklat utseende med nya fonter och framsidor.

Forandringarna i stadgan kan sammanfattas med foljande: samlat och organiserat kapitel,
rensat bort gammalmodig svenska, tillskott av gistmedlemskap, fortydligande kring
sektionsfadderskap, inrattande/avvecklande av sektioner, praktiska moment avseende
fullméaktige- och karstyrelsesammantriaden, ersatt fullmiaktiges enheter med kérens rad, andrat
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sammansittningen av karstyrelsen, tillskott av karens klubbar, fortydliganden om revision
samt tillskott av kapitel om karens styrdokument.

Forandringar i reglementet kan sammanfattas med foljande: tydligare och enklare satt att
beskriva sektionstillhorighet for fakultetens utbildningar, tillskott av kapitel om arbetsgrupper,
samlat allting som beror fullmiktiges sammantradesordning under ett kapitel, tillskott av
paragrafer om motesformalia, jav, protokollsutdrag och omedelbar justering, rensat bort
gammalmodig svenska, tillskott av kapitel om klubbar och mottagningen, borttagande av
terminsarvoden och fortydliganden avseende arvodering samt tillskott av paragraf som
definierar karens farger.

Kargemensamma skrivelser

De tre karerna vid Umead universitet (NTK, UMS och US) har under aret forfattat tre storre
gemensamma skrivelser. Dessa var: Studenter och varnplikt, Studentkérernas finansiering och
Studenternas ritt till &terhdmtning.

Studenter och virnplikt — Mottagare Umea universitet

Den forsta handlade om att studenter som genomfort varnplikt och sedan blivit krigsplacerade
kan bli inkallade for tjanstgoring vid repetitionsutbildningar. Nar en student blir inkallad for
tjanstgoring kan det innebira att studenten missar delar eller hela moment av sin utbildning,
inklusive ordinarie examinationstillfallen. Uteblir man frén tjanstgoring efter att ha blivit
inkallad kan man bli domd till boter eller fangelse i enlighet med lagen om totalforsvarsplikt.
Detta kan skapa stora problem for studenten eftersom Umea universitet saknar regelverk pa
omradet som beror krockar med examination. Karerna vill se liknande regler for studenter som
inkallas vid tjanstgoring som for studenter som omfattas av elitidrottsstudier.

Studentkarernas finansiering — Mottagare Umea universitet

I regeringens budgetproposition 2024 presenterades det att fran och med 2026 kommer
anslagen till studentkarerna minska fran 67 mnkr till 47 mnkr, ndgot som paverkar
studentkarernas autonomi och mojlighet att utova sitt studentfackliga uppdrag i enlighet med
hogskolelagen. Syftet med skrivelsen var att vicka uppmarksamhet om det och be universitetet
tillskjuta resurser fran universitetets budget for att kompensera for det minskade statsanslaget
fran och med 2026.

Studenternas ritt till &terhamtning — Mottagare Umea universitet

For att vara helarsstudenter kravs ett stort engagemang, med en forvantad insats pa 40
timmar i veckan. Detta inkluderar schemalagd undervisning, grupparbeten, sjalvstudier och
examinering, vilket dirmed forvintas motsvara ett heltidsarbete. Men till skillnad frén ett
vanligt heltidsarbete saknas ofta den struktur som mojliggor regelbunden aterhamtning.
Kéarernas syfte med skrivelsen var att uppmérksamma laget och presentera konkreta forslag pa
atgarder som forbattrar studenternas arbetsmiljo.

Reftec

Reftec har sedan 9o-talet varit ett samarbete och registrerad férening for de sju storsta
teknologkarerna i Sverige. For manga ar sedan var Reftec som forening mycket engagerad och
flera olika projekt bedrevs genom foreningen. Pa senare ar har det nastan uteslutande fungerat
som samarbetsforum. Karerna paborjade darfor forra verksamhetséaret en nedlaggning av
foreningen Reftec och en formalisering av Reftec som ett samarbete i stillet. Under
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reftecoverlamningen i juni 2025 klubbades nedlaggningen av Reftecs styrelse och samtliga
karer skrev pa det nya samarbetsavtalet.

Avtal med universitetet och fakulteten

Var tredje ar, i samband med universitetets beslut om studentkarsstatus, fornyar Umea
universitet och Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten sina avtal med studentkarerna.
Daribland ingar avtal som beror finansiering, friskvard, studieplatser, valborg pa campus,
studentforeningslokaler, studentforeningregister, tillaggsavtal med fakulteten, med mera.
Dessa avtal har under varterminen 2025 forhandlats om och i juni ménad skrevs samtliga
under for kommande trearsperiod.

Fullmaktige

Som karens hogsta beslutande organ har fullmaktige under aret behandlat stora drenden som
ekonomisk ram, verksamhetsforutsiattningar, omstrukturering av karens arvoderade och karens
rad, revideringar av karens styrdokument, val samt storre diskussioner om karen och karhuset.

Fullmaiktiges arbete leddes av fullmaktiges talman, Samuel Kenrick. Fullmiktige hade under
verksamhetsaret totalt 22 valda ordinarie ledaméter och 19 suppleanter. Under
verksamhetsaret har fullmaktige haft nio (9) ordinarie sammantraden.

Under hosten beslutade fullmiktige att ge utbildningsbevakningsenheten i uppgift att utreda
kursutvarderingar, att inrdtta en arbetsgrupp med uppdrag att se 6ver kiarens hemsida, fastsla
ekonomisk ram, inratta en sangboksgrupp med uppdrag att ta fram en ny sangbok och inratta
en styrdokumentsgrupp med uppgift att foresla revideringar av karens styrdokument. Under
varen beslutade fullmiktige att uppdatera arbetsbeskrivningar, revidera ekonomiska ramen,
inratta nya fortroendeuppdrag, revidera karens styrdokument, inritta karens rad, faststalla
arsredovisning samt faststélla preliminar ekonomisk ram och verksamhetsplan for
nastkommande verksamhetsar.

Fullmaktiges enheter

Fullmaiktige har fyra (4) enheter till sitt forfogande som arbetar med olika fokusomréden. Tre
(3) av fyra (4) har under aret haft ett antal sammantriden och arbetat med olika fokusfragor.

Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenheten har under aret saknat enhetsordforande och har endast i mindre
utstrackning arbetat med koordinering av evenemang och undersokt mojligheten att anordna
storre gemensamma evenemang. Karordforande kallade till uppstartsmote och darefter har
enheten sjalvstandigt sammantratt.

Kommunikationsenheten
Kommunikationsenheten har dven detta ar varit vilande och utan nagon stérre verksamhet.

Studiesociala enheten

Studiesociala enheten har under aret arbetat mycket med studentrepresentation pa
institutionsniva, framfor allt kopplat till uppdragen som studerandearbetsmiljoombud (SAMO).
Darutover har enheten arbetat med insamling av problem kopplade till studenternas
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arbetsmiljo, ventilationen i universitetets lokaler, SAMO-utbildningen och alkoholevenemang
pa campus.

Utbildningsbevakningsenheten

Utbildningsbevakningsenheten arbetade med att planera och marknadsfora STURE. Enheten
ansvarade dven for utdelningen av NTK:s pedagogiska pris. Arets vinnare var Olow Sande frin
Institutionen for matematik och matematisk statistik. De nya utmaningarna med bristen pa
tentamensplatser har ocksa diskuterats av enheten. Problemen upplevdes variera mellan
sektionerna. Mojligheten att kunna skriva tentamen ”i mén av plats” diskuterades under aret,
och ett stiallningstagande kring tentamenssituationen skrevs in i NTK:s asiktsdokument.

Ordféranderadet

Ordforanderadet utgors av sektionernas ordférande och karordférande. Ordforanderadet har
under verksamhetsaret haft tre (3) sammantraden dar det har valts intern ordférande,
diskuterats sektionsoverskridande aktiviteter sisom ateruppliva sektionskampen och beslutat
om mandatfordelning for fullméaktige 25/26.

Karstyrelsen

Karstyrelsen ar karens hogsta verkstillande och beredande organ. Karstyrelsen har under aret
arbetat med alla delar av kdrens verksamhet. Karstyrelsen har under verksamhetsaret haft nio
(9) sammantraden dar det har beslutats om val av representanter till rad pa universitetet, val av
medlemmar i arbetsgrupper, val av kirhuschef(er) 2025, inrattande av arbetsmiljopolicy,
pristagare av karens pris for pedagogiska insatser samt hederviarda insatser samt faststallt
tagna presidiebeslut.

Karordférande

Kéarordforandes (KO) arbete har under aret praglats av storskaliga revideringar, dialoger,
systematiska arbeten, samarbetsavtal, arbetsgrupper och férhandlingar. Under hosten har KO
arbetat med att planera inskrivningsdagen som i ar antog ett mycket mer storskaligt evenemang
diar mélsattningen var att samla samtliga nyborjarstudenter samtidigt i Aula Nordica for en stor
gemensam introduktion. Som ledamot i universitetsstyrelsen och universitetets
rekryteringskommitté (RK) beredde KO tillsammans med 6vriga i RK forslag pa kandidat till
uppdraget som universitetsrektor samt dven, efter forlangt fortroende, forslag pa kandidat till
uppdraget som prorektor. Utover universitetets rekryteringskommitté deltog aven KO som
studentrepresentant i fakultetens valberedning dar forslag pa kandidater till dekan och
prodekan bereddes. Under hosten ansvarade KO for internremissen om kulvertradet,
hyresavtalsforhandlingar for NTK-kontoret och Karhuset Origo, dialoger om bokningsbara ytor
sdsom ljusgardarna, inrattande av policyn for systematiskt arbetsmiljoarbete och planeringen
av de Jobbsnack som dgde rum. KO deltog under hosten i diverse olika forum, bland annat med
Bostaden dar korridorskultur och studentrum diskuterades.

Under varterminen ledde KO tva av arets arbetsgrupper: styrdokumentsgruppen som
ansvarade for utformningen av de reviderade styrdokumenten och hitractgruppen som
arbetade med implementationen av hitract inom kéarens verksamhet. Stor del av varterminens
fokus lag pa revideringen av karens arvoderade, stadga, reglemente och delegationsordning,
med over 400 sidor tillhérande handlingar till fullméaktige, i kombination med fackliga
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forhandlingar, avtalsforhandlingar med universitetet och hantering av andra samarbetsavtal
sasom Reftec och rotationsordningen samt reviderade bokningskontrakt for Origo.

Karordférande William avslutar aret med att tacka for alla dessa fina och mycket spannande ar
av engagemang pa kar- savil som sektionsniva. Det ar otroligt larorikt att engagera sig i det
studentfackliga arbetet och en mycket viardefull erfarenhet.

Utbildningsbevakningsenhetens ordférande

Under aret har Utbildningsbevakningsenhetens ordférande (UEO) lagt stort fokus pa att
sortera och organisera samtliga utbildningsrelaterade studentdarenden fran aren 2022 till 2025.
Detta gjordes infor och under arbetet med studentkarskrivelsen, men ocksa for att bevara
statistik da det tidigare rapporteringssystemet for studentarenden skulle bytas ut. I samband
med arbetet med studentkarskrivelsen har UEO haft god kontakt och ett nara samarbete med
utbildningsbevakarna vid Umea medicinska studentkar (UMS) och Umea studentkar (US)
under hela verksamhetsaret.

Till kérens studentrepresentantsutbildning (STURE) bjods samtliga studentrepresentanter fran
alla sektioner in. Av de drygt 100 inbjudna deltog cirka 40 studentrepresentanter, och
utbildningen uppskattades av majoriteten av deltagarna. Nésta ar firar STURE sitt 20-
arsjubileum, och det finns planer pa att bjuda pa tarta i samband med detta, vilket kommer att
diskuteras vidare med eftertradaren. Infor nasta STURE uttryckte deltagarna en 6nskan om att
avsatta mer tid for gruppdiskussioner mellan sektionernas studentrepresentanter. Det nya
tentamenshuset Aurora har borjat anviandas, och testtentor har genomforts dar. Dock kommer
bristen pa tentamensplatser (Aurora erbjuder firre platser an Ostra paviljongen) leda till fler
kvills- och helgtentamina. Detta har lett till missnoje fran samtliga studentkarer samt flera
institutioner. Ett arbete initierades av UEO tillsammans med de andra studentkarerna for att
uppritthalla en dialog med universitetet och stodverksamheten Tentamenservice. Ett
gemensamt missiv fran alla tre studentkarerna skickades till Utbildningsstrategiska radet
(USR), universitetets hogsta beredande organ for utbildningsfragor. Arbetet kommer behéva
fortsatta drivas av nista ars UEO.

Fragan om anviandning av Al chatbottar, sdsom ChatGPT och Microsoft 365 Copilot, har
diskuterats flitigt under aret. Forslag pa riktlinjer och hur denna snabbt utvecklande teknologi
kan integreras i utbildningen har lyfts, men inga storre konkreta riktlinjer har faststallts.
Mycket av diskussionen sker direkt mellan studenter och enskilda kursansvariga, som utformar
egna losningar for att sikerstilla utbildningskvaliteten.

Under éret har UEO varit sektionsfadder at doktorandsektionen och haft flera méten med
doktorandombudet for att hjdlpa sektionen att lyfta frdgor som sérskilt beror doktorander.
Detta da ett studiear pa forskarniva skiljer sig avsevart fran studier pa grund- och avancerad
niva. En annan fraga som lyftes var doktorandsektionens budget for att kunna anordna sociala
aktiviteter for sektionens medlemmar, och efter diskussion faststéilldes en budget.

Studiesociala enhetens ordférande

Studiesociala enhetens ordférande (SEO) har under aret arbetat mycket med fragor kopplade
till uppdraget som Studerandearbetsmiljoombud (SAMO) som varje institution ska aktivt
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arbeta tillsammans med, men som inte riktigt fungerar som det ska, samt institutionernas
lokala samverkansgrupp (LSG) som SAMO bor delta pa. Mycket tid har gatt at att kartlagga hur
det fungerar pa institutionerna och vilka lagar och regler som giller. Darutéver har tid lagts pa
de tva centrala rdden Arbetsmiljo- och lika villkorskommittén och Héllbart studieliv dar fragor
kopplade till studenternas arbetsmiljo diskuterats. SEO har i sedvanlig ordning arbetat mycket
med val och uppdragsavtal av karens mottagningsansvarig samt karens arliga
mottagningsutbildning. SEO har tillsammans med fortroendevalda hos Umeé studentkar
forfattat skrivelsen om studenternas ratt till &terhdmtning samt lett Sangboksgruppens arbete
med att ta fram en ny sdngbok for karen.

Studerandeledamoter

Under aret har studerandeledaméterna arbetat med Comedy Night som gick av stapeln i
december med tillhorande evenemang infor sdsom Pa Sparet-EPP och tavlingar samt karens
arshogtid i maj 2025.

Vice karordférande
Rollen som vice karordforande har under dret varit vakant.

Arbetsmarknadsenhetens ordférande
Rollen som arbetsmarknadsenhetens ordforande har under dret varit vakant.

Ovriga verksamheter
Kéren har tva ovriga verksamheter: Kérhuset Origo och Karfiket Mitum.

Karhuset Origo

Kéarhuset Origo ar kdrens egna karhus belagt i narheten av IKSU. Karhuset har under
verksamhetsaret forsta halva drivits av Johannes Boo, karhuschef 2024. Under varterminen
valdes William Palm Andersson och Jonathan Muwanguzi Musuuza som karhuschefer 2025 pa
50% vardera. Karhuset har haft 6ppet de flesta av de vanliga 6ppet-dagarna med undantag for
de kvillar da personalbrist uppstatt. Karhuset har senaste aren, efter pandemin, haft fa antal
aktiva kvillschefer (KC). Under verksamhetséret har det varit fokus pa att 6ka KC-gruppen
genom nya rekryteringar och stirka de stora evenemangen som arligen genomfors, sdisom Club-
X.

Karfiket Mitum

Karfiket Mitum ar karens fik beldget i MIT-husets andra ljusgard. Syftet med Mitum ar att med
hjalp av priskonkurrens hélla prisnivan pa fika och mat pa campus pa en studentvanlig niva.
Mitum har under aret drivits av fyra deltidsanstéllda.
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Samarbeten

Karen har ett antal formella och informella samarbeten dar det i huvudsak ar ledamoter fréan
karstyrelsen som deltar.

Kartriaden

Samarbetet med vara tva systerkarer Umea studentkar (US) och Umea medicinska studentkar
(UMS) har aven i ar varit mycket framgangsrikt. Stort fokus har legat pa Studentkarsskrivelsen
och de gemensamma skrivelserna som skickats till universitetet.

Forenta studentkarerna i Umead

I Umea finns det fyra (4) studentkérer, tre (3) av dessa ar verksamma vid Umea universitet och
den sista karen ar verksamhet vid Sveriges lantbruksuniversitet (SLU). Dessa ar Umea
naturvetar- och teknologkar, Umea studentkar, Umea medicinska studentkar och
Skogshogskolans studentkar. Under aret har det diskuterats fragor kopplade till Umea som
studentstad sadsom studentrabatt i kollektivtrafiken, distansmedlemskap och korridorskultur.

Reftec

Reftec dr en sammanslutning av Sveriges sju storsta teknologkarer och bestar av olika
arbetsgrupper baserade pa karposter. Reftec har varje ar ett antal fysiska traffar runt om pa
larosétena i Sverige och en gemensam overlamning med samtliga arbetsgrupper i juni.
Traffarna ar ofta forlagda i Stockholm, Linkoping, Lund, Goteborg och sist antingen Umead eller
Lulea vilket skapar langa resvigar for de som reser frdn Umead och Lulea.

KORK

Kéarordforandes radskonferens (KORK) har huvudfokus pa rollen som karordférande. KORK ar
aven Reftecs styrelse. KORK har under aret haft fyra (4) fysiska traffar, Linkoping, Lund, Lulea
och Chalmers. Pa traffarna diskuterades det om avveckling av reftec som forening, reftecs
framtid som samarbete, ledarskap, engagemang och 6verlamning. Den gemensamma Reftec-
overlamningen dgde rum i Stockholm i juni dir det nya samarbetsavtalet skrevs under och
foreningen lades ned.

VORK

Vice ordférandes radskonferens (VORK) ar Reftecs arbetsgrupp for alla vice karordforande i de
sju storsta teknologkarerna i Sverige. VORK har under aret haft fyra (4) fysiska traffar samt en
traff i samband med Reftecs 6verlamning. Det 6vergripande storre temat inom VORK detta ar
har varit ledarskap, stodverksamhet och studentengagemang. Budget och nerlaggning av Reftec
som officiell organisation har ocksa diskuterats da det har varit traffar tillsammans med KORK.
Traffarna har varit i Lund, Uppsala, Luled och Chalmers, samt en 6verlamning i Stockholm.

STORK

Studiesociala utskottens ordférandes radskonferens (STORK) &r Reftecs arbetsgrupp for de
som arbetar med studiesociala fragor. STORK har under aret haft fyra (4) fysiska traffar i Lund,
Lulea, Chalmers och Link6ping samt den gemensamma 6verlamningen i Stockholm. Under éret
har STORK pratat om studieplatser, sprakbarridrer, speciella behov och aterhdmtning.

STARK
Studiesocialt- och Alkoholansvarigas radskonferens (STARK) ar Reftecs arbetsgrupp
karhuschefen deltar fran NTK. Under verksamhetsaret har STARK haft fyra (4) traffar i
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Linkoping, Stockholm, Chalmers och Luled, samt gemensamma 6verlimningen i Stockholm.
Det har diskuterats om mottagningskultur, rekrytering, inkludering, festkultur, mottagning och
hyresavtal.

ARG

Arbetsmarknadsgruppen (ARG) bestar av naringslivsansvariga samt projektledare for
massorna. Under verksamhetsiret har ARG genomfort traffar, samtal och samarbeten for att
gynna naringslivsarbete, erfarenhetsutbyte, och gemensamma satsningar. Av ARG:s
medlemmar har detta setts som ett valdigt positivt och tryggt organ att arbeta, umgéas och
inspireras. Nya amnen och satsningar har diskuterats under aret dar foretagssamarbeten har
genomforts over kargranser. Dessutom har ARG som organisation utvarderats genom aret pa
grund av diskussioner kring nedlaggning av Reftec som forening, dar de kom fram till att
erfarenhetsutbytet ar av stor vikt och nagot de vill fortsédtta jobba med oavsett vad som hiander
med Reftec. ARG har under aret haft fyra (4) traffar i Linkoping, Lulea, Lund och Uppsala.
Under éret har ingen fran NTK deltagit i ARG.

RUBIK

Reftecs Utbildningsbevaknings- och internationaliseringskommitté (RUBIK) har i ar haft fyra
(4) traffar i Linkoping, Lund, Umea och Chalmers dar utbildningsbevakningsenhetens
ordforande deltagit. PA motena har det, bland annat, diskuterats om Al studieplatser,
plussning, tentamenrutiner och utbildningsformer.

INTORK

Informationsansvariga och tidningsredaktionsordférandes rddskonferens (INTORK) ar Reftecs
arbetsgrupp for de informationsansvariga och tidningsredaktionsordforanden. De diskuterar
och har hand om bland annat medlemsrekrytering, marknadsforing och sociala medier. Ingen
fran NTK har varit delaktig i denna gruppering detta verksamhetsar.

SFS

Sveriges Forenade Studentkarer (SFS) ar en sammanslutning av studentkarer vid Sveriges
universitet och hogskolor. SFS har ett sextiotal medlemskérer vilka tillsammans representerar
ungefar 390 000 studenter och doktorander. NTK ar en av dessa anslutna studentkarer. SFS
hade sitt fullméktige mote (SFSFUM) i Kristianstad i maj dar Samuel Kenrick och Alfred Sornas
narvarade och representerade NTK.
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Universitetets kvalitetssystem

Karen ska i enlighet med avtal och regler pa universitetet delta i universitets kvalitésystem
genom olika aktiviteter.

Aktivitet 1 - Studentundersokningar

NTK deltar aktivt i diskussioner kring studentundersokningar i de olika rad och kommittéer dar
karen har representanter. Detta ger oss indikationer pa vilka prioriterade arbetsomraden som
karen bor arbeta med och hjalper karen att se vart det kan finnas fragor att lyfta.
Avgangsenkiten och de delar av medarbetarenkiten som ror doktorander bidrar fortsatt till
NTK:s forstaelse for den situation som vara forskarstuderande befinner sig i. Detta underlag
ligger ofta till grund for prioriterade insatser i vart arbete gentemot doktorander.

Aktivitet 2 - Studentkarskrivelsen

NTK har tillsammans med Umead studentkar (US) och Umed medicinska studentkir (UMS) i ar
forfattat den senaste utgavan av studentkarsskrivelsen som anviands som underlag i
diskussioner med universitet i olika rad och enheter for att lyfta aktuella fragor och
forbattringsomraden. Arbetet inleddes under hosten och slutfordes i juni niar den presenterades
for universitetsstyrelsen.

Aktivitet 3 - Kursutviirdering

Under verksamhetsaret har utbildningsbevakningsenhetens ordforande aktivt deltagit i fragor
om kursutviarderingar pa universitetscentral niva och fakultetsniva samt i den fortsatta
utvecklingen av ett gemensamt kursutvarderingssystem. Dartill har kdrens 6vriga
studentrepresentanter bidragit med sin delaktighet i diverse studierad, fakultetens
utbildningskommitté och fristiende méten med ansvariga pa fakulteten och institutionerna.

Aktivitet 4 - Programvirdering
P4 liknande vis som redogjort i aktivitet 3 deltar kéren i diverse rad och kommittéer med avsikt
att forbattra studenternas inflytande i form av varderingar.

Jamstallhet

Kéaren beaktar jamstilldhetsperspektivet i den méan det dr mojligt sett till mangden engagerade
pa olika nivéer i kdren. Under verksamhetsaret 24/25 var det i kdrens fullméktige 30/70%
(Kvinnor/Main) fordelning dar varje sektion var for sig véljer sina ledaméter. Fullmiktige
tillsatte sedan karstyrelsen dar det varit 2/3 (K/M). Fordelning mellan kvinnor och mén i
karstyrelsen, liksom programtillhorigheter varierar fran ar till och beror till stor del pa att det ar
farre och farre som ar villiga att ta studieuppehall for att satta sig i kdrstyrelsen vilket gor att de
personer som soker ar de som ofta blir valda. Karen har borjat undersoka om det finns fler
anledningar till att det skiljer sig mellan aren och vilka insatser som kan goras for att starka
rekryteringen i helhet samt ur jamstalldhetsperspektivet.

P& fakultetsniva har fullmaktige sedan tillsatt, i huvudsak, kérstyrelsens ledamoter i rad och
enheter da de ar heltidsarvoderade. Det innebar att karstyrelsens fordelning tyvarr speglas i
stor utstrackning dven i fakultetens rad och enheter.

Inom kérens verksamhet har ett antal av karens sektioner egna undergrupper som har fokus pa
kvinnor och icke-binira. Dessa undergrupper anordnar evenemang med det som fokusomrade,
exempelvis Fortunas frukost med SCA pa kvinnodagen. Karen, liksom Teknisk-

naturvetenskaplig fakultet, har inte basta utgangsliaget pa vissa program/sektioner diar andelen
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kvinnor eller mén ar 6verrepresenterade. Det leder till att vissa sektioner har svarare att uppna
en god konsbalans i sina val. Karen jobbar kontinuerligt med fragan, som saklart ar extra
angeldget pa var fakultet och vara ingenjorsprogram.

Kéren har dven under aret arbetat extra hart med att starka jaimstélldhetsarbetet i rekrytering
av mottagningsansvariga for karens alla mottagningar genom att bland annat gora
punktinsatser i de mottagningsgrupper som historiskt har varit obalanserade sett till
konsfordelning. Karen avser att fortsatt arbeta in mer jamstalldhetsperspektiv i kirens val till
universitetets rad och enheter.

Underskrifter

I tjansten, ort och datum som ovan,

William Nordberg David Olsson

Kéarordforande 24/25 Utbildningsbevakningsenhetens
ordférande 24/25

Alfred So6rnas Alva Sandberg Dehnisch

Studiesociala enhetens Studerandeledamot 24/25

ordforande 24/25

Emma Strandberg
Studerandeledamot 24/25
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Valberedningen, forordan

Vi fran valberedningen har valt att f6rorda Jim Johansson till posten som kéarordférande for
verksamhetsaret 26/27.

Kandidaten anses vil limpad for posten som karordférande. Han innehar redan uppdraget och har
dirigenom god insikt i kdrens verksamhet och ansvar. Han har dven erfarenhet fran bland annat
arbete pa Origo. Jim beskriver sitt starka engagemang f6r studenternas fragor och uppskattar
mojligheten att kunna vara med och paverka for det battre. Han ser fram emot att arbeta for fler
samarbeten mellan olika studentkarer. Hans erfarenhet fran uppdraget, tillsammans med tidigare
erfarenhet inom karen samt vilja att fortsitta utveckla karens arbete, gér honom vil limpad for
rollen.

Fullmiktige foreslas besluta

att efter valberedningens férordande vilja Jim Johansson till posten kdrordférande for
verksamhetsaret 26/27.

I tjinsten, dag och ort som ovan,

Valberedningen 2025/2026
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Valberedningen, forordan

Vi fran valberedningen har valt att férorda Frida Langstrom till posten som eventansvarig for
verksamhetsaret 26/27.

Frida Langstréom har genom sitt engagemang i HUMmer-festeriet och sin roll som
kommunikationsansvarig pa Mega skaffat sig en gedigen erfarenhet av studentlivets sociala livi
Umea. Med praktisk erfarenhet av att styra bade stora fester och sittningar, besitter Langstrom de
verktyg som krivs for att framgangsivt axla den nya posten som eventansvarig.

Langstroms vision om att aterinféra "Sektionskampen" och hennes fokus pa att stirka samarbetet
mellan karens olika festerier visar pa en god férstaelse for hur studentlivet kan utvecklas pa
karcentral niva. Frida uppvisar dven en sund instillning till projektledning och arbetsbelastning
genom konkreta strategier for delegering och kommunikation. Med sin lokalkdinnedom och sitt driv
ar Frida Langstrom en trygg rekrytering som snabbt kan bygga broar mellan karen, karhuset och
dess medlemmatr.

Fullmaktige féreslas besluta

att efter valberedningens férordande valja Frida Langstrom till posten eventansvarig for
verksamhetsaret 26/27.

I tjinsten, dag och ort som ovan,

Valberedningen 2025/2026

Umea naturvetar- och teknologkar POSTADRESS BESOKSADRESS HEMSIDA
Johan Bures vag 11 Johan Bures vag 11 www.ntkumea.se
907 36 Umea Universum

Umea Universitet





Forordan

FumV25-7.10
~ N I I< Umead, 2026-03-16
Ume3 naturvetar- och teknologkér Sid 1(1)

Valberedningen, forordan

Vi fran valberedningen har valt att f6rorda William Nordberg till posten som Internrevisor fér
verksamhetsaret 26/27.

Kandidaten har en ling historia med karen, och har bland annat suttit som Karordférande, Vice
Karordférande, talman, och nu senast som paragrafrytteriets ordférande. Han dr dirav vil insatt i
hur karen drivs, samt har sjilv sett vad som brukar fungera bra och var det kan behovas stéttning,
William vill i rollen som internrevisor arbeta med kontinuerlig dterkoppling till bade styrelsen och
FUM kring de brister eller aterkommande misstag kan komma att uppsta, samt finnas till hands for
granskningsuppdrag under verksamhetsirets ging. Han idr en mycket engagerad kandidat, vars
erfarenhet med kiren kan komma att vara en virdefull resurs for bide rollen som internrevisor och
for radgivning till ndsta verksamhetsars fortroendevalda.

Fullmaktige foreslas besluta

att efter valberedningens férordande vilja William Nordberg till posten Internrevisor f6r
verksamhetsaret 26/27.

I tjinsten, dag och ort som ovan,

Valberedningen 2025/2026
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Faststdllande av mandatfordelning 26/27
Proposition

Enligt stadga ska fullmiktiges mandatfordelning infor kommande verksamhetsar slas fast pa
kalenderarets forsta sammantrade. Detta missades, dirmed kommer denna proposition nu.

I skrivande stund har NTK medlemmar enligt tabellen nedan. Med uddatalsmetoden ges
sektionerna foljande mandat.

Sektion CS | Design | Doktorand |F I Insekt | MEGA | Sigma
Medlemmar | 158 |71 27 256 198 | 128 72 167
Mandat 3 2 1 5 4 3 2 3

Fullmaktige foreslas besluta
att Faststalla mandatfordelningen enligt tabellen ovan.
I tjansten, ort och datum som ovan,

Arthur Stenlund
Talman 25/26
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Stadgeandringar — Valberedning 16/02/2026
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Proposition

Under det senaste aret har det tydligt markts att det varit svart att fylla alla de 6nskvéarda
platserna inom valberedningen samt att det darmed har blivit en allt for stor
arbetsbelastning pa de fatalet individer som sitter med. Det har &ven markts av en
forvirring eller bristande intresse for att ta pa sig en rollinom valberedningen da det
antingen kan vara att man inte vet garanterat att man far sitta med om man blir vald fran
ett stormoéte eller att de som redan sitter i FUM oftast ar individer som redan engagerar
sig och darmed ej dnskar mer ansvar.

Fullmaktige foreslas besluta

Att Andra i stadgarna under kapitel 4.2 § 18: Sammansattning

Fran: Fullmaktiges valberedning bestar av hogst en (1) ledamot fran varje sektion och
utses av fullmaktige. Fullmaktiges valberedning ska besta av fyra (4)
fullmaktigeledamoter och fyra (4) sektionsmedlemmar som nomineras av sektionernas
stormoten. Ingen av ledamoterna kan vara ledamot av karstyrelsen. Valberedningen
utserinom sig en (1) ordférande.

Till: Fullméaktiges valberedning bestar av en (1) ledamot fran varje sektion som valjs av
sektionernas stormoten. Utover dess valjs fyra (4) fullmaktigeledamoter fran olika
sektioner som ska stotta valberedningen i dess arbete och valjs av fullmaktige. Ingen av
ledamoterna kan vara ledamot av karstyrelsen. Valberedningen utser inom sig en (1)
ordforande. Alltsa ett maxantal av 12 personer inom valberedningen.

I tjansten, ort och datum som ovan,

Thea Kennryd
Ledamot i Fullmaktige 25/26

Christoffer Romby
Ledamot Fullmaktige 25/26

Samuel Kenrick
Ledamot Fullmaktige 25/26

Thea Rooke Dahl
Valberedningen 25/26

Maja Wilhelmsson
Valberedningen 25
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Foljdmotion - Stadgeandring Valberedning

Denna foljdmotion syftar till att belysa nigra aspekter som berors i originalmotionen samt
foresla en alternativ andring dar det fortfarande ar fullmaktiges ansvar att utse samtliga
ledamoter i fullmaktiges valberedning.

En av de huvudsakliga anledningarna att fullmiktige haft en mycket fatalig valberedning beror
pa att sektionernas stormoten ofta inte har koll pa vad rollen innebar, hur valberedning ar tankt
att utses samt varfor den ar sa viktigt for kiren. Dartill har fullméktige inte f6ljt kdrens stadga
de senaste tio (10) aren dar det framgar att det ar fullméiktige som ska utse valberedningen efter
nominering av sektionernas stormoten. Det innebir egentligen att fullméaktige haft en vakant
valberedning sedan 2016/2017. Senaste valet genomfordes FUM1 2015/2016.

I revideringen av stadgan infor verksamhetsaret justerades kapitlet om fullmaktiges
valberedning bara genom ett fortydligande om att det ar fullmaktige som utser valberedningen.
Det har det varit genom tiderna eftersom det ar just fullmdktiges valberedning. For att
fullmaktige ska ha en chans att kunna vilja ledamoter till valberedningen behover det finnas en
eller flera instanser som nominerar kandidater, dirav att stormétena forvantas nominera.
Tanken med att fullméktige utser sin valberedning ar att fullméktige ska kunna tillse att
valberedningen har nog kompetens och kunskap om vad de forvintas bereda val till.

I min mening ir en forflyttning av delar, eller hela, ansvaret att utse fullmdktiges
valberedningen till stormotena inte en bra 16sning. Det fullméktige borde gora ar att ldgga mer
press pa stormotena att faktiskt fullfdlja sitt ansvar att nominera kandidater som fullmaktige
sedan kan utse samt verka for att stormétena har tillracklig kunskap om uppdraget. Genom att
behélla ansvaret och uppgiften att utse ledamoter i fullméktige kan fullmaktige:

1. Anvinda det som ett verktyg for att tillse att sektionerna nominerar kandidater.

2. Verka for att valberedningen har tillracklig kompetens och kunskap att bereda valen.

3. Halla sig sjalv ansvarig for att valberedningen fylls och inte lamna utrymme for att

havda att det ar sektionerna som inte valt ledamdéter.

Forslag till beslut

Fullmaiktige foreslas besluta
att andra Stadga Kap. 4.2 § 18 Sammanséttning till:

Fullméiktiges valberedning utses av fullmaktige och bestar av hégst en (1) ledamot
fran varje sektion, som nomineras av sektionernas stormoten, samt eeh-atses-av

#ﬂHmal&rge—FhﬂJmanges—%a}befedﬁmgﬂka—bes%a—av fyra 4) fullmaktlgeledamoter

Ingen av ledamoterna kan vara ledamot iav karstyrelsen Valberednlngen utser
inom sig en (1) ordforande.

I tjansten, ort och datum som ovan,

William Nordberg
CS-sektionen / De dldres rad
f.d. Karordforande 24/25

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS HEMSIDA
Fullméktige Johan Bures vég 11 ntkumea.se
907 36 Umed
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Stadgeandring - Infora posten
verksamhetskoordinator i styrelsen

Proposition

Posten karkoordinator inférdes under hosten som en tillfillig post (fram till 30/6-26) som en
operativ post for att underlitta styrelsens arbete och ticka upp de luckor som vice
ordforande lamnade efter sig. Postens namn debatterades men det slutade med
karkoordinator, forkortningen blev darmed kk. Det pratades redan da om att eventuellt
andra namnet nar posten infordes permanent, nagot jag anser bor goras for att sakerstalla
att externa battre forstar syftet med posten samt att byta ut, den visserligen komiska men
opassande, forkortningen.

Det fanns redan vid det tillfalliga inforandet planer pa att gora det till en styrelsepost, samt
sdtta den som vice ordférande. Anledningen till att detta inte gjordes var for att snabba pa

processen att kunna vilja ndgon med tanke pa karstyrelsens behov av avlastning, da en
operativ post ar lattare att skapa.

Fullmaiktige foreslas besluta
att Andra i stadgar under kapitel 5 § 2:
Sammansattning
Kérstyrelsen bestar av foljande sju (7) ledamoter: karordférande,
verksamhetskoordinator, utbildningsbevakare,
studiemiljoansvarig, tva (2) studerandeledamoter och en (1)

doktorandledamot.

Verksamhetskoordinator ar karens forsta vice kdrordforande och
utbildningsbevakare ar karens andra vice karordférande.

I tjansten, ort och datum som ovan,

Maja Wilhelmsson

Kérkoordinator 2026

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST

Karkoordinator Johan Bures vig 11 Koordinator@ntkumea.se

907 36 Umea HEMSIDA
ntkumea.se
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Inrattande av verksamhetskoordinator i styrelsen

Proposition

Posten karkoordinator infordes under hosten som en tillfallig post (fram till 30/6-26) som en
operativ post med 50% arvodering for att underlitta styrelsens arbete och tacka upp de
luckor som vice ordférande ldmnade efter sig. Tanken med posten var att ta in den i styrelsen
for att i princip ersitta vice ordforande med mer definierade arbetsuppgifter och syfte. Men
for att snabbt fa in hjilp till styrelsen valdes det in som en tillfillig operativ post forst.
Arbetsbeskrivningen for karkoordinator ar fortfarande anviandbar, med dndring av postens
namn.

Fullmaktige foreslas besluta

att inratta fortroendeuppdraget verksamhetskoordinator med 50%
manadsarvode, med arbetsbeskrivning enligt bilaga fumB25-
6.PP.a.

samt,
att lagga till verksamhetskoordinator i reglementet under

Kapitel 8 § 3 enligt foljande.
§ 3 Arvoderade

De som innehar manadsarvode ar foljande, med dess arvode i procent av ett
helt manadsarvode:

— Kaérordférande (100%)
— Utbildningsbevakare (100%)
— Verksamhetskoordinator (50%)

I tjansten, ort och datum som ovan,

Maja Wilhelmsson

Kéarkoordinator 2026

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST

Karkoordinator Johan Bures vig 11 Koordinator@ntkumea.se
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Arbetsbeskrivning — Verksamhetskoordinator

Umea naturvetar- och teknologkars verksamhetskoordinator (VK) ar ansvarig for att
administrations- och planeringsarbetet inom karens verksamhet ar viloljat.
Verksamhetskoordinatorn hjalper karordforande i planeringen av sitt eget arbete samt
styrelsearbetet, och dven driften av den interna, operativa verksamheten.
Verksamhetskoordinatorn har primart ansvar for dokumentation, rutinarbete, och planering
av overlamningar.

Allmant
Det aligger VK att:

— stodja kdrordforande i dess arbete.

verka som operativ chef.

sekretera karstyrelsesammantraden.

ansvara for krens dokumentering och arkivering.

Planering och administration
Det aligger VK att:

— verka for att uppratthalla- samt utveckla kérens rutiner.

— verka for effektiv administration och anvindning av karens IT-system och digitala
miljoer.

— upplysa om- och folja upp karstyrelsens och 6vriga arvoderades projekt.

— vara kérens arvoderade behjilplig i beredning av handlingar.

— hjilpa karordforande i planering och uppstyrning av arbetet gillande
verksamhetsberittelse.

— hjdlpa karordforande i planering och uppstyrning av karens 6verlamningar.

Vice ordférande
Det éligger VK att:

verka for synergi i driften av karens operativa arbete.

— ansvara for forarbetet vid tillsattning av arbetsgrupper.

— ansvara for uppstarten och uppfoljningen av karen centralt tillsatta arbetsgrupper.
— ansvara for uppfoljning och god kommunikation med karens klubbar.

Firmatecknare och agarrepresentant

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
Karkoordinator Johan Bures vig 11 Koordinator@ntkumea.se
907 36 Umea HEMSIDA

ntkumea.se
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Det éligger VK att:

vara en av karens tre firmatecknare.

ansvara for de avtal som binder kéren till uppgifter.

teckna alla avtal som binder kéren till samarbete.

representera karens dgande i bolag och foreningar som helt eller delvis dgs av karen.

Ekonomi

Det éligger VK att:

i samrad med karordférande och ekonomiansvarig ta fram forslag pa karens ram-
och detaljbudget.

regelbundet rapportera karens ekonomiska situation till karstyrelsen och fullméktige.

Samarbete och kontakt

Det aligger VK att hélla nara kontakt och bra samarbete med:

kéarstyrelseledamoter.

fullmaktiges presidium.

ovriga arvoderade pa karcentralniva.

kérens ekonomiansvarig och medlemsansvarig.
karens internrevisor.

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
Karkoordinator Johan Bures vig 11 Koordinator@ntkumea.se
907 36 Umea HEMSIDA

ntkumea.se
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Internationaliseringspolicy

Proposition

Pa fullmiktiges begiran har studiemiljoradet sett 6ver och tagit fram en
internationaliseringspolicy. Manga studenter under Teknisk Naturvetenskaplig fakultet ar
antingen internationella- eller utbytesstudenter och det ar av stor vikt att de ska kunna ta del av
karen och dess evenemang. Dels genom att viktig information ar tillgangligt pa engelska sa att
alla kan ta del av det och att karen arbetar vidare for att alla ska kianna sig valkomna.

Fullmiktige foreslas besluta

att godkanna bilaga fumB25-7.5b — som kirens
internationaliseringspolicy och implementera den ovanfor kérens
kommunikationspolicy i policysamlingen.

I tjansten, ort och datum som ovan,

Carl Johansson
Studiemiljoradets ordférande 25/26

Umea naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
POST Johan Bures vdg 11 POST/ntk@ntkumea.se
907 36 Umed
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Internationaliseringspolicy

Inledning

NTK representerar alla studenter pa Teknisk Naturvetenskaplig fakultet och dd ménga ar
internationella studenter eller utbytesstudenter ar det av stor vikt att de ska kunna ta del av
karen och dess evenemang.

Syfte

Syftet med denna policy ar att framja delaktigheten for internationella- och utbytesstudenter
inom Teknisk Naturvetenskaplig fakultet. Detta bor formedlas i karens verksamheter och
kommunikation.

Historik
Kérens internationaliseringspolicy faststélldes forsta gangen av fullmaktige den XX/XX 20XX.

NTK ska verka for:

e Att alla medlemmar i NTK ska kidnna sig valkomna och inkluderade i karens aktiviteter,
studentfackliga verksamhet och event.

e Att styrdokument och stadgar ska finnas 6versatta till engelska och vara latta att tillga.

e Att vid marknadsforing, arrangemang och nyhetsbrev ska det finnas information pa
svenska och engelska i samma utstrackning.

e Att kirens medlemmar jobbar for inkludering av internationella studenter och
utbytesstudenter i studentlivet.

NTK accepterar inte:

e Att internationella studenter eller utbytesstudenter inte kan delta i karens
verksambheter till f6ljd av sprak eller kultur.

Kontakta: Studiemiljoansvarig vid fragor och funderingar.

Umea naturvetar- och teknologkar POSTADRESS TELEFON E-POST
Johan Bures vdg 11 070-606 62 78 ntk@ntkumea.se
907 36 Umea
BESOKSADRESS HEMSIDA
Johan Bures vag 11 www.ntkumea.se
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Policy om krankande sarbehandling

Proposition

D4 karens likabehandlingspolicy utgar fran diskrimineringsgrunderna técker den inte helt de
fall som inte grundar sig i diskrimineringsgrunderna. Darav pa uppdrag av FUM har
studiemiljoradet tagit fram policyn om krankande sarbehandling.

Fullmaiktige foreslas besluta

att godkinna bilaga fumB25-7.6b — som komplementpolicy till kdrens
likabehandlingspolicy och implementera den under karens
likabehandlingspolicy i policysamlingen.

I tjansten, ort och datum som ovan,

Carl Johansson
Studiemiljoradets ordférande 25/26

Umea naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
POST Johan Bures vdg 11 POST/ntk@ntkumea.se
907 36 Umed
HEMSIDA
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Policy

~ N I K Umes, 2026-03-12

Ume naturvetar- och teknologkir Sid 1 ( 2)

Policy om krankande sarbehandling

Inledning

Krankande siarbehandling, eller i vardagligt tal mobbning och andra typer av exkludering gar
emot karens vardegrund. Dock ar det inte alltid kopplat till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna vilket gor att det inte helt tas upp utav karens likabehandlingspolicy.

Syfte

Syftet med denna policy ar att komplettera karen likabehandlingspolicy for fall dar krankande
siarbehandling, drekrdnkning och andra former av exkluderingar inte tiacks av
diskrimineringsgrunderna i Diskrimineringslagen (2008:567).

Arekrinkning ir enligt brottsbalken (1962:700) kapitel 5 definierat som: “Den som utpekar
nagon som brottslig eller klandervird i sitt levnadsitt eller eljest lamnar uppgift som ar dgnad
att utsatta denne for andras missaktning”. Detta betyder att om en person uttalar sig om en
annan person i syfte att fa personen att framsta i nedviarderande ljus, raknas det som fortal.
Detta kan jamforas med skitsnack bakom nagons rygg d&mnad for att fa folk att fa simre
uppfattning av personen.

Enligt Arbetsmiljoverket kan krankande sarbehandling vara allt frdn obeténkta elakheter till
tydliga forlojliganden eller nedlatande beskrivningar av nagon. Det kan ocksa handla om att
ignorera nagon genom att exempelvis inte hilsa nar man mots. Att utesluta nagon fran
nodvindig information eller méten kan ocksa vara krankande sarbehandling.

Historik

Kérens policy om kriankande sarbehandling faststilldes forsta gdngen av fullmaktige den
XX/XX 20XX.

NTK ska verka for:

e Att alla ska kdnna sig inkluderade pa karens aktiviteter och evenemang.
e Att hantera drenden med krinkande sarbehandling eller (ringa) fortal internt eller med
hjalp av universitetets arbetsmiljostruktur.

NTK tolererar inte:

e Att fortal/arekrankning féorekommer.
e Att mobbning eller krdnkande sédrbehandling fdrekommer inom karens

verksamheter.
Umea naturvetar- och teknologkar POSTADRESS TELEFON E-POST
Johan Bures vag 11 070-606 62 78 ntk@ntkumea.se
907 36 Umea
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Origo arbetsmiljopolicy

Proposition
Origos verksamhet och dess arbetssitt ar vildigt definierat av muntlig upplarning och ”fraga
din BGC” i alla situationer kopplade till arbetsmiljo. Karens arbetsmiljopolicy ar inte heller
sarskilt applicerbar pa just Origo. Vi foreslar att en enkel, valdigt konkret arbetsmiljopolicy ska
tas fram som behandlar:
e Hur vi som arbetare ska bete oss mot varandra
Hur man ska forhalla sig till gaster som ocksé dr origoarbetare
Hur grundliaggande livsmedelshygien i koket fungerar
Forvantningar pa samarbete kring stadning
Grundldggande principer kring alkoholservering
Vem som ar ansvarig for att hantera 6vertradelser mot policyn

Fullmaktige foreslas besluta

att Ge kérhuschef i uppdrag att ta fram en policy for arbetsmiljo pa
Origo.
att Faststilla policyn pa fum 8 2026.

I tjansten, ort och datum som ovan,

Ester Olofsson
Utbildningsbevakare 25/26

Jim Johansson
Tilltradande Karordférande 25/26

Jonna Knutsson

Kérhuschef 2026
Umea naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
Utbildningsbevakare Johan Bures vag 11 utbildning@ntkumea.se
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Pedagogiska priset utdelning

Proposition

NTKs pedagogiska pris delas just nu ut pd NTKs &rshogtid. Arshogtiden &r ett ganska begrinsat
evenemang dar relativt fa kdrengagerade blir inbjudna. Det har uttryckts en 6nskan, bland
annat fran tidigare pedagogiska pristagare att priset istillet delas ut pa de pedagogiska
samtalen under Umea Universitets arshogtid. Fakulteternas pedagogiska pris och Umea
studentkérs pedagogiska pris delas dven ut dar. Detta for att gora det mer tillgangligt for
studenter, daribland de studenter som har nominerat pristagaren, att narvara vid ceremonin.
Den pedagogiska pristagaren blir fortfarande inbjuden till NTKs arshogtid.

Fullmiktige foreslas besluta

att i reglementet kapitel 10 Karens priser dndra till foljande:

81 Allmant
Kéren utser arligen ett antal priser. Dessa priser ska delas ut
pé karens arshogtid eller universitetens arshogtid.

I tjansten, ort och datum som ovan,

Ester Olofsson
Utbildningsbevakare 25/26

Umea naturvetar- och teknologkar ADRESS E-POST
Utbildningsbevakare Johan Bures vag 11 utbildning@ntkumea.se
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Motion - Uthamnande av hedersmediem

I februari 2009 blev kérens dédvarande ekonomiansvarig sjukskriven, och sedan mammaledig,
och en ersittare, som pa den tiden arbetade pa IKSU, kom in for att hjilpa till med l6nerna och
halla i ging arbetet. Aret efter klev den divarande ekonomiansvarig ner fran sin post och
tjdnsten togs over av den ersittare som redan aret innan visat sin skicklighet. Det var ingen
mindre dn Elisabeth Ronnberg, som sedan dess, i augusti 2010, varit kirens ekonomiansvarig.
Elisabeth har inte bara gjort enorma insatser med att strukturera upp karens ekonomi utan
dven ar efter ar statt ut med nya arbetsgivare, ar efter ar lart upp nya studenter och ar efter ar
verkat for att sy ihop kéren, sektionerna, karhuset och Mitums verksamhet. Hon har raddat
karens ekonomi nar det tagits tokiga beslut av kirstyrelsen, fullméaktige, sektionerna och Origo,
och inte minst niar pandemin slog till och la krokben for stora delar av kdrens verksamhet och
traditioner.

Elisabeth har varit en klippa och stottepelare for karstyrelse efter karstyrelse. I ur och skur har
Elisabeth slitit och slagits for den har karens verksamhet, for den har kdrens framtid och for
alla de studenter som passerat genom aren. Det finns ingen i kérens historia som har gjort sa
otroligt mycket for den hér organisationen. Det finns ingen som fortjainar mer uppmarksamhet
och tacksambhet.

Vi har under kérens forsta 23 ar utndmnt tva hedersmedlemmar: Sofia Ingvarsson och Kerstin
Boresson. Verksamhetsaret 23/24 utnamnde vi Catarina Gammelgard och i borjan av detta
verksamhetsar utnimndes Camilla Lundberg. Nu nar Elisabeth Ronnberg ar pa vig att ga i
pension efter 17(!) ar av trogen tjanst, ar det dags att, med all ratt, utse henne till hedersmedlem
i Umed naturvetar- och teknologkar.

Vi 84 kirstyrelseledaméter, kdrhuschefer och operativt ansvariga som stottar denna motion ar
blott en brakdel av alla de studenter som haft chansen att arbeta tillsammans med Elisabeth. Vi

vet hur virdefull hon har varit for kdren och vill frdn botten av véra hjartan tacka Bettan for alla
dessa ar!

Forslag till beslut

Fullmaiktige foreslas besluta

att utse Elisabeth Ronnberg till hedersmedlem i karen

I och efter tjansten, dag och ort som ovan,

William Nordberg Victor Gothesson
Kérordforande 23/25 Studiesociala enhetens ordférande 23/24
David Olsson Alfred Sérnas

Utbildningsbevakningsenhetens ordforande 24/25 Studiesociala enhetens ordférande 24/25

Umed naturvetar- och teknologkar ADRESS HEMSIDA
Johan Bures vag 11 ntkumea.se
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Alva Sandberg Dehnisch
Studerandeledamot 24/25

William Palm Andersson
Kéarhuschef 2025

Samuel Kenrick
Vice kérordférande 23/24

Tova Backlund
Arbetsmarknadsenhetens ordférande 23/24

Sam Matthews
Karhuschef 2024

Willy Sjalin
Vice kérordférande 22/23

Oliver Berntsson
Kérhuschef 2023

Oliver Razpotnik
Karhuschef 2022

Eleonora Hedin
Utbildningsbevakningsenhetens ordférande 20/21

Linnea Stalstam
Karordforande 19/20

Matilda Svedung Johansson
Kérhuschef 2019

Mattias Kjellstedt
Vice karordforande 18/19

Eziz Allaberdyev
Studiesociala enhetens ordférande 18/19

Cornelia Kjellstrom
Karhuschef 2018

Beatrice Wallgren
Utbildningsbevakningsenhetens ordférande 17/18

Therese Sandén
Arbetsmarknadsenhetens ordférande 17/18

ADRESS
Johan Bures vég 11
907 36 Umed

Umed naturvetar- och teknologkar

Emma Strandberg
Studerandeledamot 24/25

Jonathan Musuuza
Kérhuschef 2025

Samuel Sahlin
Utbildningsbevakningsenhetens ordférande 22/24

Johannes Boo
Kérhuschef 2024

Gustav Sundqvist
Kéarordforande 22/23

Tove Berglund
Studiesociala enhetens ordférande 22/23

Matilda Munter
Kérordforande 21/22

Victor Johansson
Kéarordforande 20/21

Hampus Larsson
Karhuschef 2020

Anna Ahlstrém
Studiesociala enhetens ordférande 19/20

Adam Lindgren
Kéarordférande 18/19

Max Malmer
Utbildningsbevakningsenhetens ordférande 18/19

Marcus Hansen
Arbetsmarknadsenhetens ordférande 18/19

Amanda Vikstrom
Kérordforande 17/18

Emilia Lundahl (f.d. Modig)
Studiesociala enhetens ordférande 17/18

Carl Welin Brook
Karhuschef 2017
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Hanna Radstrom (f.d. Norberg)
Studiesociala enhetens ordforande 16/17

Helin Backman Kartal
Karhuschef 16/17

Maja Stenberg
Studiesociala enhetens ordférande 15/16

Ylva Karlberg
Kommunikationsenhetens ordférande 15/16

Linn Raninen
Karordforande 14/15

Kristoffer Landfors
Arbetsmarknadsenhetens ordférande 14/15

Johannes Stenfors Virenfeldt
Studerandeledamot 14/15

Andreas Liakerud
Karhuschef 13/14

Lisa Thomas
Utbildningsbevakningsenhetens ordférande 12/13

Henrik Ringels
Arbetsmarknadsenhetens ordférande 12/13

Johan Liedholm
Karordforande 11/12

Anders Osbiack
Studiesociala enhetens ordférande 11/12

Joakim EkIof (f.d. Andersson)
Studerandeledamot 11/12

Tobias Carlsson
Kéarordférande 10/11

Erik Wallin
Kéarordférande 09/10

Niclas Ledin
Studiesociala enhetens ordférande 09/10
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Lina Salmi Ogren
Kommunikationsenhetens ordférande 16/17

Olov Tingstrom
Kérordférande 15/16

Linnea Kyro Stenlund
Arbetsmarknadsenhetens ordférande 15/16

Adam Bonnedahl
Kérhuschef 15/16

Viktor Lundstréom
Studiesociala enhetens ordférande 14/15

Jennifer Wallace Kortz
Kommunikationsenhetens ordférande 14/15

Sebastian Jonsson
Kérordforande 13/14

Helena EKI6f (f.d. Dahlberg)
Karordforande 12/13

Erik Lindgren (f.d. Sjodin)
Studiesociala enhetens ordférande 12/13

Anneli Maxe
Informationsbevakningsenhetens ordférande 12/13

Agnes Higgberg
Utbildningsbevakningsenhetens ordférande 11/12

Bjorn Lofvendahl
Arbetsmarknadsenhetens ordférande 11/12

Simon Skalegard (f.d. Leonardsson)
Kéarhuschef 11/12

Anders Rebbling (f.d. Hikansson)
Informationsbevakningsenhetens ordférande 10/11

Sofia Carlsson
Utbildningsbevakningsenhetens ordférande 09/10

Lars Lundberg
Arbetsmarknadsenhetens ordférande 09/10
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Emilott Lantz Anna Jernqvist Lofgren

Informationsbevakningsenhetens ordférande 09/10 Kérordférande 08/09

Stina Holmgren Jakob Ohrman
Studiesociala enhetens ordférande 08/09 Kérordférande 07/08
Caroline Ohrman (f.d. Odling) Eleonora Borén
Utbildningsutskottets ordférande 07/08 Informationsutskottets ordférande 07/08
Isak Lidman Jim Johansson
Kéarordférande 25/26 Kérordférande 25/26
Ester Olofsson Carl Johansson
Utbildningsbevakare 25/26 Studiemiljoansvarig 25/26
Lisa Wirlinge Aso Ibrahim
Studerandeledamot 25/26 Arbetsmarknadsansvarig 25/26
Andreas Granath Malte Hogdahl
Doktorandledamot 25/26 Mottagningsansvarig 25/26
Maja Wilhelmsson Selma Zachrisson
Karkoordinator 25/26 Rekryteringsansvarig 25/26
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Diskussionspunkt: Nirvaro pa radsmoéten
Bakgrund

Karens radsmoéten har vildigt varierande ndrvaro, men en rod trad &r att franvaron ar utbredd. Det ar
vanligt forekommande med sista-minuten avhopp, &ven om datumen sjélva rostats fram av
rddsmedlemmarna eller &r meddelade i mycket god tid.

Rimligtvis borde det inte vara sa svart att planera sina studier kring ett fatal inplanerade rddsmoten
forlagda pa undervisningsfti tid (kvéll/lunch). Det borde inte heller vara sa svart att dyka upp pa moten
man sjélv har rostat ja for tidpunkten. Franvaro pa grund av sjukdom eller liknande ofdrutsedda
studiesituationer &r sa klart inget man kan gdra nagot at, men nuvarande situation &r ohallbar.

Ett konkret exempel:

Nairvaron pa ARBradsméten har noterats pa varje rapport fran ARB hittills, ddr har det aldrig varit full
ndrvaro. P4 majoriteten av ARBradsmoten ar det bara tva representanter som dyker upp och dessa tva har
aldrig missat ett mote. Scheman for studier ér planerade langt i forvig och gér inte att anvénda som
ursékt for missat mote gang pé gang, och att meddela sin franvaro minuterna efter motesstart (nér man
dessutom sjalv valt métestiden) dr bara respektlost mot alla andra. Det hér haller inte. Sarskilt ndr raden
arbetar med programdverskridande event/planeringar/visioner som kraver information, koordination och
delaktighet av samtliga sektioner for att genomfora med bést utfall. Hur ska vi representera NTKs
studenter nir sektionernas representanter misskoter sitt uppdrag i den hér utstrackningen?

En 16sning pé problemet:

Andra teknologkarer (Reftec) har 10st problemet genom att undanhélla ekonomiska medel fran karen
centralt till sektioner med lag nérvaro pad moten. Det hér dr nagot som vi ocksa skulle kunna infora ifall
att sektionernas representanter fortsétter vara franvarande. Uppenbarligen maste nagon typ av motivering
inforas for att sektionerna ska nirvara pa radens moten.

Forslag pé villkor kring franvaro*:
e Franvaro ska meddelas med rimlig framf6rhéllning.
e Plotslig orsak till franvaro ska meddelas dagen innan ett mote.
e Vid franvaro tar ordférande eller vice ordférande ens plats som ersittare, alternativt annan
person som representerar sektionen och dess intressen.

Vart forslag dr att infor nésta fum kolla upp om det dr mdjligt att dra in ekonomiska medel till
sektionerna vid misslyckande att uppritthdlla ovan nimnda villkor* pa tva (2) pa varandra foljande rad
eller tre (3) génger totalt per verksamhetsér.

Effekt av den foreslagna 16sningen

Sektionerna blir mer ména om att tillsdtta kandidater som faktiskt har méjlighet, tid och intresse att ligga
energi pa engagemanget. Radens funktion och syfte blir mer konkret om alla sektioner ar niarvarande. Vi
vill inte att representanter ska lamna dver till ndsta person med “rddsmétena gav mig inget for jag var
inte dar”.
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Frégor att diskutera:
e Om det hir skulle implementeras, skulle det 6ka motivationen frén sektionerna att engagera sig
pa radsmoten?
e Hur gér uppfoljningen/rapporteringen pé sektionerna mellan radsmotena?
o Finns det nagra andra sitt att motivera sektionernas representanter att engagera sig?

e Arnuvarande kommunikation tillrickligt bra frin ridsordforanden eller behover den forbittras,
hur i sé fall?

I tjénsten, ort och datum som ovan,

Aso Ibrahim Ester Olofsson
Arbetsmarknadsansvarig 2026 Utbildningsbevakare 25/26
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