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Policysamling
Inledning

Detta dr en samling av Umea naturvetar- och teknologkars, NTK:s, policydokument. Dessa

%lokumﬁnt redogor for NTK:s asikter gillande sin interna verksamhet. Policydokumenten
aststalls

av fullmiktige och sammanfors sedan till en samling for att underlidtta sokandet i karens

styrdokument samt minska pa antal dokument.

o
Innehall
Denna policysamling innehéller féljande delar:
e Alkohol- och drogpolicy
e Arbetstidspolicy
e Arbetsmiljopolicy
e Bilpolicy
e Fotopolicy
¢ GDPR-Policy
e Internationaliseringspolicy
¢ Kommunikationspolicy
e Likabehandlingspolicy
e Policy om kriankande siarbehandling
e Miljopolicy
e Mottagningspolicy
e Sittningspolicy
o Askningspolicy

Overtradelser

Alla 6vertradelser mot NTK:s policydokument skall utredas av kdrstyrelsen, som sedan kan
besluta om sanktioner mot berorda parter. Vid stora 6vertradelser mot karens policydokument
skall fullmiktige informeras om 6vertradelsen.

Revision

Karstyrelsen skall arligen se over karens policydokument, detta for att halla policydokumenten
levande och uppdaterade samt tillse att dokumenten inte faller i glomska.
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Alkohol- och drogpolicy

Inledning

For studenter vid Umed universitet och NTK, erbjuds ett varierande utbud av kalas och
festverksamheter. Detta dr en positiv och naturlig del av studentlivet och skapar savil
gemenskap som vianskap och social trygghet.

Denna policy reglerar droger och alkoholens roll i kdrens verksamhet och arrangemang och ska
fungera som ett stod for arrangorer av social verksamhet. Den ska ocksa ses som en
rekommendation till utomstéende arrangorer vars verksamhet riktar sig mot karens
medlemmar.

Denna alkohol- och drogpolicy har sin utgangspunkt i alkohollagen (Alkohollag (2010:1622))
samt i narkotikastrafflagen (Narkotikastrafflag (1968:64)).

Syfte

Syftet med policyn &r att bidra till en god studietid dar alla studenter ska ha roligt och kdnna sig
inkluderade i en sdker miljo dar alkohol forekommer, men inte star i fokus.

Historik

Karens alkoholpolicy faststilldes forsta gangen av fullmaktige 25 september 2003 och infordes i
kérens policysamling den 30 mars 2009. Senaste revideringen var 15 januari 2020, vid detta
tillfalle andrades dven namnet till Alkohol- och drogpolicy.

Grundlaggande installning
Alkoholfria drycker skall alltid finnas och tydligt marknadsforas i samband med alla fester och

arrangemang vid NTK. Med alkoholfria drycker innebar likviardiga alternativ till de
alkoholdrycker som erbjuds. Sedan ska dven lask och vatten finnas tillgangligt.

Den alkoholfria drycken ska medfora ett lagre pris om inkopspriset motiverar en sddan
prisskillnad. Under sddan forutsittning ska biljetter till arrangemang dér dryck ingdr séljas for
ett lagre pris till personer som véljer alkoholfri dryck.

Vid alla arrangemang inom NTK ska minst en nykter person med uttalat ansvar narvara vid
hela arrangemanget.

Deltagare vid arrangemang inom NTK far inte Gvertala eller hetsa andra till att kopa
alkoholdrycker eller droger. Alla inkop av alkohol ska ske pa eget initiativ. Ingen forsiljning av
droger far ske pa arrangemang vid NTK.

Kraftigt berusade personer far under inga omstandigheter forses med alkoholdrycker. Dessa
personer ska heller inte uppmuntras att dricka alkoholdrycker.
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Alkohol och/eller droger far ej anviandas till att locka studenter till ideellt arbete inom karen.
Alkohol och droger far ej heller nyttjas under ideellt arbete inom kiren frénsett barmasteriet,
ball)‘utblldnlngar, och arbete i baren pa Origo, dd smakande av drycker ar en naturlig del av
arbetet.

Kéren tar avstind frin alla narkotikaklassade preparat och likemedel som anvinds i berusande
syfte. Allt icke medicinskt innehav eller bruk av droger accepteras inte och skall omedelbart
anmadlas till ansvarig eller direkt till studiemiljoradet samt polis om situationen kraver detta.

For vidare information om Umed universitets handldggningsordning vid missbruk se:
https://www.umu.se/regelverk /personal-lika-villkor-och-arbetsmiljo/handlaggningsordning---

alkohol-och-droger-vid-umea-universitet/

NTK skall verka for att

e inom allt mottagningsarbete markera NTK:s installning till alkohol och droger

 alla festarrangorer och mottagningsansvariga vid NTK ska erhélla relevanta och
tillrackliga kunskaper om alkoholens och drogers skadeverkningar

e en fortlopande diskussion kring alkohol- och drogfragor ska foras mellan alla
festarrangorer inom NTK

NTK accepterar inte

umgingesformer dar alltfor kraftig berusning forekommer

umgangesformer dar overdriven alkoholkonsumtion satts i centrum
umgangesformer dar icke medicinskt bruk av droger forekommer

nagra former av tvang eller hets att dricka alkoholdryck eller att bruka narkotika

Kontakta Studiemiljoansvarig for fragor och funderingar.

Arbetstidspolicy

Inledning

For att ett medlemscentrerat arbete skall kunna bedrivasis stor mdn som mojligt géller att de
anstillda och arvoderade vid NTK finns tillgdngliga nar deras medlemmar behover dem.

Denna arbetstidspolicy grundar sig i likvirdiga organisationers kollektivavtal.
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Syfte
Syftet med dokumentet ar att gora det tydligt hur karstyrelsen och anstillda skall férhélla sig
till arbetstid, arbetsresor, overtid, ledighet, friskvardstimme och dag innan réd dag.

Historik

Karens arbetstidspolicy faststilldes forsta gangen av kérstyrelsen den 20 november 2019.

Grundlaggande installning

Styrelsen bor vara sa tillgdngliga som mdjligt under kontorets 6ppettider, speciellt under
mottagningen da det ar manga som kommer forbi och har fragor.

Arbetstid

Karstyrelsen och dess anstillda é)ﬁ kansliet bor i sd stor utstrackning som mojligt vara
tillgangliga pa kontoret mellan 08:30 och 16:00. En normal arbetsdag for heltidsarvoderad ska
ligga ﬁ)a atta (8) timmar plus en (1) timmes lunch, eventuell o6vertid l6ses ut genom
kompledighet. Arbete pa annan plats d4n pa kontoret ska godkannas i forvig av karordforande!
och kunna redovisas.

Karstyrelsen forvintas att arbeta under SuperJaNS och detta raknas som arbetstid.

Arbetsresor

Om kéren har bekostat en arbetsresa som sker mellan 22:00 — 08:00 ska detta i normalfallet
inte raknas som arbetstid. Arbetsresor som sker mellan 08:00 — 17:00 ska raknas som arbetstid
och de mellan 17:00 — 22:00 kan raknas som arbetstid, den arvoderade skall dock kunna
redovisa for karordférande? det arbete denne har gjort.

Overtid

Overtid betalas inte ut i lon utan tas ut genom kompledighet. Kompledighet ska tas ut pa ett
sadant satt att det inte stor den dagliga verksamheten, det ar dock viktigt att mer 4n bara ens
egna inbokade moten tas i beaktning, utan dven ovriga karstyrelsen och deras scheman, sa att
inte kontoret gapar tomt. Under mottagningsperioden bor ingen kompledighet tas ut.

For kompledighet pa under fyra (4) timmar kréivs att den som vill vara ledig fér ett
godkidnnande av karordforande!, detta skall helst ske ett par arbetsdagar innan ledigheten.

For kompledighet pa over fyra (4) timmar sa skall en ledighetsansokan lamnas in, denna skall i
normalfallet vara kdrordforande! till handa minst tio (10) arbetsdagar innan eventuell ledighet.

' Nir kdrordforande sjilv ir den som soker flyttas beviljanderitten till kirens viceordférande.
* Kérordforande skall redovisa till kirens viceordférande.

Umea naturvetar- och teknologkar POSTADRESS TELEFON E-POST
Johan Bures vag 11 070-606 62 78 ntk@ntkumea.se
907 36 Umea
BESOKSADRESS HEMSIDA
Johan Bures vag 11 www.ntkumea.se
Universum

Umea Universitet



Policysamling

_~NTK

Umed naturvetar- och teknologhkér Umea, 2026-02-16
Sid 5(31)

Semester
Karstyrelsen har semester under hela juli manad. Ut6ver detta har de atta (8) semesterdagar att

ta ut och dessa ska framst tas ut under mellandagarna vid I]ul och nyar. For semesterledighet
skall ledighetsansokan i normalfallet vara karordforande! till handa minst tio (10) arbetsdagar
innan eventuell semester.

Roda dagar
All anstilld personal skall jobba max fyra (4) timmar dag innan réd dag. Det ar att foredra att
karstyrelsen tar ut lika mycket i kompledighet dessa dagar om mdjligheten finns.

. o .
Friskvardstimme
Kérens arvoderade har ritt att bedriva friskvard en timme per vecka om verksamheten tilldter
det. Friskvardstimmen far nyttjas i den utstrackning och pa det sitt som ar lampligt inom
ramen for verksamheten och tidpunkten ska godkénnas av karordforande!. Friskvardstimmen
kan inte sparas till senare veckor och skall anvindas i borjan eller slutet pa dagen, alternativt i
samband med lunchen.

FriskvArdstimmen ir inte 6vertidsgrundande, detta innebar att om den heltidsarvoderade
jobbat 44 timmar en vecka men tagit ut sin friskvardstimme far bara tre (3) timmar 6vertid
sparas.

Sociala event
Sociala event som faller utanfor ordinarie arbetstid dar arvoderad representerar karen skall inte
raknas som arbetstid.
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NTK verkar for att

e finnas tillgdngliga for deras medlemmar

e det alltid skall, i storsta mdjliga man, finns nagon fran karstyrelsen pa plats under
kontorets Oppettider (8:30-16:00)

e deatta dagars ledighet som karstyrelsen har utover juli manads ledighet framst tas ut
under mellandagarna vid jul och nyar

NTK accepterar inte
e att friskvardstimmen missbrukas
e att alkohol intas under arbetstid
e att felaktig tid rapporteras in
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Arbetsmiljopolicy

Inledning

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete preciserar krav pa grundlaggande aktiviteter i
arbetsmiljoarbetet. Malet med arbetsmiljoarbetet:

- Ingen ska bli sjuk eller skadas pa grund av sitt arbete

- Arbetsmiljon ska vara bra och utvecklande for alla arbetstagare
Arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del av verksamheten, till exempel genom att det
fordelas och foljs upp pa samma sitt som verksamheten i Ovrigt. Personer som ansvarar for
verksamheten ska ocksa ha ansvar for arbetsmiljon (kdrordforande, karstyrelsen). Den
juridiska grunden (roten) for arbetsmiljoarbetet ar arbetsmiljolagen. De grundléig%ande
aktiviteterna for arbetsmiljoarbetet beskrivs i systematiskt arbetsmiljoarbete. Innehéllet i
arbetsmiljoarbetet finns i ovriga foreskrifter i Arbetsmiljoverkets fortattningssamling (AFS).
Det systematiska arbetssattet hjalper arbetsgivaren att forebygga ohilsa och olycksfall pa en
arbetsplats. Arbetsmiljopolicy ska utgora en del av karens policysamling. Arbetsmiljéargetet
ska f6ljas upp arligen.

Arbetsmiljopolicyn delas in i tvd delar: Arbetsmiljéarbete, som beskriver hur kéren internt
arbetar med arbetsmiljo, och Systematiskt arbetsmiljoarbete, som beskriver hur kiren
rutinmassigt undersoker, riskbedomer och atgardar brister och risker med arbets miljon.

3 kap. 2 § Arbetsmiljolagen

Arbetsgivaren skall vidta alla &tgarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsétts for
ohilsa eller olycksfall. En utgdngspunkt skall diarvid vara att allt sadant som kan leda till ohélsa
eller olycksfall skall andras eller ersittas sa att risken for ohélsa eller olycksfall undanrgjs.

Syfte

Syftet med dokumentet ar att strukturera upp det systematiska arbetsmiljoarbetet och precisera
ansvarsfordelning.

Historik

Karens arbetsmiljopolicy faststalldes forsta gangen av karstyrelsen den 22 januari 2025.
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Ansvarsfordelning

Karordforande, i rollen som arbetsgivaransvarig och ytterst ansvarig for karen, har det direkta
ansvaret for arbetsmiljon inom karen. Karordforande ansvarar for att dtgarder vidtas men kan
delegera atgardsarbetet. Studiesociala enhetens ordforande ansvarar for att leda
undersokningar i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

P& Karhuset Origo ansvarar karhuschef i forsta hand for arbetsmiljon. Till kairhuschef kan
arbetare inkomma med arbetsmiljéarenden och arbetsmiljtifréil%or. Karhuschefen ansvarar i
forsta hand for att vidta dtgdrder men kan vid behov eller nar karhuschef inte kan atgarda ge
ansvaret till kdrordforande. Kdrhuschef ska rapportera samtliga arbetsmiljoirenden som den
hanterar till kdrordfoérande.

Skyddsombud

Karen har ett, av arbetstagarna, utsett skyddsombud som med lagstadgat stoéd har insyn och
beslutsmassighet i arbetsmiljofragor. Skyddsombudet har ratt till tillgdng av
arbetsskadeanmélningar, information om forebyggande arbetsmiljodtgarder, atgédrdskrav frdn
Arbetsmiljoverket och raitt att lamna synpunkter till kdrordférande pa

- valet av andra arbetstagare med uppgifter i arbetsmiljoarbetet,

- valet avde arbetstagare som behovs for att genomfora forsta hjalpen, brandbekdmpning
och utrymning,

- anlitande av foretagshilsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp utifréan,

- uppldggningen av arbetsmiljoarbetet,

- riskbedomningar,

- atgarder for att forebygga ohilsa och olycksfall,

- den personliga skyddsutrustning som kan behovas,

- arbetsskadeanmaélningar,

- vilken information de behover fa tillfgéng till om f6reby%(gande arbetsmiljodtgarder i
verksamheten och om atgardskrav tran Arbetsmiljoverket samt

- hur informationen i dessa fragor skall utformas. (AFS 2008:15)

Karstyrelsesammantrade

Arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del av arbetet och darfor ska samtliga
karstyrelsesammantriaden, pa foredragningslistan, ha en formalia-punkt som heter ”Status Fé’l
arbetsmiljoarbetet” dar karordférande rapporterar aktuella brister och risker samt red ogor tor
hur dessa ska eller har atgardats.

Handlingsplan

De atgarder som inte vidtas omedelbart, dvs. samma dag eller nigon av de ndrmast f6ljande
dagarna, antecknas i en skriftlig handlingsplan eller fors in i en reviderad plan. Dessa
handlingsplaner ska vara samlade pa kansliet.

Féretagshalsovard

Karordforande skavid behov eller efter begaran av skyddsombud anlita foretagshilsovard for
stod i arbetsmiljoarbetet. Foretagshalsovarden ska
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- far information om de faktorer som paverkar eller misstanks paverka arbetstagarnas
halsa och sdkerhet samt,
- ha tillgang till information om
o aktuella arbetsmiljorisker,
o forebyggande atgarder och
o de dtgarder som vidtagits for att utse, utbilda och utrusta de arbetstagare som
behovs for att genomfora forsta hjalpen, brandbekdmpning och utrymning.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Ta fram Falj upp
en policy varje ar
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Omfattning

- Karstyrelsens ledamoter
- Kansliets personal

- Mitums personal

- Karhuset Origos personal

Alla

Undersdkning
Undersokningen bestér av en skyddsrond som leds av studiemiljoansvarig, eller kdrordforande
vid vakans, dar karordférande och skyddsombud deltar samt representant for respektive
verksamhet. Verksamheterna ar:

- Kansli (Karstyrelse och Kanslipersonal)

- Café Mitum (Cafépersonal)

- Karhuset Origo (KHC och ideellt arbetande)
Kansli representeras av ekonomiansvarig/medlemsansvarig, caféet representeras av
caféforstandare och karhuset representeras av KHC, en KC och en BGC.
Periodiska undersokningar

Januari — Kansli och Origo Augusti — Kansli och Mitum
Mars — Kansli och Mitum Oktober — Kansli och Origo
Maj — Kansli och Origo December — Kansli och Mitum
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Undersékni;agarna forlaggs normalt i slutet av ménaden, med fordel i borjan av en arbetsvecka
nara lunchtid.

Riskbeddmning

Vid undersokning skrivs ett skriftligt protokoll som utgar ifrdn undersékningspunkterna.
Skyd}(ll§l(l)mbud deltar pa skyddsrond och granskar arbetsgivarens bedomning. Protokollet
innehaller:

- Risker och brister som uppfattas
- Skyddsombudets kommentarer
- Forslag pa atgarder

Atgéarder

Karordforande ansvarar for att sjalv eller genom att delegera uppgift atgarda de brister och
ftli(rg}) gga de risker som uppfattats under skyddsrond. Forslag och dtgardsplan ska finnas
skrifthigt.

Kontroll

Vid nista skyddsrond for respektive verksamhet ska genomgang av foregaende protokoll goras
dar bedomning av atgarder av risker och brister gas igenom. Studiemiljoansvarig, eller
karordforande vid vakans, redogor hur atgarderna genomforts.

Arlig uppféljning
Varje verksamhetsar i maj ménad ska det systematiska arbetsmiljoarbetet foljas upp.
Karstyrelsen skriver, tillsammans med skyddsombudet, en rapport som innehaller:

- Forekomna arbetsskador

- Brister och risker som uppticks

- Atgirder som vidtagits

- Langsiktiga malsattningar
Rapporten presenteras och godkinns pa nastkommande karstyrelsesammantrade och
presenteras pa nastkommande fullmiktigesammantrade.

Bilpolicy
Bakgrund

Karen har nyligen bytt upp sig till en mer andamalsenlig bil. Den gamla bilen nyttjades sillan,
vi anser att denna skall nyttjas till karens verksamhet t ex under mottagningen for karhuset och
for sektionernas event och mycket mycket mera. For att underlitta anvindandet av denna sa
motionerar vi i insekt blocket: Att ersatta befintlig bilpolicy med foljande forslag:

Syfte
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Karbilen utgor en Ig{emensam resurs avsedd att fraimja och méjli%géra NTK:s verksambhet.
Anvandning ska ske i direkt anknytning till kdrens, sektioners, klubbar eller 6vriga
verksamheters behov. Bilen skall anviandas i linje med NTKs huvudsyfte.

Bilansvarig
Bilansvarig utses av karstyrelsen, denne ska ha behorighet att framfora bilen samt relevant
kompetens for att koordinera bilens service och anviandning.

Tillgan Ii%het och nyttjande
Karbilen ska héllas tillgéingli% for nyttjande. Vid konkurrens om tillgé’ln%)en ska foretrade ges

utifran verksamhetsnytta. Bilansvarig i samrad med KHC ansvarar for bedomning.

Bokning och nyckelhantering

Bokning och utlaimning av fordonet sker genom, kanslist, bilansvarig, karstyrelsens presidium
eller karhuschef. Dessa funktioner ansvarar for att utlimning sker under betryggande former
och till behorig forare.

Kdrjournal
Korjournal ska foras vid varje anvindning av fordonet. Efterlevnad utgor en del av det
individuella ansvaret vid utebliven korjournal ska detta foljas upp av bilansvarig.

Kostnader

Vid resor under 5 mil star karen centralt for driftskostnader. Vid resor langre adn detta star
anviandaren (sektioner, klubbar mm.) for drivimedelskostnader. Om resan ar sarskilt lang eller
inte &mnad far kdrens centrala verksamhet kan karpresidiet begdra ut en ersattning
motsvarande gillande driftskostnad.

Ansvar

Bilansvarig ansvarar for att fordonet servas och underhélls enligt gdllande plan samt att det ar
besiktigat och forsdkrat med helforsakring. Om fordonet exempelvis saknar giltig forsakring
eller ar avstallt ska detta kommuniceras pa ett tydligt och omedelbart satt, detta for att
nll(i.nimera risken for att nagon ovetandes framfor fordonet i ett otillatet eller ej trafikdugligt
skick.

Utlimnare av nyckel ansvarar for att foraren ar informerad om sitt ansvar samt att denne har
informationen hen behéver for att framfora fordonet enligt denna policy. Bilansvarig ar dven
ansvarig for att bilen ar i ett stidat skick samt forvaras pa ett indamaélsenligt satt. FumB25-8.4

Forare ansvarar for att fordonet:
e Anvinds i enlighet med denna policy och dess syfte
e Framfors pa ett sakert och lagenligt satt
o Aterlimnas i virdat skick.
e Att korjournalen fylls i. Kostnader som uppstar till foljd av férarens handlande avilar

denne.
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Foraren har fullt skydd av foreningens fordonsforsakring sédvida denna fatt tillstand att nyttja
bilen enligt ovan. 7. Skador och avvikelser Skador eller avvikelser ska skyndsamt rapporteras
till bilansvarig. Ansvarsfragor hanteras med utgangspunkt i gallande ratt och denna policy.

Tvister
Meningsskiljaktigheter rorande tillaimpningen av denna policy ska i forsta hand 16sas genom

karstyrelsen. Om sa erfordras sker provning enligt gallande ratt

Fotopolicy
1. Inledning

Medlemmar inom Umed naturvetar- och teknologkdr (nedan kallad Karen) har mojlighet att
ldna Karens systemkamera for att ta foton under event, sektioners tillstdllningar och dylikt.
Foton som ar tagna med denna kamera och under, av Karen styrda, event skall méarkas upp

enligt foljande.

1.1. Syfte
En fotopolicy finns for att all publicering av bilder under Karen ska folja samma mall for
igenkanningsfaktorn.
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2. Utldning av systemkamera

Samtliga medlemmar har ratt att ldina Karens kamera for att fotografera vid tillstallningar och
evenemang. Med evenemang menas alla tillstillningar dar ndgon person ir ansvarig for
tillstallningen. Karen tilliter anvindning av kameran vid alla sorters tillstillningar. Personen
som skriver under vid utlaning av kameran ar direkt ansvarig for det som kvitterats ut. Bokning
av kameran sker via kansliet. Kommunikationsenheten och Fotomaisteriet har fortur till
kameran om detta gar att grunda med arbetsrelaterade event.

For att kvittera ut kameran kravs en underskrift vid utldningen och en underskrift vid
aterlamning p& att samtliga tillbehor befinner sig pa rétt plats och kameran lamnas éter i det
skick den befann sig i vid utlaningstillfallet. Se bilaga.

2.1 Hantering och ersattning

Om négot som kvitterats ut skadas, inte dterlaimnas i samma skick som vid utkvittering eller
saknas ar personen som kvitterat ut kameran ersattningsskyldig.

3. Publicering och hantering av bilder

Publicering av bilder for Karen pa Karens kanaler och bilder som ar tagna med Kérens kamera
skall vara enligt foljande.

3.1 Logotyp och photocredit

Rétt logotyp for ratt kanal. Publiceras bilden pa Karens kanaler (alla utom Origos facebooksida)
sd skall Karens logotyp anvandas och placeras enligt bild 3.1. Om photocredit saknas sd faller
alltid photocredit pa "NTK".

@ NTK @ NTK @.‘\"]‘K @N'I'l\'

Bild 3.1: Placering av logotyp, antingen hoger- eller vansterstilld

For Origos facebooksida géller samma som for bild 3.1, fast Karhuset origos logotyp (bild 3.2).
Photocredit skall finnas vid publicering av bilder tagna med Karens kamera.
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Bild 3.1: Karhuset origos logotyp

For sektionernas kanaler géller samma, fast respektive sektions logotyp.

3.2 Karens kanaler

Instagram instagram.com/ntk_umu

Origos instagram instagram.com/karhusetorigo
Twitter twitter.com/ntkumu

Karens facebooksida facebook.com/ntkumea
Origos facebooksida facebook.com/karhusetorigo
Sektionernas facebooksidor

Hemsidan https://www.ntkumea.se/
Sektionernas hemsidor

Sektionernas instagramkonton

Medlemsutskick (nyhetsbrev o.dyl.)

3.3 Rattigheter

Policysamling

Umea, 2026-02-16
Sid 14(31)

Karen ager ritten att anvinda samtliga bilder tagna med Karens kamera. Dessa bilder

publiceras enligt kapitel 3.1-3.2.

4, NTK:s stallningstagande

NTK accepterar inte
e att kameran anvands till nigot annat 4n 4ndamalet

e attanvindandet av kameran och publicering strider mot nidgon av Karens existerande

policys

Kontakta Karordforande for fragor och funderingar.
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GDPR-policy
Inledning

Sedan 25 maj 2018 galler en ny lagstiftning i Sverige; Dataskyddsforordningen, dven kidnd som
GDPR. Du har sannolikt fatt mejl och sms fran méanga olika foretag, foreningar eller andra
organisationer.

Syftet med GDPR ar att gora ditt skydd som enskild individ starkare. Sverige har sedan tidigare
ett starkt skydd kring hur ersomg)pﬁifter far hanteras. Detta skydd starks ytterligare i och med
GDPR och Integritetsskyddsmyndigheten har till uppgift att se till att forordningen foljs.

I denna text vill vi kort beratta om hur vi som medlemsorganisation och foretradare for dig som
student hanterar dina personuppgifterialla led i vir organisation. Vare sig du dr i kontakt med
en av vara foreningar, értroengevalda eller tjainstemin sa ska du alltid kanna en trygghet i att
ingen personuppgiftsinsamling gors som inte dr Andamalsenlig. Det 4r NTK som ar
Eersonuppgiftsansvarig och tveka inte att kontakta oss om du vill uppmarksamma oss om en
antering som inte 4r andamaélsenligt. Du kan ocksé rikta dig till Integritetsskyddsmyndigheten

med eventuella klagomal pa: https://www.imy.se/privatperson/utfora-arenden/lamna-ett-
klagomal/

Syfte

Syftet med GDPR éar att gora ditt skydd som enskild individ starkare. Sverige har sedan tidigare
ett starkt skydd kring hur ersonlg)p ifter far hanteras. Detta skydd stirks ytterligare i och med
GDPR och Integritetsskyddsmyndigheten har till uppgift att se till att forordningen foljs.

NTK:s stallningstagande

Skyddet for dig som person har stirkts ytterligare med GDPR och utlimning av
personuppgifter. Darfor ar det viktigt att du vet om hur och till vilka vi laimnar ut information.

NTK gor detta pa fyra satt:

1. Till dig som student: Du har alltid ratt att, via kdrexpeditionen, fa reda pa vilka
uﬁ%gi ter vi har lagrade rorande dig och du har ocksa ratt att fa uppgifterna utlimnade
till dig som person eller rattade om det skulle finans felaktigheter.

2. Internt inom organisationen: Nar personuppgifter limnas internt till en av kdrens
foreningar, fortroendevalda eller tjansteméin, s laimnas endast de uppgifter som ar
nodviandiga for andamalet, t.ex. om kontroll ska goras av vilka som ar medlemmar, for
statistiska andamal, nyhetsbrevutskick till medlemmar eller for att nd en studentgrupp
for ett visst syfte. En bedomning gors fran fall till fall vilka uppgifter som ska lamnas ut
och antalet uppgifter som lamnas ska minimeras for att ge dig ett starkt skydd.

3. Till externa system kopplade till medlemskap: NTK anvander sig av ett medlemsregister
med hog sdkerhet frAn Montania System AB som lever qug till gallande lagstiftning. Vi
lamnar aven uppgifter till Mecenat och Studentkortet da dessa ar ombud for
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studentkéren i utfirdande av medlemskort. Dessutom levererar vi uppgifter veckovis till
universitetets medgivandetjanst dar du som student kan medge att vissa foretag far
kontrollera huruviga du ar student och i vissa fall &ven medlem.

Till samarbetspartners: Som medlem godkanner du att vi lamnar ut uppgifter till vira
samarbetspartners. Daremot sa far vi endast lamna de uppgifter som ar till for
andamalet for vart samarbete. Den som ej tecknat medlemskap kommer aldrig fa sina
uppgifter utlimnande till samarbetspartners.

Utover var inhdmtning och utlimnande av personuppgifter, sa ar gallring och anonymisering
minst lika viktigt.

Detta gors av NTK pa tva satt:

1.

Gallring av uppgifter efter att de ej langre gyller ett Andamal: Vi kommer aldrig lagra
dina personuppgifter langre an for det andamal de har samlats in. Denna tidsperiod
varierar beroende pa dndamal:

Dinél personuppgifter som student och medlem gallras inom ett par ar efter att du slutat
studera.

Om du har varit i kontakt med ett av vira studentombud och i efterhand vill att de
uppgifter du lamnat ska raderas sa respekterar vi det beslutet och agerar enligt ditt
onskemal.

Personuppgifter over fortroendevalda kommer sparas over en ldngre period di de ar
nodvandiga for utfardandet av 1ntyfi)oc_}_1 statistiskt underlag. Du har daremot ratt att fa
dina uppgifter raderade om du sa begar.

I det fall att en student avlider sa gallrar vi information om denna person omedelbart
efter att vi fatt information om det som héant.

Anonymisering av dina uppgifter:

Om du har skyddad identitet sa sakrar vi behandlingen av dina personuppgifter i alla
led. Vi skickar inte ut dina uppgifter till samarbetsparters och har upparbetage rutiner i
medlemsregistret for att du ska kianna dig saker.

Dé du kontaktar studentkaren om att du upplever att du blivit felaktigt behandlad och
vill vara anonym mot universitetet, en annan myndighet eller privat aktor s ar det
nagot vi ska strava efter att tillgodose fullt ut.

Internationaliseringspolicy

Inledning

NTK representerar alla studenter pa Teknisk Naturvetenskaplig fakultet och d& méanga ar
internationella studenter eller utbytesstudenter ar det av stor vikt att de ska kunna ta del av
karen och dess evenemang.
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Syfte
Syftet med denna policy ar att frimja delaktigheten for internationella- och utbytesstudenter

inom Teknisk Naturvetenskaplig fakultet. Detta bor formedlas i kdrens verksamheter och
kommunikation.

Historik

Karens internationaliseringspolicy faststilldes forsta gangen av fullmiktige den 18/3 2026.

NTK ska verka for:

e Attalla medlemmariNTK ska kdnna sig vilkomna och inkluderade i karens aktiviteter,
studentfackliga verksamhet och event.

e Attt styrdokument och stadgar ska finnas 6versatta till engelska och vara litta att tillga.
e Att vid marknadsforing, arrangemang och nyhetsbrev ska det finnas information pa
svenska och engelska i samma utstrackning.

e Att kdrens medlemmar jobbar for inkludering av internationella studenter och
utbytesstudenter i studentlivet.

Kontakta: Studiemiljoansvarig vid fragor och funderingar.

Kommunikationspolicy

Inledning

Denna kommunikationspolicy ér till for alla som pa ett eller annat sétt arbetar med att sprida
information om Umead naturvetar- och teknologkars (NTK:s) verksamhet, sdsom karstyrelsen,
fullméaktige, dvriga heltidsarvoderade, fast anstilld personal 6vriga engagerade. Alla har ett
ansvar att hélla sig sjilva informerade och att besvara fragor inom sitt kompetensomrade. I
manga fall kan det vara lampligast att kdrens kommunikationsansvarige eller karordférande
kommunicerar med medlemmar eller media efter samrad med berord person.

Syfte

Kommunikationspolicyn anger ramarna for NTK:s kommunikationsarbete och det
forhallningssatt som ska galla. Mer konkreta anvisningar for hur arbetet praktiskt ska utforas
finns i kommunikationsstrategin, som faststills av karstyrelsen.
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Historik

Detta dokument antogs for forsta gangen av fullmiktige den 30 mars 2009 och inférdes i karens
policysamling den 30 mars 2009. Senaste revidering gjordes den 28 juni 2016.

o
Malgrupp
Som studentkar vinder sig kdren i sin verksambhet till manga olika personer, myndigheter och

foretag. For att f4 bast genomslag méaste karen anpassa kommunikationen till de olika
grupperna. Olika mélgrupper har olika behov, olika forutsattningar, forkunskaper och syfte.

Karens malgrupper

Genom att analysera kdrens medlemmar och externa intressenter kan ett antal malgrupper
identifieras for kdrens kommunikation:

medlemmar i NTK

ovriga studenter vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet vid Umed universitet, p&
campus savil som distansstudenter

arvoderade och anstillda vid NTK

anstilld personal vid Umea universitet
fortroendevalda® inom Ume3 universitet

tjainsteman och fortroendevalda inom Umea kommun
arbetslivet i Vasterbottens lan samt resten av Sverige
samarbetspartners

andra studentkarer i Sverige

Prioriterade malgrupper

De hogst prioriterade malgrupperna for allt kdrens arbete ar i forsta hand karens medlemmar
ochdi1 andra hand 6vriga studenter vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet, kirens potentiella
medlemmar.

. . o
Anpassning till malgruppen
Vem som kommuniceras med avgor vilka kanaler och vilket sprdksom anvinds. En engagerad
student vet exempelvis mycket mer om kirens organisation dn den gemene studenten.
Kommunikationen bor darfor anpassas till malgruppen.

Icke svensktalande malgrupper
D& NTK representerar manga icke svensktalande studenter ar det viktigt att sa mycket
information som mgjligt kommer ut pa engelska.

Extern kommunikation

Med extern kommunikation menas all kommunikation som sker fran karen till externa
intressenter. Syftet med den externa kommunikationen &r att tala om att karen finns och vad

3 Dekanert, ledaméter av fakultetsnimnden/grundutbildningsutskotten, prefekter, rektor etc.
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den gor. NTK vill locka fler samarbetspartners till verksamheten och locka fler medlemmar att
engagera sig.

Samarbetspartners

Kommunikationen med kdrens samarbetspartners ansvarar kdrens arbetsmarknadsansvarige
for. Det ar viktigt att kdren visar upp vad som gjorts och visar intresse for framtida samarbete.
NTK vill anvinda sitt starka varumarke bland studenter som ett verktyg for sina
samarbetspartners att na ut till vira medlemmar.

Kanaler

Att anvinda ratt kanal ar A och O nar det géller informationsspridning. Olika kanaler har olika
fordelar och nackdelar. En kombination av kanaler kan komplettera varandra vil, tink pa
vilken information som ska spridas och hur linge den ar aktuell. Exempel pa kanaler ar fysisk
affischering, hemsidan, social media och nyhetsbrev.

Massmedia

Genom massmedia finns det stora mé()gligheter_till informationss;iridning till omvarlden. Det dr
mojligt att né ut pa detta vis genom debattartiklar, pressmeddelanden, tips och sé vidare.

Krishantering

Vid en kris, stor som liten, dr det viktigt att kommunicera tydligt och hélla sig till relevant
information. I annat fall finns det risk for ryktesspridning vilket kan géra mycket skada. Mer
information om detta finns i dokumentet Krisplan.

NTK:s stallningstagande
NTK skall verka for att

alla medlemmar skall kinna sig vilkomna av karen och att karen hjalper dem
information kommer ut snabbt, da det ofta ar en farskvara
all kommunikation ar tydlig, begriplig och lattillgdnglig for alla berorda grupper

kommunikationen forblir drlig, trovirdig och 6ppen. Detta &r inte bara viktigt for att f&
alla medlemmar att kinna sig delaktiga, utan aven for demokratin inom karen

ett gemensamt ansvar tas av alla som besitter information och jobbar med karen
e information ska vara lattillginglig for alla intressenter som vill veta mer

Kontakta Karordforande for fragor och funderingar.
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Likabehandlingspolicy

Detta dokument reglerar karens verksamhet och skall fungera som ett stod for karens
representanter som arbetar med likabehandlingsfragor. Den skall ocksé ses som en
rekommendation till utomstéende arrangorer vars verksamhet riktar sig till karens
medlemmar.

Syfte

Denna policy har till indamal att motverka diskriminering och trakasserier, men p4 samma
gang framja lika rattigheter och méjliﬁheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck?, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Syttet blir da att bidra till en god studiemiljo genom att hos studenter skapa attityder som
kg)rr}iner att f{rémja deras kunskaper om jéiml%khet och jamstélldhet bade under studietiden
savil som efter.

Dokumentet skapades for att tydliggora Umeé naturvetar- och teknologkérs, NTK:s, dsikt
géllande likabehandling och jamlikhet pd ett klart och tydligt sétt. Samt genom att lyfta ut
asikter ur asiktsdokumentet visa vad NTK accepterar och vad som inte accepteras pa ett klart
satt.

Denna policy har sin grund i Diskrimineringslagen (2008:567).
Diskrimineringslagen existerar for att frimja lika rattigheter samt att oka studenters trivsel och

att motverka diskriminering. Det ar viktigt att all verksamhet medvetet bedrivs pd ett sddant
satt att alla ar vidlkomna och blir jaimlikt behandlade. All verksamhet som bedrivs i eller i

* med konsoverskridande identitet eller uttryck menas: Att nigon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
(SFS2008:567 kapitel1§5)
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samband med NTK:s regim skall genomsyras av dessa varderingar som avser till att uppn
saval ett jamlikt som jamstallt arbetsklimat.

Vad ar trakasserier?

Diskrimineringsombudsmannen definierar trakasserier som “ett agerande som krianker nagons
\{ﬁrl'g_ighet” vilket kan vara kopplat till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna som ar
. Kon
2. Konsoverskridande identitet eller uttryck
3. Etnisk tillhorighet
4. Religion eller annan trosuppfattning
5. Funktionsnedséttning
6. Sexuell laggning
7. Alder

Sexuellt ofredande kan vara allt fran blickar och kommentarer, ovalkomna forslag, krankande
skdmt. Det kan dven vara oonskade sexuella bilder, tafsningar och att tvinga ndgon att ha sex
med en mot sin vilja. Det ar individens rétt att avgora om handlingen riaknas som krankande
eller ofredande.

Att kdnna forévaren, vad den utsatta har pa sig eller har visat intresse forst men senare sager
nej har inte ndgon betydelse.

Historik

Karens likabehandlingspolicy faststélldes for forsta gangen av fullmaktige den 30 mars 2009
och iélgéligdes i kdrens policysamling den 30 mars 2009. Senaste revideringen gjordes den 27
juni .

Grundlaggande installning
Allt arbete inom NTK skall genomforas med likabehandling och jamlikhet i dtanke.
Mottagningen skall spegla NTK:s asikter gillande likabehandling

Deltagare vid arrangemang inom NTK skall kinna att de dr vilkomna och att alla ar likvardiga
deltagare i arrangemanget.

Universitetets kollektiva jamlikhetsarbete bor fokusera pa likabehandling pa alla nivaer inom
verksamheten.

NTK skall verka for att

e Dess verksamhet skall praglas av respekt, medméansklighet och en strivan efter

jamlikhet.
e Verksamheten planeras s att alla i storsta mojliga mén kan delta i arrangemang och
dylikt.
e Folja upp kriankande hédndelse samt trakasseri och forhindra att liknande situationer
uppstar.
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Universitetet pa ett effektivt satt bedriver jaimlikhetsarbete pa alla nivaer.

Universitetet pé ett effektivt satt motverkar diskriminering och trakasserier pa alla
nivaer.

Genom attitydforandrande arbete stéivlja diskriminering och trakasserier inom den egna
orgl:ilnisationen och péa sa sitt dven tillse att vira medlemmar har grunden att sjdlva
forhindra diskriminering och trakasserier pa sina nuvarande respektive blivande
arbetsplatser.

NTK accepterar inte

Verksamhet diar nagon individ eller gru%p av individer utsatts for negativ sarbehandling
eller varderas annorlunda pa sé sitt att det kan harledas till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier eller andra krankande moment forekommer. En handelse eller miljo ar att
betrakta som krankande ifall nigon uppfattar den som sadan.

Négon individ eller grupp av individer kateﬁoriskt forutsétts tillhora och behandlas

utifran exempelvis en bestimd etnisk, social, ideologisk eller sexuell grupp.

Att diskriminering och trakasserier i nagon form gar obemarkt forbi av huvudman.

Kontakta Studiemiljoansvarig vid fragor och funderingar.
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Policy om krankande sarbehandling

Inledning

Krinkande sarbehandling, eller i vardagligt tal mobbning och andra typer av exkludering gar
emot kdrens virdegrund. Dock ar det inte alltid kopplat till ndgon av de sju ) ]
diskrimineringsgrunderna vilket gor att det inte helt tas upp utav karens likabehandlingspolicy.

Syfte

Syftet med denna policy dr att komplettera karen likabehandlingspolicy for fall dar krankande
sarbehandling, drekrankning och andra former av exkluderingar inte tacks av
diskrimineringsgrunderna i Diskrimineringslagen (2008:567).

Arekrankning ar enligt brottsbalken (1962:700) kapitel 5 definierat som: "Den som utpekar
ndgon som brottslig eller klandervird i sitt levnadsatt eller eljest limnar uppgift som ar dgnad
att utsatta denne for andras missaktning”. Detta betyder att om en person uttalar sig om en
annan person i syfte att fi personen att framsta i nedvarderande ljus, rdknas det som fortal.
Detta kan jamforas med skitsnack bakom nagons rygg amnad for att fa folk att f& samre
uppfattning av personen.

Enligt Arbetsmiljoverket kan krinkande sarbehandling vara allt frdn obetdnkta elakheter till
tydliga forlojliganden eller nedlatande beskrivningar av nagon. Det kan ocksd handla om att
ignorera ndgon genom att exempelvis inte hilsa nar man méts. Att utesluta nagon fran
nodvandig information eller moten kan ocksa vara krankande sarbehandling.

Historik

Karens policy om krinkande sarbehandling faststilldes forsta gangen av fullméktige den 18/3
2026

NTK ska verka for:

e Att alla ska kinna sig inkluderade pa karens aktiviteter och evenemang.

NTK tolererar inte:
e Att fortal/arekrankning forekommer.
e Att mobbning eller krankande sarbehandling forekommer inom karens verksamheter.

Kontakta: Studiemiljoansvarig vid fragor och funderingar.
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Miljopolicy
Inledning

Miljoarbetet skall redovisas i karens verksamhetsberittelse. Genom kontinuerlig uppfoljning
och utvirdering kan stindig féirbéittringhuo]ﬁpné’ls och NTK:s position som en av Sveriges ledande
studentkarer inom miljoarbete uppratthallas.

Dokumentet bor regelbundet granskas och uppdateras for att spegla aktuella forhallanden och
kunskaper.

Syfte

Detta policydokument skall verka som stod och vigledning for NTK:s miljoarbete och anvandas
for att sprida ett miljomedvetande inom sdval den interna organisationen, som ovriga delar av
universitetet samt vid externa kontakter.

Det ar darfor viktigt att miljopolicyn kommuniceras till alla som arbetar for eller p& uppdrag av
organisationen samt att den ar tillganglig for allmanheten.

Historik

Karens miljopolicy faststilldes forsta ﬁﬁngen av fullmaktige den 17 maj 2001 med storre
revisioner den 14 mars 2002, den 6 februari 2007 samt den 14 november 2007 och infordes i
karens policysamling den 30 mars 2009. En revidering av policyn gjordes den 8 maj 2015. Den
senaste revideringen gjordes 28 juni 2016.

NTK:s stallningstagande
NTK verkar for att:

Utbildning

e kontinuerligt utbilda, stodja och motivera sin personal och sina engagerade medlemmar
att utfora sina uppgitter pa ett miljomassigt ansvarsfullt satt, dar tillampliga legala krav
utgor en miniminiva. Karens ovriga verksamheter bor prioriteras i denna aspekt

Inkdp

e isd stor utstrackning som mgjligt kopa miljoanpassade forbrukningsvaror, produkter
och utrustning

e vid upphandlingl av leverantorer i sd stor utstrackning som mojligt ta hiansyn till
transporter och leverantorernas miljoarbete

o for att alla basvargr, som t.ex. mjolk, mjol, 4gg osv., ska vara ekologiska och/eller
néir;l).roducerade. Ovriga produkter bor 1 den mén det gar och ar studentprisméssigt
mojligt aven de vara ekologiska och/eller narproducerade
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Avfall
e for att minimera sitt avfall och killsortera det avfall som uppstar

Resurser
e hushéilla med energj, vatten och rdvaror samt i méjligaste mdn anvéinda sig av
fornyelsebara energ1f<allor
e papper, kuvert och liknande bor vara svanmarkta

Transporter
e sé lingt det ir ekonomiskt och tidsmassigt mojligt vdlja miljovéanliga transportmedel
framfor miljomassigt samre alternativ
i den man det gar anvinda sig av tag pa resestrackor utanfor Umeéd som ar under 50 mil.

sa langt det 4r mojligt anvinda fornyelsebara drivmedel i de fordon som karen
disponerar

Kontakta Karordférande vid fragor och funderingar

Mottagningspolicy

Inledning

Arligen anordnas inom Ume& naturvetar- och teknologkér (NTK) mottagning for nyantagna
studenter. NTK:s mottagning anordnas genom kéarens sektioner och beror nya studenter vid
Umea universitets teknisk-naturvetenskapliga fakultet.

Mottagningen ska fungera som ett vailkomnande till Umed, Umeé universitet, den teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten, respektive utbildningar samt NTK och dess sektioner.

Mottagningens framsta syften ar att skapa samanhallning i de nya klasserna och ge de nyblivna
studenterna mojligheter att 14ra kdnna varandra, sina dldrekursare, sin stad och sitt universitet.
Péa sd satt underlittas de nya studenternas ankomst till Umeéa och skapar en god grund for deras
vidare studier vid Umeé universitet.
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Under mott'aﬁningen'informeras de nya studenterna om NTK och den verksamhet som bedrivs.
Aven praktiska detaljer som underlittar livet som student och tiden vid Umea universitet
formedlas, t.ex. att ge nya studenter lokalkinnedom.

Under motatagningsperioden rader nOllefriden. NOllefriden innebéar att man ej ska gora
sexuella nirmande mot, eller inleda sexuella/romantiska relationer med, de nya studenterna pa
nagot program under mottagningsperioden. NOllefriden stracker sig fran forsta
mottagningsaktivitet till den sista september.

Syfte

Syftet med detta policiidokument‘ ar att redogora NTK:s stéllning angéende mottagningen samt
faststilla vad karen skall verka for samt inte accepterar under mottagningsperioden.

Historik

Kérens mottagningspolicy faststélldes forsta gdngen av fullmaktige den 1 agril 2003 och
infordes i karens policysamling den 30 mars 2009. Senaste revideringen gjordes den 8 februari
2024.

NTK skall verka for

att skapa god kontinuitet i mottagningsarbetet
att mottagningen som helhet tilltalar s ménga studenter som mojligt
att mottagningsansvariga far adekvat utbildning, i t.ex. NTK:s organisation och policys

att kl}alr ora NTK:s stallning i alkoholfragor och tydligt 1dta denna genomsyra mottagningen
som helhet

att s mdnga som mojligt av de nyantagna studenterna samt deras aldrekursare engageras i
mottagningen

att alla nyantagna studenter far information om mottagningen i god tid innan kursstart
att alla dldrekursare upptrader som foredomen och goda forebilder for de nya studenterna
att alla dldrekursare ska sprida information om och uppratthalla nOllefriden

att alla dldrekursare som utger sig for att vara nyborjare, fejknolla, far information om och
ar noga insatta i sina roller samt i vilket ansvar som detta innebar

att fakulteten och dess institutioner involveras i mottagningsarbetet

e att ett gott samarbete sker mellan alla mottagningsarrangorer, NTK, Ume& universitet,
kommunen och dess invanare

NTK accepterar inte

aktiviteter dar ndgon form av pennalism eller diskriminering forekommer
krankning av personlig integritet
att de nya studenterna kanner sig tvingade att gora nagot de inte sjilva vill

aktiviteter som resulterar i skadegorelse pé privat eller allman egendom och/eller dar
aterstillande i ursprungligt skick inte ar mojligt

o forstorelse eller forhindrande av andra utbildningars mottagningsarbete
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e att nOllefriden bryts

Kontakta Mottagningsansvarig for fragor och funderingar

Sittningspolicy

Inledning

Umed naturvetar- och teknologkar (NTK) ar arligen inblandad kring) ett flertal sittningar. Det
kan rora sig om sittningar som ar arrangerade av karens sektioner, karforeningar, kércentralt,
pa karhuset Origo eller ndgon annan verksamhet i kdrens regi. En sittning ar ett utmarkt
tillfalle for trevligt umgange och kontaktknytande studenter emellan. Sittningar kan aven bidra
till att skapa en positiv bilg avNTK och dess arrangemang samt att de skapar en god NTK-anda
hos deltagarna.

Syfte

NTK vill skapa sittningl?r som 4r tilltalande for s manga av kdrens medlemmar som mgjligt
utan att ndgon ska bli krankt, diskriminerad eller pa annat sitt illa behandlad.

Historik

Kérens sittningspolicy faststilldes forsta gdngen av fullméktige den 10 februari 2008 och

infordes i karens policysamling den 30 mars 2%09. Senaste revidering gjordes den 28 juni 2016.

Spex och gyckel

Under en sittning ar det sed att sjunga, spexa och gyckla for att liva upp stimningen och detta
ar nagot som bor uppmuntras. Tyvarr finns det alﬁid en risk att det halls pa en sadan niva att
deltagare anser det otrevligt. Detta dr nagot som inte kan accepteras. Det ar darfor viktigt att
poingtera vikten av civilkurage, att viga saga ifrdn nar man kinner att gransen ar nadd samt
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att alla, speciellt arrangorerna, dr uppmarksamma pé hur samtliga narvarande reagerar pa
sittningen.

Varning

Bryter man mot ndgon del av denna policy fdr man forst en varning. Efter tv varningar blir
man avstangd frén att halla sittningar i NTK:s lokaler och att delta p4 sittningar som héalls av
NTK centralt. Detta giller bade foreningar och enskilda personer.

Priser

Sittningar som arrangeras inom NTK:s verksamhet ska i forsta hand gynna medlemmar fore
icke-medlemmar, darfor ska det finnas tvé biljettpriser for dessa grupper. D4 kostnaden for
alkohol ar normalt satt hogre an for alkoholfria alternativ sa ska aven detta speglas i
biljettpriserna, om dryck ingar.

NTK:s stallningstagande
NTK verkar for att

e Sittningar pa karhuset Origo héller en bra niva
e sittningar i NTK:s regi skall vara prisvarda och eftertraktade.
e begreppet sittning skall tilltala s& manga av NTK:s medlemmar som mgjligt

e samtliga arrangorer uthréider som goda foredomen for sittningsdeltagarna. Bra
exempel pa sittningskultur och sittningsregler kan fas av NTK

NTK accepterar inte

e sanger, gyckel, spex och andra sittningsaktiviteter dar ndgon form av krankningar,
pennalism eller diskriminering forekommer pé sittningar

e att aktiviteter under sittningar astadkommer nagon form av skadegorelse

e aftt sittningsdeltagare blir utsatta for tving eller negativt grupptrycksbeteende

Kontakta Eventansvarig for fragor och funderingar

Umea naturvetar- och teknologkar POSTADRESS TELEFON E-POST
Johan Bures vag 11 070-606 62 78 ntk@ntkumea.se
907 36 Umea
BESOKSADRESS HEMSIDA
Johan Bures vag 11 www.ntkumea.se
Universum

Umea Universitet



Policysamling

_~NTK

Umed naturvetar- och teknologhkér Umea, 2026-02-16
sid 29(31)

Askningspolicy

Inledning

Medlemmar inom NTK har mgjlighet att ansoka om medel, sa kallade "askningar” for att
anordna olika former av aktiviteter. Dessa aktiviteters syfte dr att skapa gemenskap, vanskap
och social trygghet.

Syfte

Syftet med dskningar ar att man enkelt som student ska kunna arrangera saker som bidrar till
ett battre studentliv utan att arrangemanget ska drabba den egna ekonomiska situationen.

Historik

Denna policy faststilldes forsta gdngen av fullmiktige den 24 november 2014, infordes i kdrens
policysamling den 8 maj 2015 och har reviderats senast den 4 mars 2019.

Ansokan

Tillvagagangssittet for en dskning ar att en skriftlig ansokan skickas till karstyrelsen. Ansokan
ska innehalla uppgifter sa som ansvarig person, syftet med dskningen, konkret vad pengarna
ska anvindas till och kostnader. Ansokan ska skickas in minst en vecka innan aktiviteten ager
rum. En mall for ansokan for 4skning finnes i slutet av denna policy.

Utbetalning

Nar karstyrelsen har tagit beslut gallande ansokan s& kommer beslutet meddelas till den
ansvarige och utbetalningen kommer ske endast mot kvitto/fakturaredovisning efter eventet
agtrum. I de fall da slutbeloppet Gverstiger det belopp som angivits i ansokan sa kommer karen
endast betala ut den 6verenskomna summan.

NTK:s stallningstagande
NTK verkar for att

o dskningen ska vara for sektionsoverskridande® dandamal for att kiren ska bidra, annars
far man garna kontakta sin respektive sektion

e iskningen ska gynna NTK-medlemmar fore icke-medlemmar®

* mélgruppen ska vara for mer dn en typ av studentgrupp
° mottagningen ir undantag
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e det tydligt ska framga att karen bidragit/varit delaktig i arrangemanget

NTK accepterar inte

e att resurserna anvands till alkohol
e att dskningen bryter ndgon av de 6vriga policyerna
e attresurserna anvands till mat som avser fortaras
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” Askningstitel”
Bakgrund

”Text som forklarar indamalet med det som dskas f6r och vad pengarna ska anvindas till.”

Budget

Summa

“Insert name” 6nskar alltsa 1 egenskap av karforeningen dska “insert sum” SEK f6r evenemanget
“insert event”.

Beslutsférslag

Karstyrelsen/Sektionsstyrelsen foreslds besluta

Att ”godkinna nagot samt summan.”
U Beviljas

O Avslas

For att fa pengar uthetalda skall kvitton for utligg visas upp. Endast giorda utligg ersdtts. Uthetalningen skall ¢f
dverskrida vad som godkdnt utan endast ut till det beloppet.

Kontaktperson/utbetalning notis

Askan inldmnad av

Bank Clearingnummer Kontonummer

E-postadress (meddelande skickas till betalningsmottagaren vid utbetalning)
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